
ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
เรือ่ง การแบง่หนว่ยงานภายในสำนกังานศกึษาธกิารภาค สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

โดยท,ีไดม้กีารตราพระราชบญัญตัแิกใฃเพิม่เตมิคำสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ
ท่ี ๑๙/1อ๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึนใช้บังคับ ได้สง่ผลกระทบตอ่บทบาทอำนาจหนา้ทีช่องสำนกังานศกึษาธกิารภาค ในสว่นทีเ่กีย่วกบั 
การกำกบั ดแูล สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ และทำใหก้ารแบง่หนว่ยงานภายใน 
ชองสำนกังานศกึษาธกิารภาค ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เรอืง การแบง่หนว่ยงานภายใน 
ชองสำนกังานศกึษาธกิารภาคและสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั ลงักดัสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๑๒มถินุายนพ.ศ. ๒๕๖๐ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไป

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๕ ชองคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที, ๑(๙/๒๕๖๐ เรือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที, ๓ ฌษายนพทุธศกัราช๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป 
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คร้ังที, ๗/๒๕๖๐ เมือวันที, ๑๒ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เมือวันที, ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงยกเลิกความในข้อ ๑ และข้อ ๒ 
ของประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน 
ศกึษาธกิารจงัหวดั สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ลงวันที' ๑๒ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศ 
การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยกำหนดหน้าท่ีและอำนาจ 
ดังน้ี

ข้อ ๑ สำนกังานศกึษาธกิารภาค แบง่กลุม่งานภายในออกเปน็ ๕ กลุ่ม ดงันี ้
(๑) กลุม่อำนวยการ 
(๒) กลุม่ยทุธศาสตรก์ารศกึษา 
(๓) กลุม่บรหิารงานบคุคล 
(๔) กลุม่พฒันาการศกึษา 
(๕) กลุม่ตรวจราชการและตดิตามประเมนิผล 

ข้อ ๒ ใหแ้ตล่ะกลุม่ตามขอ้ ๑ มหีนา้ทีแ่ละอำนาจดงันี ้
๒.๑ กลุม่อำนวยการ

(๑) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป
(๒) ดำเนนิการเกีย่วกบังานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 
(๓) ดำเนนิการเกีย่วกบัระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(๔) ดำเนินการเก่ียวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(๕) ดำเนนิการเกีย่วกบัอาคารสถานที ่ ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(๖) ดำเนนิการเกีย่วกบัการใชร้ะบบดจิิทลัเพือ่การบริหารและการบริการ

/ (๗) ดำเนนิการ..
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(๗) ดำเนนิการรายงานและตดิตามผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส
(๘) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ท'ีเกีย่วชอ้ง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๒ กลุม่ยทุธศาสตรก์ารศกึษา
(๑) กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
(๒) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค

และกลุ่มจังหวัด
(๓) จดัทำคำขอ จดัตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปี
(๔) จดัทำแผนปฏบิตัริาชการของสำนกังานศกึษาธกิารภาค และจัดทำรายงานผล

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค
(๔) กำกับติดตาม ดำเนินการวิจัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
(๖) ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
(๗) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชนทีางการศึกษาระดับภาค และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(๘) ลือ่สาร สรา้งการรบัรูเ้พือ่ความเชา้ใจเกีย่วกบัยทุธศาสตรช์าต ิ แผนนโยบาย 

และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร แผนและยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง
(๙) กำหนดและกำกับตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

หรือท่ีได้รับมอบหมาย
(๑๐) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

๒.๓ กลุม่บรหิารงานบคุคล
(๑) ดำเนนิการเกีย่วกบังานบริหารงานบคุคลชองสำนกังานศกึษาธกิารภาค 
(๒) ดำเนินการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการเสนอแนะ กล่ันกรอง จัดทำและเสนอข้อมูล 

การยา้ย การโอนชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประเภทวชิาการ และประเภททัว่ไปของสำนกังาน 
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๓)ดำเนนิการเก่ียวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงาน 
เพือ่เลอืนระดบัชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประเภทวชิาการ และประเภททัว่ไปชองสำนกังาน 
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๔) ดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัทำและเสนอขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการเพ่ือเล่ือนเงินเดือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๔) เสรมิสรา้งขวญักำลงัใจยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ใหก้บับคุลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ วจิยั ประสานงาน และดำเนินการพัฒนาช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง

/ (๗) ส่งเสริม...
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(๗) สง่เสริม สนับสนุน และพฒันาการเสรมิสรา้งองคก์รคณุธรรม และการปกฟอ้ง 
คุ้มครองระบบคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๘) สง่เสรมิ สนบัสนนุ ประสาน เสนอแนะ และพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร 
ดา้นกฎหมาย นติกิรรม และงานคดอีืน่ๆ ของสำนกังานศกึษาธกิารภาคและสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัในพืน้ที ่
รับผิดชอบ

(๙) สนับสนุน ประสาน วจิยั และเสนอแนะความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๑๐) กำกบัดแูล เรง่รดั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิาร 
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๑ ๑ )กำกบัดแูล เรง่รดัตดิตามและประเมนิผลเกีย่วกบัการดำเนนิการทางวนิยั 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๑๒) ดำเนนิการใหบ้รกิาร รบัเรอืงราวรอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน

(๑๓) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอนืทีเ่กีย่วขอ้ง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๔ กลุม่พฒันาการศกึษา
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประซาธิป!ตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงฟ้นพระประมุข
(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนนิการวจิยัและพฒันาเพือ่สรา้งองคค์วามรู้ 

และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาผูเ้รยีน ครู และบคุลากร

ทางการศกึษาระดบัภาค
(๔) กำกบัดแูล เรง่รดั นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการพฒั นางานวชิาการ 

และการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาในพืน้ทีร่บัผดิชอบ
(๔) ประสานการบริหารงานระหว,างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการ

ในระดับพ้ืนท่ีของหลายจังหวัด
(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 

ในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(๗) ประสาน สง่เสริมการขบัเคลือ่นการพฒันาทกัษะ คณุลกัษณะผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้ง 

กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(๘) ประสานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา

รวมท้ังภูมิปีญญาท้องถ่ิน
(๙) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค 

ให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

/ (๑๐) ปฏิบัติงาน...



หรือท่ีได้รับมอบหมาย
(๑๐) ปฏบิตังิานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทเีกีย่วขอ้ง

๒.๕ กลุม่ตรวจราชการและตดิตามประเมนิผล
(๑) วางแผนและจดัระบบการประสานการตรวจราขการ ตดิตาม และประเมนิผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร และการตรวจราชการแบบบรูณาการของผูต้รวจราชการ สำนกันายกรัฐมนตรี
(๓) สนับสนนการตรวจราชการของผู้ตรวจราขการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ 

แบบบรูณาการของผูต้รวจราชการ สำนกันายกรฐัมนตร ี การตรวจราชการตามขอ้สัง่การของนายกรฐัมนตร ี
และข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(๔) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(๕) ดำเนนิการวจิยัเพ ือ่พฒันาระบบการตรวจราชการและตดิตามประเมนิผล
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(๖ ) ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรข์อง 
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(๗) จดัระบบการประสาน สนบัสนนุ ชว่ยเหลอื และการรายงานเหตภุยัพบิตั ิ
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในพืน้ทีรั่บผิดชอบ

(๘) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเปีนต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖


