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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ข้อ 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ จ านวน 1 ข้อ รวมจ านวนทั้งสิ้น 
3 ข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ 
- ข้อที่ O26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจาก หัวข้อ

บนหน้าเว็บไซต์ของแบบฟอร์มเป็นหัวข้อช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป ซึ่งต้องแยกกันกับช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้อที่ O38 มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เนื่องจาก 
ควรน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมที่จะด าเนินการของส านักอ านวยการ สป. มาลงข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ จ านวน 1 ข้อ ได้แก ่
- ข้อที่ O28 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  เนื่องจาก ไม่สามารถเปิดไฟล์จากแบนเนอร์ 

“ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น” ได ้
จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น ส านักอ านวยการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งได้ระบุขั้นตอนหรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนในประเด็นต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
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แนวทางการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
▻ ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ล าดับที่ ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
แนวทาง 

การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1 O26 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ศูนย์บริการ
ประชาชน สอ.สป.  

1) จัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแยกออกจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
2) จัดท าแบนเนอร์หรอืลิงก์ URL 
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
ส าหรับการเข้าถึงช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1) ประสานและ
ติดตามหน่วยงาน
ด าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
เป็นประจ าทุก
เดือน 
2) ตรวจสอบข้อมูล
บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
2 O38 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม  
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

กลุ่มประสานงาน
รัฐมนตรีและ
รัฐสภา สอ.สป. 
(เดิมกลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไปสอ.สป.) 

1) จัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักอ านวยการ สป.  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ และแนวทาง 
การก ากับติดตาม 
2) น าข้อมูลขึ้นเปิดเผย 
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักอ านวยการ สป. 
 

ประสานและ
ติดตามหน่วยงาน
ด าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
เป็นประจ า 
ทุกไตรมาส 
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▻ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ล าดับที่ ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
แนวทาง 

การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1 O28 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

กลุ่มประสานงาน
รัฐมนตรีและ
รัฐสภา สอ.สป. 
(เดิมกลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไป สอ.สป.) 

ตรวจสอบแบนเนอร์หรือลิงก์ 
URLบนหน้าเว็บไซต์ 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อแก้ไขปัญหา
ในการเข้าถึงเว็บไซต์ 
ใหม้ีความพร้อมต่อการใช้งาน 
 

ตรวจสอบข้อมูล
บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
เป็นประจ าทุก
เดือน 

 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ข้อ 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ จ านวน 1 ข้อ รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 ข้อ 
รายละเอียดดังนี้ 

▻ ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O26 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ศูนย์บริการ
ประชาชน สอ.สป.  

1) ด าเนินการสร้างช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแยกออกจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
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ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
 
2) สร้างลิงก์เชื่อมต่อจากเว็บไซต์ส านักอ านวยการ สป. 
(https://bga.moe.go.th/) ไปยังช่องทางบนหน้าเว็บไซต์ 
ของศูนย์บริการประชาชน ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (https://1579s.moe.go.th/) 
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ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O38 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม  
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

กลุ่มประสานงาน
รัฐมนตรีและ
รัฐสภา สอ.สป. 
(เดิมกลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไปสอ.สป.) 

1) ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักอ านวยการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
2) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ส านักอ านวยการ สป. 
(https://bga.moe.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O28 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
กลุ่มประสานงาน
รัฐมนตรีและ
รัฐสภา สอ.สป. 
(เดิมกลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไป สอ.สป.) 

ตรวจสอบช่องทางการรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์ส านัก
อ านวยการ สป. (https://bga.moe.go.th/) เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในการเข้าถึงเว็บไซต์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



- 1 - 

 
หมายเหตุ  เครื่องหมาย ✓ คือ สามารถเขา้ถึงเว็บไซตไ์ด้ตามปกต ิ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าข้อมูลตามประเด็นการประเมินฯ  
  

รายงานผลการตรวจสอบข้อมูลบนหน้าเว็บไซตส์ านักอ านวยการ สป. (https://bga.moe.go.th/) 
ตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ของส านักอ านวยการ ส านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ล าดับ

ที ่
ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน 

ผลการตรวจสอบข้อมลูบนหน้าเว็บไซต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1 O1 โครงสร้าง อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร ✓ ✓ ✓ ✓  
3 O3 หน้าท่ีและอ านาจ ✓ ✓ ✓ ✓  
4 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
5 O5 ข้อมูลการติดต่อ ✓ ✓ ✓ ✓  
6 O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ✓ ✓ ✓ ✓  
8 O8 ช่องทางการสอบถาม (Q&A) อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
9 O9 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) ✓ ✓ ✓ ✓  
10 O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
11 O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

12 O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
13 O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
14 O14 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
15 O15 รายงานการก ากับ ตดิตาม การใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

16 O16 รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณประจ าป ี อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
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หมายเหตุ  เครื่องหมาย ✓ คือ สามารถเขา้ถึงเว็บไซตไ์ด้ตามปกต ิ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าข้อมูลตามประเด็นการประเมินฯ  
  

ล าดับ
ที ่

ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการตรวจสอบข้อมลูบนหน้าเว็บไซต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

17 O17 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสด ุ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
18 O18 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจดัหาพัสด ุ
✓ ✓ ✓ ✓  

19 O19 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

20 O20 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

21 O21 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  
22 O22 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

23 O23 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

24 O24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

25 O25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

26 O26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

27 O27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบประจ าป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

28 O28 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ✓ ✓  ✓  
29 O29 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
30 O30 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหารหรือนโยบาย 

ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓ ✓  

31 O31 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
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หมายเหตุ  เครื่องหมาย ✓ คือ สามารถเขา้ถึงเว็บไซตไ์ด้ตามปกต ิ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าข้อมูลตามประเด็นการประเมินฯ  
  

ล าดับ
ที ่

ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการตรวจสอบข้อมลูบนหน้าเว็บไซต์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

32 O32 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจ าป ี อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
33 O33 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 

การทุจริต 
อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

34 O34 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
35 O35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  
36 O36 รายงานการก ากับ ตดิตาม การด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

37 O37 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓  

38 O38 มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ✓ ✓  

39 O39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 




