
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

0  รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๗ เม.ย.๖๖) 

0  รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๘ ส.ค.๖๖)

๑. ช่ือส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒ .ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการปีกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หล ักส ูตร“ข้าราชการที่ดี”

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”

๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)

□  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)...........................................................

๔. สถานะโครงการ 0  ยังไม,สิ้นสุดโครงการ □  สิ้นสุดโครงการแล้ว

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกัดหน่วยงาน 

อื่นที่ได้อนุมัติให้เข้าร่วมที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- รุ่นที่ ๕/๒๕๖๖ จำนวน ๑๒๐ คน
- รุ่นที่ ๖/๒๕๖๖ จำนวน ๒๕๖ คน (หากได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม)

รวมข้าราชการ ๒ รุ่นที่ดำเนินการในการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ประจำปี ๒๕๖๖ จำนวน ๓๗๖ คน

๖. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ

กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ

รวม (บาท)ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
กิจกรรมท่ี ๑ ปีกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “ การเป็นข้าราชการท่ีดี ” ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑,๖๘๖,๐๐๐

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
ของข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็น 
ข้าราชการท่ีดี” ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
(Onsite และ Online) ชองรุ่นท่ี ๕/๒๕๖๖

๑,๖๘๖,๐๐๐

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
ชองข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็น 
ช้าราชการท่ีดี” ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
(Onsite และ Online) ชองรุ่นท่ี ๖/๒๕๖๖

รวมวงเงิน (บาท) ๑,๖๘๖,๐๐๐
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๗. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงนิจจุบัน) 
การ!)กอบรมข้าราชการบรรจุโหม “หลักสูตรการเนินข้าราชการทีด ี” ประจำน ิงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โต้นำแนวทางการดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ 
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโนกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกันโดยนำหลักสูตรการเนินข้าราชการที่ดี 

มาดำเน ินการ ซ ึ่งจะแบ ่งการพ ัฒ นาออกเน ินร ุ่นตามความเหมาะสม โดยในป ีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

จะดำเนินการพัฒนาข้าราชการทั้งสิ้นประมาณ ๓๕๐ - ๕๐๐ คน โดยแบ่งข้าราชการออกเนินรุ่น ๆ พร้อมทั้ง 
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยมิขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
๒. วางแผนการดำเนินการ!เกอบรม

๒.๑ การประช ุมคณะกรรมการพ ิจารณาทบทวนหล ักส ูตร “ การเน ินข ้าราชการท ี่ด ี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

๒.๒ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์หลักสูตรฯ 

๒.๓ การประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒.๔ การคำนวณงบประมาณที่ต้องใข้ในการดำเนินการกับงบที่ไต้รับการจัดสรร 

๓. ดำเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมิส่วนร่วมของ 
ผู้เข้ารับการอบรม โดยมิการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหา 

หลักสูตรแบ่งเนิน ๓ ชุดวิชา
ชุดวิชาท่ี ๑ ความรู้และทักษะที่จำเนินต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ชุดวิชาท่ี ๒ คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ 

ชุดวิชาท่ี ๓ ข้าราชการตามรอยธรรมราชา 

๔. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูง
๖. หลังการ!เกอบรม ประมาณโม่เก ิน ๓ - ๖ เดือน จะดำเน ินการต ิดตามและประเม ินผล 

ความพึงพอใจชองผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านการ!เกอบรมตามหลักสูตรการเนินข้าราชการที่ดี 

รวมถึงการนำความรู้ไปปรับใข้ในการปฏิบัติงาน
๗. รายงานผลการติดตามและประเมินผลความพิงพอใจชองผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม 

ที่ผ่านการ!เกอบรมตามหลักสูตรการเนินข้าราชการที่ดี ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการนำความรู้ไป 

ปรับใข้ในการปฏิบัติงาน

https://bit.lyAnld๓jjA

0

https://bit.lyAnld%e0%b9%93jjA
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๘. ระยะเวลาดำเนินการ
กิจกรรมที, ๑ การอบรมสัมมนาร่วมกัน (รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom) จำนวน ๓ วัน 

ณ ห้องถ่ายทอดรายการ สพฐ. OBEC Channel อาคาร สพฐ. ๑ กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันท่ี ๔- ๖ มกราคม ๒๔๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน (รูปแบบ Onsite) จำนวน ๓ วัน ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา อำ๓อสามพราน จังหวัดนครปฐม จำนวน ๑๒๐ คน 

- ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๓๑ มกราคม ๒๔๖๖

๙. สถานท่ีดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ.สามพราน จ.นครปฐม 

๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวซ้ีวัด 

๑๐.® ตัวช้ีวัดเซิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงปัจจุบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
๑) บุคลากร ได้รับการเสริมสร้าง 

ความรู้ในการปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม

๑๒๐ คน ๑๒๐ คน ๑๐๐ %

๑๐.๒ ตัวช้ีวัดเซิงคุณภาพ

ตัวช้ีวัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
๑) บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ 

แนวทางการดำรงชีวิต/การปฏิบัติงาน 

ในการประยุกตัให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
“ข้าราชการรุ่นใหม่ ต่อต้านการทุจริต”

ข้าราชการรุ่นใหม่ใต้นำองค์ความรู้จากการผึเกอบรมมาปรับ 

ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานและมีการสร้างว ัฒนธรรมในองค ์กร 

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม น่ากฎระเบียบ 
มาประย ุกต ์ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานและม ีส ,วนร ่วมในการ 

ข ับเคล ื่อนงานเก ี่ยวก ับการท ุจริตและประพฤต ิม ิชอบใน 
หน่วยงานภาครัฐ

๒) สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม 

แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นภายใน 

องค์กร

มีการอบรมเกี่ยวกับสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประมวล 

และจรรยาข้าราชการตามพรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๔๖๒ เพื่อปลูกฝืงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 
เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและ 

ปฏิบัติงานใต้อย่างมีประสิทธิภาพ

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ
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๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

รวม (สะสม)
๑,๖๘๖,๐๐0 บาท - ๑,๐๖๗,๑๖๘ บาท - - ๑,๐๖๗,๑๖๘ บาท

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริม 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเน ินงานด้านนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถ้วน) และงบประมาณที่ได้รับการสนับสบุนจากหน่วยงานที่ส่งช้าราชการเช้ารับ 

การอบรม ดังนี้

•  สำนักงาน กศน. จำนวน ๗๕๐,๐๐๐ บาท

•  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน จำนวน ๑๕๖,๐๐๐ บาท

• สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑๐๘,๐๐๐ บาท

•  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน ๗๒,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑,๖๘๖,๐๐๐ บาท และใช้งบประมาณในการดำเน ินการโครงการผีเกอบรมช้าราชการบรรจใุหม่ 
หลักสูตร “ การเป็นช้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ จำนวนทั้งสิ้น ๑,๐๖๗,๑๖๘ บาท 

(หนึ่งล้านหกหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกลิบแปดบาทถ้วน)

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค
การดำเนินงาน

ช่วงเวลาในการบรรจุแต่งต้ังบุคคลชองส่วนราชการไม่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาก ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

ในการขยายการพ้นทดลองปฏิบตราขการของช้าราชการบางรายได้
การใช้จ่ายงบประมาณ
๑. ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาช้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน ๓ กระบวนการ และในกระบวนการ 

อบรมสัมมนาร่วมกัน ได้กำหนดเวลาในการพัฒนาไว้ ๑ - ๒ สัปดาห์ แต ่ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณไม่ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้ส่วน 

ราชการต้องดำเนินการพัฒนาช้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๒. การโอนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ จากส่วนราชการที่ส่งช้าราขการเช้ารับ 

การพัฒนา มีความล่าช้า 

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
การดำเนินงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลารอบการดำเนินการผีเกอบรม 

ให้สอดคล้องกับจำนวนบุคคลที่ได้รับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
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การใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านงบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจ ัดสรรงบประมาณด้านการพ ัฒนา 

ช้าราซการบรรจุใหม่ (ช้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าทีราขการ) ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักอำนวยการ สป. ซี่งการพัฒนาช้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก.พ. ได้มอบอำนาจ 
ให ้หน ่วยงานระด ับกรมเป ็นผ ู้ดำเน ินการเท ่าน ั้น ดังนั้น เพ ื่อเป ็นการแก้ไขป้ญหาเรื่องการโอนงบประมาณ 
ในส่วนของ สป. (รวม ก.ค.ศ. กคน. และ สซ.) ควรจัดสรรงบประมาณในการพ ัฒนาช้าราชการบรรจุใหม่ 
ให้กับกลุ่มบริหารงาบบุคคล สอ.สป. ที่เดียว จะสะดวกในการขอยืมเง ินและงบประมาณจากส่วนราชการ 
ท ี่ส ่งช ้าราชการเช ้าร ับการพ ัฒนา หน ่วยงานต ้องม ีการจ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อรองร ับค ่าใช ้จ ่ายสำหรับ 

กลุมเป็าหมายช้าราชการบรรจุใหม่ท ี่จะเช้ารับการผึเกอบรมสัมมนาร่วมกันตามที่สำนักงาบ ก.พ. กำหนด 

แนวทางการดำเนินการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้เป็นการเฉพาะเพ่ือไม่ให้เกิดความส่าช้า

๑๓. ประโยซน่ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ
ช้าราชการบรรจุใหม่มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสามารถ 

นำความรู้ท ี่ได ้ร ับจากการแกอบรมไปปรับใช ้ในการให ้บริการแก่ประซาซนและผู้ท ี่มาต ิดต ่อประสานงาน 

กับทางหน่วยงานราชการ โดยได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีการทำงานเป็นทีม มีวินัย มีเครือข่าย 

ในการทำงานสำหรับช้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมากขึ้น และมีการสร้างสายสัมพันธ์ 

อันดีสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันละกับได้ และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธึ๋ที่ดี 

ต่อหน่วยงานราชการและประซาซนผู้ที่มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงานราชการได้ในอนาคต

(นายธัชกร วงศ์เพ็ง)

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สป.

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

เ ร ื อ ง ร า ว ย อ ง I ร า

บ้ารานทารบรรจTุ h u  ail. 
3นส่1 5-2566
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๑๕. ช่ือ-นามสกุล บางกนกวรรณ บุญมาสุข ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ช่ือ-นามสกุล นายชุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานบุคคล 

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๒๓ E-mail: Pd.champron (ร)§๓ail.com

©๖. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอความอบุเคราะท์ส่งรายงานฯ ไปท่ีศูนย์ปฏิบ้ตการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสืกษาธิการ 
ทาง e-mail ะ accmoeosueksa.go.th
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