
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวับท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดให ้ส ่วนราชการดำเน ินการกำหนดองค์ประกอบการประเม ิน ตัวขี้ว ัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ตังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเนินโปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้โขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดแบบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเนินด้นไป

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้,วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ ลงวันท่ี (ฯ0 มิถุนายน พ.ศ. ๒<£๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้ส่วนราซการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒<£๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงสิกบาธิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน
ท ี่ องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการผึเกอบรมดูงาน 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติ'ราชการ และประวัติทางวินัย
๔๐ คะแนน

1©. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๔๐ คะแนน

๑.๑ ประวัติการศึกษา (๔ คะแนน)
คุณวุฒิทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวิติ
๑) ปริญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท (ริ̂ ซ่ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตรี ๓ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ต่ําก'ว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.๒ ประวัติการรับราชการ (๔ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน
วันสุดท้ายของการปิดรับสมัคร ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ ปีข้ึนไป ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑๔ - ๒๐ ปี (ริ̂ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๔ ปี ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
๔) ๔ - ๑๐ ปี ๒ ให้นับเป็น๑ ปี) //" ■
๔) ตาก'ว่า ๔ ปี ๑ L f k

/ ๑.๓ ประ



- ๒ -

ที่ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารผา
๑ .๓ ประวัติการปีกอบรม ด ูงาน (๔ คะแนน)

ประวัติการปีกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม
ท ีเ่ก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดซอบของ ดูงาน ท ี่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ี
ตำแหน่งท ี่สมัคร ความรับผิดชอบของตำแหน่งท ี่สมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ีนไป ๔ นับถึงวันปีดรับสมัคร ท่ีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร (ร! หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คุณสมบัติของบุคคล (๑๐ คะแนน)
การดำรงตำแหน่งปีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน

ตำแหน่งท่ีสมัคร ช่ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ ๘ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งท ีส่มัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งท ี่ครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.

ท ี่สมัคร กำหนด
๑ .๔ ประสบการณ์ใบการทำงาน (๑๔ คะแนน)

ประสบการณ์ในการทำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังน ี้
ท ี่สมัคร นับถึงวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย (๑๐ คะแนน) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เป็นบีจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ในงานท ีเ่ก่ียวข้องกับตำแหน่งท ี่สมัคร ผ ูรั้บผิดชอบการจัดทำทะเบียนประว้ติฃอง

(๑) ๑๐ ปีข้ีนไป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ - ๙ ปี ๘ ๒. คำส่ังมอบหมายงาน และ/หรือ
(๓) ๒- ๔ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔) ๑ ป (ร! ข้ึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๔) ไม่เคย แต่ได้รับคำส่ังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาท ีเ่ก่ียวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในงาน ให้นับเป็น ๑ ป ี)
ท ี่เก่ียวข้องกับตำแหน่งท ี่สมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๔ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ท ี่สมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท ีเ่ป็น

กรณีระดับชำนาญการพิเศษ บีจจุบัน ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
(๑) ๔ ปีข้ีนไป ๔ ผ ูรั้บผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราชการ
(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณระดับปฎบัติงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน หรือ
(๑) ๔ บขน!ป ๔ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ _____(๒) ๓ ป ๓ ให้นับระยะเวลารวมได้ท้ัง ๒ ระดับ f  /L7 7 N
(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี ๑ น ไ ฒ ม ่_________________ N & valS ': 

/ ๑.๖ ผลการปฏิบัตน่โไ^'



- ๓ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๖ ผลการปฎิบ้ตัราชการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ คร้ัง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 
๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๔ คะแนน)

๔
๔
๓
๒

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวิติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเป็น 
ปีจจุบัน ซ่ืงรับรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน 
ประวัติของข้าราชการ

๑.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔ คะแนน)
๔
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีได้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปีจจุบัน 
ซ่ืงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง 
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อไปน้ี
๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักชองประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มิจิตสำนึกท่ีดี 
มิความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๔) มุ่งผลล้มฤทธ้ีของงาน มุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพในศักด๋ึศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล

๑๐ คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้า 
กระดาษ Atf แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

/ ๓. ความรู้...



- Gl -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

สรุปผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๑ เร่ือง ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญในงาน 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี

๔๐ คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ตามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารผาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีสัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมือซ่ือ 
ของผู้ร่วมตำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิน พิจารณาตามลำดับดังนี้ 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ เท่ากัน 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ป ี)

๑. เรื่อง............................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ.........................................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวขาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป็าหมายของงาน

๕. ผลสำเร็จของงาน (เซ ิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใข้ประโยขน่/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ



- ๒ -

๙. ข้อเสนอแนะ

ผู้มีล่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ) ................................................. ....  สัดส่วนผลงานร้อยละ.......... ...........ลายมือซื่อ.
๒ )................................................. ....  สัดส่วนผลงานร้อยละ.......... ...........ลายมือซื่อ.
๓ )................................................. ....สัดส่วนผลงานร้อยละ............ ...........ลายมือซื่อ.

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ
( ............................................................................... )

ผ้ฃอประเมิน

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ
(. ..................................... ..................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงซ่ือ
(. .................................... ................. .................. )

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๑ เร่ือง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีสัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมือซ่ือของผู้ร่วมดำเนินการด้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้สมัคร...............................................
น... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

ตำแหน่ง....................................................
ว ันท ี.่..... เดือน..................... พ.ศ................

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A£ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก


