
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
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เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไชการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญๆ 
ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง เง่ือนไช ชอบเขต 
และมาตรฐานของผลงานฯ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๕๖๗/ ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ มีนาคม 
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ปฏิบัติราชการแทน จึงเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมิน 
ผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน ๑ ราย พร้อมทั้งประกาศรายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอ 
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้

ท ั้งน ี้ให ้ผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลรายดังกล่าว จัดล่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายขื่อฯ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภ ายใน ระยะ เวล าท ี่ก ำห น ด  ให ้ถ ือว ่าไม ่ป ระส งค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเน ินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ให ้ย ื่นคำพ ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ลำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๑ ภายใน ๑๑๘๐ 
ท ี่ ศธ ๐๒๐๑.๔/  ^ )13®̂ (/พ่ื วันที 8 ^  กรกฎาคม ๒๕๖๖
เรือง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
เรียน ผู้อำนวยการลำนัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มในสังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และผู้อำนวยการกลุ่ม/ศูนย์ในสังกัด 
ลำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นายอรรถฐานนท์ 
มะลาม ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๖๘๙ สำนักนิติการ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้จัดส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม พร้อมทั้งได้ประกาศรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการ 
เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากฃึ้นฃองผู้ผ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ 
ผ ผ ผ .๐เวร.๓๐6.3อ/ผา/ข่าวประกาศ และ .ช3ล.๓๐6.3๐.ปา/ข่าวประกาศ

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(นายธัชกร วงศ์เพ็ง)
ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
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สำนักอำนวยการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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กรกฎาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
เรียน ศึกษาธิการภาค (ภาค ๑ - ๑๘) และศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นายอรรถฐานนท์ 
มะลาม ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๖๘๙ สำนักนิติการ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้จัดส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่และลังกัดเดิม พร้อมทั้งได้ประกาศรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการ 
เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากฃึ้นฃองผู้ผ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ 
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โดยทั่วกับ หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

เนายธ้ซกร วงศ์เพื่ง)
ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
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