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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักอำนวยการ สป.  
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1.ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ประเด็นความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที ่3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
7. หลักการและเหตุผล  
  เนื่ องในวันที่  3  มิถุนายน 256 6 เป็นวัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้ าฯ                           
พระบรมราชินี เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดให้มีพิธีทำบุญตักบาตร               
ถวายพระราชกุ ศล  และลงนามถวายพระพร ในวันที่  2 มิ ถุนายน 2566 ณ กระทรวงศึ กษาธิการ                                
ร่วมดำเนินการกับรัฐบาล ณ พระบรมมหาราชวัง และท้องสนามหลวง พร้อมทั้งดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ                
การจัดงานดังกล่าว 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566   

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ                 
ได้ร่วมแสดงพลังความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พร้อมทั้งได้มีส่วนร่วมในการพิทักษ์             
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 300 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.........................................................................................................................................  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 จำนวน 3๐๐ คน 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
จัดจัดกิจกรรมในวันที่ 2 - 4 มิถุนายน ๒๕๖6 

12. สถานที่ดำเนินการ   
-  วันที่ 2 มิถุนายน ๒๕๖6 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

   -  วันที่ 3 มิถุนายน ๒๕๖6 ณ พระบรมมหาราชวัง และท้องสนามหลวง 
  -  วันที่ 4 มิถุนายน ๒๕๖6 ณ กองบัญชาการกองทัพภาคที่ 1 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

1. จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ สามเณร จำนวน 56 รูป เพ่ือถวาย
พระราชกุศล และลงนามถวายพระพร ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

2. ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม 
และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ ท้องสนามหลวง 

3. จัดผู้บริหาร ร่วมถวายพระพร ณ พระบรมมหาราชวัง 
4. ร่วมพิธีอัญเชิญเครื่องราชสััการะและพานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย ณ กองบัญชาการกองทัพภาคที่ 1   

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ เข้ าร่วมโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็ จพระนางเจ้ าฯ พระ บรมราชินี  เนื่ องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 จำนวน 3๐๐ คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 
1,500 คน 

100 1,500 900 60 

เชงิคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,489,600 1,428,200 878,200 - 550,000  
แหลง่งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
   - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 จำนวน 3๐๐ คน 
22. ผู้รายงาน นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์         ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 9264 โทรสาร 0 2628 6021   e–mail : centermoe2022@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ ๖ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ:  ให้ความสำคัญกับบุคลากร

ภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ 
เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและให้อำนาจไว้เพื่อการปฏิบัติภารกิจ
ของรัฐในด้านต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน                   

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย) หมุดหมายที่ 13 ได้กำหนดกลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม                 
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยง            
แผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ            
ได้อย่างแท้จริง 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบให้

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเร่งพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผู้ อ่ืนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีทักษะด้าน
ดิจิทัลในระดับที่สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานหรือการให้บริการภาครัฐที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลข้าม
หน่วยงาน และการสร้างรัฐบาลแบบเปิดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล และการพัฒนาประเทสไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยัง่ยืน) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      โปรดระบุ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ               

ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป Next Normal 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบคุคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (โปรดระบุ)   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของดข้าราชการพลเรือน และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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7. หลักการและเหตุผล 
 2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) หมุดหมายที่ 13                    

ได้กำหนดกลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา  
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมา
ขับ เคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร  และกลยุทธ์                  
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงาน                     
ที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม การจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน                
ไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันเหตุการณ์
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญ กับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบ การจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีมและระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

2.2 พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๖๔ ผู้ได้รับบรรจุและ
แต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งโอนมาบรรจุ          
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ            
ให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
และมาตรา ๗๒ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ                  
แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือการประหยัด สำนักงาน ก.พ. จะจัดให้มีการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้  

2.3 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่ างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ “ข้อ ๘ การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ให้ด ำเนินการในกระบวนการ                       
(๑) การปฐมนิเทศ (๒) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ (๓) การอบรมสัมมนาร่วมกัน...” และหนังสือสำนักงาน ก.พ.                
ที่ นร ๑๐๑๓.๕/ ว ๔ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการดำเนินการพัฒนาและ                    
การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว6 ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์            
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ได้มีมติเห็นชอบให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
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 ดังนั้น ข้าราชการนับเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยตามแผนปฏิรูปประเทศและ
แผนการขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับความท้าทายและ
บริบท การทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐควรมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่องตั้งแต่แรกบรรจุ จนกระทั่งเกษียณอายุราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ฐานความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการซึ่งเป็นช่วงที่เพ่ิงเปลี่ยนสถานะมา
เป็นข้าราชการนั้น ควรได้รับการพัฒนากรอบความเชื่อ (Mindset) ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่มีศักยภาพ และมีคุณธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐซึ่งมี
บทบาทหน้าที่ในการพัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับมาตรการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเห็นสมควร
ดำเนินการโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
8. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน                 
รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และ
การลงมือปฏิบัติจริง                                                 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐               
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 (คะแนน                     
การเข้าเรียน/คะแนนการส่งงานรายบุคลลและรายกลุ่ม/คะแนน Pre-test และ Post-Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
หรือสังกัดหน่วยงานอื่นที่ได้อนุมัติให้เขา้ร่วมที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
  กิจกรรมที่ ๑ การอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเป็นการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อการบรรยาย 
ในรูปแบบคลิปวิดี โอที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และ หัวข้อวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ                           
ในระบบ E- Learning ของสำนักงาน ก.พ. (OCSC Learning Portal)  
  กิจกรรมที่ ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน (รูปแบบ Onsite) จำนวน ๖ วัน ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
รวมถึงการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 

12. สถานที่ดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ.สามพราน จ.นครปฐม 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ได้นำแนวทางการดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่  
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยนำหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี   
มาดำเนินการ ซึ่ งจะแบ่ งการพัฒนาออกเป็นรุ่นตามความเหมาะสม โดยในปี งบประมาณ  2566  
จะดำเนินการพัฒนาข้าราชการทั้งสิ้นประมาณ 350 - 500 คน โดยแบ่งข้าราชการออกเป็นรุ่น ๆ พร้อมทั้ง           
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

 
กิจกรรม 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
2. วางแผนการดำเนินการฝึกอบรม  
    2.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 
    2.2 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์หลักสูตรฯ 
    2.3 การประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    2.4 การคำนวณงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการกับงบที่ได้รับการจัดสรร 
3. ดำเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ เข้ารับ                              
การอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหาหลักสูตร
แบ่งเป็น 3 ชุดวิชา 
           ชุดวิชาที่ 1  ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
           ชุดวิชาที่ 2  คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม ่
           ชุดวิชาที่ 3  ข้าราชการตามรอยธรรมราชา 
4. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน  
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูง 
6. หลังการฝึกอบรม ประมาณไม่เกิน 3 - 6 เดือน จะดำเนินการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ                          
ของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ ดี รวมถึง 
การนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. รายงานผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่าน                       
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการนำความรู้ไปปรับใช้            
ในการปฏิบัติงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ ข้อที่ 6 และข้อที่ 7)  
https://shorturl.asia/6nWbI 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
ในการดำเนินโครงการฯ 

จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่                 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

๘๐ มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน ๘๐ คน 

๑๐๐ 

เชงิคุณภาพ  
คะแนน Pre-test และ Post-Test  ๘๐ ผลสัมฤทธิ์ของผู้ เข้ารับ

การพัฒนาผ่ านเกณฑ์              
การประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ 
(Pre–test และ Post-test) 

๑๐๐.๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

   

  
 

 

https://shorturl.asia/6nWbI
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๒๕,๐๐๐ บาท ๑,๓๘๔,๒๑๕ บาท - - ๓๑๗,๐๔๗ - 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย                         
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๒๕,๐๐๐ บาท 
(สี่แสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และใช้งบประมาณในการดำเนินการโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่                 
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๖ จำนวนทั้งสิ้น ๓๑๗,๐๔๗ บาท                
(สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ช่ ว ง เวล า ใน ก ารบ รรจุ แ ต่ งตั้ งบุ ค คล ขอ งส่ วน ราชการ ไม่ ส อด ค ล้ อ งกั บ แผ น ก าร พั ฒ น าฯ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบในการขยายการพ้นทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการบางรายได้  
 18.2 แนวทางแก้ไข 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลารอบการดำเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้อง
กับจำนวนบุคคลทีไ่ด้รับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 3 กระบวนการ และในกระบวนการอบรม
สัมมนาร่วมกัน ได้กำหนดเวลาในการพัฒนาไว้ 1 - 2 สัปดาห์ แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้ ส่วนราชการ                
ต้องดำเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ฉะนั้น จึงต้องมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินการฝึกอบรมอาจจะทำให้ไม่สามารถควบคุมเนื้อหาสาระท้ังหมดของกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน
ตามท่ีกำหนดได้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ด้านงบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สป. ซ่ึงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก.พ. ได้มอบอำนาจ
ให้หน่วยงานระดับกรมเป็นผู้ดำเนินการเท่านั้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาเรื่องการโอนงบประมาณ                       
ในส่วนของ สป. (รวม กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สช.) ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. ที่เดียวจะสะดวกในการขอยืมเงิน                 
และงบประมาณจากส่วนราชการที่ส่งข้าราชการเข้ารับการพัฒนา หน่วยงานต้องมีการจัดสรรงบประมาณ                
เพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายสำหรับกลุ่มเป้าหมายข้าราชการบรรจุใหม่ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันตามที่
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สำนักงาน ก.พ. กำหนดแนวทางการดำเนินการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้เป็นการเฉพาะ
เพ่ือไมใ่ห้เกิดความล่าช้า  

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  โดยแผนจะดำเนินการโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รุ่นที่ ๗ ช่วงเดือนสิงหาคม 256๖ (ประมาณการจำนวนเงิน ๓๖๐,๗๒๕ บาท 
และกลุ่มเป้าหมาย 100 คน) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ข้าราชการบรรจุใหม่มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนและผู้ที่มาติดต่อประสานงานกับทาง
หน่วยงานราชการ โดยได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีการทำงานเป็นทีม มีวินัย มีเครือข่ายในการทำงาน
สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมากขึ้น และมีการสร้างสายสัมพันธ์อันดีสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันละกันได้ และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อหน่วยงานราชการ
และประชาชนผู้ทีม่าติดต่อรับบริการกับหน่วยงานราชการได้ในอนาคต                                     

22. ผู้รายงาน นายชุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจดัการงานบุคคล 
     โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 0 2628 5623 e–mail : Pd.champron@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักอำนวยการ  สป. 
2. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
                     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
         ไตรมาสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย. ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัยและมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
       ภาครัฐในยุคดิจิทัลและภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กสร. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ..) 

7. หลักการและเหตุผล  

ตามทีส่ำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดประเด็นในการพัฒนา โดยส่วนราชการต้องปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้
มีกรอบความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวม มีทัศนคติแบบสากลที่สอดรับบยุคดิจิทัลแนวทางการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น กระบวนการ
เสริมสร้างและปรับทัศนคติ หรือการปลุก Mindset ที่ดีเพ่ือให้การทำงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยรวม
ขององค์กร กระบวนการคิดเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมายขององค์กรซึ่งภาพจำและทัศนคติ              
ในการทำงานเชิงลบ จะทำให้เกิดปัญหาในเรื่องการทำงานต่าง ๆ  เช่น การประสานงานการยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน เพ่ือนำมาพัฒนางานของตนเองและทีมงานให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น กล่าวคือ การที่ เป็นผู้มีทักษะทางด้านความคิด อารมณ์ ได้แก่ กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset)  กรอบความคิดแบบมุ่ งเน้นส่วนรวม (Outward Mindset) กรอบความคิดแบบสากล (Global 
Mindset)  กรอบความคิดในการทำงานยุคดิจิทัล (Digital Mindset) รวมถึงมีทัศนคติที่พร้อมต่อการปรับตัว
ยืดหยุ่นคล่งตัว (Agile Mindset) เป็นสิ่งสำคัญท่ีส่งเสริมให้ผู้นำและบุคลากรมีความคิดและพฤติกรรมในการทำงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ดี เพ่ือการเป็นผู้นำและ
เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นถึงความสำคัญ และควรส่งเสริมให้บุคลากรของ
สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเสริมสร้างให้บุคลากรมีการปรับ 
Mindset ในการทำงานเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว จึงได้กำหนดโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากรอบความคิด (Mindset) ทักษะที่จำเป็นของการเป็นผู้นำยุคใหม่ในการบริหารงาน
และสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การปลูกฝัง พัฒนากระบวนการทางความคิดและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน รวมถึง การควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอยา่งดี 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะที่ จำเป็นของการเป็นผู้ นำ (Leadership Skillset) ในการสร้างทีมที่ มี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ทำงานบนหลักคุณธรรม และสามารถนำทีมงาน 
ให้พร้อมที่จะปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
การประเมินผลการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1  การประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการพัฒนา (Reaction)  
เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 

 มิติที่ 2 การประเมินการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เข้ารับการพัฒนา (Learning) เป็นการประเมินระดับ
ความรู้ความเข้าใจ และการเรียนรู้ในเรื่องตา่ง ๆ โดยใช้ 

- แบบทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา (Pre-Test และ Post-Test) 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้เข้ารับการพัฒนาหลังจากการฝึกอบรม  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/               

ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๘0 คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 26 - ๒๘ มิถนุายน  2566 

12. สถานที่ดำเนินการ :  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
4.1 รูปแบบการอบรม   

     1) การบรรยาย 20% 
     2) Group Coaching เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 80% 

 4.2 ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนา  
       หัวข้อการสร้างกรอบความคิดความเปน็หัวหน้างาน โดยมีประเด็นการเรียนรู้ฯ ดังนี้ 
      ๑) Leadership Mindset การสร้างผู้นำให้มีภาวะผู้นำ  
      2) ผู้นำต้องสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
      3) Coaching and Mentoring 
      4) การสร้างภาวะผู้นำในการทำงานกับผู้อื่นอย่างสมดุลและยั่งยืน (Collaboration Skills) 
      5) การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง (From VUCA to BANI World) 
 4.3 การสรุปการอบรมและนำเสนอผลงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการเป็นผู้นำยุคใหม่ ที่สามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทีมงาน พัฒนาตนเอง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สามารถปรับตัวได้ทันกับบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและพลิกผัน รวมถึง 
ควบคุมสถานการณ์ แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กิดขึน้เป็นการเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 7๘ 100 82 
     
เชงิคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๐๐๐ ๑๕๑,๓๘๘ 
(ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
เพ่ิมเติม) 

  ๑๕๑,๓๘๘  

แหลง่งบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ผู้เข้ารับการอบรมติดเชื้อโรค Covid – 19 ก่อนเข้ารับการอบรม ทำให้จำนวนผู้เข้าอบรมกลุ่มเป้าหมาย
ลดน้อยลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    เลือกลำดับสำรองเข้ามาอบรมแทนผู้ที่ติดเชื้อโรค Covid – 19 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณทีน่้อยมาก 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
   ผู้บริหารและสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษาะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ                              
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่องทุกปี 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการเป็นผู้นำยุคใหม่ ที่สามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทีมงาน พัฒนาตนเอง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สามารถปรับตัวได้ทันกับบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและพลิกผัน รวมถึง 
ควบคุมสถานการณ ์แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้เป็นการเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 

22. ผู้รายงาน นายวิชิต  คงธนสิทธิกุล ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์.  ๐๒ ๒๘๐๒๘๖๓  โทรสาร  ๐๒ ๖๒๘๕๖๒๓...e–mail : pdtwi_22@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน กรกฎาคม.พ.ศ. .๒๕๖๖ 

 
------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   ศปท. 
 
 

หน่วยงาน 

คะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)   

(คะแนน) 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้เป้าประสงค์รวมที่ 1 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจดัการศึกษา 

แบบบูรณาการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนการดำเนินงานของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
 (Integrity & Transparency Assessment) 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 



 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  410  คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กพร. 
 
 

หน่วยงาน 

คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
ประจำปี (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(คะแนน) 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 410 คะแนน  

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) : (Self-Assessment)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   สช. 
 
 

หน่วยงาน 

ผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (คน) 

เป้าหมาย 
รวม 

ผลการดำเนินงาน 
ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)        

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้เป้าประสงค์รวมที่ 2  
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

   และเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 ระดับดีขึ้นไป 



 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 61 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (คน) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)   

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนประชาชนกลุม่เป้าหมายได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้นจากโครงการศูนย๋ฝึกอาชพีชุมชน  
นำความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพสร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว  

และต่อยอดอาชีพเดิมเป็นการเพ่ิมมูลค่า  (คน) 

เป้าหมาย 

จำนวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับโอกาสฯ

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.)           
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้เป้าประสงค์รวมที่ 3  
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้นจากโครงการศูนย๋ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว 
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิมเป็นการเพิ่มมูลค่า 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  15,000,000 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน. 
 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนคร้ังท่ีประชาชนเข้าถึงหลกัสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (คร้ัง) 

เป้าหมาย 
จำนวนคร้ัง

ประชาชนเขา้ถึงฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.) 15,000,000          
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 6. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น (มาตรา 38 ค(2)) ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   สอ./สคบศ./สช./กศน./ก.ค.ศ. 
 
 

หน่วยงาน 

ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  (คน) 

เป้าหมาย 

จำนวน
ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาฯ

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนักอำนวยการ (สอ.) 653 537 - - 375 375 158 162 120 - 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา (สคบศ.)           
สำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.)           
สำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.)           

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้เป้าประสงค์รวมที่ 4 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลตอ่การพัฒนาผู้เรียน 

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 



 
 

หน่วยงาน 

ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  (คน) 

เป้าหมาย 

จำนวน
ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาฯ

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)           
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนักอำนวยการ (สอ.) 
1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสตูร “การเป็นข้าราชการทีด่”ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่
ที่เข้ารับการอบรมผา่นเกณฑ์
การอบรมฯ 

575 คน 455 คน - - 375 
 

 

375 80 80 120 - 

2. โครงการเสริมสรา้ง และพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ของ สป.ศธ. 

- จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การอบรมฯ 

78 คน 
 

82 คน - - - 
 

- 78 82 - - 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                                           กำหนดชื่อของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  เป็น “ประเด็นยุทธศาสตร์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง แบบติดตามและประเมนิผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดของแผนย่อย 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนหน่วยงาน/สถานศกึษาทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (แห่ง) 

เป้าหมาย 

จำนวน
หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

ที่จัดกิจกรรมฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

           
 
 
 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
               ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ชื่อหน่วยงาน .................................................................... 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   ศค.จชต. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา  (คน) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.)   

 
 
 
 
 
 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กสภ. 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกนัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (คน) 

เป้าหมาย 

จำนวนผู้เรียนที่
ได้รับการสร้าง

ภูมิคุ้มกนัฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมภิาค (กสภ.)           
 
 
 
 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภมูิภาค (กสภ.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทลัชมุชนระดับตำบล  (คน) 

เป้าหมาย 
จำนวนผู้ผ่าน 
การอบรมฯ 

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.)           
 
 
 
 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล   

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 
พัฒนากำลังคน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   สช. 
 

 
 

ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 
ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง 
จำนวนผู้เข้าสอบ  

(ป.6) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
จำนวนผู้เข้าสอบ 

(ป.6) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
ภาษาไทย        

ภาษาอังกฤษ        
คณิตศาสตร ์        
วิทยาศาสตร ์        

รวม        

เป้าประสงค์ที่ 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

ตัวช้ีวัดที่ 5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 
ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง 
จำนวนผู้เข้าสอบ  

(ม.3) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
จำนวนผู้เข้าสอบ 

(ม.3) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
ภาษาไทย        

ภาษาอังกฤษ        
คณิตศาสตร ์        
วิทยาศาสตร ์        

รวม        

 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
 

ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 
ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง 
จำนวนผู้เข้าสอบ  

(ม.6) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
จำนวนผู้เข้าสอบ 

(ม.6) 
จำนวน 

ผู้ผ่าน 50% 
ภาษาไทย        

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม        
ภาษาอังกฤษ        
คณิตศาสตร ์        
วิทยาศาสตร ์        

รวม        

 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

       โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  คะแนนเฉลี่ย 41 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน. 
 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ภาพรวมทุกระดับการศึกษา (ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 กับภาคเรียนที่ 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
สาระความรู้พื้นฐาน    

สาระการพัฒนาสังคม    
สาระทักษะการเรียนรู ้    

สาระการประกอบอาชีพ    
สาระการทักษะและการดำเนินชีวติ    

รวม    
 

 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพิ่มขึ้น 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 กับภาคเรียนที่ 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
สาระความรู้พื้นฐาน    

สาระการพัฒนาสังคม    
สาระทักษะการเรียนรู ้    

สาระการประกอบอาชีพ    
สาระการทักษะและการดำเนินชีวติ    

รวม    

 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 กับภาคเรียนที่ 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
สาระความรู้พื้นฐาน    

สาระการพัฒนาสังคม    
สาระทักษะการเรียนรู ้    

สาระการประกอบอาชีพ    
สาระการทักษะและการดำเนินชีวติ    

รวม    
 

 



 
 
คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 กับภาคเรียนที่ 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ผลต่างร้อยละ 

+ เพ่ิมขึ้น / – ลดลง ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
สาระความรู้พื้นฐาน    

สาระการพัฒนาสังคม    
สาระทักษะการเรียนรู ้    

สาระการประกอบอาชีพ    
สาระการทักษะและการดำเนินชีวติ    

รวม    
 

คำอธิบายตาราง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

       โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  670,000 คน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   ศทก. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนผู้ใช้งานระบบ NDLP (คน) 

เป้าหมาย 
จำนวนผู้ใช้งาน

ระบบ ฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ศทก.)           
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ศทก.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 7. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 



 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   สนย. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย  
สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน 

(เร่ือง) 

เป้าหมาย 
จำนวน

ผลงานวิจัย ฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ (สนย.)           
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนกันโยบายและยุทธศาสตร์ (สนย.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและสาธารณชน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  410,000 คน (กศน. 10,000 คน / สช. 400,000 คน) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กศน./สช. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  (คน) 

เป้าหมาย 

จำนวนนักเรียน 
ที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสฯ 

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (กศน.)           
สำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.)           

 
 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดที่ 9. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
               ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   กสภ./สกก./สช. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  (แห่ง) 

เป้าหมาย 

จำนวน
หน่วยงาน/ 

สถานศึกษาฯ 
(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมภิาค (กสภ.)           
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรยีน (สกก.)           
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)           

เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5  
ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภมูิภาค (กสภ.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักการลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน (สกก.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 16 ฉบับ  (สน. 1 ฉบับ สช. ไม่นอ้ยกว่า 10 ฉบับ ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   สน./สช./ก.ค.ศ. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
(ฉบับ) 

เป้าหมาย 
จำนวนร่าง/
กฎหมาย ฯ 

(สะสม) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

สำนักนิติการ (สน.)           
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)           
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)           

 

เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก  
      รวดเร็วและโปร่งใส 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 11. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6  
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

จากแผนปฏิบัติราชการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
สำนกันิติการ (สน.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
1. โครงการ……………………………………………            
2. โครงการ……………………………………………            

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 

  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย  1 ระบบฐานข้อมูล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด   ศทก. 
 
 

หน่วยงาน 

จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลข
ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น (จำนวนฐานข้อมูล) 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 1  ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ศทก.)          

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
(ฐานข้อมลู) 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทก.) 
1. โครงการ…………………………………………………           
2. โครงการ…………………………………………………           

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 12. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  
                 ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 

       ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ตอบสนองตัวช้ีวัดโดยตรง 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มสารนิเทศ ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                    . 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.............................................................................. .....................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................. .....................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กสร. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................... ..........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................. ......................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... .......................................... 
8. วัตถุประสงค์ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80                                                                                                                         . 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับสื่อจากการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                       . 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                  . 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565  - เดือนกันยายน  2566                               . 
12. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1) โครงการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่สกู๊ปข่าว ศธ.360 องศา ปีที่ 4 ความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาที จ านวน 
53 ตอน 
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 2) โครงการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นนโยบายด้านการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
 3) จัดจ้างผลิตและเผยแพร่สกู๊ป/สปอต ทางสื่อโทรทัศน์ ความยาว 1 นาที จ านวน 1 ครั้ง 
 4) จดัซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (เต็มหน้า สี่สี) จ านวน 4 ครั้ง 
 5) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (ครึ่งหน้า สี่สี) จ านวน 5 ครั้ง 
 6) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ (สี่สี) จ านวน 10 ครั้ง 
 7) จัดพิมพ์หนังสือวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครอบรอบ 131 ปี จ านวน 1 ครั้ง 
 8) จ้างจัดท าและติดตั้งป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์กลางแจ้งและในร่ม จ านวน 10 ครั้ง 
 9) จัดซื้อจัดจ้างการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ครั้ง 
 10) โครงการผลิตสารคดีสั้นตามแนวพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์,ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาท ีจ านวน 8 ตอน 
 11) โครงการผลิตสารคดีสั้นเพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชนต้นแบบ ความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาที จ านวน 
10 ตอน 
 12) โครงการผลิตสารคดีสั้นเชิดชู เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา ความยาว 
ไม่น้อยกว่า 3 นาที จ านวน 10 ตอน 
 13) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) โครงการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นนโยบายด้านการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
     - ครั้งที่ 1 ผลิตสารคดีสั้นผ่านสื่อโทรทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 5 นาที จ านวน 7 ตอน จ านวนเงิน 
490,000 บาท 
     - ครั้งที่  2 ผลิตภาพยนตร์โฆษณา ความยาวไม่น้อยกว่า 1 นาที จ านวน 1 ตอน จ านวนเงิน 
357,000 บาท 
     - ครั้งที่ 3 ผลิตสารคดีสั้นผ่านสื่อโทรทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 10 นาที จ านวน 5 ตอน จ านวนเงิน 
485,780 บาท 
 2) จัดจ้างผลิตและเผยแพร่สกู๊ป/สปอต ทางสื่อโทรทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 1 นาที จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวนเงิน 310,000 บาท 
 3) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (เต็มหน้า สี่สี) จ านวน 2 ครั้ง จ านวนเงิน 558,000 บาท 
 4) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (ครึ่งหน้า สี่สี) จ านวน 2 ครั้ง จ านวนเงิน 300,000 บาท 
 5) จัดพิมพ์หนังสือวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 131 ปี จ านวน 1 ครั้ง (จ านวน 
1,000 เล่ม) จ านวนเงิน 499,690 บาท 
 6) จ้างจัดท าและติดตั้งป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์กลางแจ้งและในร่ม จ านวน 6 ครั้ง จ านวนเงิน 
58,282.90 บาท 
 7) โครงการผลิตสารคดีสั้นตามแนวพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ ,ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ความยาวไม่น้อยกว่า 4 นาที จ านวน 9 ตอน จ านวนเงิน 499,797 บาท 
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 8) จัดซื้อจัดจ้างการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ครั้ง (จ านวน 20 ชิ้นงาน) จ านวนเงิน 499,000 บาท 
 9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ครั้ง (ผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน) จ านวนเงิน 657,115 บาท 
 10) จัดพิมพ์หนังสือเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 ในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 131 ปี (จ านวน 1,000 เล่ม) จ านวนเงิน 385,200 บาท 
 11) จัดจ้างงานแถลงข่าวโครงการ คนละเครื่อง พ่ีแบ่งให้น้องได้เรียน  จ านวน 1 ครั้ง จ านวนเงิน 
214,000 บาท 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนการจัดท าสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 
 

13 กิจกรรม 
(จ านวนเงิน 

15,310,000
บาท) 

11 กิจกรรม 
(จ านวนเงิน 

5,313,864.90
บาท) 

84.61 ของ
จ านวนกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับ
สื่อจากการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

80    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,000,000 5,313,864.90 657,115 1,057,690 3,599,059.90  

แหล่งงบประมาณ 
 1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 5,000,000 บาท  
 2. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 
2,000,000 บาท 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
      งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานมีจ านวนที่จ ากัดไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ท าให้การเลือกช่องทาง
การใช้สื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ถูกจ ากัด ขาดความหลากหลาย ไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด                            . 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยการวิเคราะห์การเลือกใช้สื่อประชาสัมพั นธ์ที่ เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด            . 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      งบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ท า ให้การบริหารงบประมาณ 
ค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในงวดแรก ๆ เนื่องจากเกรงว่างบประมาณในส่วน 
ที่ยังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก                                                                                                . 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
      ควรมีการเร่งรัดการจัดสรรงบประมาณที่ตรงตามแผนงานของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน                                                                                                                  . 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       โครงการจัดจ้างการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สกู๊ปข่าว ผ่านสื่อโทรทัศน์ รายการ "ศธ. ๓๖๐ องศา" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ในวงเงินจ านวน 1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)               . 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ๑) ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงภารกิจและผลงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๒) ประชาชนสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา 
      ๓) ประชาชนมีทัศนคติที่ดีและให้ความร่วมมือต่อกระทรวงศึกษาธิการ 

22. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ  แตงวงษ์  ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
      โทรศัพท์  02 628 6354 โทรสาร02 628 6354  e–mail : nokwan.moe@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


ตัวอย่าง ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

จัดพิมพ์หนังสือเชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดพิมพ์หนังสือวันคล้ำยวันสถำปนำกระทรวงศึกษำธิกำร ครบรอบ 131 ปี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



จ้ำงจัดท ำและติดตั้งป้ำยโฆษณำประชำสัมพันธ์กลำงแจ้งและในร่ม 

 

 

 

 

 

 



โครงกำรผลิตสำรคดีสั้นตำมแนวพระรำชด ำริของพระบรมวงศำนุวงศ์,ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร  
“กำรผลิตสื่อดิจิทัล เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ ผ่ำนสื่อออนไลน์” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ĵnnâtuGinuaia ruirtsç.[mtum.t!
N U Z

s C d s 3 4» d d. «a ce d S

N) nj Z
i t im d <± •A tt d _i 2 Sa
.

£ <j» 5a 3 § ma
.

o & sa
.

s. j si d _j

N n
j 3» 3 •J) •A d S Sa
.

ty ai É' ai „d C 5 A £* ai sa Sa
.

o 3 _> .A S. 13
» fs é

N 13* «y 13 «-A 
.

Sa
.

3 _> •A S, _J E
» g _j e 5' s s, C2 (3 _> œ 5 « -c « s _j ai s •A»

NJ h- s» s ci d. «A tt e _> 2

N r Z d 3 _i S. «*« ai. j c ë d. •a tt d _j 2 fo

NJ N) 3J £> 3 •Jt Ul e s 3' Sa
.

NJ

NJ 3* ai 3 •A «A e S §* Sa
.

NJ 3» il 3 •A tA d s
3. âï _j Cî

LO 13 2) _>

N) .3 2 3 S

Si c 2

3' cia
,

i'

>-» i 3 _> S. 13
» 11
 

_) £

Z m z a» 9 Si
.
3' aa
«

t

lOwunsfmWuïmîwiiiu-nii :.............................................

3' da
,

£'

& _» s t; _> <s 1 3 _3 kA 3 Wl tt S éJi «J t*

E» _j d. U! «t SU 3« Si .c S CA X _J ai 9 U!.

d i* d d. •a tt e _j 2

d. •A tt S
a d JS S 01 3 _J S 9. •A*

B 9> Z ma e 3 «A t* 3 _> «A 3» ai 3 «A •A d

S»
 
d.

-1 
Ul

=5 
îî 

 ̂
Sa

j-
 
Sa

1 
1

 
ÿ.

 
2

g’
 
a s

3 
«A*

«J 
_

«A 
g

3 
I

y 
ë

 ̂
d.
 

 ̂
« 

E»
 
5 

É
 

2 
5 

&
3

 
g

.
j 

«A y
g*

 
s.

 
f

 
i»
 

| 
‘i

3
 

CA

g-
 
3

1 
1 

 ̂
M
i

«j‘ CS g*

O Ln O

“O CO -0 -sJ

“sJ L
n OJ ho -s|

i
«A O d S

* ma
.

O O O

,L
n CO *—sJ OJ O

Un >o UJ Ov

s a>

NI N Un O 'O

NJ NJ Ln
 
| 

O
 

nû
 
1

i

S* U
l 5 tt H* 9 S

NJ -E
>
O U1 U»

NJ £a O UJ UJ

z 9)
CA tt

O NJ N) Un

O -0 4̂
.

O vO ko <3

i

S «A 5 9 N
J 3

O O L
n

•C
»
Lo CO

4=
»

LO L
n

B 9
da 9

-s
J Ko o L
n

-s
| Ko O L
n

P B d
W

-* 9 •A d _> m c»

O Qk 4* O
s

M O i>
l
M M

ho O. ’sO O
s

sO

z 3

E Œ da C2

O Ko N) Ln

K) -pk LO CO \o

NJ ■C» CN
d

5* Ul d _) 9 tt

O O O O

z 9
3 e

c 3' d Cf £ £ d-

5 CD
»

d d. s* 0
0

0
0 0 0 0

ci !' _} s 5f *JI _J CS 4> sf c a> 3 _} aJ»

e 3 2)

3
J i)

a) te 3 _} g
.

c£
ç

<s)
.

_) G2 ci ci
. <U| et ÎS S ci
. cJt ce <£>
o

4l ci £. a/I ce tf S st

□
 □

•a _J C d s 9
) a •a d _j ai jt. UJ

s« a. d

ci ci ai «Cfi O) O
/

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle



1̂ O t; Z
p £ 4à Ê tA C< tf Jro û> Z» c c a 3 et tf Cl tA t( K •J S

2.2 wuJuOiïunwvInuVïiûniwaainïvimuin2.1.2 ftoniimrânvî 2:.........................ro 31 <0 3 t* tA e s: S* Si.S0 £; s: et C
. c
.

+
r «r g C

N i i J C 4» •A (C 5 s P1.2.2 risifmuMfinvî 2:................................1.2.1 fon«mi?ihvî 1:................................k» 3» <a 3 •J
l >*fa 3. J 3? CLO O Q>N) *3 S 3 _> £Si e _j £M 2' S4* ÿS J Ë. 13» ii csr* •A î> J

§* CS 1
, 

a» 
(<

1 3
 I-

»» 3
 *§  ̂y 

s
W

-* 
tA
 _)

3 
S 

5* «
• S

3 
£ 

g 
** s

 5
3» e

 ç
<£>-3

 2
 

3=
5

tA
 3 

C.
tA
 J 

«A
tt ê

 ë g 
e

3 Î5‘ e e
t _>

* 
* 

Q ••i» N) S s- c ! 
,

3» 
*

i 
a

3. 
£

1 ^
"w 

' 
i. 

., O
,

£, 
H*

O* C

i
«A «J 1" 3*

s 9 i
S* «A 5 9 S1 3 O) 3

S 9 i
sr 5 9 N» e" 3 üi 3

C 9 i
S' «A 5 9. O» E e ta ç

Z 9) i
s* «A 5 9 fa 3 3 3 S

£ 9
\

(mima £ rtnnww) itunnu : omit

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle



Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle



G

5? O

sb 
»

0 
0 

0
0

 
0 0 □ «j

g c: g* a c: 2 s _j t; z a z ai 5,

a,
 
a,
 
s«
 

a 
a 

»

□ 
□

□
 

□ 
□

□
□ 

□
□

□ 
□

□

□ 
□

§ 
i:

i 
i

O ro

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle

Lenovo_PC
Rectangle



สำนักอำนวยการ ๗ .

ไนฟ้ B I  .ป ^ . .ร'.ivI
บันทึกข้อความ

สว่นราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ โทร. o  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
ที ศธ ๐๒๐๘/ o c /  วนัท 9<s มิถุนายน ๒๕๖๖
เร ือ ง  ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน -  มิถุนายน ๒๕๖๖)

เรียน S 'K f l  ร ท m

ตามที่ สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ม ีการต ิดตามความก ้าวหน ้าผลการดำเน ินงาน 
ตาม แผน ป ฏ ิบ ัต ิราชการป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ 
และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงไตรมาสที่ ๑ 
(ตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๕) และในช่วงไตรมาสที่ ๒ (มกราคม -  มีนาคม ๒๕๖๖) และได้ดำเนินการจัดทำ 
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานฯ จำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่ ๑) รายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และ ๒) รายงานความก้าวหน้า 
ผลลัมฤทธึ๋ฃองการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ต ุลาคม ๒๕๖๕ - ม ีนาคม ๒๕๖๖) เผยแพร่ผ ่านทางเว ็ปไซต ์ของสำน ักงานปล ัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพ ื่อ เป ็นสารสนเทศประกอบการต ัดส ินใจเซ ิงนโยบายในการข ับ เคล ื่อนนโยบาย 
ด ้าน การศ ึกษ าข องผ ู้บ ร ิห าร เพ ื่อให ้ห น ่วยงาน ใน และน อกส ังก ัดสำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษ าธ ิการ 
และสาธารณขนได้รับทราบ มีความเข้าใจถึงผลการดำเนินงานสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเรื่องเดิมที่แนบ น้ัน

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ ิจารณ าแล ้ว  เพ ื่อให้การติดตามความก้าวหน้าผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงไตรมาสที่ ๓ 
(เมษายน -  มิถุนายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห ็นควรขอความอนุเคราะห์ 
หน่วยงานของท่านดำเนินการ ดังนี้

๑. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.๓๐๑/
สงป.๓๐๒) ตามแบบฟอร์มรายงานที่แนบ ๑ และ ๒

๒. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป๋าประสงค์และตัวชี้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการ 
และรายงาน ผลการดำเน ิน งาน ตาม เป ๋าห มายการให ้บ ร ิการห น ่วยงาน ศาม เอกส ารงบ ป ๋ระม าณ รายจ ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบฟอร์มรายงานที่แนบ ๓ และ ๔

ด่วนท่ีสุด
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- ๒ -
ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการปรร'จำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่วงใตรมาสที่ ๓ (เมษายน -  ม ิถุนายน ๒๕๖๖) กำหนดส่งภายในวันศุกร์ที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ทั้งรูปแบบเอกสารและไฟล์ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
E -m ail: report.ed54@ gm ail.com  สามารถดาวน่โหลดแบบฟอร์มรายงานตาม QR C o de  ที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาจัดส่งข้อมูลภายในระยะเวลาดังกล่าวด้วย จักขอบคุณยิ่ง

ใเองปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปฎบิต้ริาชการแทน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

(นายธัชกร วงศ์เพ็ง)
ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ9 b มิ.ย. ba'bb

mailto:report.ed54@gmail.com
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แบบฟ อรม์
รายงานความกา้วหนา้ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
และรายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

https://bit.ly/3wU0ltU

https://bit.ly/3wU0ltU
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