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 ค ำน ำ 
 

 ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่  
ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548 ซึ่งด ำเนินกำรเกี่ยวกับ 
งำนช่วยอ ำนวยกำรและงำนเลขำนุกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กำรพัฒนำระบบงำน 
กำรบริหำรงำนบุคคล กำรพัฒนำประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรบริหำรงำนกำรคลังและสินทรัพย์ 
ของกระทรวงและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกระทรวงและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกกระทรวงในงำนที่เกี่ยวกับกำรศึกษำแห่งชำติหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นงำนที่มิได้อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่
ของส่วนรำชกำรใดในสังกัดกระทรวง โดยส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ด ำเนิน 
โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้รวบรวมกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม ในสังกัดส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำน ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทรำบ  
ผลกำรด ำเนินงำน และได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักอ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

 ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนั กงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หวังเป็นอย่ ำงยิ่ งว่ำ รำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
จะเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน และพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้เป็นไป
อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

   
 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
                  ส ำนักอ ำนวยกำร                                      

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ข้อ 2 
ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามภารกิจของกระทรวง และให้ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ 
ตามกฎกระทรวง ข้อ 4  

  วิสัยทัศน์ 
  สนับสนุนการปฏิบัติราชการด้วยไมตรีที่มีธรรมาภิบาล 

  พันธกิจ 
  1. การจัดระบบการอ านวยการและประสานราชการของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. การพัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  3. การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานคลังและสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบอ านวยการและการประสานราชการของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานคลังและสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการและ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ 
1.  หน่วยงานมีระบบอ านวยการและการประสานราชการ ที่มีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  ผู้รับบริการด้านการคลัง ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับนโยบายการประชาสัมพันธ์

แห่งชาติ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐบาล หน่วยงานของรัฐบาล และประชาชน  
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  กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
1. พัฒ นาระบบบริห ารจัดการให้ สามารถอ านวยการและประสานราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถบริหารงานบุคคลและบริหาร 

งานคลังและสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 

ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และ
อัตราก าลัง ดังนี้ 

โครงสร้างของส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็นจ านวน 
6 กลุ่ม และจ านวน 1 ศูนย์ ดังนี้ 

1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ 
2. กลุ่มสารนิเทศ 
3. กลุ่มบริหารงานกลาง 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ 
6. ศูนย์บริการประชาชน 
7. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
แผนผังที่ 1 โครงสร้างส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

อ านาจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ศึกษา วิเคราะห์กลั่นกรอง ให้ความเห็นในการเสนอเรื่องแก่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รองปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. ประสานราชการกับส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. ติดตามการด าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ ตามที่ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการสั่งการ 
  5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มสารนิเทศ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท ามาตรการและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสารนิ เทศ  

และสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงานปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบาย
การประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 

2. เป็นหน่วยงานกลาง จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านสารนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจในกรอบนโยบาย
และทิศทางภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวง ตลอดจนการก าหนดกรอบแนวทางการ
ก ากับ ติดตาม ผลการเผยแพร่ ต่อสาธารณชนเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐบาล หน่วยงานของรัฐบาล 
ประชาชน 

3. เป็นหน่วยงานกลางรับฟังความคิดเห็น วิเคราะห์และน าเสนอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารระดับสูง สร้างกลไกเพ่ือให้บรรลุผลในการปฏิบัติด้านการผ่านเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ทั้งในและ
ต่างประเทศให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติต่อไป 

กลุ่มบริหารงานกลาง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป และประสานงานทั่วไป รวมทั้งการเสนอความเห็น

เกี่ยวกับการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ การจัดประชุมผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 

และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการกลางในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการประชุมอ่ืนที่ได้รับ 
มอบหมายหรือสั่งการ 

4. ด าเนินการเกี่ ยวกับงานราชพิธี  รัฐ พิธี  และงานพิธี  รวมทั้ งกิจกรรมในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ด าเนินการตอบค าถาม ให้ค าปรึกษา และรับฟังข้อเสนอแนะด้านการศึกษา 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับและหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1. เป็นเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ด าเนินการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการใช้ก าลังคน รวมทั้ง ศึกษาวิเคราะห์เสนอแนะ 
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาจัดท าระบบฐานข้อมูล
ก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง และการรายงานสถานภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งระบบทะเบียนประวัติข้อมูลส่วนบุคคล 
  4. ศึกษา วิเคราะห์ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
  5. วิเคราะห์วางแผน วิจัย ด าเนินการสนับสนุนด้านสวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
การบริหารค่าตอบแทน 
  6. ปฏิบัติงานร่วมกับ และหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ 
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1. ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานคลังและสินทรัพย์ ของส านักงานปลัดกระทรวง 
 2. ควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ 
 3. จัดระบบงานและบริหารงานเงินนอกงบประมาณ 
 4. จัดระบบงานและบริหารงานการจัดหาของส านักงานปลัดกระทรวง การใช้ประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 5. จัดท าบัญชี และรายงานฐานะทางการเงินและบัญชี 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับและหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

ศูนย์บริการประชาชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

และบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
  2. ด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน พ.ศ. 2548 
  3. ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือ  

และรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับภารกิจของ ศธ. และพฤติกรรมอันไม่เหมาะสม ไม่ชอบธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 

 4. ด าเนินการประสานและติดตามผลความคืบหน้าในการด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม 
ข้อร้องเรียนของประชาชน 

 5. ด าเนินการตอบค าถาม ให้ค าปรึกษาและรับฟังข้อเสนอแนะด้านการศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
     1. วางแผน ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ควบคุม  ก ากับ ดูแลแก้ไขปัญหาให้ค าปรึกษา 
ในการด าเนินงานต่าง ๆของงานบริหารทั่วไป 
  2. งานเลขานุการ งานส านักงาน งานธุรการ งานสารบรรณ การโต้ - ตอบหนังสือ งานค้นหา
หนังสือ การกลั่นกรองหนังสือ งานแจ้งเวียนหนังสือ  
  3. งานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการเข้าร่วมกิจกรรม/งานในพิธี
ในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. งานด าเนินการโอน/ย้าย ข้าราชการ งานการขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ 
  5. งานด าเนินการขออัตราก าลังพนักงานราชการ 
  6. งานขออนุญาตการใช้รถยนต์ราชการในเขตกรุงเทพมหานครและในเขตปริมณฑลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
  7. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  8. งานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ การเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงานราชการ  
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  9. การเปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างประจ า และการปรับระดับต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
  10. การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  11. การขอจัดซื้อวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์ส านักงาน และการขอเบิก - จ่ายวัสดุส านักงาน 
  12. การจัดสวัสดิการภายในกลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  13. การเก็บหนังสือราชการ และการขอท าลายหนังสือราชการด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
  14. งานด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
  15. การด าเนินการจัดท าโครงสร้าง วิเคราะห์อัตราก าลัง 
  16. งานการจัดท าค าสั่งการมอบหมายงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



6 

ส่วนที่ 2  

รายงานผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนแม่ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงาน ก.พ. แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 2. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นและสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการด าเนินงาน  
 1. กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 46 คน จากหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้
งบประมาณ ทั้งสิ้น 150,786 บาท ผลที่ได้ คือ คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์หาความจ าเป็น (PNI) จากสภาพจริงที่
เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรด้วย 7S และวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโดยใช้ PEST Analysis 
เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ฯลฯ โดยสรุปสาระส าคัญของการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จ านวน 1 ฉบับ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 85.60 มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ สป.ศธ. ร้อยละ 56.60 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ 87 มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ร้อยละ 94.80 และมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ ร้อยละ 89.80 และ
ยังได้เสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์อีกครั้ง เพ่ือจะได้เป็นการฝึกฝนทักษะ เพ่ิมความช านาญใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจริง 
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 2. กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด าเนินการ 
ในระหว่างวันที่ 29 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดกาญจนบุรี โดยเป็นการด าเนินการพัฒนาบุคลากรสายงาน 
นักทรัพยากรบุคคล ของส่วนกลาง/ศธภ. ได้รับการเสริมสร้างทักษะ สมรรถนะ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐยุคใหม่มีการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม                 
จ านวน 42 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 209,590 บาท มีความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินโครงการฯ  
ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60  
 3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ด าเนินการระหว่างวันที่  
21 – 23 กันยายน 2565 ณ โรงแรมดีวาลักซ์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ กรอบความคิด ของหัวหน้างานยุคใหม่ที่สามารถสร้างและ
พัฒนาทีมงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้บริบทที่ท้าทาย รวมถึง การเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันภาวะวิกฤตเพ่ือให้เกิด 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน  251,290 บาท   
จ านวนกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม 35 คน  มีความพึงพอใจในภาพรวม คือ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60  
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ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรมที ่2 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
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ภาพกิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   
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ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ตระหนักในความรับผิดชอบต่องานราชการ  
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติตนในการท างาน ซึ่งจะสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นข้าราชการยุคใหม่ 
 2. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างานส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผลการด าเนินงาน  
 1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

รุ่นที่ 2/2564 พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.40 
 รุ่นที่ 3/2565 พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.27 

จ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 89.96 ด้านประสิทธิภาพในการท างาน  
คิดเป็นร้อยละ 97.67  

 รุ่นที่ 4/2565 จะด าเนินการติดตามประเมินผลฯ ประมาณเดือนธันวาคม 2565 – มกราคม 2566  
(อบรมเมื่อเดือนสิงหาคม 2565) ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่ ร้อยละ 100 

 2. ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และได้รับประกาศนียบัตร
ครบถ้วน 

 3. ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา  
  1) พฤติกรรมที่ดีและแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ได้แก่  

 1.1) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเชิงรุก มีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานและตนเองอยู่เสมอ 
      1.2) เป็นผู้ปฏิบัติงานได้ตามที่ผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงานแนะน า เป็นบุคคลที่มีจิตอาสา  
และสามารถท างานร่วมกบผู้อ่ืนได้ด ี
      1.3) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เข้าใจบทบาทหน้าที่ มีความประพฤติดี  
และมีคุณธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.4) เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจท างาน 
       1.5) เป็นผู้มีความใฝ่รู้ เรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว ศึกษางานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างดียิ่ง ขยัน  
และเป็นผู้ที่มีน้ าใจชอบช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
   2) พฤติกรรมที่ต้องได้รับการพัฒนา ก ากับ ดูแล แนะน า 
     2.1) เนื่องจากเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ จึงต้องศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่อยู่
ตลอดเวลา 
      2.2) ข้าราชการในบางราย ยังขาดความรอบคอบ ความเอาใจใส่ ความกระตือรือร้นและการศึกษา
หาความรู้เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้กับตนเอง ไม่เปิดใจเรียนรู้งานจากเพ่ือนร่วมงาน 
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 4. ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
    1) ควรพัฒนาเรื่องของการท างานเป็นทีม (Teamwork) 
 2) ควรจัดโครงการฯ ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่อย่างต่อเนื่อง และควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเน้นย้ า
ความรู้เดิมและต่อยอดความรู้ใหม่ ให้ข้าราชการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
 3) ควรเพ่ิมเติมการพัฒนางานระบบสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระบบ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 4) ควรปลูกฝังให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความตระหนักในความรับผิดชอบต่องานราชการ 
 5) ควรให้มีการศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างเสริมแนวคิด กระบวนการพัฒนาตนเองให้มากขึ้น 
 
 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิ เบศร มหาภูมิพล  

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ 
2. เพ่ื อให้ ผู้ บริห าร และบุ คลากรทางการศึกษาได้มี ส่ วนร่วมในการแสดงความจงรักภั กดี 

และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์  

ผลการด าเนินงาน  
1.ผู้ บ ริห าร และบุ คลากรทางการศึกษา  ในสั งกั ดและในก ากับของกระทรวงศึ ก ษาธิการ  

ได้เข้าร่วมโครงการจัดงานวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 จ านวน 200 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการได้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าๆ พระบรมราชินี  เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระขนมพรรษา 3 มิถุนายน 2564 จ านวน 300 คน 

 
ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการพระราชทานรางวัลแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
3.2 เพ่ือเป็นเกียรติประวัติแก่นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดี 
3.3 เพ่ือให้มีแบบอย่างอันดีส าหรับเด็กและเยาวชน  รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหลายได้ตระหนัก   

และมีความตั้งใจในการกระท าดีเพ่ือประโยชน์ของชาติ 

ผลการด าเนินงาน   
นักเรียน นักศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่ ได้รับพระราชทานรางวัลมีความภาคภูมิใจและ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรยีน นักศึกษา และสถานศึกษา และร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 85) 
 

 
ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน สนใจในการเลี้ ยงดูอบรม 

สั่งสอนเด็กและเยาวชน    
3. เพ่ือให้เด็กได้รู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
4. เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก 
5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ผลการด าเนินงาน  
1. การคัดเลือกเด็กและเยาวซนดีเด่น (โดย 17 หน่วยงาน) และเด็กและเยาวซนที่น าชื่อเสียง มาสู่ประเทศซาติ  
2. การจัดแถลงข่าวการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งซาติ  
3. การน าเด็กและเยาวซนดีเด่น และน าขื่อเสียงมาสู่ประเทศซาติ ซึ่งผ่านการดัดเลือก จากทั่วประเทศ 

เข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีเพื่อรับโล่และประกาศเกียรติบัตร  
4. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 ณ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (ETV)  

มีความพึงพอใจต่อการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 77,670,900.00        18,231,451.00         95,902,351.00         93,766,303.05        97.77 2,136,047.95         2.23         
ผลผลิตนโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ 77,670,900.00        12,867,351.00         90,538,251.00         88,423,131.53        97.66 2,115,119.47         2.34         
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 77,420,900.00        11,316,851.00         88,737,751.00         86,709,955.16        97.71 2,027,795.84         2.29         
งบด ำเนินงำน 40,361,900.00        16,976,434.00         57,338,334.00         55,320,677.81        96.48 2,017,656.19         3.52         
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 24,619,900.00        13,732,434.00         38,352,334.00         38,885,138.10        101.39 532,804.10-            1.39-         
ค่าสาธารณูปโภค 15,742,000.00        3,244,000.00           18,986,000.00         16,435,539.71        86.57 2,550,460.29         13.43       

งบลงทุน 9,168,400.00          1,528,893.00           10,697,293.00         10,576,383.00        98.87 120,910.00            1.13         
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 9,168,400.00          1,407,983.00           10,576,383.00         10,576,383.00        100.00 -                      -          

งบเงินอุดหนุน 24,736,000.00        6,243,476.00-           18,492,524.00         18,492,297.77        100.00 226.23                 0.00         
เงินอุดหนุนท่ัวไป
เงินอุดหนุนพระราชทานโรงเรียนและนักเรียนเรียนดี 9,415,000.00          70,000.00-               9,345,000.00           9,345,000.00         100.00 -                      -          
เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการรับพระราชทานรางวัล 3,321,000.00          3,321,000.00           3,321,000.00         100.00 -                      -          
เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 12,000,000.00        6,173,476.00-           5,826,524.00           5,826,297.77         100.00 226.23                 0.00         

งบรำยจ่ำยอ่ืน 3,154,600.00          945,000.00-             2,209,600.00           2,199,686.58         99.55 9,913.42               0.45         
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 2,489,600.00          945,000.00-             1,544,600.00           1,543,618.98         99.94 981.02                 0.06         
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 665,000.00            665,000.00             656,067.60            98.66 8,932.40               1.34         

กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือกำรปฏิบัติงำน 250,000.00            1,550,500.00           1,800,500.00           1,713,176.37         95.15 87,323.63             4.85         
งบด ำเนินงำน 250,000.00            1,550,500.00           1,800,500.00           1,713,176.37         95.15 87,323.63             4.85         
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 250,000.00            1,550,500.00           1,800,500.00           1,713,176.37         95.15 87,323.63             4.85         

งบประมำณท่ีใช้ไป
แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม/งบ

งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร ปี 2565

งบประมำณคงเหลือ

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

งบประมำณ
ท่ีได้รับ/โอน เพ่ิมเติม

รวมงบประมำณ
ท่ีได้รับ ปี 2565
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ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค 

โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ ไม่สามารถวางแผนการพัฒนาได้อย่างครบกระบวนการพัฒนาได้                  

ซึ่งบางกิจกรรมต้องต้องรอการจัดสรรงบประมาณคงเหลือเพ่ิมเติม  
2. จ านวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรม เนื่องจากส านักงาน ก.พ. ก าหนดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาของ

ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้ 3 กระบวนการ ได้แก่ (1) การปฐมนิเทศ...   
(2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง... (3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน... ซึ่งจะต้องน าผลการอบรมไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการกระบวนการปฐมนิเทศ ซึ่งในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน ได้ก าหนด
ระยะเวลาในการพัฒนา 1 – 2 สัปดาห์ และก าหนดหัวข้อวิชาที่ส่วนราชการจะต้องน ามาปรับใช้ตามบริบท 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหรือความต้องการของส่วนราชการที่ต้องการปลูกฝังให้ข้าราชการของส่วนราชการ  
มีลักษณะแบบใด ซึ่งในปัจจุบันงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่ วนราชการในภาพรวม จึงไม่เพียงพอและ 
ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนาฯ อีกทั้ง งบประมาณที่ได้รับในภาพรวมของกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. 
จ านวน 665,000 บาท ยังต้องด าเนินการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานในบริบาทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลด้วย รวมถึงการก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ สป.ด้วย  

3. การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาของข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ                     
เป็นภาพรวมของ สป. (ซึ่งส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้หน่วยงานระดับกระทรวง/กรมเป็นผู้พัฒนา) ซึ่งหน่วยงานอ่ืน 
ในสังกัด สป.  ที่จัดส่งมาพัฒนากับ กบค. จะต้องโอนเงินสมทบให้กับ กบค. ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้าเกี่ยวกับการยืมเงิน
ราชการเพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการ ซึ่งการบริหารจัดการงบประมาณ ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ต้องรับผิดชอบส ารองเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการไปก่อน  

4. การฝึกอบรมไม่สามารถขยายเวลาออกไปได้ หรือไม่สามารถที่จะรองบประมาณได้ เนื่องจาก 
ข้าราชการจะต้องน าผลการพัฒนาฯ ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน ไปใช้ประกอบการพิจารณาการพ้นทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการทุกคน  

5. ไม่สามารถวางแผนการพัฒนาได้อย่างครบกระบวนการพัฒนาได้ จ าเป็นต้องรอการจัดสรร
งบประมาณคงเหลือเพ่ิมเติมเท่านั้น  

6. สป. ใช้กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์ โดยเชิญส านักงาน ก.พ. เข้ามาร่วมสังเกตการณ์ในช่วง
สถานการณ์โควิด แต่ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ข้อสังเกตว่ากระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน มีเป้าหมายการพัฒนา                
เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน  รวมถึงเป็นการสร้างสาย
สัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์  และการลงมือปฏิบัติจริง 
รวมถึง พัฒนาเพ่ือให้ข้าราชการใหม่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในบริบทของแต่ละส่วนราชการ ดังนั้น การฝึกอบรม
ออนไลน์อาจสามารถด าเนินการได้ในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินเท่านั้น อาจไม่ตอบสนองกับวัตถุประสงค์ท่ี ก.พ. ก าหนด ซึ่งหาก
มีการฝึกอบรมออนไลน์ ก็ต้องมีการจัดกิจกรรมให้ข้าราชการมาพบปะเพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันด้วย 
จึงจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดไว้  
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7. การจัดสรรงบประมาณของส านักงบประมาณ จัดสรรให้ 50% ซึ่งการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ไม่
สามารถพัฒนาหรือจะแบ่งการพัฒนาแค่จ านวน 50% ได้ เนื่องจากหากไม่ได้รับการพัฒนา ก็จะส่งผลให้ข้าราชการที่
ไม่ได้รับการพัฒนาต้องขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกไปก่อน (กรณีเกิน 6 เดือนแล้วไม่ได้รับการพัฒนา) 
ดังนั้น จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างยากล าบาก 

 
  

ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การเลือกสถานที่ในการฝึกอบรมเป็นสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

เนื่องจากเป็นหน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. สามารถขอความอนุเคราะห์ขอปรับลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการได้ เช่น           
ค่าห้องประชุม ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เป็นต้น 

2. บริหารจัดการเงินงบประมาณในภาพรวมของส่วนราชการอื่น ที่จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอที่จะใช้ในการฝึกอบรมของข้าราชการในสังกัด สป. (เดิม) ด้วย 
เนื่องจากงบประมาณ ของ สป.(เดิม) ไม่เพียงพอที่ใช้ในการจัดกิจกรรมได้ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมในรุ่นปลายปี
งบประมาณ จะไม่มีเงินงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้  
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ด่วนที่สุด
ศธ 0208/ 2.5 1£

ถึง สำนักอำนวยการ สป.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอแจ้งจัด?(รรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แผนงาบพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 
ด้านการศึกษา จำนวนท้ังส้ิน 77,670,900 บาท 2 กิจกรรม ดังน้ี

ก. กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จำนวน 77,420,900 บาท จำแนกเป็น
1. งบดำเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
1.2 ค่าสาธารณูปโภค

40,361,900 บาท 
24,619,900 บาท 
15,742,000 บาท 

9,168,400 บาท 
9,168,400 บาท 

9,168,400 บาท

2. งบลงทุน
2.1 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

2.1.1 ค่าปรับปรุงอาคารท่ีทำการ 
และส่ิงก่อสร้างประกอบ 
1) ปรับปรุงลิฟทํโดยสาร ขนาด 5,285,800 บาท

900 กิโลกรัม หยุดรับส่ง 10 ช้ัน
10 ประตู ความเร็ว 105 เมตรต่อนาที
พร้อมค่าติดต้ังและร้ือถอน
อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักอำนวยการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2 ตัว

2) ปรับ’ปรุงลิฟทํโดยสาร ขนาด 2,600,100 บาท 
1,000 กิโลกรัม หยุดรับส่ง 10 ช้ัน
10 ประตู ความเร็ว 105 เมตรต่อนาที 
พร้อมค่าติดต้ังและร้ือถอน 
อาคารรัซมังคลาภิเษก สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 ตัว

3) ปรับปรุงห้องน้ําชาย-หญิง ช้ัน 2 และ 1,282,500 บาท 
ช้ัน 3 อาคารสวัสดิการ สำนักอำนวยการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
1 รายการ

/ 3. งบเงินอุดหนุน...

LENOVO
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24,736,000 บาท 
24,736,000 บาท 

9,415,000 บาท

3,321,000 บาท 
12,000,000 บาท

3. งบเงินอุดหนุน
3.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

3.1.1 เงินอุดหนุนพระราซทานโรงเรียน 
และนักเรียนเรียนดี

3.1.2 เงินอุดหนุบเป็นค่าใช้จ่าย
3.1.3 เงินอุดหนุนการจัดงาบ 

ฉลองวันเด็กแห่งขาดี
4. งบรายจ่ายอ๋ึน

4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศาบุวงศ์

4.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

ข. กีจกรรมสนับสนุบเทคโนโลยีเพ่ีอการปฎินัติงาน จำนวน 250,000 บาท จำแนกเป็น 
1. งบดำเนินงาน 250,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทบ ใช้สอยและวัสดุ 250,000 บาท
1.1.1 วัสดุคอมพิวเตอร์ 250,000 บาท

มาเพี่อทราบและดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวช้อง ท้ังน้ี สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จะดำเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณในระบบ GFMIS ตามการอบุม้ติเงินประจำงวดของสำนักงบประมาณ 
ต่อไป

ช ^

3,154,600 บาท 
2,489,600 บาท

665,000 บาท

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป.
โทร. 0 2281 6333 ต่อ 1706
โทรสาร 0 2281 9413
e-mail ะ bud§et.opsmoe@sueksa.go.th

mailto:et.opsmoe@sueksa.go.th
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