
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑๐

ประกาศสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนดามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เพอแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลัก๓ฌฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ท 
วิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ตามหนังสีอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 0๖0๖.๕ ./ว ๑๗ 
ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
นํา้หนกัคะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบ และเกณฑก์ารตดัสนิใบการประเมนิ วธิกีารในการประเมนิบคุคล 
และอ่ืน  ๆ เพืม่เตมิ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้

ดังบ้ัน เพ่ือให้การประเมินบุคคลของข้าราชการในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนนิการไดอ้ยา่งเปน็ระบบ มิความโปร่งใส เป็นธรรม มคิวามซดัเจนและมกิลไกใหข้า้ราชการลามารท 
ขอรับการประเมินได้อย่างเหมาะลมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับ 
ตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามม'ไตรา ๓ ๘  ค. (๒ ) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี

ท้ังนี ้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ประกาศ ณ

(นายอรรถพล ลังขวาสิ)
เลขาธการสภาการศึกษา 

รักษาราชการแทนปลัดกระหราaศึทพ'**''**■ร



หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ'สิกบา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (to)

เพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประ๓ทวิชาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาริการ 
(แนบท้ายประกาศ ณ วันท่ี ไ**© ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

ก.ค.ศ. ได้มอบอำนาจให้ส่วนราชการกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ี-วิด น้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
และเกณฑ์การตัดสินในการประเมิน วิธีการในการประเมินบุคคล และอ่ืน  ๆ เพิม่เดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้ ดามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๖๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒<£๖๕

สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาริการ จึงไต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการ 
ครูและบคุลากรทางการสกิษา ตำแหนง่บคุลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังใหต้ำรง 
ตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพเิศษ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ค. 
กำVเนตไว้

อ'นง กรณท่ีีหลักเกณฑ ์ วิธีการใดท่ีไม่ไต้กำหนดไว้ในประกาศฯ ฉบับน้ี ใหใ้ช้หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

การเลือ่นและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใบระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังน้ี
กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ตำรงตำแหน่งระดับปฎ'บดการให้ตำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิน8!ษ 
กรณีท่ี ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

ท่ีผู้ครองตำแ'หน่งอยู่เดิมจะต้องท้นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ
อาจตำเนินการล่วงหน้าไต้ไม่เกินหกเดือนก่อนท่ีผู้ครองตำแหน่งเดิมน้ันจะท้นจากราชการ 

โดยไม่มีเงีอนไชการใช้ตำแหน่ง ให้ดำเนินการเข่นเดียวกับกรณีท่ี ๒ ท้ังน้ี การแต่งต้ังให้แต่งต้ังไต้ไม่ก่อนวับท่ี ๑ 
ตุลาคม ในปีงบประมาณถัดไป

การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังน้ี 
๑. ผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมปีตตรงตามคุณลมบัดิเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ 

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. ให้เล่ือนไต้ไม่เกินหน่ืงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลและผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นว่า ผู้'น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือเป็นผู้มีความรู้ ศวามสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน 

๔. การแต่งต้ัง ผู้มอีำนา 
ตำแหน่งและระดับท่ีจะแต่งต้ัง

และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
จส่ังบรรจุ และแต่งต้ังจะตำเนนิการไต้ต่อเมือ่ผู้นัน้ผา่นการประเมิ



'(ร-

ก. คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล
๑. มคิณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ที’จะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๒. มริะยะเวลาใบการดำรงตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในลายงานทจีะแตง่ตัง้ตามคณุวฒุิ

'.v.v. <5* V *4*4..

คุณวุฒิ ระดับขำนาญการ ระดบัชำนาญการพเิศษ
ปริญญาตริหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี
ปริญญาตริหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* *จ ๙ ปี
ปริญญาตริหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ จ

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล
ในกรณทีรีะยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทจีะแตง่ตัง้ 

ตามคุณวุฒขิองบุคคลตามตารางข้างต้นไม'มิหรือมิแต่ไม่ครบ กอ็าจพจิารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานอนของตำแหนง่ประเภททัว่ไป ประเภทวซิาการ หรอืตำแหนง่อยา่งอน 
ท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาท่ีเก่ียวข้องห่รือเก้ือกูลกันไต้โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาบ 
ท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยขนํท่ีทางราขการจะไต้รับโดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาบ 
ท่ีจะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมิคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ใบสว่นของคุณวุฒ ิ และคุณสมบติัอี’นทไีมใ่ชใ่นสว่นของระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในประเภทและระดบั 
ตำแหน่ง มิแนวทางการพิจารณา ดังน้ี

๑) ในกรณท่ีีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาบ 
ของตำแหน่งประ๓ทวิขาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ีนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหพ้จิารณานบัระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาบท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง

๒) ในกรณทีี'เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอีนที,เทยีบเทา่ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหพ้จิารณานบัระยะเวลา 
การปฏิบตังิานตามขอ้เทจ็จริงของลกัษณะงาบท่ีปฏบิติังานอยู่จริง โดยให้นับไต้ไม่เกินคร่ึงหน่ืงฺของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

กรณทีีมิ่ปญ็หาเกีย่วกบัการพจิารณาคณุสมบติัของบคุคลในเร่ึองระยะเวลาในการดํ-รง
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการดำรงตำแบบ่งในสายงานอ๋ึนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ังใหห้น่วยงานการคีกษา เสนออ.ก.ค.ศ .สำนักงานปลัดกระทรวงศ๊กษาธิการ 
พจิารณากอ่น ผู้บังคับบัญขาข้ันต้นดำเนึนการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวข้ี'รัด ตามท่ีสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศกษาธิการ กำหนด

กรณมีผิูบ้กัทว้งคณุสมบตัขิองบคุคลหรอืการประเมนิบคุคล ใหม้กิารตรวจสอบ 
การประเมินบุคคล หากพบว่าขอ้ทกัทว้งมิ̂ ลใหแ้จ้งใหผู้้บงัคบับญัขาขัน้ต้นทราบ เพอดำเนนึการระงับหรือ 
ยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพจิารณาดำเนนึการทางวินยัแก่ข้าราขการผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้องตๆมควรเ 
ต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผูท้กัทว้งเจตบากลัน่แกลง้หรอืมเิจตนาแจง้ขอ้ความอนัเปน็เทจ็ ให ้
ผู้บังคับบัญขาข้ันต้นเพ่ือดำเนึนการต่อไป



••{ท­

น การประเมินบุคคล
กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระคับปฎิบ้ตการ ให้ตำรงตำแหน่งระคับชำนาญการ

๑.® ไหผู้บ้งัคบับญัชา,ช้ันคัน เปน็ผูป้ระเมนิบคุคลคามองคป์ระกอบ ควัซวีคั วธิการ 
ประเมินบุคคล และเกณฑ์การคัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงคึกบารการ กำหนด 

๑.๒ ให้หน่วยงานการคึกษา ตำเมินการดังบ้ี
๑) จดัใหม้กิารเผยแพรป่ระกาศองคป์ระกอบ ควั’ชีว้ตั วธิกีารประเมนิบคุคล 

และเกณฑ์การคัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงคึก,เร่าธีการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวคัน 
๒) สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมิคุณสมนัดครบถ้วน.

กรณทีีม่ปิญ็,หาเกีย่วคับการพจิารณาคุณสมบตั'ิของ'บคุคล'ในเรื'อง’ระยะเวลา 
ในการตำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการตำรงตำแหน่งใบลาย^าบอ่ืบ 
ทีเ่กยวขอ้งหรอืเกีอ้กลูกบัสายงานทีจ่ะแตง่ดัง้ ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนกังาน’ปลดักระทรวงคกึ'ษาธกีาร 
เปน็ผูพ้จิารณา ช่ืงคัองตำเมินการก่อนผู้บังคับบัญชาช้ันคันจะตำเมินการประเมินบุคคล ดามองค์ประกอบและ 
คัวช้ีวัต ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงคึกบารการ กำหนด

๓) แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณลมนัต๊ครบถ้วน จัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ดังบ้ี 
๓.®) ใบสมัครคัตเลีอก
๓.๒) แบบการเสนอผลงาน ชืง่เปน็ผลงานย้อนหลงัไมเ่กนํ ๕ ปี นับถีง•วันท่ี 

ย่ืนคำชอ ช่ือผลงานท่ีจะส่งประเมิน พร้อมท่ังเค้าโครงผลงาบ สัดส่วนชองผลงานในส่วนท่ีตนเองปฎินัดและรายช่ือ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๓.๓) แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคึตการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
๔) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันคัน และให้ผู้บังคับบัญชาช้ันคันตำเมินการ 

ประเมินบุคคล ดามองค์ประกอบ คัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การคัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง 
คึกษาฮิการกำหนด พร้อมท่ังเหตุผลประกอบ

๕) จดัใหม้กิารประกาศรายซอผูผ้า่นการประเมนิบคุคลตำแหนง่ละหนงัคน 
โดยประกาศอยา่งเนดัเผย ทัง่บีใ้หร้ะบชุือ่และเคา้โครงผลงาน รวมท่ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 
สัดส่วนผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏ๊นัตและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามิ)

๖) แจง้ใหผู้ผ้า่นการประเมนิทราบ และสง่ผลงานทีม่เิอกสารหลักฐานครบถ้วน 
สมบุรณีให้หน่วยงานการคึกบา ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ค. เพ่ือนำส่งสำนักงานปลัดกระทรวง 
คึกบารการ ตำเมินการประเมินผลงานต่อไป

กรณีท่ี ๒ การฟอนและแต่งต้ัฬูดำรงตำแ,เฝงระดับชำนาญการให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศบ
ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีปฎินัดงานการเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวง 

คึกบารการ สำนักงานส่งเสรืมการคึกบานอกระบบและการคึกบาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการคึกบาเอกซน ตำเมินการ

๒.® จัดให้มิการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ คัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์ 
การคัดสิน ดามท่ีสำนักงาบปลัดกระทรวงคึกบาธีการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒.๒ สำรวจขอ้มลูตำแหนง่ประเภทวชิาการ 
การใช้ตำแหน่ง ช่ืงเป็นตำแหน่งว่างท่ีมิอัดราเงนเดอน

ระดบัชำนาญการพเิศบ ที่ไม่มิ เ



๒.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมิดไข้ตำแหน่ง 
๒.๔ ประกาศรับสมัครประเมนบุคคลเพ่ือเลือนและแต่งด้ังให้ตำรงตำแหน่งระด้'บขำหาญกา'ร 

พเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล รวมท้ังเกณฑ์การตัดสิน ตามพ่ืสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด ไม่น้อยกว่า ๗ วับทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร

๒.๔ รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับขำบาญกา‘รพั̂ บ 
พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เข่น

๑) ใบสมัครคัดเลอก
๒) แบบการเสนอผลงาบ ข่ืงเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถงวันท่ีอ่ืบคำขอ 

ข่ือผลงานท่ีจะส่งประเมิน พร้อมท้ังเค้าโครงผลงาน ลัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีดนเองปฎิบ้ด และรายข่ือผู้ร่วม 
จัดทำผลงาน (ถ้ามิ) และอ่ืน ๆ

๓) นบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
๒.๖ รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประมิบบุคคลพ่ื อ.ก.ค.ศ. สำนักงาบปลัดกระทรวง 

ศกึษาธกิารแตง่ดัง้ และใหค้ณะกรรมการประเมินบคุคลตำเนนิการประเมินบคุคลดามองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผล 
ประกอบ

การพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลในเรือ่งระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอื 
เคยดำรงตำแหนง่พายงานทีจ่ะแตงดัง้หรอืระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือเกีอ้กล 
ใหด้ำเนนิการแลว้เสรจ็ กอ่นคณะกรรมการประเมนิบคุคลจะดำเนนิการประเมนิบคุคล ตามองคป์ระกอบ 
ตัวข้ีวัต ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

๒.๗ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา

๒.๘ ประกาศรายข่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน้ีงคน โดยประกาศอย่างเปิดเผย 
ทัง้นีใ้หร้ะบข่ืุอและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัตส่วนของผลงานในส่วนท่ี 
ตนเองปฎบ้ตและรายข่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามิ)

๒.๙ แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ต''.มจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ค.
ค. การประเมินผลงาน

การประเมนิผลงานใหก้ระทำไดต้อ่เมือ่ขา้ราขการค2และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้น้ีบได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอ
ต้องมิความสอดคล้องกับลักษณะหนา้ท่ีความรับผิดขอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับตามท่ีกำหนดไว้ 
ใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงนเดีอบและเงนประจำตำแหน่งของตำแหน่ง 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหด้ำเนนิการประเมนิจากผลการปฎบต้งานหรือผลสำเรจ็ 
ของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ข่ืงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินน้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสาม 
ทักษะ สมรรกนะ ความขำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับข้าบาญการ และระดับขำน 
พเิศษ ดังต่อไปน้ี



๑. ประเมนิจากผลงานและข้อเสนอแนวคิดในกวรพฒันางามหวิรนรั่มปรุงง'1ห
๑.๑ ผลงาน ควรเป็นการ,นำเสนสท่ีสะท้อน,ให้เห็บถี'ง'ความ! ความสามารถ และความชำนาญในงาน 

รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลงานท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถระบุผลสำเร็จของงาน หรือประโยขน่ทํเกิดจากงานน้น 
หรือนำไปใข้ หรือผลงานการให้บรืการทางวิขาการหรือการปฎิบ้ตการ ผลงานนวัดกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ 
เมินต้น

ระดับชำนาญการ
ผลงาน จำนวนผลงานไม่เกิน ๒ เรอืง โดยเรยีงลำดบัตามความดเีดน่ หรอืความสำคญั 

หากไม่สามารถกำหนดเมินเรืองไดั ก็อาจกำหนดเมินอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม และผลงานทํส่งประเมิน 
ต้องเมินผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเท่ียวซ้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งท้ัง อย่างน้อย ๑ เรือง

ระดับชำนาญการพิเศษ
ผลงาน จำนวนผลงานไม่เกนิ ๓ เรอืง โดยเรยีงลำดบัตามความดเีดน่ หรอืความสำคญั 

หากไม'สามารถกำหนดเมินเรืองไต้ ก็อาจกำหนดเมินอย่างอ่ืนไต้ตามความเหมาะสม และผลงานท่ีส่งประเมิน 
ต้องเมินผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกับ โดยผลงานต้องเท่ียวซ้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งท้ัง อย่างน้อย ๑ เรือง

๑.๒ ขอ้เสนอแนวคดิในการพฒันางาบหรอืปรบัปรงุงาน ควรเมนิขอ้เสนอแนวคดิ วธิกีาร 
หรอืแผนงานเพือ่พฒันางานหรอืปรบัปรุงงานของสว่นราชการหรอืหนว่ยงาบการดกีษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เรือง

๒. เง่ือนไขของผลงาบ
๒.๑ เมินผลงานเรืองเดียวกันกับเรืองท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
๒.๒ ระดับชำนาญการ เมินผลงานทีจั่ดทำข้ึนในระหว่างทีด่ำรงตำแหนง่ในระดับปฎปัตัการ 

และเมนิผลงานไมเ่กิน ๕ ปี นบัถงึวันทีย่ืน่คำขอ ระดบัชำนาญการพเิศษ เมนิผลงานทีจ่ดัทำขึน้ใบระหว่าง 
ท่ีดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ และเมินผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

๒.01 ไมใช่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเมินส่วนหน่ึงของการดีกษาเพ่ือขอรับปรืญญา 
หรือประกาคนิยบัตร หรือเมินส่วนหน่ึงของการปีกอบรมของผู้ขอประเมิน

๒.๔ กรณิท่ีเมินผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่าไต้มีส่วนร่วม 
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
ด้วย

๒.๕ ผลงานส่วนใดท่ีน่ามาใช้ประเมินเพ่ือขอรับเงินเพิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง 
นิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะน่าผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งท้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
อีกไม่ไต้

๒.๖ ผลงานส่วนใดท่ีน่ามทใข้ประเมินเพ่ือแต่งท้ังให้ดำรงตำแหน่ง ประบาทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง'นิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะน่าผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งท้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไม่ไต้

ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและไต้รับการประกาศรายขอเมินผู้ไต้รับการดัดเลอกให้เข้ารับการประเมิน 
ผลงาน ไม'จดัสง่ผลงานเพือ่ขอรบัการประเมนิภายใน ๑ ปี นบัทัง้แดไ่ตร้บัการประกาศรายขอืใหถ้อึวา่ 
ไมป่ระสงคจ์ะขอประเมนิผลงานเพือ่แตง่ทัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ดามทีไ่ดรับัการคดัเสอืก ให้น่าเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
สำนกังานปลดักระทรวงดกีษาธกีารทราบกอ่น จงัจะนา่ตำแหนง่ดงักลา่วไปดำเนนิการคดัเสอืกช ้
เพ่ือเช้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณทํและวิธีการท่ีกำหนดใหม่



-๖-

ทัง้นี ้ผลงาบข้างต้นจะตอ้งมีคำรับรองจากผู้บงัคับบญัชารย่างนอ้ยสองระดับ ดอีผูบ้งัคบับญัชา 
ทีก่ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนิอข้ึนไปอีกหน่ีงระดับ เว้นแต่ในกรณ์ท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเมินบ;คคล 
คนเดียวกัน กืให้มึคำ,รับรอง,ห'นง'ระดับ'ไต้

01. ผลงานและข้อเสนอแนวคดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
01.® ผลงาน

๓.®.® แบวหางการประเมินผลงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
๑) ประโยชน์ของผลงาบ

พิจารณาจากผลงานบ้ันเมินการพฒันาความก้าวหนา้ในงาน สามารทใช้เมิน 
แบบอยา่ง เมนิแหลง่อา้งองี หรือเมินด้นแบบใบการปฏิบัติไต้ หรือเมินการประย,กค์ เพอ'ไห้๓ ดการพฒันา 
หรือแก้บ้ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเมินการน์าส์งท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม่  ๆ
ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาบท่ีเก่ียวช้องในระดับกลุ่ม 
กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป ในระดับชำนาญการ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที'เก่ียวข้อง 
ในระดับหน่วยงาบการดีกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป ในระดับชำนาญการพิเศษ

๒) ความ! ความชำนาญงาบ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาบ
พจิารณาจากผลงานนัน้ไตแ้สตงถงึการใชค้วาม! ความสามารถ ทกัษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานท่ีลังสมมาใบการปฏิบัติงาบท่ีรับผิดขอบด้วยตบเองได้ หรือคิดรืเรัมใหม่ 
ดีดคัน สร้างหรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่หรือจัดทำเมินคร้ังแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ 
ตํ"แหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขมิญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง  ๆ
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งจบเมินทียอมรับในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป ในระดับชำนาญกฺาร 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องไนระดับหน่วยงานการดีกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป 
ใบระดับชำนาญการพิเศษ

๓) คุณภาพของผลงาน
ระดับชำนาญการ พจิารณาจากคณุภาพชองผลงานทีเ่ชีอ่ถือได้หรือดี ระดับ 

ชำนาญการพเิศษ พจิารณาจากคณุภาพของผลงานดมีาก โดยผลงานมีความสมมูรณ ์ มกีารเรยืบเรยืงเนีอ้หา 
และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เมินระบบ มีค์าอธีบายท่ีถูกต้อง ขัดเจน มีการอ้างองแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ 
มกีารนำความ!ในเรอืงนัน้ ไมว่่าจะหลักการ วิธีการ หรือขอ้กฎหมายมาใชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง บรรลเุบา้หมาย 
ท่ีกำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากขับซ้อนในการดำเนินการ ใบระดับชำนาญการ 
และมีความยุ่งยากขับซ้อนในการดำเนินการมากใบระดับชำนาญการพิเศษ

๓.®.๒ เกณฑก์ารประเมิน
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔©
๒. ความ! ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ 

ประสบการณ์ใบการปฏิบัติงาน
๓©

๓. คุณภาพชองผลงาน ๓๐
๔. อ่ืน  ๆตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรง 

ตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแบะนำ
*

รวม ๑©๐ 8



เกณฑ์ผ่านการประเมน
ระดับชำนาญการ ผู้ทีผ่า่นการประเมนิจะตอ้งไตรั้บการพจิารณาให ้ ‘‘ผา่น”

จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก๋ึงหนง โดยจ่ะต้องไต้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้รยละ ๖0
ระดับชำนาญการพิเศษ ผูท้ผีา่นการประเมนิจะตอ้งใตรั้บการพจิ"รณาให ้ ‘‘ผา่น”

จากคณะกรรมการผู้'ประเมินเกินก่ีงห,นง โดยจะต้องใต้คะแนนในแต่ละองค์ประกอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 และ 
ไต้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

๓.to ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๓.๒.© แนวทางการใบประเมินข้อเสนอแนวความคิดใบการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ใต้แก่
ร)) ความหา้ทายและความเปน็ไปไตใ้นทางปฏบิตั ิ โดยพจิารณาวา่หากนำไป 

ดำเนินการใต้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
๒) คุณค่าและประโยชน์ท่ืคาดว่าจะไล้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพจิารณ'’วา่ 

ข้อเสนอบ้ันเมอปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไชนิญหาต่าง  ๆของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติไต้อย่างไร หรือไต้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓) ความคิดริเริมสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามิความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ืจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร

๓.๒.๒ เกณฑ์การประเมิน
ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไต้ในระดับสูงเป็นพิเศษ

เป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน 
หรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไต้ในระดับสูงมาก
เป็นประโยชน์อย่างดีย่ีงต่อทางราชการหรือประชาซบ 
หรือประเทศชาติ

ยอมรับไต้ สามารถนํ"ไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไต้ในระดับสูง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุง
งาบไต้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ไต้อย่างไร

ท้ังน้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถ 
ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดบ้ันไต้

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องไต้รับผลการพิจารณาใบระดับยอมรับไต้

ดีมาก หรือดีเด่น ท้ังบ้ี หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น 
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน

การดำเนินการประเมินผลงานให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาแล้วแด่กรณี 
จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานด่าง  ๆ ท่ีจัดทำข้ึนโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ในการติ
และตรวจสอบ



๔. การตรวจสอบผลงาบ
ในการประเมินผลงาบ หากไดต้รวจสอบหรือมผิูท้กัทว้งว่าผู้ขอประเมนิผู้ใดแจ้งข้อมลูเก่ียวกนั 

เร่ืองสดัสว่นการจัดทำผลงาน หรือเร่ืองอน  ๆ เกีย่วกบัการจดัทำผลงานเปน็เทจํ หรอืมกิารลอกเลยนผลงาน 
น่าผลงานของผู้อนมาใช้เป็นผลงานของตนหรือมิการจ้างวานผู้อนให้จัดทำผลงานให้และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามความเห็บหรือข้อทักท้วง และให้แจ้งผู้มิอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเน่นการ 
โดยความเห็บขอบจาก อ.ก.ค.ศ. สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธการ ด้งบ้ี

๔.® ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการ'ประเมินผลงาบ ให้ระงับการประเมินผลงาน 
๔.๒ ใน่กรณทผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกการประเมินผลงาน 
๔.๓ ในกรณท่ืีมิคำลังเสือนระดับตำแหนง่ โดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ใหย้กเลกิคำสัง่ 

เลอนระดับตำแหน่งข้าราขการผู้บ้ีนโดยพลัน
โดยไมให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลอนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
มิกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับต้ังแต่วันท่ีถูกดำเบนการตามข้อ ๔.® ๔.๒ หรือ ๔.๓ แล้วแต่กรณี

ต้ังบ้ีให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วง 
บ้ีบเป็นการกส่ันแกล้งหรือเป็นเท่ีจให้รายงานต่อผู้มิอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง เพ่ือดำเนินการสอบสวบผู้ทักท้วง 
ให้ได้ข้อเทจจริง แล้วดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย

๕. การแต่งต้ัง
ใหผู้ม้อิำนาจตามมาตรา ๕๓ แตง่ตัง้ผูผ้า่นการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิ โดยอบุมัติ 

อ.ก.ค.ส. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยแต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ีหน่วยงาบการศึกษาได้รับคำขอประเมิน 
ผลงานและข้อเสนอแนวคิดใบการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีมิเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบุรณส์ามารล 
น่าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมใบส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอ 
แนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรุงงาน รวมตัง้ตอ้งเปน็ไปตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

กรณีท่ี ๓ การเลอนและแตง่ต ัง้ผ ูด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญ การใหด้ำรงตำแหนง่ระดบั  
ชำนาญการพเิศษ ทีผู่ค้รองตำแฟงอยูเ่ตมิจะตอ้งพน้จากราชการเนือ่งจากเกษยีณอายรุาขการ

อาจดำเนินการล่วงหน้าไดํไม,เกินหกเดอนก่อนท่ีผู้ครองตำแหน่งเติมน้ันจะพันจากราชการ 
โดยไม่มิเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง ให้ดำเนินการเซ่นเดียวกับกรณีท่ี ๒ ตัง้บี ้การแต่งต้ังให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อ'
ตุลาคม ใบปีงบประมาณกัดไป


