
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

แบบการเสนอผลงาน

ส่วนท่ี ๑ ขอ้มลูบคุคล/ตำแหนง่ 
ช่ือผู้ขอประเมิน

■  ตำแหนง่ปจ้จบุนั.............................................................
หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของตำแหนง่ปจ้จุบนั

■  ตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้.....................................
หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้

ส่วนท่ี ๒ ผลงานทีเ่ปน็ผลการปฏบิตังิานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เร่ือง ..................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนนิการ.................................................................................................

๓. ความรู ้ความขำนาญงาน หรอืความเขีย่วขาญและประสบการณท์ีใ่ขใ้นการปฏบิตังิาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขัน้ตอนการตำเนนิการ และเปา้หมายของงาน

/ ๕. ผลสำเรจ็...



- ๒-

๕. ผลสำเรจ็ของงาน (เขงิปรมิาณ/คณุภาพ)

๖. การนำไปใชป้ระโยชน/์ผลกระทบ

๗. ความยุง่ยากและซบัซอ้นในการดำเนนิการ

๘. ปญีหาและอปุสรรคในการดำเนนิการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้ม)ี

/ ๑๑. ผมสว่นร่วม...



- ๓-

ร)(ร). ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถา้ม)ี
๑ ) ............................................................................. สัดส่วนผลงาน.
๒ ).................................................1,........................... สัดส่วนผลงาน
๓ )............................................................................. สัดส่วนผลงาน
ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้เปน็ความจรงิทกุประการ

ลงข่ือ
( ...............................................

ผู้ฃอประเมิน
)

ขอรบัรองวา่สดัสว่นการดำเนนิการขา้งตน้เปน็ความจรงิทกุประการ
รายขือ่ผูม้สีว่นรว่มในผลงาน ลายมอืขือ่

ไตต้รวจสอบแลว้ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งตรงกบัความเปน็จรงิทกุประการ

ลงข ือ่ .........................................................
( ........................................ .................................)

ผูบ้งัคบับญัชาทีก่ำกบัดแูล

ลงข ือ่ .........................................................
( ................................ ..............^ . . . . . . . . )

ผู้บงัคับบญัขาทีเ่หนอืขึน้ไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญขาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
อีกห,นงระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้


