
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๘

ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'รัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 

การเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพ่ือแต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป และตำแหน่งประ๓ทวิซาการ

ดว้ย ก.ค.ส. ไดักำหนดหลักเกณฑแ์ลํะวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ท 
ท่ัวไป และตำแหนง่ประ๓ ทวซิาการ ตามหนงัสอิสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี คธ ๐๒๐๖.๕/ว  ๑๗ ลงวันที ่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยกำหนดให้ส่วนราซการดำเนันการกำหนดรายละเอยดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัด 
วิธีการประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิในการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป 
และตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ

เพือ่ใหก้ารตำเมนิการเมนิไปตามมาตรา ๖๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไัชเพืม่เตมิ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จงได้กำหนด 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัตวิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการ 
ครูและบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังใหต้ำรง 
ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป และตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตังรายละเอยีด 
แนบท้ายประกาศน้ี

ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเมินต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี b o  •ชุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(บายอรรถพล ลังชวาสิ)
เลขาธิการสภาการศึกหา 

วักษาราขการนทนปรัคกระทรใ4ศึกหาศึก *ๆr



องคุประกอบการประเมิน ตัวซ้ิวัด วิธการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 
การเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (to) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิชาการ 
แบบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกบาริการ ลงวับห่ี 'Wo ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ก.ค.ศ. มิมสิให้ส่วนราชการดำเนนการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด 
วิรกิารประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตัดสิน ในการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึบา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึบาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ 
ตามหนังสีอสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี สร ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาริการ จึงได้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด วิธการ 
ประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่ง 
บคุลากรทางการศกึบาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับท่ีสูงช้ีน ประ๓ ทวิขาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศบ ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ๓๕ คะแนน

๑.© คุณสมบัติชองบุคคล
มิคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ส. กำหนด โดยมิระยะเวลา 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรือ 
ลักบณะงาบท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ดังน้ี

(๕ คะแนน)

๑) ๓ ปีช้ีนไป ๕
๒) ๒ ปี ๔
๓) ๑ ปี ๓

©.๒ ประวัติการศึกบา (๕ คะแนน)
๑) ปริญญาเอก ๕
๒) ปริญญาโท ๔
๓) ปริญญาตริ ๓

กรอบการพิจารผา _
พิจารณาจากสำเบา ก.พ. ๗ 

หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน 
ช้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบการจัดท้าทะเบียน 
ประวิตของข้า'ราชการ 

ระยะเวลาเสบของปี ต้ังแต่ 
๖ เดอนช้ีนไปนับเป็น ๑ ปี นับลง 
วันย่ืนคำขอ

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ 
หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน 
ช๋ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

t f * น  _________________*>  © _ f *  ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน 
ประวัติของข้าราชการ (BBS



ท่ี อง!คประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพจิารณา
๑.๓ ประวัติการรับราขการ (๕ คะแนน) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

ระยะเวลาการรับราซการต้ังแต่วับบรรจุ หรือ ก.ค,ค. ๑๖ ท่ีเป็นปีจจุบัน
และแต่งต้ังเข้ารับราขการ จบถึงวับย่ืนคำขอ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
หรือวับสุดท้ายของการรับสมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดทำหะเบียน

ระตับชำบาญการ ประรัดของข้าราชการ
๑) ๖ ปีข้ึนไป ๕ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
to) ๔ - ๕ ปี ๔ ๖ เดือนข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี
๓) ๒ - ๓ ปี ๓
ระตันชำนาเนก!รm .ธ.ษ
๑) ๑๐ ปีข้นไป ๔
๒) ๘- ๙ ปี ๔
๓) ๖ - ๗ ปี ๓

๑.๙  ประวัติการ!!เกอบรมคูงาน (๔ คะแนน) พิจารณาจากหลักฐานการเข้า
๑) ระตับประเทศ/กรม ๕ อบรม ส์มมนาของตบเองท่ีเกยวข้อง
๒) ระตับภาค/เขดตรวจราชการ ๔ กับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดขอบ
๓) จังหวัด ๓ โดยให้แนบสำเนาหลักฐานระตับ 

สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๕ ปี

1 นับจากวันท่ีย่ืบคำขอหรือ 
วันสุดท้ายของการรับสมัคร

๑.๔ ประสบการถ!ไนการทำงาบ (๔ คะแนน) พิจารณาจากสำเบา ก.พ. ๗
มีระยะเวลาโบการดำรงตำแหน่งหรอเคย หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน

ดำรงตำแหน่งในสายงาบท่ีจะแต่งต้ังดามคุณวุฒิ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีคำหบด ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
โดยให้นบถึงวันทีย่ื่บคำขอ หรือวันสุดท้าย ประรตัของขา้ราชการ
ของการรับสมัคร ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่

ระตับชำนาญการ ๖ เดือนข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี
๑) ๖ จช้ีบไป ๔ ไม่รวมระยะเวลาใบการนับ
๒) ๔- ๕ จ ๔ ระยะเวลาเก้ือกูล
๓) น้อยกว่า ๓ ปี ๓
๔) น้อยกว่า ๒ ปี ๒
ระตับชำนาญกๆรพิเศษ
๑) ๑๐ ปีข้ึน'ไป ๕๒) ๘- ๙ ปี ๔
๓) ๖ - ตเปี ๓
๔) น้อยกว่า ๖ ปี ๒



-๓-

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
©.๖ ผลการปฏิบัติราชการ (๕ คะแบบ) พิจารณาจากสำเนา ก,พ. ๗

จำนวนคร้ังท่ีไต้รับการพิจารณาเล่ือนข้ัน หรอ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน
พนเดือนย้อนหลัง ๔ จงบประมาณติดต่อกัน ขงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) ระดับดีเด่น ๖ คร้ัง'ช้ีน11ป ๕ ผู้รับผิดจอบการจัดทำทะเบียน
๒)ระดบัดเืตบ่๓ -๕ คร้ังขนไป ๔ ประวัติของข้าราชการ
๓) ระดับดีเด่น ตำกว่า ๓ คร้ัง ๓

©.๗ ประวัติทางวินัย Cdtr คะแนน) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
ประวัติทางวินัยย้อนหลัง ๔ ปี นับจาก หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน

วันยนคำขอหรือวันสุดทัายของการรับสมศร ช้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ใบระดับ ๔ ประวัติของข้าราขการ

ภาคทัณฑ์
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า ■ ๓

ภาคทัณฑ์
to. ความรู ้ความลามารท ทักษะ สมรรทนะ (tod: คะแนน) พิจารณาจากกระบวนการ

ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาบที่สอดคล้อง ปฏิบัติงาบท่ีมความสอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง กับองค์ประกอบท่ีกำหนด

ให้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงาน ตามแบบการเสนอผลงาน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากท่ีสุด
ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ๒๔ - ๒๔ คะแนน
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานสำหรับ ๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก
ตำแหน่งย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี ๒๒ - ๒๓ คะแนน

ระดับขำนาญการ จำนวนไม่เกิน ๒ เร่ือง ๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง
ระดบัขาบาญการพเิศษ จำนวนไม่เกิน ๒0 - ๒๑ คะแนน

๓ เร่ือง ๔) ลอดคล้อง เหมาะสมน้อย
เร่ืองละไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ As: แบบอักษร 
TH SarabunfT®! ขนาด ๑๖ พอยท์ ไม่นับรวม 
ภาคผนวกหรัอเอกสารประกอบ และจะต้อง 
แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

๑๘ - ๑๙ คะแนน

๑) ความรู ้ความสามารถ 
๒) ทักษะ
๓) สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



ท ี่ _________ องค์ประกอ,บ/ตวัขีว้ดั________
ความประพฤตดิา้นวนิยั คุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับการประเมิน แสดงให้เห็นถึง

คะแนน 
(<5)0 คะแนน)

กรอบการพจิารณา __
พิจารณาพฤติกรรมบ่งข้ี
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

การ'ประพฤติ'ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 
๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักชองประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาซิปใตย 
อับมิพระมหากษัตริย์’ทรงเป็น’ประนุช 

๒) ซอสัตย์ สุจริต มิจิตสำนกท่ีด 
มิความรับผิดซอบต่ อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เก่ียวข้องใบฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการตัก,พา 

๓) กล้าคด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องซอบรรรม 

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ บุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หริอพวกพ้อง

๕) บุ่งผลส้มฤทธ๋ึ นุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเตมิกำลัง ความสามารถ 
ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการตัก'พา 

๖) ปฎ๊บัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีติและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครู

ของ'ข้า'ราชการครูและ'บุคลากร 
ทางการตักษาตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการตักษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑o /ว๔ ลงวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ข้อ ๑ 
ตามเกณฑ์ ดังนี ้
๑) มีพฤติกรรมบ่งข้ีครบ ๘ ข้อ 

๑๐ คะแนน
๒) มิพฤติกรรมบ่งข้ี ๖ -  ๗ ข้อ 

๘ คะแนน
๓) มิพฤติกรรมบ่งข้ี ๔ - ๕ ข้อ 

๖ คะแนน
๔) มิพฤติกรรมบ่งข้ี ๑ -  ๓ ข้อ 

๔ คะแนน

๔.

และบุคลากรทางการตักษา 
๘) เคารพในศักดศรีความเป็นมนุษย์ 

คำ,นงถึงสิทธเดก และยอมรับ
ความแตกต่างชองบุคคล_______

เด้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน/สัดส่วน 
เป็นผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความ!

ความสามารถ และความชำนาญในงาน 
รวมท้ังมิการสรูปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ีน 
ระบุผลสำเร็จของงาน ประโยชน์ท่ีเกิดจากงาน 
หริอการนำไปใช้

(©๕ คะแนน) พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน

ผู้ขอรับการประเมิน จะต้อง
มิลัตส่วนของผลงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐

โดยต้องเก่ียวกับตำแหน่งท่ีจะแต่งท้ัง 
อย่างน้อย ๑ เรีอง



ท ี „ องดํประกอบ/ตัวข้ี'วัด คะแนน กรอบการพจิารณา
๕. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาบหรีอ 

ปรับปรุงงาน
เปีนข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน 

เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานการศึกษาให้มิประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย 
ของส่วนราชการ

(®tt คะแนน) พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาบ 
หรือปรับปรุงงาน

รวม ๑๐0
หมายเหตุ ผู้ขอรับmรป่ระณ์น่ไม่จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ทีกำหนดไว้ในกรอบการพิจารผา ให้ได้ ๐ คะแนน ในองค์ประกอบ/ 

ตวข้ีรัดน้ัน  ๆ และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมิอข่ือรับรองสำเบาถูกด้อง เอกสาร!ณับน้ันจะไม่นำมาพิจารผา
ข. วิธีการประเมินบุคคล

ระดับชำนาญการ พจิารผาตามองค์ประกอบ/ตวัข้ีวัด ตามทีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด รวม ๑๐๐ คะแนน'

ระดบัชำนาญการพเิศษ พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ตามทีสำนักงาบ
ปลัดกระทรวงศกษาธีการกำหนด
และให้มิการลัมภาษณ์ด้วย รวม ๑๐๐ คะแนน

ค. เกณฑก์ารตัดสิน
ระตบัชำนาญการ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลด้องได้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ระดบัชำนาญการพเิศษ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลต้องได้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
ง. การกำหนดระยะเวลาส่งผลงาบ

ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการประกาศรายข่ือเป็นผู้ได้รับการคัดเสือกให้เข้ารับ 
การประเมนิผลงานไมจ่ดัสง่ผลงานเพือ่ขอรบัการประเมนิภๅยใน ๑ ปี นบัตัง้แตไ่ดร้บัการประกาศรายขือ่
ใหถ้อืวา่ไมป่ระสงคจ์ะขอประเมนิผลงาบเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทไีดร้บัการคดัเสอืกใหน้ำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบก่อน และจะนำตำแหน่งดังกล่าวไปดำเนินการคัดเสือกข้าร 
เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีกำหนดใหม่


