
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดและวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้ฐประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้ารา'ซการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการ
**-*■*■*

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒£๔๗ และท่ีแกใขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม เรุ>๔๖๔ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ศธ ๐๒๐๑.๔/๑๗๗๑๔ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๔๖๔ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เรือง การกำหนด 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การติดสินการเล่ือนระดับตำแหน่งของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที’ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ จึงเห็นชอบให้ นางสาวสกุณา จันทพัฒสกุณ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๗๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี 
บร๑๐๗๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ พร้อมท้ัง ได้ประกาศรายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดและ 
วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่ 
วันที่ได้รับการประกาศรายขื่อ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอรับการ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งที่ได้รับการประเมินบุคคล ซ่ึงจะต้องดำเนินการ 
สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดน้ีใหม่

อนัง หากมีผู้'หนึ่งผู้'ไดจะเสนอขอทักท้วง ให้ย ์นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศๆ ฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี *)™ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๖
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(นายส้มนาการณ์ บุญเรือง) 
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดและวิธการเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

(แนบท้ายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ฉบับลงวันท่ี *)<* กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

ตำแหน่งท่ีขอรับ ช่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี การคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ัง ตำแหน่ง/สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ ข้อเสนอแนวความคิด

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล ช่ือผลงาน ของผลงาน ช่ือ - สกุล สัดส่วนของ 

ผลงาน

๑ นักวิซาการศึกษา 

ระดับ ชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๗๓ 

กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกขน 

สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์-

นางสาวสกุณา จันทพัฒสกุณ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๗๓ 

กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์

หนังลืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)

เร่ือง คู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุน 

เรียนฟรี ๑๕ ปี ของโรงเรียนเอกซน

๙๕% นางชุติกาญจน์ 

มาลาซาติ

๕% การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา 

เอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 

โดยการใช้ Google Tools
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