
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และศูนย์ขับเคลื่อน 
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

อ า ศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา ๕๓ ม าต รา ๕๗ แ ล ะม าต รา ๕๙ 
แห ่งพระราชป ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ “ ก ารย ้าย” หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแห น ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห ่งพระราชป ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไปหรือตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งประเภทเดิมและระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม 
ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก
ตำแหน ่งช ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับปฏิบ ัต ิการหรือชำนาญการ และ 
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน ๒๑๔ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และกรณีการย้าย 
ในระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ผู้ฃอย้ายต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน 
ตำแหน่ง คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับ 
หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ด้วย (พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้อง เซ่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๓ เป็นข้าราชการครู...



--๒-

๒.๓ เป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ย ก เว ้น  สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน)

๒.๔ได้รับเงินเดือนไม,ตํ่ากว่าขั้นตํ่าฃองตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.(ะ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๖ กรณ ีการย้ายต ่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับ 

ชำนาญการพ ิเศษ จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้ายจะต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานที่สมัครย้าย ตามคุณวุฒิชองบุคคลไม,น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น ้อยกว่า ๖  ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ /ว ๑๒ ลงวันที่ ๑ (ะ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป ็นระยะเวลาที่เก ี่ยวข้องหรือเก ื้อก ูลกันไต้โดยให้พ ิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนชองระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับ 
ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑ )ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบ ัต ิงานตามข้อเท ็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิอยู่จริง โดยให้นับไดไม่เกินครึ่งหนึ่งชองระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ท่ังน...
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ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
๓.๑ ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ https//ops.moe.go.th หรือ httpsy7bga.moe.go.th 

หัวข้อ “ข่าวรับสมัคร”
๓.๒ ยื่นแบบคำขอย้ายพร้อมเอกสารตามที่กำหนด ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

ผ่านช่องทาง ดังนี้
๑) กรณีสมัครด้วยตนเอง

ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดชอบ 
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ข ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ที่เนินเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ร) ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
ในวันและเวลาราขการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไมใด้รืปการพิจารณา 

๒) กรณีสมัครทางไปรษณีย์
ให ้ผ ู้สม ัครจัดส ่งเอกสารการสมัครทางไป รษ ณ ีย ์ด ่วน พ ิเศษ  (EMS) ผ ่านบริษ ัท  

ไปรษณ ีย ์ไทย จำก ัด เท ่านั้น ไปยังสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค ที่ร ับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ที่เนินเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ต้นทางประทับตรารับฝากเนินวันที่ยื่นสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อน 
วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ และหลังวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

๓.๓ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น โดยกรอกรายละเอียดในแบบคำขอ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งระบุช ื่อตำแหน่ง กลุ่ม/หน ่วย และสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด/ 
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีสมัคร ในแบบคำขอให้ครบถ้วน

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้ยื่นสมัครๆ 
ไต้ทางสำนักงานศึกษาธิการภาค ที่เนินหน่วยรับสมัครที่ได้ยื่นสมัครไว้
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบดวย

๔.๑ แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๒

๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เน ินบ ีจจ ุบ ัน ซึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ

๔.๓ คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มาน ับเน ินระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูลก ันก ับตำแหน่งท ี่สม ัคร (เฉพาะกรณ ีท ี่ต ้องขอน ับระยะเวลา 
ที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓) ทั้งนี้ ต้องแนบหลักฐานคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
หรือคำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ ตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๔

ท้ังน้ี...



ทังนี สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือซื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๕ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน 
๑ ชุด และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึง 
เอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ (โดยติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
ตามเอ ก สารแนบท ้ายป ระกาศ  ๔) และจัดทำในรูปแบบไฟล PDF ใส่แผ่นซีดี จำนวน ๑ ชุด

๕. เงื่อนไขการย้าย
๑. ผู้ฃอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาย้ายเสมอไป
๒. การย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรง 

ตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ฃอย้าย
๓. ให ้ใต ้ร ับเงินเด ือนเท ่าเด ิม กรณ ีเงินเด ือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 

ให้ใต้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าข้ันสูงของระดับถัดไปไม,เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา
พ ิจารณ าตามห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กำห นด ตามประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดส ิน ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้าย การเปล ี่ยนตำแหน ่ง และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๔

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีมติอนุมัติย้ายแล้ว สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จะแจ้งคำสั่งย้ายไปยังสังกัดเดิม และสังกัดใหม่ และให้สังกัดเดิมส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ร> เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกลารแนบท้ายประกาศ ta
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด/ศูนย์ 
ขับเดล่ีอนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค
(หน่วยรับลนค.ร?

๑ ซน๑ ๐ ๑ ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ขำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ ชัยนาท
เอ ซน๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ชัยนาท
๓ อย๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พระนครศรีอยุธยา
(ร ี? . อย๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พระนครศรีอยุธยา
๔ อย®0 ๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๖ อย๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๗ อย๑ 0 ๒๙ นักวิซาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๘ อย๑ 0 ๓๒ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา พระนครศรีอยุธยา
๙ ลบ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี

๑
๑๐ ลบ๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี
๑ ๑ ลบ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ลพบุรี
๑๒ ลบ๑๐๖๔ นักวิฃาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ลพบุรี
๑๓ สบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
(ริ)(รี? สบ๑ ๐ ๖ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สระบุรี
๑๔ สบ๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน สระบุรี
๑๖ สห๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี
๑๗ อท๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล อ่างทอง
๑  6ร อท๑๐๓ ๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ อ่างทอง
(ริ) กท๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กรุงเทพมหานคร
๒๐ กท๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร
๒๑ นฐ๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน นครปฐม
เอเอ นฐ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครปฐม
๒๓ นบ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นนทบุรี เอ
๒๔ นบ๑๐ ๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นนทบุรี
๒๔ ปท๑๐๗๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ปทุมธานี
๒๖ สป๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สมุทรปราการ
๒๗ สป๑๐ ๖๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สมุทรปราการ
๒๘ กจ๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กาญจนบุรี
๒๙ กจ๑ ๐ ๖ ๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน กาญจนบุรี

๓
๓๐ รบ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ราชบุรี
๓๑ สพ๑ 0 (ริ)1ร) นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สุพรรณบุรี

หน่าทิ ๑ จาก ๗



ที่
ตำแหน่ง 

เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด/ศูนย์ 
ขับเคล่ือนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค
(หน่วยรับลมัคร)

๓๒ สพ๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุพรรณบุรี
๓๓ สพ๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สุพรรณบุรี

๓

๓๔ ปข๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจวบคีรีขันธ์
๓๔ ปฃ๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจวบคีรีขันธ์
๓๖ ปฃ๑ ๐ ๖๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ประจวบคีรีขันธ์
๓๗ พ'บ®๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เพชรบุรี
๓๘ พบ®๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพชรบุรี
๓๙ พบ๑๐๓๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ เพชรบุรี

(2̂

๔๐ สส®๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สมุทรสงคราม
Gl ร) สส๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สมุทรลงคราม
๔๒ สค®๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรสาคร
๔๓ สค๑๐๖® นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สมุทรสาคร
๔๔ ซพ®๐๓๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ชุมพร
๔๔ ซพ๑๐๖๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ชุมพร
๔๖ นศ®๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครศรีธรรมราช
๔๗ พท®๐ ๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง
๔๘ พท๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน พัทลุง
๔๙ สฃ๑ ๐ ๑ ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ สงขลา ๔
๔๐ สฃ®๐๗๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน สงขลา

สฎ®๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สุราษฎร์ธานี
๔๒ สฎ๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุราษฎร์ธานี
๕๓ สฎ๑ ๐ ๖ ๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สุราษฎร์ธานี
๔๔ สฎ๑๐๗๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน สุราษฎร์ธานี
๔๔ กบ๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี
๔๖ กบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี
๔๗ กบ๑ ๐ ๑ ๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กระบ่ี
๕๘ กบ®๐ ๖ ๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กระบ่ี
๔๙ ตง๑ 0 0 ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ตรัง
๖๐ ตง๑๐๓๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา ตรัง ๖
๖๑ พง๑๐ ๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล พังงา
๖๒ พง๑๐® ๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พังงา
๖๓ พง๑๐๒๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พังงา
๖๔ พง๑ 0 ๓0 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา พังงา
๖๔ พง๑๐๓ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา พังงา
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๖๖ พง๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด'ๆ พังงา
๖๗ ภก๑๐๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ภูเก็ต
๖๘ ภก๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ภูเก็ต
๖๙ ภก๑๐๓๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ภูเก็ต
๗๐ ภก๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ภูเก็ต
๗๑ ภก๑ ๐ ๖๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ภูเก็ต
๗๒ ภก๑ ๐ ๖ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ภูเก็ต
๗๓ รน๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ระนอง
๗๔ รน๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ระนอง

๖

๗๔ รน๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นโยบายและแผน ระนอง
๗๖ รน๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ระนอง
๗๗ รน๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ ระนอง
๗๘ รน๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ระนอง
๗๙ สต๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สตูล
๘๐ สต๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สตูล

สต๑๐๓ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สตูล
๘๒ นธ๑ ๐ ๑ ๐ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นราธิวาส
๘๓ นธ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส
๘๔ นธ๑๐ ๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส
๘๔ นธ๑๐๓ ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มนโยบายและแผน นราธิวาส
๘๖ นธ๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน นราธิวาส
๘๗ ปน๑๐ ๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน ปีตตานี
C&C& ยล๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ยะลา ๗
๘๙ ศป ๑ ๖ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มคลังและสินทรัพย์ ศูนย์ขับเคลื่อนๆ
๙๐ ศป ๑๗ เจ้าพนักงาบพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มคลังและสิบทรัพย์ ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๙๑ ศป ๒๒ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๙๒ ศป ๒๙ นิติกร ชำนาญทารพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๙๓ ศป ๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผ อ ภ ล ุ่ม ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ิก ษ า ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๙๔ ศป ๙๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มติดตามและประเมินผล ศูนย์ขับเคลื่อนๆ
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๙๔ ฉซ๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ฉะเซิงเทรา

๘

๙๖ ฉข๑๐๖๓ นักวิซาการิศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ฉะเชิงเทรา
๙๗ ฉช๑ ๐ ๖๙ นักวิซาการิตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ขำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน ฉะเซิงเทรา

ซบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ชลบุรี
๙๙ ซบ๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ขำนาญการ นโยบายและแผน ชลบุรี

๑๐๐ ซบ๑๐๖๗ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ชลบุรี
๑๐๑
๑๐๒

ซบ๑๐๗๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน ฃลบุรี
ซบ๑๐๗๑ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ซลบุรี

๑๐๓ ซบ๑๐๗๔ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ชลบุรี
ร)อร! รย๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ระยอง
๑๐ (£! รย๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๑๐ ๖ รย๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๑๐๗ รย๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๑ ๐ ร9 รย๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน ระยอง
๑๐๙ รย๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ระยอง
๑๑๐ จบ๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ จันทบุรี
๑ ๑ ๑ จบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ จันทบุรี
๑๑๒ จบ๑๐๒๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล จันทบุรี
๑๑๓ จบ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน จันทบุรี
ร)ร)ร! จบ๑๐๓๗ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ จันทบุรี
ร)ร)(1 ต,ริ๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ตราด
๑ ๑ t) ตริ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ตราด
๑๑๗ ตริ๑๐๖๓ นักวิซาการตรวจสอบภายใบ ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ตราด ๙
๑ ๑  Gs นย๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๑๑๙ นย๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๑๒๐ ปจ๑ ๐ ๑ ๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ปราจีนบุรี
๑๒๑ ปจ๑๐๓ ๐ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ปราจีนบุรี
๑๒๒ ปจ๑ ๐ ๖ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ปราจีนบุรี
๑๒๓ สก๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระแก้ว
๑๒๔ สก๑ ๐ ๑ ๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สระแก้ว
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๑!อ(£ บก๑๐๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน บึงกาฬ
๑๒๖ ลย๑๐๒๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เลย
๑ เอ๗ นค๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ หนองคาย
๑!ร) นค๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อำนวยการ หนองคาย
๑ เอ๙ นค๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน หนองคาย

๑๐

๑ สา o นค๑๐๓๐ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา หนองคาย
๑๓๑ นภ๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน หนองบัวลำภู
๑๓๒ อด๑๐๗๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน อุดรธานี
๑๓๓ นพ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นครพนม
๑๓๔ นพ๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ นครพนม
๑๓๔ มห๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ มุกดาหาร
๑๓๖ มห๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มุกดาหาร
๑๓๗ มห๑ ๐ ๖ ๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มุกดาหาร

๑๑

๑๓๘ มห๑๐๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน มุกดาหาร
๑๓๙ สน๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สกลนคร
(ริ) (iO สน๑๐๔๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาดฯ สกลนคร
๑(^๑ กส๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กาฬสินธุ
๑๔๒ กส๑๐๓ ๖ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาฬสินธุ
๑๔๓ กส๑ ๐ ๖ ๖ เจ้าพนักงานงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กาฬสินธุ้
(ริ) (ริ! (ริ! ชก๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ขอนแก่น ๑๒
(ร)(ริ!(ร! ชก๑๐๔๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ ขอนแก่น
(ร) (ริ̂!D มค๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล มหาสารคาม
๑๔๗ มค๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล มหาสารคาม
(ริ) (ริ!& รอ๑๐๔ ๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดๆ ร้อยเอ็ด
๑ (ate! ฃย๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ชัยภูมิ
(ร) (iO นม๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นครราชสีมา
(ริ) (£๑ บร๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล บุรีรัมย์

๑๓
๑๔๒ บร๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา บุรีรัมย์
๑ (a!๓ บร๑๐๗ ๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน บุรีรัมย์
๑ cite 11*3๑0๗๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน บุรีรัมย์

หน้าท่ี ๔ จาก ๗



ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด/ศูนย์ 
ขับเคล่ือนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค
(หน่วยรับสมัคร)

(5) (£(£ ยส๑๐๒๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ยโสธร
๑๕๖ ยส๑๐๖๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามๆ ยโสธร
๑๕๗ ยส๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ยโสธร
®) ศก๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกษ
๑๕๙ ศก๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกษ
๑๖๐ ศก๑๐๐๙ นักวิฃาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกษ
(5)๖(5) ศก๑๐๑๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ศรีสะเกษ (5)(̂
๑๖๒ ศก๑๐๒๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ศรีสะเกษ
๑๖๓ ศก๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ศรีสะเกษ
(5)๖(ริ̂ ศก๑๐๓๔ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ศรีสะเกษ
๑๖๕ ศก๑ ๐ ๖ ๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามๆ ศรีสะเกษ
๑๖๖ ศก๑๐๗๓ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ศรีสะเกษ
๑๖๗ อบ๑๐๓ ๖ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุบลราซธานี
๑ ๖ Cs ซม๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เชียงใหม่
๑๖^ ขม๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เชียงใหม่
๑๗๐ ขม๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน เชียงใหม่
๑๗๑ มส๑๐๐๕ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ แม่ฮ่องสอน
๑๗๒ มส๑๐๑๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล แม่ฮ่องสอน
๑๗๓ มส๑๐๓ ๑ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา แม่ฮ่องสอน <5)(£
๑๗๔ มส๑๐๓๒ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา แม่ฮ่องสอน
๑๗๕ ลป๑ ๐ ๖ ๖ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ลำปาง
๑๗๖ ลป๑๐๖๘ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ลำปาง
๑๗๗ ลพ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ลำพูน
๑๗๘ ลพ๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลำพูน
๑๗๙ ซร๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เชียงราย
๑  GjjO ซร๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เชียงราย
๑ ๑ ซร๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย
๑ £ร่ึ1ร) ขร๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เชียงราย
๑  (ริร€ท ซร๑๐๗๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน เชียงราย

๑๖
๑ C9(i นน๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล น่าน
๑๘๕ นน๑ ๐ ๑ ๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล น่าน
ร)(ริ9๖ 'น'น๑ 0 ๓๘ นักวิฃาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาขาดๆ น่าน
๑  £s>GT) ฬบ(5) ololg เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล พะเยา
๑ cง่ึ £9 พร๑ ๐ ๖ ๑ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน แพร่

หน์าทิ ๖  จาก ๗



ที่
ตำแหน่ง 

เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด/คูนย'
ขับเคล่ือนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค

น่ว̂ รัน!รม้คร.).
®)CssĈ ตก๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ตาก
๑๙๐ ตก๑๐ ๑ ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ ตาก
๑๙๑ ตก๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ตาก ๑๗
๑๙๒ พล๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พิษณุโลก
๑๙๓ พล๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล พิษณุโลก
๑๙๔ พล๑๐๓๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา พิษณุโลก
๑๙๔ พซ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพชรบูรณ์
๑๙๖ พช๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ เพชรบูรณ์

๑๗
๑๙๗ พซ๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน เพชรบูรณ์
๑๙๘ อต๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุตรดิตถ์
(ร)Q\(si อต๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ อุตรดิตถ์
๒๐๐ กพ๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กำแพงเพชร
๒๐๑ กพ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กำแพงเพชร
๒๐๒ นว๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครสวรรค์
๒๐๓ นว๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ นครสวรรค์
๒๐๔ นว๑๐๖๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามๆ นครสวรรค์
๒๐๔ พจ๑๐๒๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล พิจิตร
๒๐๖ พจ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา พิจิตร
๒๐๗ พจ๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน พิจิตร 6)£9
๒๐๘ พจ๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน พิจิตร
๒๐๙ พจ๑๐๖๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน พิจิตร
๒๑๐ อ'น๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล อุทัยธานี
๒®)® อน๑๐๓ ๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุทัยธานี
๒๑๒ อน๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ อุทัยธานี
๒๑๓ อน๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดๆ อุทัยธานี
๒®) (i รน๑๐๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน อุทัยธานี

%/ «=Jหนัาทิ ๗ จาก ๗



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เขียนที่ ..........................
ว ัน ท ี่.............. เด ือ น .........................พ.ศ.

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไวันj'เกิน 

๖ เดือน

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ...................ปี
เกิดวันท ี่............... เด ือ น ..............................พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาซน 1...................................
ปีจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง...................................................ระดับ...................................กลุ่ม/หน่วย......................................................
รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................... อ ัตรา/ช ั้น ...........................บาท
ส ังก ัด .........................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
ต ั้งอ ย ู่ท ี.่....................................... ห ม ู่ท ี่.................... ถ น น ....................................ตำบล/แขวง.............................
อ ำ เภ อ /เข ต ............................. จ ังห ว ัด ...............................รห ัสไปรษณีย์................โทรศ ัพท ์.............................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่.................................. โทรสาร.................................e -m a il .......................................................

ป ีจจุบ ันอยู่บ ้านเลขที่.................. ห ม ู่ท ี่.................... ถ น น ............................... ตำบล/แขวง....................
อ ำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย.์...................โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่................................. โทรสาร................................e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน ่ง...............................................ตำแหน่งเลขที่........................................................
กลุ่ม/หน่วย.......................................................... สังกัด...............................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ียนว่า
๑. ข้าพเจ ้ามคีุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป ็นข้าราชการ............................เม ื่อว ันท ี่.............เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน ่ง....................................... ระด ับ/ช ั้น ..................................ส ังก ัด ................................................................
ส ่วนราชการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม,เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- ๒ “

๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่า
ข้ึนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
b
๓

๔
ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที,เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาบในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที'ประสงค์ 
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/ ๘. ปัจจุบัน...



๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ............................ บาท
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท ี่ส ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้'รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มี,รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต่ําแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตั้ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานลังกดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 

รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)......................................................
( ............................................. ................................ )

ตำแหน่ง ....................................................

/คำรับรอง...



คารบรองและความเหนของผบูงคบบญขา
ขอรบัรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เปน็ความจรงิและมคีวามเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาดงันี้

ผูบ้งัคับบญัขาซัน้ต้น
)

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัขา (ระดบักอง/สำนกั หรอืเทยีบเทา่)*

(ลงซือ่)... 
(..

ตำแหนง่

ผูบ้งัคบับญัชา 
)

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัขา (ระดบัสว่นราชการ) ** 
o  ยนิยอม 
o  ไมย่นิยอม

(ลงซือ่)....
(.

ตำแหนง่..

(ลงซือ่)........................................................
( ....................................... ........................... .........)

ตำแหนง่.....................................................

หมายเหต ุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลกัฐานตามทีผู้่ขอโอนระบแุละย่ืนขอย้าย/เปล่ียนตำแหนง่/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏบิตัหินา้ท,ีราชการของผูฃ้อโอนดว้ย โดยผูร้บัรองตอ้งเปน็ผูบ้งัคบับญัชาไมต่รกวา่ 
ผูอ้ำนวยการกอง/สำนกั หรอืเทยีบเทา่

** ๒. ใหร้ะบคุวามเหน็วา่ ยนิยอมหรอืไมย่นิยอมใหย้า้ย/เปลีย่นตำแหนง่/โอน พรอ้มเหตผุล



คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวท้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ขอประเมิน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

ซือ่ผูข้อประเมนิ.................................................................................. ตำแหนง่.............................................................
ตำแหนง่เลขที่.......................สงักดั.................................................................... สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
วฒุกิารศกึษา..........................................วขิาเอก.................................สำเรจ็การศกึษาเมือ่วนัที่................................
ตำแหนง่ทีข่อประเมนิ....................................................................................... ตำแหนง่เลขที่.....................................
ลงักดั............................................................................................................ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานทีข่อประเมนิตัง้แตว่นัที่.................................... ถงึวันที่...............................
รวมระยะเวลา.............ป.ี................ เดอืน................วัน
ยงัขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลูอกี..........ป ี............ เด อื น .......... วัน____________

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ท ี่ขอ,นับเกื้อกูล

ตำแหนง่....................................................................... ๑. ตำแหนง่...............................................................................................................................................................................................................................

ตำแหนง่เลขท ี่................................................................................................... สงักดั........................................................................................................................................................................................................................................................................

< u Q J ชิที่ 1 พ  c j  t rS  c u  c jสงักดั...................................................................................................................................................................................................................................... ตงแตว่นท........................  ถงว่นท.............................................................................

สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร รวมเวลา ..........................................ป ี ...............เดือน ................วัน
มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ดงันี้ โดยในชว่งเวลาดงักลา่ว ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตังิาน

๑. ตามดำสัง่..............................................................................
1 <IS ^น ่ •ะบ d

๒ . ท............ . . / . ...................ลงวันท....................................................................................ดังน
๓ . (ให้แนบค ำ ส่ัง หรอืหนงัสอืรับรองการปฏบิตังิานมาดว้ย)
( ร ิท ี่. ๑.
๕. ๒.

ๆลฯ ฯลฯ
(ลกัษณะงานท ีป่ฏบิตัขิองแตล่ะตำแหนง่ท ี่ระบุไวิใน ๒. ตำแหนง่...............................................................................................................................................................................................................................

แบบ ปส. ๑.๑) สงักดั.......................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัง้แตวั่นท ี่............................................................................  ถึงวันท ี่............................................................................

รวมเวลา ......................................... ป ี .............................................เดือน ..................................................วัน
โดยในชว่งเวลาดงักลา่ว ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตังิาน
ตามค ำ ส่ัง.......................................................................................................................................................................................................................................................

ท ี่............................................./ ............................................................ลงวันท ี่. . . . .......................................................................ดังน ี้

(ให้แนบค ำ ส่ัง หรอืหนงัสอืรับรองการปฏบิตังิานมาดว้ย)
๑.
๒.

ฯลฯ

ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เปน็ความจรงิ 
(ลงซือ่)....................................................ผูฃ้อรับการประเมนิ

( . . .........................................................................)
วนั ท ี่........................  ...........

(ลงซือ่)......................................... ผูป้งัคบับญัชา
(1. . . . ........................................................... )

วนัที.่..................................................

หมายเหตุ ใหแ้นบคำสัง่มอบหมายงานหรอืหนงัสอืรบัรองการมอบหมายใหป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขยีนที่.................
วนัที่.......

ขา้พเจา้ (นาย/บาง/นางสาว)...................................................... ตำแหนง่.
ขอรบัรองวา่ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... ปจัจบุนัดำรงตำแหนง่
ส งักดั ...................................................................... ขณะดำรงตำแหนง่...................................
ส งักดั .............................................................ต ัง้แตว่นัท ี.่......................................... ถึงวันท่ี ..
ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิาน ดงันี้

๑)......................................................................................
๒ ).............................................................................................
๓)......................................................................................

๕ ) .......................................................................................................

๕ ) .......................................................................................................

๖)..............................................................................
๗ ) ...........................................................................................................................

๙).............................................................................................
ฯลฯ

ลงซ่ือ (ผู้รับรอง)
( ...................................................................... )

ตำแหนง่..............................................................

หมายเหต ุ กรณใีนชว่งเวลาดงักลา่วไมม่คีำสัง่มอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
เร่ือง การกำหนดองคป์ระกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารตตัสนิ 

ดามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรหางการศกึษาอืน่ 

ดามมาดรา ๓๘ ค. (๒) ลงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกีาร

ดว้ย ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (to) ตามหนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖,๕/-ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มนีาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดไหส้ว่นราชการดำเนนิการกำหนดองคป์ระกอบการประเมนี ตวัขีว้ดั 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสนิ และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารตำเนนิการเนนิไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด อาลยัอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาดรา ๕๙ แหง่พระราชบญัญตัริะเปยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีน่กไ้ชเพิม่เตมิ หนังสือสำนักงาน ก,ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกบัมตคิณะกรรมการจดัทา้องคป์ระกอบ ตวัขีวั้ต วธิกีารประเมนิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสนิ กรณ ี
การยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอน ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) สงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ในการประชมุครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่
๘ มถินุายน ๒๕๖๖ โดยความเหน็ชอบชอง อ.ก.ค.ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ในการประชมุครัง้ที ่
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัค เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั  ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ตงัรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง่นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเนินด้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอรรกพล ลังชวาสิ) 
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอยคองกประกอบ พัวร่ี![วัก เกณฑ์การให้คะแนบ และเกณฑ์การพักสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษๆ 

และการย้ายช้าราชm รพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งกั้งให้สำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิก•พาอ่ืน 
ตามมาครา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำมักงานปลัดกระทรวงสิกษๆรกๆร 

(แนบห้ายประกาศสำนักงานปลักกระทรวงสิกบาริการ ลงวันท่ี M© มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๖๖)

ดว้ย ก.ค.ศ. ไดก้ำหนศใหส้ว่นราชการคำเนน่การกาหนตองคป์ระกอบการประเมนิ พัวช้ี,วัด 
เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑก์ารตัดสิน กรณกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการสกิ1พา และการย้ายขา้ราชการพลเรือนสามญั ไปบรรจุและแต่งก้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มินาคม ๒๕๖๖

สำนกังานปลดักระทรวงสกิษาธการ จี!งกำหนดองค์ประกอบ ตวัชีว้ดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
และเกณฑ์การพัดสิน กรณกีารยา้ย การเปลีย่นตำแหนง่ และการโอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา 
และการยา้ยขา้ราชการพ ลเรอืนสามญั  ไปบรรจแุละแตง่กัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการสกิษาอืน่  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสิกษาธการ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน พัวช้ีวัค และเกณฑ์การให้คะแนน
«1ท องค์ประกอบ คะแนน

ข้อ:นลบุคคล ได้แก่ ประวัติการ?!กษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการกักอบรมดูงาน 
คุผสม'ปีติ'ของ'บุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑0 คะแนน
๓. ความรู ความสามารส ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน *๐0 คะแนน
ท่ี องค์ประกอบ/พัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพจารณา
•. ช้อยูลบุคคล

m.m ประวัติการสิกษา
คุณจุฌทางการสิกษาท่ี ก.ค.ศ. รันรอง 
๑) ปริญญาเอก 
๒) ปริญญาโท 
๓) ปริญญาตริ 
๔) ดรกว่าปริญญาตริ

๕0 คะแนน 
(๕ คะแนน)

๕
๔
๓
๒

พิจารณาจากสำเนาทะเปียบประวิติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปีจจุบัน 
ช้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบการจัคทำทะเปียนประวัติชอง 
ข้าราชการ

«.๒ ประวัคการรบราชการ
ระยะเวลาการรับราชการ ก้ังแต่ 

วันบรรจุและแต่งก้ังเข้ารับราชการ จนถึง 
วันสุดทัายของการอดรับสมัคร 

๑) มากกว่า ๒๐ ปีช้ีนไป 
๒) มากกว่า ๑๕: -๒ 0 ปี 
๓) มากกว่า ๑๐-® ๕  อ 
๔) ๕ - ๑๐ ปี 
๕) ตากว่า ๕ ปี

(๕ คะแนน)

๕
๔
๓
๒
๑

พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค. ๑๖)ท่ีเป็นป็จจุบัน 
ช๋ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเปียนประวัติชอง 
ข้าราชการ
(ระยะเวลาเศษของปี ก้ังแต่ & เสือนช้ีนไป 
ให้นับเป็น ๑ ปี) /ก วํ  ั■

( f i
/ ๑.๓ ประ'



.. เอ .

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัต คะแนน กรอบการพิอารฌา
6.รท ประวัติการ!!กอบรม ดูงาน (๔ คะแนน)

ประวัติก รๆปีกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง. พิจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม
ท่ีเก่ียวข้องกันตำแหน่ง/หนัาท่ีความรับผิดชอบของ ดูงาบ ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ี
ตำแหน่งท่ีสมัคร ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ึนโง ๔ นับถึงวันปีดรับสมัคร ท่ีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูดร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร รท

«.๔ คุณสมบัติของบุคคล (๑0 คะแนน)
การตำรงตำแหน่งปีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเสียวกับ ๑0 ข้าราชการ(ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ, ๑๖)ท่ีเป็นปีจจุบัน

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ ๘ ผู้รันผิดชอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ คนละกลุ้มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นโปตามท่ี ก.ค.ส.

ท่ีสมัคร กำหนด
«.<r ประสบการ๓ใบการทำงาน («๔ คะแนน)

ประสบการณ์ในการทำงาบในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังน้ี
ท่ีสมัคร นับถึงวันป็ตรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเปียนประวัติข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง หรือเคย («o คะแบบ) (ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ท่ีเป็นป็จชุบัน
ตำรงตำแหน่ง หรือโต้รับมอบหมายให้ปฏิบ้ติหน้าท่ี ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ในงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ

(๑) ๑0 ปีข้ึนไป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ - ๙ ปี ๘ ๒. ตำลังมอบหมายงาบ และ/'หรือ
(๓) ๒- ๕. ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔ )๑ปี ๔ ข้ึงรับรองโดยนัวหน้าส่วนราชการ
{๕} โม่เคย นตใต้รับคำลังมอบหมาย b (นับระยะเวลาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศษชองปี ดงแด่ ๖ เดือนข้ึนโป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในงาบ ให้นับเป็น ๑ ปี)
ท่ีเกยวฃัองกับตำแหน่งท่ีสมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง {๕ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ใบระคับเดียวกันกันระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค.๑๖) ท่ีเป็น

ทรณีระดับชำนาญการพิเศษ ป็จจุบัน ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
(๑) ๔ ปีข้ีนไป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราชการ
(๓) ตากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณระดันปฏิบัตุ๊งๆน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาบ หรือ
(๑) ๔ ปีข้ึน'ไป ๕ ระดับปฏิปีติการ/ชำนาญการ ___
(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมโต้ท้ัง ๒ ระดับ c f C l
(๓) ตรกว่า ๒ ปี ๑ ( ( ® i

/®.๖ ผลการป ฐบ ตr



» €0 -

?! องคประกอบ/ตัวชวด คะแนน กรอบการ?)จารผา
«.๒ ผลการปฏิบัติราชก'น

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระตันติเด่น ย้อน'พลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อตัน

๑) ระตับติเด่น ๔ คร้ัง 
๒) ระตับติเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระตันติเด่น ๒ ศร้ัง 
๔) ระตับติเด่น ๑ คเง

(<* คะแนน)

<£
๔
๓
b

ติจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ 
ช้าราชการ (ก.พ, ๗ /ก.ด.ศ.๑๖) ท่ีเป็น 
ป็จจุบัน ท่ีงรันรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดหำทะเปียบ 
ประวัติชองช้าราซการ

0.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโฑบทางวินัย 
๒) เกยถูกลงโทษกางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระตับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔ คะแนน) 
๔
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีโด้รับในระตับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเปีย1นประวัติ'ช้าราช!การ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ท่ีเป็น{เจคุบัน 
ท่ีงรัชรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบการจัดหำทะเปียนประวัติชอง 
ราราชการ

เ0« ความประพฤติตัานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สนัครแสดงให้เฟ้นถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ตังต่อใปบ้ี
๑) ย้ดม่ันในสถาบันหลักรองประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากบัตริย, 
และการปกครองในระบอบประชาซิบันเย 
อันมิพระมหากบัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ท่ีอสัคย้สุจริต มิวิฅสำนักท่ีติ 
มิความรันผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เกียวช้องในฐานะช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการติกษา 

๓) กล้าติด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทัาใบสิง?(ถูกต้องชอบธรรม 

๔} มิวิตอาสา วิดสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรอพวกพ้อง 

๔) มุ่งผลลัมฤทธของงาน มุ่งม่ัน 
ใบการปฏิบัติงานอย่างเติมก่าลัง 
ความสามารถ ทสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการติกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปีนธรรม 
และไม่เลอกปฏิบัติ

๗) ตัารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดและรักษา 
ภาพลักษณ์ของช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการติกษา 

๘) เคารพในตักด๋็ครีความเป็นมนุษย์ คานังถึง 
สิทซิเด็ก และยอมรับความแตกด่างของ 
บุคคล

๑0 คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดหำความยาว'เม่เกิน ๒ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ชนาด ๑๖ พอยท้

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ใท้โว้ใน 
ภาคผนวก

\ i พฐท!.ฐ
/ ๓. ความI



ที องค์ประกอบ/ตัวช้ืวัด คะแนน กรอนการพิจารณา
๓. ความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ทีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทีสอดคล้องเหมาะศม
กันตำแหน่งทีสมัคร

สรุปผลงาน หรอผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๑ เรอง ท่ีแสดงให้เห็นถึงความ!
ความสามารถ และความข้านาญในงาน
ท่ีเป็นประโยขน่ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังไมเ่กน ๒ ปี

๙0 คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ดามแบนทีลำหนด

๒. จัดท่าความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่านน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให็ใว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรลัแป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วน[ของผลงาน ห่?อผลการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมอท่ีอ 
ของผู้'ร่วมคำเป็นการต้วย

ข, เกณฑก์ารตัคสิน พจารณาตามลำดันดังน้ี 
๑. พิจารณา'จากผู้ท!ดัรับคะแนนรวมสูงสุด
เอ. หากคะแนนรวมเทา่กนั จะพจิารณาผูท้ีไ่ตค้ะแนนองคป์ระกอบความร ้ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะทีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
01, หากคะแนนองคประกอบความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะๆ  เท่ากัน จะ'พิจารณาผ้ทั 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสคงผลงาน หรือผลการปฐบัคงานท๋ึผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

to. ระยะทลาการคาเนนิการ...... .............................................. ............. .............. ............ ..........
๓. ความ! ความไ?านาญงาน หรอความเชีย่วชาญและประสบการณท์ีใ่ชใ้นการปฎบตง้าน

๔. สรปุสาระสำคญั ขัน้คอนการลำเนนิการ และเนาิหมายชองงาน

๔. ผลสำเรรซองงาน (เซง1ชรมาณ/คณุภาพ)

๖ . การนำไปใช้ประโยซบ/ผลกระทบ

๗. ความยุง่ยากและซับชอ้นในการลำเนนิการ

๘. ปญ็หาและอปุสรรคในการลำเนนิการ



-๒ -

๙. ขอ้เสนอแนะ

•  o , $ มสีว่นรว่มในผลงาน (ขา้ม)ี
๑ ) ............................. ......... ............ . สดัสว่นผลงานร้อยละ........... ..........ลายมอืชือ่..............................
๒ )..................................................... สดัสว่นผลงานรอ้ยละ.................... ลายมอืชือ่...............................
๓ )................. ................. ...................สดัสว่นผลงานร้อยละ....... .............. .ลายมอืชือ่............... ...........

ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งดนัเปน็ความจรงิทกุประการ

ลงช่ือ ................. .....................................
(......................... .........................1)

ผู้ขอประเมิน

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างดันถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงช ื่อ .................................................... .
( ........................................................................ )

ผูบ้งัคบับญัชาทีก่ำกบัดแูล

ลงช่ือ
(. ............................................... ................... )

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนอข้ึนไป

หมายเห!)
๑. แบบการเสนอผลงาบ หริอผลการปฏํบติ'งาน จำนวน ๑ เร่ือง
๖. จัคทำความยาวไม่เกน ๕ หน้ากระคาบ Aar นบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ หอยทํ หากจำนวนหน้าเกนจากท่ีกำหนด 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเห่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
๔. กรถ!!เป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะดัองรสัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฎบ้ตงิานไม่น้อยกว่า รัรยละ ๘๐ 

และต้องมลายมือช่ือของผู้ร่วนดำเนินการด้วย



แบบแสดงความประพฤติสัานวินัย คุณรรรม จรยรรรม

ลงข่ือผู้สมัคร................... ..........................
( ........... ............. ........ ................................. )

ตำแหนง่..................................................
วนัท ี.่......ฟอ้น.....................พ.ศ...............

หมายเหชุ
๑. พิจารณาจากน.'นบความประพฤติด้านวินัย คุณสรรม จรยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด

จัดทำความยาวไม่เกิน te หน้ากระดาษ As: นบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหVเด 
จะพิจารณาดามท่ีกำหนดเทำป้น 

๓. เอกสารหสักฐานประกอบ ให้1วั1นภาคผนวก



เอกสารแนบทา้ยประกาศ ๕

รูปแบบการต ิดสล ิปร ูปเล ่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสม ัครย ้าย
แนวทางการตดิสลปิรปูเลม่เอกสาร•และหลกัฐานประกอบการสมคัรยา้ยขา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษา ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั และศนูยข์บัเคลือ่นการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ดงันี ้

๑. ตดิสลปิรายละเอยีดดงันี้
๑) ช่ือ - สกุล ของผู้สมัคร (ตดิทีห่นา้แรกของใบสมคัร)
๒) ก.พ. ๗
๓) เกือ้กลู (ถา้ม)ี
๔) ประวัติผีเกอบรม 
๔) ประสบการณ ์
๖) ความประพฤต ิ
๗) สรุปผลงาน

(องคป์ระกอบ ๑.๓) (ถา้ม)ี 
(องคป์ระกอบ ๑.๔) (ถา้ม)ี 
(องคป์ระกอบ ๒) (ถา้ม)ี
(องคป์ระกอบ ๓) (ถา้ม)ี

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอกัษร ๑๖ พอยท์
๓. รปูแบบการตดิ ใหต้ดิสลปิทีห่นา้แรก'ของแตล่ะเอกสาร บรเิวณมมุบนดา้นขวาของเลม่ 

เอกสารการสมคัร รายละเอยีดตามรปูทีแ่นบ
๔. ใหผู้ส้มคัรระบหุมายเลขหนา้ของเอกสารทกุฉบบั โดยเรมิหนา้ที ่ ๑ จากเอกสารใบสมคัร 

หนา้แรก ใปจนถงึเอกสารหนา้สดุทา้ยของเลม่การสมคัร ตามลำดบั

ภาพแสดงตวัลยา่งรปูแบบกุารติดสสิป


