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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง จำแนกรายละเอียดตัวคูณ  
 แผนงานพื้นฐาน  
 แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยนื   
 แผนงานบูรณาการ  

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
➢ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  
➢ ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
➢ ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
➢ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
➢ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   

    นโยบายหลกัที่ 11 ด้านการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    นโยบายเร่งด่วนที ่10 ด้านการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
➢ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ปรับปรุงระบบ

บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
➢ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ  
1. ชื่อ กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “วัฒนธรรมสุจรติในองค์กร” เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น    

รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐาบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมและ
ปรับปรุงและจัดให้มีการกฎหมาย ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ในการสนองตอบนโยบายรัฐบาลข้างต้น หน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2565) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายด้านการปราบปราม
ทุจริต มอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนงานในภาพรวมโดยมีการจัดทำคู ่ม ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  “วัฒนธรรม
สุจริตในองค์กร” เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อสร้างเสริมและปลกูฝัง
บุคลากรของสำนักอำนวยการ สป. ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในภาครัฐให้สัมฤทธิ์ผลตาม
นโยบายของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่อย่างยั่งยืน ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกดัสำนกัอำนวยการ สป. ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมิชอบในการการปฏิบัติงาน  

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรและเจ้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งการปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต ให้น้อยลงหรือหมดไปจากภาครัฐ  

3. เพื่อความเช่ือมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมัน่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานด้านการศึกษา  
 4. เป้าหมายโครงการ (Output)  

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมประชุมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจตลอดจน
มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลากรภาครัฐนำโยบายของผู้บริหารไปขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)   

บุคลากรของสำนักอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
6. ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลพัธ์ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs)  
เชิงปริมาณ : บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมฯในการดำเนินกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6.2 ตัวชี้วัดผลลพัธ์ (Outcomes)  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสำนักอำนวยการสป. ได้รับรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการ           

ที่เกี่ยวข้องที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าราชการและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานสิ่งใดควรกระทำหรอืสิ่งใดไม่ควรกระทำ   
7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

7.1 วิธีดำเนินการ (Activity)   
1. วางแผนการดำเนินงาน  
2. จัดทำร่างมาตราการเกี่ยวกับ“วัฒนธรรมสุจริตในองคก์ร”เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. จัดเตรียมเอกสาร พร้อมประสานหน่วยงานในสังกัดสำนักอำนวยการ สป. เพื่อเข้าร่วมประชุม  
4. ประชุมเพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตราการในภาพรวมของหน่วยงาน  
5. สรุปข้อมลูพร้อมนำเสนอผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สป. พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ

โดยทั่วกัน   



8. ตัวชี้วัดกิจกรรม <สำหรบัแผนงานบูรณาการเท่านั้น>  
9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วนั/เดือน/ปี) เดือนมกราคม – กันยายน 2567  
10. สถานที่ดำเนนิการ/*พื้นที่ดำเนนิการ ณ ห้องประชุมภายในกระทรวงศึกษาธิการ  
11. งบประมาณ  -ไมใ่ช้งบประมาณ-  
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   

ความเสี่ยง : - ไม่มี -  
การบริหารความเสี่ยง : - ไมม่ี -  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ   
สำนักอำนวยการ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    บุคลากรในหน่วยงานได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีการทำงานเป็นทีม มีเครือข่ายในการ

ทำงาน มีสร้างสายสัมพันธ์อันดีและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได้  
   
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางจิติมนต์ จันทเวช ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
               โทรศัพท์  02 280 4251 ต่อ 1027 โทรสาร -   
                 
  
 


