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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               . 
ประจำปีงบประมาณ                                    พ.ศ. 2566                                            . 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักอำนวยการ สป. 11 เมษายน 2566 

 
- 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             รอบ 6  เดือน            รอบ 12  เดือน  
      (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖) (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.6๖) 



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนนิการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักอำนวยการ สป. 21 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

 

แจ้งเวียนบุคลากร 
ในสังกัดได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

 

 
  

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 
 

ผู้อำนวยการ        
สำนักอำนวยการ 
สป. ประชุมเนน้ย้ำ
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนดิ    
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

  

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
1) เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

ความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบน รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
 2) หน่วยงานภาคเอกชนบางแห่งยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาด ีเปน็ต้น 

 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
1) การเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคตใินการให้ของขวัญเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยใช้บัตรอวยพร  

การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจแทนการให้ของขวัญ รวมถึงการดำเนินการกำกับ ติดตาม 
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

2) หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

  ลงชื่อ...........................................................             
   (นางสาวณัฐธิดา  พงษ์รักไทย) 

                ผู้รายงาน 
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