
มาตรการสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักอาํนวยการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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▻ ความเป็นมา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือสำรวจและประเมินตนเองของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงาน
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในด้านการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานอย่างเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย  
มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ 
อย่างโปร่งใส  

▻ เครื่องมือในการประเมิน 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ   
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณนั้น ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
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ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

▻ ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมิน จะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน สามารถจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้าน
การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

▻ ผลการประเมิน 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลคะแนนเท่ากับ 95.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ            
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA (ช่วงคะแนนระหว่าง 95.00 - 100.00) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ลำดับที ่ ข้อที ่ ประเดน็การประเมิน ผลคะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

จาก
คณะกรรมการ 

ประเดน็ทีเ่ปน็
ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1 O1 โครงสร้าง 100 - - 
2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 - - 
3 O3 หน้าที่และอำนาจ 100 - - 
4 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหนว่ยงาน 
100 - - 

5 O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 - - 
6 O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 - - 
7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 - - 
8 O8 ช่องทางการสอบถาม (Q&A) 100 - - 
9 O9 การใช้สื่อสังคมออนไลน์  

(Social Network) 
100 - - 

10 O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 - - 
11 O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
100 - - 

12 O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

100 - - 

13 O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 - - 
14 O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100 - - 
15 O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 - - 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
16 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 - - 
17 O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ 
100 - - 

18 O18 E-Service 100 - - 
19 O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
100 - - 

20 O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 - - 

21 O21 สรุปผลการจดัซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดรุายเดอืน 

100 - - 

22 O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสดปุระจำป ี

100 - - 

23 O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

100 - - 
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ลำดับที ่ ข้อที ่ ประเดน็การประเมิน ผลคะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

จาก
คณะกรรมการ 

ประเดน็ทีเ่ปน็
ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

24 O24 การดำเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 - - 

25 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 - - 

26 O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100   

27 O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 - - 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
28 O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
0 - ไม่สามารถ

เชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
และไม่ได้จัดทำ
แบนเนอร ์

29   O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100   

30   O30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100   

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
31 O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
100 - - 

32 O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 - - 

33 O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100 - - 

34 O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

100 - - 

35 O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 - - 

36 O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 - - 
37 O37 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 - - 

38 O38 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกัน
การทุจริตประจำปี 

100 - - 



5 
 

ลำดับที ่ ข้อที ่ ประเดน็การประเมิน ผลคะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

จาก
คณะกรรมการ 

ประเดน็ทีเ่ปน็
ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน 

39 O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 

100   

40 O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0  ข้อมูลไม่ครบตาม
องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

41 O41 การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100   

42 O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100   

43 O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100   

 

รวม 4,100 
คะแนน 

 

คิดเปน็ร้อยละ 95.35 

▻ ผลการวเิคราะห ์

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ในปีงบประมาณ พ..ศ. 2566 มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 1 ประเด็น
คือ 1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีรายละเอียดดังนี ้
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นดังนี ้
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ประเดน็ ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 (IIT) 
การใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 
 
 
 
 

หน่วยงานควรกำหนดแนวทางร ่วมกัน
เกี่ยวกับการมีใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
เป ็นมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ม ีการ
ดำเน ินการในท ิศทางเด ียวก ันเพ ื ่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให ้บ ุคลากรม ีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรมีจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบต่อหน้าที ่รวมทั ้งสร้าง
จิตสำนึกในการแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

สำนัก
อำนวยการ 

สป. 

 
ส่วนที่ 2 สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 2566 ในประเด็นที่ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อนำไปสู่         
การปฏิบัติดังนี ้
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

4. กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ดำเนินงาน/มาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
สร้างการรับรูใ้ห้กับ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดแจน ตาม
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและกำหนด
แนวทางในการกำกับ 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/แนวทาง
ปฏิบัติ รูปแบบและ
ขั้นตอนในการขอ
อนุญาตใช้ทรพัย์สินของ
ราชการสำหรับบุคลากร
ภายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในรูปแบบที่
สะดวกและเข้าใจง่าย 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. กำหนดแนวทางใน
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

สำนัก
อำนวยการ สป. 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ สร้างการรับรู้ใน
คู่มือหรือแนวทาง
เกี่ยวกับขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานอย่างทั่วถึง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 



สํานักอาํนวยการ
 สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร
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