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ควรทําควรทํา

ไม่ควรทําไม่ควรทํา



2. ส่งเสรมิ สนับสนุนต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิเป็นประมุข

3. ปกป� อง ธํารง และรกัษาผลประโยชน์และ
ชื�อเ�ียงของประเทศชาติ

01 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ1.
    ในความเป็นไทย

แสดงออกในลักษณะอันอาจเกิดความเ�ื�อมเ�ียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติและความเป็นไทย

1.

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มีนัยเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรง
เป็นพระประมุข

3. แสดงออกไปในลักษณะส่อไปในทางดูแคลนหรอื
ด้อยค่าความเป็นไทยอันเป็นผลประโยชน์และชื�อเ�ียง
ของประเทศชาติ

4. พิทักษ์ รกัษา สถาบันหลักของประเทศ ธํารงไว้ซึ�ง
เอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ

4. กระทําการอันมีการลักษณะเป็นการกระทบ
กระเทือนสถาบันหลักของประเทศ

5. ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพ
นับถือ

5. แสดงกิรยิาวาจา หรอือาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ� ง

6. เคารพในความแตกต่างในการนับถือศาสนา 6. ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสน
กิจทั�งปวง

7. ส่งเสรมิ สนับสนุน และเข้ารว่มในกิจกรรมสําคัญ
ที�เกี�ยวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ

7. แสดงถึงพฤติกรรมที�ขัดขวางการมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมสําคัญที�เกี�ยวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ
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2. ปฏิบัติหน้าท่่ด้วยจิตสํานึกที�ดี มีความรบัผิดชอบต่อ
หน้าที�โดยคํานึกถึงผลประโยชน์ต่อทางราชการ

4. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

3. มีความมุ่งมั�น เ�ียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที�

02 ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อ�ัตย์สุจรติ โปรง่ใส1.
     ตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที�กระทําการอันส่อไปในทางทุจรติ1.

2. ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรอืปัดความรบัผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื�น

3. ปฏิเสธ บ่ายเบี�ยง เกี�ยงงานในการปฏิบัติหน้าที� ช่วย
เหลือและการอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรยีน ผู้ปกครอง
ผู้รบับรกิาร และผู้ที�เกี�ยวข้อง

4. แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ�งมีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ

5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางวิชาการ 5. ปฏิบัติงานโดยหวังเพียงผลงานหรอืเพื�อให้งานเสรจ็
โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรอืความเ�ียหายที�อาจเกิดขึ�น

6. ปฏิเสธความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�
ราชการของตน ไม่พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและ
ผลจากการกระทําของตน
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ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและธรรมนองคลองธรรม

1.

03 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียงผลงานหรอืเพียงเพื�อให้
งานเสรจ็ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรอืความเ�ียหาย
ที�อาจเกิดขึ�น

1.

2. ปฏิบัติตามคํา�ั� ง คําขอรอ้ง คําขู่ หรอืคําอิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระทําความผิด หรอืกระทําใน�ิ�งที�ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม

3. ไม่แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ไม่กล้า
วิพากษ์แนวคิด มีอคติ ลําเอียง ไม่เสนอแนวทางหรอื
วิถีการทํางานใหม่ๆ ทั�งในงานที�รบัผิดชอบและในงาน
ที�เกี�ยวข้อง

4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทําผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

5. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน และ
ผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

6. ปิดบังหรอืปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที�ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง
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2. ปฏิบัติตามคํา�ั� งผู้บังคับบัญชาที�ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรอืโต้แย้งคํา�ั� งที�ไม่ถูกต้องหรอืไม่
ชอบด้วยกฎหมาย

3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที�ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

4. แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาด้วยความมั�นใจและ
มีจุดยืน โดยไม่ละเมิด�ิทธิ�ในความคิดโดยปราศจาก
อคติและเสนอแนวทาง วิธีการทํางานใหม่ๆที�ในงานที�
รบัผิดชอบ และที�เกี�ยวข้อง

5. รบัผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที�ราชการของตน พรอ้ม
ที�จะรบัการตรวจสอบ และรบัผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื�อเกิดความบกพรอ่งผิดพลาดขึ�น

6. แจ้งเหตุหรอืรอ้งเรยีนในกรณีที�พบเห็นการกระทําผิด
หรอือาจก่อให้เ้กิดความเ�ียหายแก่ทางราชการ

7. เปิดเผยการทุจรติที�พบเห็นหรอืรายงานการทุจรติ
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรอืผู้มีหน้าที�รบัผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

8. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที�ถูกละเมิดหรอืได้รบัการ
ปฏิบัติที�ไม่เป็นธรรมโดยไม่่ชักช้า



2. ประพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เ�ื�อมเ�ีย
เกียรติภูมิ ศักดิ�ศร ีและภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

3. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดรอ้นหรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

3. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรบัผืดชอบ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบทาง�ังคม �ิ� งแวดล้อม �ิทธิมนุษยชน
ศักดิ�ศรคีวามเป็นมนุษย์ �ิทธิเสรภีาพของบุคคล

ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม1.
  เหนือกว่าประโยชน์สุขส่วนบุคคล

04 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา จิตสาธารณะ

1.ปฏิเสธ บ่ายเบี�ยง เกี�ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที�และ
การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที�มารบับรกิาร

4. แสดงพฤติกรรมซึ�งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ

5. กระทําการอันส่อไปในทางที�อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม
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2. มีความมุ่งมั�น เ�ียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที�เพื�อประโยชน์สุขของประชาชน

4. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม

5. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ มีประ�ิทธิภาพ
เพื�อให้งาน�ัมฤทธิ�ผลตามวัตถุประสงค์และเป� าหมาย
อย่างแท้จรงิ

6. แยกเรื�องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าที�



2. แสดงพฤติกรรมปกปิดความผิดพลาด เพื�อไม่ให้บุคคลอื�น
หรอืผู้บังคับบัญชารบัรูถึ้งความผิดพลาด อันจะนํามาซึ�งความ
รบัผิดชอบในงาน

3. แสดงพฤติกรรมหลบเลี�ยงงานเมื�อมีปัญหาอุปสรรค 
ซึ�งอาจจะเป็นการหลบหลีกงาน เบี�ยงเบนความสนใจ
เพื�อไม่ต้องรบัรู ้ไม่แสดงตัว หรอืไม่ต้องรบัผิดชอบในงาน

3. ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ
แนวทางที�ถูกต้อง ทํางานเป็นระบบ มีความละเอียด
รอบคอบ

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั�น ขยัน
อดทน เพื�อให้งานบรรลุผลสําเรจ็ตามเป� าหมาย
โดยปราศจากข้ออ้างใดๆ 

1.

05 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

1.เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั�น ตั�งใจหรอืไม่ใส่ใจในภารกิจ
หรอืงานที�ได้รบัมอบหมาย

4. ปฏิบัติหน้าที�โดยขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน
ลัดหรอืข้ามขั�นตอน

5. ปฏิบัติหน้าที�โดยไม่ยึดหลักราชการ กฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางที�ถูกต้อง
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2. ยืนหยัด ยอมรบัข้อผิดพลาดของงานในหน้าที� 
พรอ้มแก้ปัญหาและอุปสรรคให้งานบรรลุผลสําเรจ็
ตามเป� าหมาย

4. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรอบคอบ โดยยึดประโยชน์
ราชการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทางที�
ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ไม่ประมาท
เพื�อให้เกิดผลสําเรจ็

5. แสดงอุปนิ�ัยรกัความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยทั�งใน
งานและสภาวะแวดล้อม เช่น การจัดระเบียบโต๊ะ
ทํางาน บรเิวณหน่วยงาน/สถานที�ทํางาน



8. หาทางบ่ายเบี�ยง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และใช้จ่ายงบ
ประมาณเกินความจําเป็น

8. ศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง
ต่อเนื� อง เพื�อนํามาประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที� เพื�อให้
งานมีความรวดเรว็ และมีประ�ิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

7. มีความกะตือรอืรน้ในการปฏิบัติงาน มีการวางแผน
การทํางานที�ได้รบัมอบหมาย ลดการปฏิบัติงานที�
ซ�าซ้อน เพื�อให้งานบรรลุผลสําเรจ็ตามเป� าหมาย 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ รวมทั�งใช้ทรพัยากรและ
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

05 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (ต่อ)

7. แสดงพฤติกรรมข่มขู่คนอื�นไม่ให้มายุ่งในงานของตน
ทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่อยากมอบหมายงาน หรอืเพื�อน
รว่มงานไม่อยากทํางานรว่มด้วย จึงไม่ต้องรบัผิดชอบในงาน

9. ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรอืรูปแบบเดิม
โดยไม่มีการพัฒนาให้ดียิ�งขึ�น
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9. มุ่งพัฒนางานและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อง มีระบบ มีการทํางาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีทันสมัยอย่างเหมาะสม

10. ส่งเสรมิความสามัคคีในรูปแบบต่างๆ โดยการให้
ความรู ้หรอืฝึกอบรม รวมทั�งมีการติดคําขวัญส่งเสรมิ
ความสามัคคีในที�ต่างๆ 

10. ปฏิเสธการนําเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

6. ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้องของงานให้ตรง
กับวัตถุประสงค์ เป� าหมายที�ต้องการปฏิบัติ

6. ไม่ตรวจสอบ ตรวจทาน ขั�นตอน กระบวนการปฏิบัติ
งาน



12. เข้ารบัการฝึกอบรม ศึกษา หาความรู ้ศึกษาดูงาน
ใหม่ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื� อง

05 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (ต่อ)

12. แสดงกิรยิาวาจา หรอือาการลบหลู่ ดูแคลน ด้อยค่า
และไม่ให้เกียรติผู้รบับรกิารและผู้เกี�ยวข้อง
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13. ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพื�อให้ทราบถึง
ข้อผิดพลาดและหาวิธีแก้ไข รวมทั�งติดตามรบัฟัง
ข้อมูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์และนําไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน

13. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไข
ข้อบกพรอ่ง ข้อผิดพลาดที�เกิดจากการปฏิบัติงาน

11. รบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้รบับรกิาร
และผู้เกี�ยวข้อง เพื�อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน

11. กระทําการใดๆ ที�ก่อให้เกิดความขัดแย้ง แตกความ
สามัคคีในหน่วยงานหรอืเ�ื�อมเ�ียภาพลักษณ์ที�ดีของ
องค์กร

10. ส่งเสรมิความสามัคคีในรูปแบบต่างๆ โดยการให้
ความรู ้หรอืฝึกอบรม รวมทั�งมีการติดคําขวัญส่งเสรมิ
ความสามัคคีในที�ต่างๆ 

10. ปฏิเสธการนําเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน



3. รบัฟังความคิดเห็น พรอ้มที�จะชี�แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้รบับรกิาร ประชาชนและผู้รว่มงาน
และผู้เกี�ยวข้อง

2. ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รบับรกิาร
และผู้เกี�ยวข้องอย่างให้เกียรติ เต็มใจ สุภาพ
ปราศจากอคติ ดูแลผู้รบับรกิารให้ได้รบัประโยชน์
และความพึงพอใจสูงสุด

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ1.
เที�ยงธรรม ตลอดจนละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัด�ินใจในเรื�องต่างๆ 

06 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

3. แสดงกิรยิา วาจา หรอือาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
ต่อผู้รบับรกิาร และปฏิเสธการแก้ปัญหาแก่ผู้รบับรกิาร
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4. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 4. สนับสนุนหรอืชี�นําให้ประชาชนเลือกข้าง
พรรคการเมืองและใช้ตําแหน่งหน้าที�เพื�อประโยชน์ต่อ
พรรคการเมืองหรอืนักการเมือง

2. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมไม่ให้เกียรติต่อผู้รบั
บรกิารและผู้เกี�ยวข้อง หรอืให้บรกิารด้วยความไม่เต็มใจ
อันอาจเป็นเหตุให้เ�ื�อมเ�ียภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื�อง1.
เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ�ังคม และความเชื�อทางการเมือง



2. ดํารงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา และนํา
หลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือมาประกอบ
การปฏิบัติหน้าที�ราชการและยึดมั�นใจจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

ปฏิบัติตนด้วยกิรยิาวาจาหรอือาการในลักษณะที�ไม่
ให้เกียรติผู้อื�นหรอืผู้รบับรกิาร

1.

6. มีส่วนรว่มในการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี
งามของ�ังคมไทย เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
การเข้ารว่มในเทศกาลต่างๆ 

3. ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที�ตามหลักวิชาและ
จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของรฐัที�ดี
โดยน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที�
ราชการและดําเนินชีวิต

1.

07 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. ละทิ�ง เพิกเฉย บ่ายเบี�ยงการปฏิบัติหน้าที�
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4. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อง 4. ไม่แสวงหาความรูใ้นการพัฒนาตนเอง

2. ปฏิบัติตนด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจาในเชิงลบหลู่
ดูแคลน หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ� ง

5. มีความมุ่งมั�น เ�ียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที�เพื�อประโยชน์สุขและส่วนรวม

5. บ่ายเบี�ยงไม่ให้ความรว่มมือหรอืไม่เข้ารว่มงาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย

6. ด้อยค่าความเป็นไทยหรอืก่อให้เกิดความเ�ื�อมเ�ีย
ต่อภาพลักษณ์ของวัฒนธรรมประเพณีที�ดีงาทของ
�ังคมไทย



8. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค ใช้เหตุผลใน
การตัด�ินใจแก้ไขปัญหา

11. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที�ของ
ตน เคารพกฎหมายและมีวินัย

 7. แสดงกิรยิาอาการหรอืวาจาที�ไม่ให้เกียรติต่อ
ผู้รบับรกิาร

9. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบทาง�ังคม สรา้งความน่าเชื�อถือและ
เป็นที�ยอมรบั

7. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน และ
เต็มใจ

07 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ)

9. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที�หรอื
ให้บรกิารแก่ผู้รบับรกิาร
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8. แสดงอารมณ์ในการตัด�ินใจแก้ไขปัญหาในขณะ
ปฏิบัติหน้าที�ราชการ

10. กระทําการใดๆ โดยคํานึงถึงเกียรติ ศักดิ�ศร ี
ภาพลักษณ์ และชื�อเ�ียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ

10. กระทําการใดๆ อันเป็นเหตุให้เ�ื�อมเ�ียเกียรติ
ศักดิ�ศร ีภาพลักษณ์ และชื�อเ�ียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ

11. ฝ� าฝืน หรอือาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อเฟื� อ
ต่อการกระทําผิดระเบียบ



2. ประพฤติตนด้วยความสุภาพทั�ง กาย วาจา ใจ
และรบัฟังความคิดเห็น พรอ้มที�จะชี�แจงและอธิบาย
เหตุผล

5. ให้ความช่วยเหลือ ป� องกัน คุ้มครองผู้เรยีน ผู้รว่มงาน
ผู้รบับรกิาร หรอืผู้ที�เกี�ยวข้องจากภัยอันตราย ที�เกิดขึ�น
จากการล้อเลียน รวมถึงการแสวงหาประโยชน์ผู้เรยีน
ทุกรูปแบบ

กระทําการใดๆ อันเป็นเหตุดูถูกเหยียดหยาม
เป็นเหตุให้เกิดความเ�ื�อมเ�ีย เกียรติและ
ศักดิ�ศรขีองผู้เรยีน ผู้รว่มงาน ผู้รบับรกิาร หรอื

1.

    ผู้เกี�ยวข้อง

 3. ไม่แสดงกิรยิาอาการ หรอืใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม
หรอืมีพฤติกรรมที�มีลักษณะคุกคามทางเพศ

ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นเหตุดูถูกเหยียดหยาม
จนเป็นเหตุให้เกิดความเ�ื�อมเ�ียเกียรติและ
ศักดิ�ศรขีองผู้เรยีน ผู้รว่มงาน ผู้รบับรกิาร หรอื

1.

    ผู้เกี�ยวข้อง

08 เคารพในศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ 
คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

3. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ และ
แสวงหาผลประโยชน์ทุกรูปแบบ
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2. ประพฤติตนไม่สุภาพ ไม่ตั�งใจ ขาดความเมตตา

4. กล้าเเจ้งเหตุหรอืรอ้งเรยีน ในกรณีพบเห็นการ
กระทําคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์ และแสวงหาผลประโยชน์ทุกรูปแบบ

4. เพิกเฉย ละเลย งดปฏิบัติ ไม่สนใจในกรณีที�
พบเห็นการกระทําคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์ และแสวงหาผลประโยชน์
ทุกรูปแบบ

5. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยให้ความช่วยเหลือต่อ
ผู้เรยีน ผู้รว่มงาน ผู้รบับรกิาร และผู้เกี�ยวข้องที�ถูก
ล้อเลียน



7. ไม่ให้รา้ย ด่าว่า กลั�นแกล้ง ข่มเหง รงัแกผู้เรยีน
ผู้รบับรกิาร ผู้รว่มงาน หรอืผู้เกี�ยวข้อง

6. แสดงพฤติกรรมใดๆ ที�ทําให้เกิดความอับอาย
หรอืก่อให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจของผู้เรยีน 
ผู้รบับรกิาร ผู้รว่มงาน หรอืผู้เกี�ยวข้อง

8. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน และผู้เกี�ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็นที�มีผลกระทบต่ออนาคตของ
ผู้เรยีน

6. ไม่นําความแตกต่างของผู้เรยีน ผู้รบับรกิาร 
ผู้รว่มงาน หรอืผู้เกี�ยวข้องมาล้อเลียนหรอืให้เกิดความ
อับอายหรอืเกิดผลกระทบทางจิตใจ

08 เคารพในศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ 
คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล (ต่อ)

8. ปิดโอกาสของผู้เรยีน และผู้เกี�ยวข้องในการรบัฟัง
ความคิดเห็นที�มีผลกระทบต่ออนาคตของผู้เรยีน
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7. แสดงพฤติกรรมไม่ให้เกียรติ ว่ารา้ยกลั�นแกล้ง ข่มเหง
รงัแกผู้เรยีน ผู้รบับรกิาร ผู้รว่มงาน หรอืผู้เกี�ยวข้อง

9.สรา้งหรอืจัดทําช่องทางการ�ื�อสารบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทางการศึกษา เพื�อรบัฟังความคิดเห็นหรอื
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน ผู้ปกครอง ผู้เกี�ยวข้องเข้ามามี
ส่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื�ออนาคต
ของผู้เรยีนรว่มกัน

9. เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่พัฒนาช่องทางการ�ื�อสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษา เพื�อรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้เรยีน หรอืผู้เกี�ยวข้อง


