
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครย้าย เปล่ียนตำแหน่ง และโอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา ๕๓ ม าต รา ๕๗ แ ล ะ ม าต รา ๕๙ 
แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗ 
จึงประกาศรับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้
๑. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

“การย ้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข ้าราชการพลเรือนสามัญ ให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิ,ใช่ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 
ที่มีอัตราเงินเดือน

๒. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
“ การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

พนักงานส่วนท้องถิ่น...
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“ พ น ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นและข ้าราฃการอ ื่น ’, ห มายความว ่า พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข ้าราชการอ ื่นท ี่กำหนดตามมาตรฐานการเปร ียบเท ียบตำแหน ่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
ตำแหน่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๓๑ อัตรา รายละเอียดตามเอกลารแนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ ผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ 

ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ต้องมีคุณสมบีต ดังนี้
๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบ ียบข้าราชการครู 

และบ ุคลากรท างการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส ่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เซ่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๑.๒ ไต้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตาของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
๒.๑.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผ ู้ฃอโอนนอกจากต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิตามข ้อ๒ .๑ .๑ -๒ .๑ .๓ แล้ว ต้องไต้รับ 

ความยินยอมให้เอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดด้วย
๒.๒ ผู้ขอ,โอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบ ุคลากรท างการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส ่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เซ่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๒.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ที่ตำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งข้นในประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง 
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือไต้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๒.๔ไม่เคยกระทำผิดวิน ัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 

ว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

เว้นแต่ความผิดที่ไดักระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

สำหรับผ้ขอโอน...
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สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๒.๒.๑ -  ๒.๒.๖ แล้ว ต้องไต้รับ 
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราซการหรือหน่วยงานต้นสังกัด

๒.๓ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือเปลี่ยนตำแหน่ง ไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับขำนาญการพิเศษ จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน จะต้องมี 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สม ัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

__ระดับ
คุณวุฒิ ^ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปีนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแตไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิขาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มาน ับเป ็นระยะเวลาที่เก ี่ยวข้องหรือเก ื้อกูลกันไต้โดยให้พ ิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราขการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะน่ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับ 
ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีน่ามานับ

ทั้งนี้..
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ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ wvwv.moe.go.th หรือ h ttp s://ops.m oe.go .th  

หรือ h ttps://bga.m oe.go .th  หรือ h ttps://h rops.m oe.go .th  และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามที่กำหนด โดยขอให้ดำเนินการ ดังนี้

๓.๑ สมัครทางเว็บไซต์ iob.moe.go.th ระหว่างวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
รวมทั้งระบุซื่อตำแหน่ง กลุ่ม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สมัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน พร้อมทั้ง 
แนบเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ pdf

๓.๒ จัดส ่งเอกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ p d f ใส่แผ่นซีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร ทางไปรษณีย์ด ่วนพิเศษ (EMS) 
ผ่านบริษ ัท ไปรษณีย์ไทย จำก ัด เท่านั้น ไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักอำนวยการ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราขดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ และระบุ 
ที่ม ุมซองให้ขัดเจนว่า “สม ัครย ้าย/เปล ี่ยนตำแหน ่ง/โอน ขำนาญการพ ิเศษ ๓๘ ค.(๒)” ในระหว่างวันที่ 
๓๐ ตุลาคม - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากเป็นวันรับสมัคร 
และเอกสารที่ท ี่ทำการไปรษณีย ์ต ้นทางประทับตรารับฝากหลังวันท ี่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จะไม่ได้รับ 
การพิจารณา

ทั้งนี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job .m oe.go.th  ภายในวันและเวลาที่กำหนด 
จะถือว่าไม่มสีิทธิสมัครเข้ารับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนฯ

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครไตเ้พียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๑) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒)

๒) แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป ็น 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เป ็นบ ีจจุบ ัน ซึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราขการ

๔.๓ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ม าน ับ เป ็น ระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้อ งห ร ือ เก ื้อ ก ูล ก ัน ก ับ ต ำแห น ่งท ี่ส ม ัคร  เอ ก ส ารแ น บ ท ้ายป ระก าศ  ๓ 
(เฉพาะดำรงตำแหน่งซึ่งไม่ไต้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือแจ้ง...

https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th
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๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่น 
ที่เก ี่ยวข้องตามที่ส ่วนราขการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิ ซึ่งเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบกำหนด 
๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวขี้ว ัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ดังนี้

๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่อง การกำหนดองค ์ประกอบ ตัวขี้ว ัด เกณฑ ์การให ้คะแนน และเกณฑ ์การต ัดส ิน ตามหลักเกณฑ ์ 
และวิธ ีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ (ว ๑๒/๒๔๖๖)

๒) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอน 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป ็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ล ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖ (ว ๑๓/๒๔๖๖)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกเขียนตำรับรองว่า “ลำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท ั้งหมดให ้รวม อย ู่ใน เล ่ม เด ียวก ัน  และ 
ระบ ุหมายเลขหน ้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามสำคับ และให้ติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) จัดส่งตามจำนวน ด้งนี้ 

๑) เล่มต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด
๒) ลำเนาจากเล่มด้นฉบับอีกจำนวน ๕ ชุด โดยไม่ต้องรับรองลำเนาถูกต้อง 
๓) สแกนไฟล์เล่มตันฉบับรูปแบบไฟล์ PDF ตั้งซ่ือไฟล์ว่า “สมัครย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/ 

โอน ขพ. ๓๘ ค. (๒) (ระบุขื่อ-นามสถุล ผู้สมัคร)” ใส ่แผ ่น ซีดื หรือ อ ุปกรณ ์บ ันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ชุด 
แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร

๔. เงื่อนไขการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน
๔.๑ ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง

หรือโอนเสมอไป
๔.๒ การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ฃอย้าย
๔.๓ ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา...
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๖ . เกณฑ์การพิจารณา
๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวซี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ ์การต ัดส ิน ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้าย การเปล ี่ยนตำแหน ่ง และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๕ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เร่ือง การกำหนด 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๖

๖.๒ กรณ ีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยอนุโลม

๖.๓ การพ ิจารณ าร ับ โอน ตามห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการตามห น ังส ือส ำน ักงาน  ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จะตำเน ินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เปล ี่ยนตำแหน่งข ้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศึกษา และการโอนข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้าย 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ าอ ื่น ตาม ม าตรา ๓๘ ค. (๒) และโอนพนักงานส ่วนท ้องถ ิ่นหรือข ้าราชการอ ื่น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตามสำตับ

๖.๔ กรณีเป็นผู้ขอ'โอน ต้องไต้รับความยินยอมให้โอนจากผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ฃอโอน

ทั้งนี้ในกรณีที่ผ ู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบล้วน 
ตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการย้าย เปลี่ยนต0าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการตังนี้
๗.๑ กรณ ีย ้าย  หร ือการเปล ี่ยนตำแห น ่ง แจ ้งคำส ั่งย ้ายให ้หน ่วยงานส ังก ัดเด ิมทราบ 

และให้หน่วยงานสังกัดเดิมส่งตัวข้าราชการไปปฏินัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ไต้รับย้ายต่อไป

๒. กรณีการโอน...



- ๗ -

๗.๒ กรณีการโอน ดำเนินการทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราซการ 
หรือหน่วยงานสังกัดเด ิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถามข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการร ับเง ินเด ือน การลาศ ึกษาต ่อ 
การถูกดำเนินการทางวินัย หรือจรรรยาบรรณวิขาขีพ การถูกดำเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูก 
ดำเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอื่น  ๆ และเมื่อได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปีท่ีให้โอน พร้อมข้อมูลดังกล่าว 
จากส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอนแล้ว จึงออกคำสั่งรับโอนและแจ้งคำสั่งให้ส่วนราขการ 
หรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน เพื่อสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผล 
ในวันเดียวกันกับวันที่มีคำสั่งรับโอน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งใหม่ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี s>d ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทยะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสีกษาธิการ

ท่ี ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาบสีกษาธิการ 
จังหวัด

๑ กบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี
๒ กบ๑๐๑๙ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กระบ่ี
๓ กท๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กรุงเทพมหานคร
๔ กท๑๐๒๒ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร
๔ ฃก๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ซอนแก่น
๖ ซบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ซลบุริ
๗ ซม๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เชียงใหม่
๘ นย๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๙ นบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นนทบุรี

๑๐ บร๑๐๒๒ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล บุรีรัมย์
๑๑ ปจ๑๐๑๙ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ปราจีนบุรี
๑๒ อย๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พระนครศรีอยุธยา
๑๓ พง๑๐๑๙ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พังงา
๑๔ พท๑๐๑๙ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง
๑๔ พบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพซรบุรี
๑๖ พข๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพซรบูรณ์
๑๗ มค๑๐๒๒ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล มหาสารคาม
๑๘ มล๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ แม่ฮ่องสอน
๑๙ ยล๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ยะลา
๒๐ รย๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๒๑ ลบ๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี
๒๒ ลพ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ลำพูน
๒๓ ลย๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล เลย
๒๔ สต๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สตูล
๒๔ สก๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระแก้ว
๒๖ สก๑๐๑๙ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สระแก้ว
๒๗ สบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
๒๘ สห๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี
๒๙ ลพ๑๐๒๐ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุพรรณบุรี
๓๐ สฎ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ส ุราษฎร์ธาน ี^— ^
๓๑ อน๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ อุทัยธานี (



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รปูถา่ย ๑ น้ิว 
ถา่ยไว้ไมเ่กิน 

๖ เดอืน

เขียนที่ ....................................................
ว ัน ท ี่.............. เด ือน .........................พ.ศ............................

เรื่อง ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ................... ปี

เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น .............................พ.ศ..................... เลขประจำตัวประชาซน..........................................
ปีจจุบันเป็นข้าราชการ......................................................................... ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ/วิทยฐานะ......................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.......................... อ ัตรา/ช ั้น ..........................บาท
ลังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.......................................................กรม.......................................................
กระทรวง.........................................ต ั้งอ ย ู่ท ี่..........................................หมู่ท ี่..............ถน น ....................................
ตำบล/แขวง............................อำเภ อ /เขต ............................. จ ังหว ัด............................ รหัสไปรษณีย.์................
โทรศัพท์......................... โทรศัพท์เคลื่อนที.่.......................... โทรสาร..........................e -m a il .............................

ปีจจุบันอยู่บ ้านเลขที่.................. ห ม ู่ท ี่.................... ถนน................................ตำบล/แขวง.....................
อำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหว ัด..............................รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์บ้าน.......................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่................................โทรสาร................................e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน ่ง......................................... ตำแหน่งเลขที่.....................................กลุ่ม......................................................
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ............................เม ื่อว ันท ี่............ เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน ่ง....................................... ระด ับ/ช ั้น ..................................ส ังก ัด................................................................
ส่วนราชการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...
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๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.)หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดัน หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี
_________:___3____________

ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที'ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที'เป ็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที'ประสงค์ 
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตงาน

/ ๘. ปิจจุบัน...
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...........................บาท
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมทีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที,ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ต้ังแต่วันท่ีเริมรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับต่ําแหน่งท่ีต่ํากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ฃอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนที,ผู้ฃอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชนัในการพิจารณา 

รับย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปล่ียนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและย่ืนขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนไว้น้ี 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงช่ือ)...
(.

ตำแหน่ง

/คำรับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงขื่อ)...................................................... ผู้บังคับบัญซาขั้นต้น
(............................ ......... . .J

ตำแหน่ง.....................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญซา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับส่วนราฃการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงข่ือ)... 

ตำแหน่ง

(ลงข่ือ)... 

ตำแหน่ง

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและย่ืนขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราซการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญซาไม่ตากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รปูถา่ย ๑ น้ิว 
ถา่ยไว้ไมเ่กิน 

๖ เดือน

เขียนที่ ..........................
ว ัน ท ี่.............. เด ือ น .........................พ.ศ.

เรื่อง ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ.................. ปี

เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น .............................พ.ศ..................... เลขประจำตัวประขาซน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น...............................................ตำแหน่ง...............................................
ระดับ/ขั้น/วิทยฐานะ................................. รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น.......................อ ัตรา/ข ั้น ..........................บาท
ลังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก..........................................................กรม...................................................................
กระทรวง.........................................ต ั้งอ ย ู่ท ี่..........................................ห ม ู่ท ี่.............. ถน น ....................................
ตำบล/แขวง............................อำเภ อ /เข ต ............................. จ ังหว ัด.............................รหัสไปรษณีย์................
โทรศัพท์......................... โทรศัพท์เคลื่อนที.่......................... โทรสาร..........................e -m a il .............................

ปัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่.................. ห ม ู่ท ี่.....................ถนน............................... ตำบล/แขวง.....................
อำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่................................ โทรสาร................................e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง...............................................ตำแหน่งเลขที่...........................
กลุ่ม...................................................... สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................................................................

ข้าพเจ้าฃอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป ็นข้าราขการ........................... เม ื่อวันที่............. เด ือ น ................. พ.ศ..............

ตำแหน่ง....................................... ระด ับ/ข ั้น ................................. ส ังก ัด................................................................
ส ่วนราขการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...
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๔. เหตุผลการขอโอน

๔. ประวัติการศึกษา ถ้ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิซาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา^ซาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรันราซการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิซาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที,ประสงค์ขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยขน์ต่อการปฏิปีตงาน

/ ๘. ปิจจุบัน...



๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อได้โอนมาตำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท ี'ส ่งเพ ื่อประกอบการพ ิจารณา โดยม ืผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เ?เนประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอโอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เบีนด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผู้ชอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา รับโอน 
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอโอนไว้นี้ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)......................................................
( ..............................................................................)

ตำแหน่ง....................................................

/คำ-รับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงขื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญซาขั้นต้น
( .......................................... ........................................)

ตำแหน่ง.....................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญซา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับส่วนราซการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงซ่ือ)..... 
(.

ตำแหน่ง..

(ลงข่ือ)....
(.

ตำแหน่ง..

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราฃการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม่ตํ่ากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ฃอประเมิน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

ซื่อผู้ฃอประเมิน................................................................................. ตำแหน่ง..............................
ตำแหน่งเลขที.่..................... สังกัด.................................................................................................
วุฒิการศึกษา..........................................วิขาเอก................................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่.
ตำแหน่งที่ขอประเมิน....................................................................................... ตำแหน่งเลขที่ 
สังกัด................................................................................................................. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที.่.............................
รวมระยะเวลา............ ปี................. เดือน................วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก...........ป .ี.......... เด ือน .......... วัน____________

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล

ตำแหน่ง........................................................... ๑. ตำแหน่ง........................................................................
ตำแหน่งเลขที่............................................................
สังกัด..........................................................................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.
๒.
๓.
๕.
๕.

ฯลฯ
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง)

สังกัด.....................................................................................
ตั้งแต่วันที.่....................... ถึงวันที่..........................
รวมเวลา............. ป .ี............. เด ือน ................วัน
โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง..............................................................................
ที่.............. / ................... ลงวันที.่..........................ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.

ฯลฯ
๒. ตำแหน่ง........................................................................

สังกัด.....................................................................................
ต้ังแต่วันที,........................ ถึงวันที่..........................
รวมเวลา............. ป .ี............. เด ือน................ วัน
โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง..............................................................................
ที่.............. / ................... ลงวันที่...........................ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป ็นความจริง
(ลงซื่อ)....................................................ผู้ขอรับการประเมิน (ลงซื่อ)...........................................ผู้บังคับบัญขา

(....................................................> (.............................................. .)
วันที่................................................... วันที่...................................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่
วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง......................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด...................................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด............................................................. ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันท่ี ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑ ) .........................................................................................
๒)
๓)

๔)
๔)
๖ )

๗)
๘)
๙)

ฯลฯ

ลงช่ือ
(..

ตำแหน่ง

(ผู้รับรอง) 
.)

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

บันทึกฃ้อความ
ส่วนราชการ.................................................................
ท ี่...............................................  วันท่ี
เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิปีติงานในการตำรงตำแหน่ง.................................................. (ตำแหน่งที่สมัครฯ)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ข้าพเจ้า...................................................................ตำแหน่ง............................................................

สังกัด......................................................................................มีความประสงค์สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน
ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ข้าราขการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระดับขำนาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลงว ัน ท ี.่................................................ ในตำแหน่ง...................................................................................................
ตำแหน่งเลขที่.............................................สังกัด........................................................................................................

เนื่องจากข้าพเจ้า ( ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ หรือ
( ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ ๑ ปี

จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง..............................................................................................
ตั้งแต่วันที่...............................................ถึงวันที่............................................ รวม ............ ป .ี.......... เด ือน .......... วัน
มาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครฯ โดยในข่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามตำสั่ง.............................................................. ท ี่..............................................ลงวันที่..........................................
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ของ...........................................................ลงวันที่.................................... )
ดังแนบ ดังนี้

๑ ) ..................................................................................................................................................
๒ )..................................................................................................................................................
๓ )..................................................................................................................................................
๔)..................................................................................................................
๔)..................................................................................................................
๖).............................................................................................................
๗)............................................................................................................
๘ )..................................................................................................................................................
๙)....................................................................................................

ฯลฯ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงข่ือ (ผู้รับรอง)
( ...................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................
ว ันท ี.่...................................................................

หมายเหตุ ให้แนบตำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่...................
วันที.่........

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตำแหน่ง.
ขณะตำรงตำแหน่ง.....................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด..................................................................... ขณะตำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด............................................................ ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันท่ี ...
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑ )....................................................................................
๒).......................................................................
๓).........................................................................................

๔ ).........................................................................................
๔ ).........................................................................................
๖ ) .........................................................................................
๗)....................................................................................
๘ )..................................................................................................................
๙).............................................................................

ฯลฯ

ลงข่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การก0าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้,วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนจ้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายจ้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนจ้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายจ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มืนาคม ๒๕๖๖ โดยทำหนตให้ส ่วนราชการตำเนิบการกำหนดองค์ประกอบการประเมน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวลัน

ตังน้ัน เพ่ือไห้การดำเนินการเนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอ0านาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบ ียบจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ-ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ืมเติม หนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒0 ๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบลับมติคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมีนบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้'ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมอวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๘/©๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จีงกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายจ ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเนินตันไป

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการตัก'ษา 

และการย้ายข้าราซการพลเรึอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตักษาอี่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงตักษาธิการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงตักษาธิการ ลงวันท่ี n o  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

ตัวย ท.ค.ค. ไตักำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการตักษา และการย้ายข้าราชการพลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตัก,ษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยทํวักับ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. พี ฅธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงตักษาธิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรอนสาม ัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงตักษาธิการ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน
๙ องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ไตัแก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการปีกอบรมดูงาน 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติตัานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะพีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานพีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหนงท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน ©๐๐ คะแนน
ท่ํ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๕๐ คะแนน

๑.© ประวัติการสิกษา (๕ คะแนน)
คุณวุฒิทางการศึกษาพี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเนิยบประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๕ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖)ท่ีเปีนบัจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ซึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าพี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.๒ ประวัติการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถีง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเปีนบัจจุบัน
วันสดท้ายของการบัดรับสมัคร ซึงรั’ชรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ บัช้ีนไป ๕ ผู้รับผดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑ ๕ - ๒๐ ปี ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๕ บั ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือน'ข้ีน'ไป
๔) ๕ - ๑๐ บั ๒ ให้นับเป็น ๑ ปี) /ำ โ !
๕) ตำกว่า ๕ บั ๑

/ ๑.๓ ประ'



V) องค์ประกอบ/ตัวซ้ีวัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๑.๓ ประวัติการฉกอบรม ดูงาน

ประวัติการฉกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง 
ท่ีเก่ียวข้องกัชตำแหน่ง/หน้าทีความรับผิดชอบของ 
ตำแหน่งท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ึนไป 
๖) ๒ หลักสูตร 
๓) ๑ หลักสูตร

(๔ คะแนน)

๔
๔
๓

พิจารณาจากหลักฐานการฉกอบรม 
ดูงาน ท่ีเกียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีสมัคร 
นับถึงวันปิดรับสมัคร ท่ีจัดโดยองค์กร/ 
หน่วยงาน

ฅ ฝ  /

๑.๔ คุณสมบัติของบุคคล
การตำรงตำแหน่งบีจจุบัน 
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเดียวกับ 

ตำแหน่งท่ีสมัคร
๖) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ 

ตำแหน่งท่ีสมัคร
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง 

ทีสมัคร

(๑๐ คะแบบ)

๑๐

๘

๖

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน 
ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเข้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ 
ข้าราชการ

การจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ, 
กำหนด

๑.๔ ประสบการณใบการทำงาบ
ประลบการณีในการทำงานในตำแหน่ง 

ท่ีสมัคร นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย
๑) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง หริอเคย 

ดำรงตำแหน่ง หริอได้รับมอบหมายใหัปฎิ■ บดหน้าท่ี 
ในงานทีเก่ียวข้องกันตำแหน่งทีสมัคร 

(๑) ๑๐ ปีข้ึนไป 
(๖) ๖ - ๙ ปี 
(๓) ๒ - ๔ ปี 
(๔) ๑ ปี
(๔) ไม่เคย แต่ได้รับคำส่ังมอบหมาย 

และ/หริอหนังสือรับรอง 
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในงาน 
ทีเก่ียวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร 
นับรวมกัน ๖ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร 

-Q lf e ดับชำนาญการพิเคษ 
(๑) ๔ ปีข้ึนไป 
(๖) ๓ ปี 
(๓) ดากว่า ๖ ปี

กรณีระดับปฏิบติงาน/ชำนาญงาน
กรณีระดับปฏิงพการ/ชำนาญการ
(๑) ๔ ปีข้ึนไป
(๖) ๓ ปี
(๓) คำกว่า ๖ ปี

(๑๔ คะแนน)

(๑๐ คะแนน)

๑๐
๘
๖
๔
๖

(๔ คะแนน)

๔
๓
๑

๕
๓
๑

พิจารณาจากเอกสาร ดังน้ี 
๑. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 

(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุ'บัน 
ชงรับรองความถูกต้องโดยเข้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ 
ข้าราชการ

๒. คำส่ังมอบหมายงาน และ/หริอ 
หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ซ่ึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
(นับระยะเวลาทีเก่ียวข้องทุกระดับ 
ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดีอนข้ึนไป 
ให้นับเป็น ๑ ปี)

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเป็น 
บีจจุบัน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเข้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ 
ข้าราชการ

นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
๑. ระดับชำนาญการพิเศษ 

ให้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ 
๖. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน หริอ 

ระดับปฏิบีติการ/ชำนาญการ ^ —  
ให้นับระยะเวลารวมได้ท้ัง ๒ ระดับ /ว ่เ(โ 7

%"1พ



- ๓ -

ที องค์ประกอบ/ด้วช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา

j f U  1

๑.๖ ผลการปฏิบัติราชการ
ผลการประ.มนการปฏิบัติราชการ 

ในระดับติเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมีน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ คร้ัง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 
๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(<r คะแนน)

๕
๔
๓
๒

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวิติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเป็น 
บีจจุบัน ช่ืงรับรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัตทำทะเบียน 
ประว้ติฃองข้าราชการ

๑.๗ ประวัติทางวินัย
๑) โม่เคยถูกลงโท■ ษทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๕ คะแนบ)
๕
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีได้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปี'จจุบัน 
ซึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง 
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จรืยธรรม
ผู้สมัครแลตงให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อไปน้ี
๑) ยึดม่ันในลกาบ้นหลักจองประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัต'รืย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อับมีพระมหากษตรืย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ช่ือสัตย์สุ'จรด มีจิตสำบกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เกิยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กลัาคิด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์สํวนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๕) มุ่งผลลัมฤทรชองงาน มุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเติมกำลัง 
ความสามารก ท่ีละทัยนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปีนธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ

๗) ด่ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพในดักด็ศรืความเป็นมนุษย์ ด่าน์งถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกด่างของ 
บุคคล

๑๐ คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้า 
กระดาษ A<£ แบบอักษร TH Sarabun 
ชนาด ๑๖ พอยทั

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไวิใน 
ภาคผนวก

๚ เ !
/ ๓. ความรู ...



๔

๙ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนบ กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถบะ

ที่จำเป็นต่อการปฎิบ้ตงาบ ท่ีลอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งท่ีศมัคร

สรุปผลงาน หรือผลการปฎิใชติงาน 
จำนวน ๑ เรือง ทีแสดงให้เห้บถึงความรู้ 
ความสามารถ และความ'ชำนาญในงาน 
ท่ีเป็นประโยขน่ต่อการปฎิบตงาน ท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งทีสมัคร ย้อนหลังโม่เกิน ๒ จ

๔© คะแนน ๑ . พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ตามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว่ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานรวม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัตส่วนของผลงาน หรอผลการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมีอขีอ 
ของผู้,ร่วมดำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิบ พจารณาตามลำตับดังน
๑. พิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ท ี่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความ?ทมารถ ทักษะ 

สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบตงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะๆ เท่ากับ 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาบ หรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา (ย้อนหลัง ๒ ป)ี

๑. เรื่อง..........................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดาเนินการ.......................................................................................................
๓. ความรู ความซำนาญงาน หรือความเขี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ชั้นตอนการดำเนินการ และเบัาหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การน่าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ



- ๒ -

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. ผู้มืส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ) .......................... .......... ลายมือขื่อ...
๒ ).......................... ........ ลายมือขื่อ

น / 1 แ /๓ ).......................... .......... ลายมือซอ..............................
ฃอรํบรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตนเป็นความจรงทุกประการ

ลงข่ือ
( ......................................................

ผู้ขอประเมิน
)

โด,ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างดันถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ
( ..................................................................... )

ผู้บังคับบัญซาที่กำกับดูแล

ลงขื่อ.....................................................
(............................................................ )

ผู้บังคับบัญขาท่ีเหนือขนไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หรีอผลการปฎิบ้ต๊งาน จำนวน ๑ เร่ือง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ ksL แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีทำหนด 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
๙. กรณีเป็บผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีลัดส่วนของผลงาน หรือผลการงฎิบ้ตํงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมีอข่ือของผู้ร่วมดำเนินการด้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินยั คุณธรรม จริยธรรม

ลง1ซ่ือผู้สมั!คร....
( .............

ตำแหน่ง.........
ว ันที.่..... เดือน.

.)

.พ.ค.

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม คามแบบท่ีกำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หนากระดาบ <4๔ แบบอักษร ไห Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหนัาเกินจากท่ีกำหนด

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอก?ทรหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกาหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การไท้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและท้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นท้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและท้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งต ั้งเป ็นท ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๖ ๐ ๖ .๕ /'ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยกำหนดไท้ส ่วนราชการตำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การไท้คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และประกาศไท้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เพื่อไท้การดัาเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญ้ตระเมียบท้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข 
เพิ่มเตม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การดัดสิน กรณ ีการย ้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนไปบรรจุและแต่งต้ังไท้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้ว ัต เกณฑ์การไท้คะแนน และเกณฑ ์การต ัดส ิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและท้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นท้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแบบ และเกณฑ์การตัดสิน 
การโอบพนักงานส่วนท้องถ่ินและขาราชการอ่ืบ มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรหางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แบบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี $v,c มิถุนายน พ.ศ. 10๕๖๖)

ตัวย ก.ค.ศ. ไต ักำหนดให ้ส ่วนราชการดำเบนการกำหนดองค์ประกอบการประเม ิน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณการโอบพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการรน มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสิอสำนักงาน ท.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(ระ/ว ๑๓ ลงวันที ๒๓ มินาคม ๒๕๖๖

ส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการโอนพนักงาบส่วนท้องกินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป ็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การให้คะแนน
ท ี องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ใตัแก ประ'วัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวิตการป็กอบรมคูงาน 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการท้างาน ผลการปฐบัตรา1ชการ และประวิติทางวินัย
๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแบน
๓. ความ! ความลามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎบัติงานทีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งทีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน ๑00 คะแนน
ที องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๕๐ คะแบบ

๑.๑ ประวัติการศึกษา (๕ คะแนน)
คุณวฒทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเปียบประวิติ
๑) ปริญญาเอก ๕ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นป็จจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผิดชอบการจัดท้าทะเปียนประวิดของ
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.to ประวัติการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวิติ

วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปีจจุบัน
วันสุดท้ายของการป็ดรับสมัคร ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ ปีฃ้ีนโป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดท้าทะเบียนประวิติของ
๒) มากกว่า ๑ ๕ - ๒๐ ปี ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑ ๐ - ๑๕ ปี ๓ (ระยะเวลาเศษชองปี ต้ังแต่ ๖ เติอนช้ีนไป
๔) ๕ - ๑๐ ปี ๒ ให้นับเป็น ๑ ปี)
๕) ตำกว่า ๕ ปี ๑ __________ __________________ U M

/ ๑.๓ ประวด...



ที อ ง ค ป ร ะ ก อ บ /ต ัวขี้วัค คะแน น ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ผ า
๑ .๓ ป ร ะ ว ัต ิก ารฉกอบรม ดูงาบ (๔ คะแนน)

ประวัติการฉกอบรม ดูงๆ น ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการฉกอบรม
ทีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าทีความรับผิดขอบของ ดูงาน ทีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที
ตำแหน่งทีสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งทีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรขนไป ๔ นับกีงวันปีดรับสมัคร ทีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

© .๔  ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งบ ุค ค ล (© ๐  คะแน น )
การตำรงตำแหนงบีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เน้นตำแหน่งเดยวกับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเน้นบีจจุบัน

ตำแหน่งทีสมัคร ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
๒) ตำแหนงทีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ CS ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งทีสมัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เน้นไปดามที ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑ .๕ ป ร ะส บ ก าร ณ 'ใน ก ารท ำงาน (©๔ คะแน น )

ประสบการณ์ในการทำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ลังน้ี
ทีสมัคร นับถีงวับปีดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง หรือเคย ( ๑ 0  คะแน น ) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเน้นบีจจุบัน
ตำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
ในงานทีเกียวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

(๑) ๑๐ จข้ึน,ไป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ - CK ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หรือ
(๓) ๒- ๔ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ขึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๔) ไม่เคย แต่ได้รับคาลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาทีเก่ียวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศ'ษ4บองปี ต้ังแต่ ๖ เดีอนข้ึนไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีไนงาน ให้นับเน้น ๑ ปี)
ทีเกียวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาไนการตำรงตำแหน่ง (๔ คะแบ บ ) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหนง ทีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเน้น

ทรณี.ระ.ดั.บ.ชำนาญท.ไ.s m s  ษ ปีจจุบัน ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
(๑) ๔ จข้ึน,ไป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ขาราชการ
(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง

๑. ระลับชำนาญการพิเศษ
กรณีระด ับปฏิบัคงาน/ข้านาญ.ง.:]น ให้นับเฉพาะระดับชำนาญทารพิเศษ
กรณีระ.ดับปฏิบัติฟ็าร/■ ข้านว!นปีว■ ร ๒. ระลับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน หรือ
(๑) ๔ ปีข้ึน'ไป ๔ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมไต้ทีง ๒ ระดับ /C - —'
(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี ๑ 1

/ ๑.๖ ผลการป



- ๓ -

ที อ งค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว ข ี้ว ัด คะแน น ก ร อ บ ก าร พ ิจ าร ณ า
«.๖ ผ ล ก าร ป ฎ ิบ ้ต ร าช ก าร

ผลการประเมนการปฎ'บตราซการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเดน ๔ คร้ัง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 
๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๔  คะแน น )

๕
๔
๓
๒

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.®รว) ท่ีเป็น 
บีจจุบัน ซึงรับรองความถูกตัองโดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิติของข้าราชการ

« .๗  ป ระ ว ัต ิท างว ิน ัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับลงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔  คะแบ บ )
๔
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีได้รับในระดับ 
สูงสุด จากลำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก-พ. ๗/ก-ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน 
ข้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประว้ตฃอง 
ข้าราชการ

๒. ค ว าม ป ร ะ พ ฤ ด ีด ัาน ว ิน ัย  ค ุณเรรรม จร ิยธรรม
ผู้สมัครแสดงใหึโหึนถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อไปน้ี
๑) ยดม่ันใบสถาบันหลักชองประเทศ 

อ้นได้แก ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ข้ีอสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
มิความรับผิดขอบต่อหน้าทและ 
ต่อผู้เกียวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรหางการดีภษา 

๓) กล้าคิด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิงท็ถูกต้องชอบธรรม 

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน้ 
ส่วนตัวหริอพวกพ้อง 

๔) มุ่งผลลัมฤทธ๋ึของงาน มุ่งมัน 
ในการปฏิบ้ตงานอย่างเติมกำลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยนนละคุณภาพการดีกษา 

๖) ปฎบัดีหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ.

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ฃองข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการดีกษา 

๘) เคารพในคักดศรคิวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล

๑ 0  คะแน น
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ทึกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกีน ๒ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ีน

๓. เอกสารหลักจานประกอบ ให1/ว้ใน 
ภาคผนวก

/ ๓. ความรู ...



ที องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนบ กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฎิบต้ งาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

สรุปผลงาน หรือผลการปภิไปติงาน 
จำนวน ๑  เรือง ท่ีแสดงให้เห็บถึงความรู้,
ความสามารถ และความข้าบาญในงาน 
ทีเป็นประโยขน์ดอการปฎิบ้ดงาน ทีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งทีสมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี

๔๐ คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอผลงาน 
ตามแบบท่ีกำหนด

๖. จัดท่าความยาวไม่เกิน loo หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามทีกำหนดเท่าน้ัน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!ว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มิลัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฎิบ้ติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 และต้องมิลายมิอข้อ 
ของผู้ร่วมตำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิน พจารณาตามลำตับตังน้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ท่ีได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบ้ตงานทีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  ๆ เท่ากัน จะพิจารณาผุ,

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัตงิานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ จ)

๑. เรื่อง.........................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ.......................................................................................................
๓. ความ! ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเบัาหมายของงาน

๕. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและช้บช้อนในการดำเนินการ

๘. ปิญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

/ ๙. ช้อเสนอน,



- ๒ -

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. ผู้มีส่'วนร่วม'โนผลงาน (ขา้ม)ี
๑ ) .......................... .......................... สัดส่วนผลงานร้อยละ........... .......... ลายมือขื่อ .
๒ ).......................... ..........................  สัดส่วนผลงานร้อยละ.......... .......... ลายมือขื่อ.............................
๓ ) .......................... ..........................  สัดส่วนผลงานร้อยละ.......... .......... ลายมือขื่อ..............................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเบนความจริงทุกประการ

ลงข่ือ
(......................................................

ผู้ขอประเมน
)

โต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ .....................................................
(...................... ..................... )

ผู้บังค'บบัญขาท่ีกำกับดูแล

ลงข่ือ .....................................................
(............................................... ...)

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป

ห ม าย เห ต ุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฎิน้ดงาน จำนวน ๑ เริอง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจ^นวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหล้กฐานประกอบ ใหไวในภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีสัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฎิน้ตงานโม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมีอข่ือของผู้ร่วมดำเน้นการต้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้สมัคร..............................................
(........................................ )

ตำแหน่ง...................................................
วันท ี.่..... เดือน......................พ.ศ...............

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด
๒. จัดทำความยาวโม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ Aar นบ'บสัก,ษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจา 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ไหเว้ในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปล่ียนตำแหน่ง โอน
แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และ 

โอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้
๑) ซ่ือ - สกุล ชองผู้สมัคร (ติดท่ีหน้าแรกของใบสมัคร) 
๒) ก.พ. ๗ 
๓) เกื้อกูล (ถ้ามี)

๒.
๓.

๔) ขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)
๔) ประวัติแกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)
๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)
๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)
๘) สรุปผลงาน (องค์ประกอบ ๓)
รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์
รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที'หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ
๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามสำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป


