
เร่ือง
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง ร ับสม ัครข ้าราชการเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อเล ื่อนและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งข ้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น้ัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 
การเล ื่อนระด ับตำแหน ่งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ ต ุลาคม ๒๕๖๗ และครั้งท ี่ ๑๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ พ ฤศจ ิกายน ๒๕๖๗ 
และมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวับที่ ๔ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จึงเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล เข้ารับการประเมินผลงาน 
พร้อมทั่งประกาศรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๖๓ ราย 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
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ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
เพ ื่อขอรับการประเม ินภายในระยะเวลาท ี่กำหนด ให้ถ ือว่าไม ่ประสงค์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในครั้งนี้

อน่ีง หากมีผู้หนี่งผู้ใดจะเสนอข้อทักท้วง ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี \o o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 1*30 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒£๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๑ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวศรืวิมุติ สัตตวัฒนานนท์ การเสนอขอพระราซทานเคร่ืองราข ๑๐๐% - - การพัฒนาข้าราขการครู

ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และบุคลากรทางการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี กท๑๐๑๔ ประจำปี ๒๔๖๗ ศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ตำแหน่งเลขท่ี กท๑๐๑๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ - พฤษภาคม ทางการศึกษาอื่น
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กรุงเทพมหานคร ๒๔๖๗) ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
กรุงเทพมหานคร
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รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี lo o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ี่
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาบ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวยุรดา วังเปรม ๑. การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ ๘๐% นางสำเนา พงษ์อารีย์ ๑๐% คู่มือการเบิกจ่าย

ขำนาญการพิเศษ นักวิชาการพัสดุขำนาญการ New GFMIS Thai นางสาววาสนา เสร็จกิจ ๑๐% ด้านการเงิน การคลัง
กลุ่มอำนวยการ ตำแหน่งเลขท่ี สพ®๐๐๙ (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕; - และพัสดุ ตามภารกิจ
ตำแหน่งเลขท ี่ จบ®๐๐๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ของสำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุพรรณบุรี ศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี ๒. การประกวดราคาเช่ารถยนต์ (ตู้) ๘๐% นางสำเนา พงษ์อารีย ์ ๑๐%

โดยสาร ๑๒ ท ี่น่ัง ผูกพัน ๕ ปี นางสาววาสนา เสร็จกิจ ๑๐%
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -
๓๐ กันยายน ๒๕๗๐)

๓. การจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน ๘๐% นางสำเนา พงษ์อารีย ์ ๑๐%
การสรรหา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง นางสาววาสนา เสร็จกิจ ๑๐%
(ตำเนินการ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) [
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รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "Vio พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕าอ๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายล ะเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวเจนจิรา ศศึนิมิต ๑ .  การจัดทำแผนพัฒนา ๑๐๐% - - การพัฒนาระบบการ

ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การศึกษาจังหวัดจันทบุรี จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ตำแหน่งเลขท่ี จบ๑๐๒๔ ชำนาญการ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ด้านการศึกษาของ
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ตำแหน่งเลขท่ี จบ๑๐๒๔ (ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - สำนักงานศึกษาธิการ
และแผน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กันยายน ๒๔๖๔) จังหวัดจันทบุรี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จันทบุรี
จันทบุรี ๒. การจัดทำแผนปฏิบัติราซการ ๑๐๐% - -

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ -
กันยายน ๒๔๖๗)
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รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'ไท o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒(£๖๓1

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

(รี! นักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นางลาวัณย์ เทพเสนา ๑. รายงานผลการดำเนินงาน ๑๐๐% - - การพัฒนางาน
(ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม นักวิขาการศึกษาชำนาญการ โครงการประขุมเซิงปฎิบีตการ ด้วยการสร้างทีม
การศึกษาเอกซน) ตำแหน่งเลขท่ี ฉฃ๑๐๖๖ “การดำเนินงานการประกันคุณภาพ ท่ีมิประสิทธิภาพของ
ตำแหน่งเลขท่ี ฉซ๑๐๖๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การศึกษาผ่านระบบศูนย์กลาง สำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ฉะเซิงเทรา การบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียน จังหวัดฉะเซิงเทรา
ฉะเซิงเทรา และประวัติผู้เรียน ครู บุคลากร 

โรงเรียนเอกซน (PEDC) ของโรงเรียน
นอกระบบ”
(ดำเนินการ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
- วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

๒. การขอรับและการเบิกจ่ายเงิน ๑๐๐% _ _

อุดหนุนรายบุคคล ของโรงเรียนเอกซน 
ในระบบ ประ๓ทสามัญศึกษา 
(ดำเนินการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ถึง เดือนเมษายน ๒๕๖๗)

พ



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไร30 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๔ นักทรัพยากรบุคคล นายพิชิต ทนงค์ ๑ . รายงานผลการดำเนินการ ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ชำนาญการพิเศษ นิติกรชำนาญการ สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ การจัดทำข้อมูล
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี ขย๑๐๒๓ ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ อัตรากำลังข้าราชการครู
ตำแหน่งเลขท่ี ซย๑๐๑๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ กุมภาพันธ์ - เมษายน ๒๔๖๔) และบุคลากรทางการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ชัยภูมิ ศึกษาของสำนักงาน
ขัยภูมิ ๒. รายงานประจำปีเกี่ยวกับ ๑๐๐% - - ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ
(ตำเนินการ กันยายน - ตุลาคม ๒๔๖๓)

--------- Urk



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ~ b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ขอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑. รายงานผลการตำเนินงาน ๑๐๐% - - การพัฒนาคุณภาพงาน
โครงการ■ ปีองกันและแก้ไขปัญหา ของกลุ่มลูกเสือ
ยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดขัยภูมิ ยุวกาชาด และกิจการ
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ - นักเรียน สำนักงาน
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗) ศึกษาธิการจังหวัด

ชัยภูมิ
๒. รายงานผลการตำเนินงาน ๑๐๐% - -

โครงการทุนการศึกษาพระราขทาน ม.ท.ศ. 
ปี ๒๔๖๗
(ตำเนินการ มกราคม - ธันวาคม ๒๔๖๗)

-------- jfig h i

นักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน) 
ตำแหน่งเลขท่ี ซย๑๐๔๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขัยภร

บางสาวธัญญ์นรี อาวะรุณ 
นักวิขาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ขย๑๐๓๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขัยภมิ



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒£๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๗ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี ขร๑๐๒๒ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เขียงราย

บางสาววันทนีย์ โนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พย๑๐๒๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พะเยา

การตำเนินคดีปกครองของ 
ผู้ถูกฟ้องคดีในคดีหมายเลขแดงท่ี 
บ.๖๐/๒๕ ๖๔ ศาลปกครอง 
เขียงใหม่ และคดีหมายเลขแดงท่ี 
อ.ร)๔ ๐ /๒๕๖๖ ศาลปกครองสูงสุด 
(คดีพิพาทเก่ียวกับการขอให้ศาล 
เพิกถอนคำส่ังทางปกครอง) 
(ดำเนินการ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ถึง ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)

๑๐๐% มาตรการส่งเสริมและ 
คุ้มครองพยานสำหรับ 
ข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

^  /



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "h o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน)
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๒๗ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย

นางรัตติกาล สุดใจ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ
กลุ่มนโยบายและแผน
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๓๐
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย

๑. การจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดเชียงราย 
(พ.ศ.๒<£๖๖-๒(£๗๐)
(ดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒<£๖๔ 
ถึง เดือนกันยายน ๒๔๖๔)

๒. รายงานการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ระยะส้ันเพ่ือรองรับการท่องเท่ียว 
และการค้าชายแดนในเขตพ้ืนท่ี 
จังหวัดเชียงราย
(ดำเนินการ เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
ถึง เดือนธันวาคม ๒๔๖๔)

๑๐๐%

๙๐% นางสาวเพ็ซรสี วรรณรถ ๑๐%

f m

การจัดทำคู่มือแนวทาง 
การเขียนโครงการของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงราย

ร /



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (Is)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี " b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ี่
ซ่ือ -  สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัดการประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

นักวิชาการศึกษา นางสาวิตรี แอ่นปีญญา ๑. การดำเนินงานตรวจสอบคุณสม•บด ๑๐๐% - - การพัฒนาการทำงาน
ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และกระบวนการแต่งต้ัง การถอดถอน ผู้จัดการ ร่วมกับโรงเรียนเอกซน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ตำแหน่งเลขท่ี ขม๑๐๗๗ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครูและบุคลากร ในกำกับดูแลของ
ตำแหน่งเลขท่ี ซม๑๐๗๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนในระบบ สำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงใหม่ ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
เชียงใหม่ (ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึง ให้มิประสิทธิภาพ

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) ด้วยหลักธรรมาภิบาล

๒. รายงานผลดำเนินงานการเสนอขอ 
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี 
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ของบุคลากรโรงเรียน 
เอกซนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจำปี

๑๐๐%

พ.ศ. ๒๕๖๕
(ดำเนินการ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ถึง 
๕ สิงหาคม ๒๕๖๔)

(  /m
--------- น 1 __________________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี '๒© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

«3 รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที ่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑๐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๓๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด

นางสาวเพ็ญนภา พรประสิทธ๋ึ 
นักวิขาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๓๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตราด

การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
แบบบูรณาการ
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐%

ufe\ 1 -----------

การยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและเสริมโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษา 
แบบบูรณการเซิงพ้ืนท่ี

g y



รายชื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไช0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ซิอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ชองผลงาบ

ผู้ร่วมดำเนินการ
ช่ือผลงาน ช่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑. การตรวจสอบ ติดตาม และ ๙๕% นายประจิต ประเทพา ๕% การพัฒนาประสิทธิภาพ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน งานตรวจสอบภายใน
โรงเรียบสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ของสำนักงาน
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ศึกษาธิการจังหวัด
เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๘ โรงเรียน 
(ดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๔)

เพ่ือฟ้องกันการทุจริต

๒. การประกวดราคาเช่ารถยนต์ ๑๐๐% - -
(รถตู้) ๑๒ ท่ีน่ัง ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-biddin§) ประจำปีงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ เดือนกันยายน - 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕)

น 1 พ ) A  1_____________

(5)(5) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน)
ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๖๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตราด

นางชุติมา ศูนย์จันทร์ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สน๑๐๐๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี lo o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๑๒ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นางพิไลพร ดรจันแดง ๑ .  การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา ๑๐๐% - - การพัฒนาเครือข่าย

(ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การดำเนินงานของ
และกิจการนักเรียน) ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๓๘ (ดำเนินการ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตำแหน่งเลขท่ี นฐ๑๐๓๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ส่งเสริมความประพฤติ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นครราชสีมา นักเรียนและนักศึกษา
นครปฐม ๒. การดำเนินงานโรงเรียนปลอดบุหร่ี/ ๑๐๐% - - ศูนย์เสมารักษ์

บุหรี่Lฟฟ้าและการบริโภคเคร่ืองด่ืม สำนักงานศึกษาธิการ
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา จังหวัดนครปฐม
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี lo o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวสันทนา บางทราย ๑. การจัดทำแผนพัฒนา ๘๕% นางวรัญญา บัวคร้ืน ๑๐% การพัฒนาประสิทธิภาพ
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นายทองปาน สุขเสมอ ๕% การทำงานกลุ่มนโยบาย
ตำแหน่งเลขท่ี นพ๑๐๒๕ ชำนาญการ จังหวัดมุกดาหาร (ฉบับทบทวน และแผน สำนักงาน
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ตำแหน่งเลขท่ี มห๑๐๒๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖) ศึกษาธิการจังหวัด
และแผน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - นครพนม สู่ระบบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุกดาหาร ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ราชการ ๔.๐
นครพนม

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๘๕% นางวรัญญา บัวคร้ืน ๑๐%
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มุกดาหาร (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

นายทองปาน สุขเสมอ ๕ %

II® / _______________



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "bo พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที ่
ตำแหน่งท่ีขอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

6) (SL นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นายครรชิต คูณสาร ๑ .  รายงานผลการปฏิบัติงาน ๙๐% นางนงลักษณ์ ๑๐% การส่งเสริมการพัฒนา
ตำแหน่งเลขท่ี นพ๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ตามโครงการแกอบรมเจ้าหน้าท่ี เศรษฐพูธ์ นักเรียน นักศึกษา
(ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ตำแหน่งเลขท่ี นพ๑๐๓๙ และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ให้เป็นคนดื มีคุณภาพ
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หลักสูตรครูผ ู ้สอนกิจกรรม ผ่านกระบวนการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นครพนม ยุวกาชาด รุ่นท ี ่  ๕๐๗ ทางการลูกเสือ
นครพนม ( ตำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม ยุวกาชาดและกิจการ

๒๕๖๔ -  เมษายน ๒๕๖๕) นักเรียน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

๒. รายงานผลการตำเนินงาน ๙๐% นางนงลักษณ์ ๑๐% นครพนม
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด ในสถานศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๖
(ดำเนินการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
- เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)

เศรษฐพูธ์

( / iii n ^ บ ั ^ » \  /
M M _______1_____________________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ใ ช o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑๕ นักวิซาการเงินและบัญชี นางอุไรพร ทองเปลว ๑ .  การดำเนินงานจัดทำ ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสีทธิภาพ
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แผนพัฒนาการศึกษา การรับ-จ่ายเงินภาครัฐ
กลุ่มอำนวยการ ชำนาญการ (ดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ทางอิเล็กทรอนิกส์
ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๐๗ ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๓๐ ถึง กันยายน ๒๕๖๖) (KTB Corporate
สำนักงานศึกษาธิการจิงิหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด Online)
นครราขสีมา นครราชสีมา ๒. การดำเนินงานโครงการ ๑๐๐% - -

ติดตามการขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและ
โครงการหลัก ตามกลไก กศจ. 
ประจำปีงบประมาพ ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๖)

ร ไ ไ  L _________________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไท๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ชอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑๖ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นางพวงเพ็ญ จิตรจำนอง ๑ . รายงานผลการดำเนิบงานการ ๑๐๐% - - การพัฒนากิจกรรม
(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว การศึกษา เพ่ือการ
ตำแหน่งเลขท่ี นศ๑๐๓๔ ตำแหน่งเลขท่ี นศ๑๐๓๔ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข พัฒนาผู้เรียน ครู และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปีการศึกษา ๒๔๖๖ ของสำนักงาน บุคลากรทางการศึกษา
นครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยกระบวนการ

(ดำเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ - 
๓๑ มีนาคม ๒๔๖๗)

"GOOD Model"

๒. รายงาบผลการดำเนินงาน ๑๐๐% _ _

โครงการการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๗ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ - 
๓๐ มกราคม ๒๔๖๗)

V /



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไช© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
V ท! ผู้ร่วมดำเนินการ

ซ่ือผลงาน สดสวบ 
ของผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑ . การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง ๑๐๐% - - คู่มือการปฏิบัติงาน
เป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ขายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาในจังหวัดนราธิวาส 
(ดำเนินการ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึง 
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

จังหวัดนราธิวาส

๒. การตำเนินการซ่วยเหลือเยียวยาครู ๑๐๐% _ _

และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต 
อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ใบจังหวัดขายแดนภาคใต้ ประจำจังหวัดนราธิวาส 
(ดำเนินการ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง 
ปีจจุบัน)

( ( ^ .พรุ*y WK

๑๗ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล)
ตำแหน่งเลขท่ี นธ๑๐๑๒ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นราธิวาส

นางฮา1ซ'นะ มิง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี บธ๑๐๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นราธิวาส



รายข่ือ ผลงาน ข้อเลนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ใ30 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ที ่

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

(9) Gs นักทรัพยากรบุคคล นายรัฐธนันท์ ปิบยศ ๑. การย้ายข้าราชการครูและ ๑๐๐% - - การนำวงจรเดมม่ิง
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (Deming Cycle) PDCA
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี นน๑๐๑๖ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ มาประยุกต์ใช้
ตำแหน่งเลขท่ี นน๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณี ในงานสรรหา บรรจุ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕)

และแต่งต้ัง

๒. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น

๑๐๐% - -

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีมิความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ ๒๕๖๔
(ดำเนินการ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม
๒๕๖๕) ( f t

_______ %

เ ฟ ้ น /

'นวน)



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี า ช ๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน
ผู้ร่วมดำเนินการ

การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

<5)G$! นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ขำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน)
ตำแหน่งเลขท่ี บก๑๐๖๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บึงกาฬ

นางสาวสุภาวดี วงศ์เจริญ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี บก๑๐๐๘ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บึงกาฬ

๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันของโรงเรียนเอกซน 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗
(ดำเนินการ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ - 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

๑๐๐% การพัฒนาระบบการ 
ให้คำปริกษาฃอง 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ภาครัฐยุคติจิทัล

๒. การจัดทำรายงานการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)

๑๐๐%



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไฉ© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท ี่
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน
ซิอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ซ่ือผลงาบ ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

การดำเนินการสรรหา "ผู้ทรงคุณวุฒิ" ๑๐๐% - - แนวทางการพัฒนา
ในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประสิทธิภาพในการ
บุรีรัมย์ (อกศจ.บุรีรัมย์) คณะอนุกรรมการ จัดเก็บข้อมูลและกำหนด
บริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รูปแบบการนำเสนอข้อมูล
และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ ต่อท่ีประชุม
การพัฒนาการศึกษา ประจำปี "คณะอนุกรรมการบริหาร
พ.ศ. ๒๕๖๕: ราชการเซิงยุทธศาสตร์"
(ตำเนิบการ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕: ถึง และ ''คณะกรรมการ
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์"

ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์

________ u M ^ ______________________

๒๐ นักทรัพยากรบุคคล 
ขำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นางสาวฐิญาภัณณ์ พงศ์สิริบำรุงกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบริรัมย์

บรีรัมย์



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี l a o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งทีขอรับ 
การประเมิน

ซัอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

การเสนอขอพระราชทาน ๑๐๐% - - แนวทางการพัฒนา
เคร่ืองราชอิสริยาภรพให้แก่ข้าราชการ ทรัพยากรบุคคลด้วย
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด วงจรการบริหารงาน
มหาสารคาม สังกัดสำนักงาน คุณภาพ (PDCA)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ดำเนินการ ต้ังแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ -
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเวลา ๒ ปี)

c<ŝ ไ /_____

๒๑ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บรืรัมย์

นางอุษณีย' เข่ือนหม่ัน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี มค๑๐๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มหาสารคาม



รายชื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แบบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไช o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ -  สกุล รายล ะเอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีฃอรับ ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัดการประเมิน ช่ือผลงาน ช่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๒๒ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวขวัญธยานี ขวัญยู ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้าง ๑๐๐% - - การบริหารจัดการงาน
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคล วัฒนธรรมการฟ้องกันและต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริหารงานบุคคล
(ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร ชำนาญการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประจำปี แบบบูรณาการอย่างเป็น
งานบุคคล) ตำแหน่งเลขท่ี ปท๑๐๑๔ งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ระบบด้วยหลักคุณธรรม
ตำแหน่งเลขท่ี ปท๑๐๑๒ สำนักงานศึกษาธิการ (ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ - ฟ้จจุบัน)
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี
๒. การดำเนินการเสนอแต่งต้ังให้ข้าราซการครู ๑๐๐%

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑
ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๐
(ดำเนินการ มีนาคม ๒๔๖๕ - กันยายน ๒๔๖๖)

( \
____________________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ3 0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซิอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาบ
ข้อเสนอแนวความคิด

๑ . การนำระบบสำนักงาน ๑๐๐% - - การเพิ่มดักยภาพ
อิเล็กทรอนิกส์มาใข้ในสำนักงาน การบริหารจัดการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การปฎิบิตงานด้าน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ การเงิน บัญชี และพัสดุ
(ดำเนินการ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ของกลุ่มอำนวยการ
กันยายน ๒๕๖๓) สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
๒. การบริหารจัดการงาน 

ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๘๐% นางสาวรัชดา บุญเจือ ๒๐%

(ตำเนินการ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถีง ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕)

_ ( ร

๒๓ นักจัดการงานหัวไป 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม 
อำนวยการ)
ตำแหน่งเลขท่ี ปฃ๑๐๐๕ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคิรืขันธ์

นางสาวภัทรภร เหลือน้อย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ปฃ๑๐๒๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ^ ๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดช่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๒๔ นักทรัพยากรบุคคล นางสมวงษ์ ญาณธูป ๑ .  รายงานผลการดำเนินการสอบแข่งข้น ๑๐๐% - - การพัฒนาบุคลากร

ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ของสำนักงาบ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๑๔ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด
ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน พระนครศรีอยุธยา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ีนฐาน ในการใช้เทคโนโลยี
พระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

(ดำเนินการ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ - พฤษภาคม ประสิทธิภาพ
๒๔๖๔) ในการปฏิบัติงาน

๒. รายงานผลการดำเนินการคัดเลือก ๑๐๐% _ _
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
(ดำเนินการ พฤษภาคม ๒๔๖๔ - กันยายน
๒๔๖๔)

( ^ ไ  /
๒!;วย๔ ร



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'ไช© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๓1

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีขอรับ ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๒๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวภัทรา สุขนิคม ๑ .  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๑๐๐% - - การพัฒนาและ
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดทำฐานข้อมูล
( ผ ู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ชำนาญการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน และสารสนเทศ
และแผน) ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๒๖ (ดำเนินการ ปีงบประมาณ ทางการศึกษา
ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๒๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๗)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พระนครศรีอยุธยา
พระนครศรีอยุธยา ๒. การจัดทำแผนการขับเคล่ือน 

เป๋าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับ
๑๐๐% - -

พ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖)

----------- U A 2 i v ________________



รายซื่อ ผลงาบ ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๒๖ นักวิขาการศึกษา นางสาวกฤษยา สุขสมบูรณ์ ๑. รายงานผลการดำเนินงาบ ๙๐% นางธัญกมล จันทรมัสการ ๑๐% การจัดการความรู้และ

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น องค์การแห่งการเรียนรู้
(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๓๔ พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การศึกษา) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี การปฏิบัติงานของ
ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๓๒ พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ ๒๔๖๗ สำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ - จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
พระนครศรีอยุธยา กันยายน ๒๕๖๗)

๒. การประขุมคณะอนุกรรมการ ๙๐% นางสาวเพ็ญจันทร์ ร่ืนเนตร ๑๐%
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ -
สิงหาคม ๒๔๖๗)

_______(£m \ เ.________



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ ๐ 0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๒๗ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี พง๑๐๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พังงา

นางกมลวรรณ สุกัญญา 
นักวิซาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พง๑๐๓๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พังงา

๑. ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษาด้านสุนทรียศาสตร์ 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

๒. การยกย่องเชิดชูเกียรติ และ 
สร้างขวัญกำลังใจ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ผ่านการดำเนินงาน 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖” 
(ดำเนินการ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ - 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

๘๐%

๘๐%

นางอวยพร อร่าม 

นางอวยพร อร่าม

๒๐%

๒๐%

(  \ \

การวางแผนพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัลบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงาเพ่ือรองรับ 
การปรับเปล่ียนเป็น 
รัฐบาลดิจิทัล และแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
บุคลากรของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร ^  /



รายซื่อ ผลงาบ ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเคษ
แบบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'ไช๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๒๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน นางสาวดวงฤดี คงสิน ๑. คู่มือการประกวดราคา ๙๐% บายสวง ปรีดาผล ๑๐% การตรวจสอบการเบิก
ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ เช่ารถยนต์ (รถตู้โดยสาร ขนาด จ่ายเงินโครงการ
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ ตำแหน่งเลขท่ี พง๑๐๐๙ ไม่น้อยกว่า ๑๒ ท่ีน่ัง) ด้วยวิธีประกวด ของสำนักงาน
ภายใน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biddin§) ศึกษาธิการจังหวัด
ตำแหน่งเลขท่ี พง๑๐๖๓ พังงา (ตำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๕ - พังงา ประจำปี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีนาคม ๒๕๖๖) งบประมาณ
พังงา

๒. การตรวจสอบและจัดทำ ๙๐% นายสวง ปรีดาผล ๑๐%
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใข้ 
Google Form สำรวจ

รายงานการเงินประจำปี เก็บรวบรวมข้อมูล
และการประเมินการปฏิบัติงาน และประเมินผล
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน

การตรวจสอบเอกสาร

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖)

( m



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไn o พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๒๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน นาง'ชลธิ'ซา คงรัตน์ ๑ . การสอบทานการปฏินัติงานด้านบัญชี ๙๐% นางสาวจรวย ๑๐% การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ขำนาญการพิเศษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง หนูแดง งานตรวจสอบภายใน
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ ชำนาญการ (ดำเนินการ เดือนเมษายน - พฤษภาคม
ภายใน) ตำแหน่งเลขท่ี พท๑๐๖๔ ๒๔๖๖)
ตำแหน่งเลขท่ี พท๑๐๖๔ สำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง ๒. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี ๑๐๐% - -

จังหวัดพัทลุง เฉพาะเจาะจง กรณีวงเงินไม่เภิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
(ตำเนินการ เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม
๒๔๖๖)

--------- 1นร\ € ------ ----- -----------------
รผ เวฬ /



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไทo  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี าท© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒£๖๗

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑ .  รายงานผลการประเมินคุณภาพ ๑๐๐% - - แนวทางการบริหาร
ภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน การศึกษาเอกชน
เอกซนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด 
อุบลราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

ที่มิคุณภาพ

๒. การดำเนินการเก่ียวกับ 
การเปล่ียนแปลงกิจการโรงเรียนเอกซน 
ในระบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๑๐๐% - -

อุบลราชธานี
(ดำเนินการ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ - 
๒ สิงหาคม ๒๕๖๗)

1 ^ _________________

๓๑ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี มห๑๐๕๙ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มุกดาหาร

นางสาวนัทธมน พิมพบุตร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๗๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราชธานี



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี าช0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒(๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีขอรับ ลัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๓๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี มห๑0๖๓ 
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มุกดาหาร

บางสาวอัจฉริยาภรณ์ คณะนา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๘๒ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราชธานี

๑. การสอบทานและประเมินการ 
ควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอุบลราชธานี สำหรับระยะเวลา 
การตำเนิบงาบส้ินสุด วันท่ี ๓๐ เดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๖ 
(ดำเนินการ ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๖)

๒. การตรวจสอบการเบิกเงินสวัสดิการ 
สงเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาบุตร 
ชองผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกซน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ดำเนินการ ระหว่างวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)

๙๐%

๙๐%

นางพัชรี เท่ียงธรรม 

นางพัชรี เท่ียงธรรม

๑๐%

๑๐%

c ii

การพัฒนาบทบาท 
ชองผู้ตรวจสอบภายใน 
: การบริการให้ 
คำปรึกษา



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอึ๋นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี " b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ี่
ตำแหน่งทฃอรับ 

การประเมิน
ข่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑. ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ ๑๐๐% - - การพัฒนาระบบ
เนตรนารี ประจำปี ๒๕๖๗ ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ
(ตำเนินการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - ยุวกาชาดและกิจการ
กันยายน ๒๕๖๗) นักเรียน

๒. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๖)

๘๐% นายปียะ พันธะไชย ๒๐%

๓. โครงการส่งเสริมการจัดงาน ๑๐๐% _ .

วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี ๒๕๖๗
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๗)

( ^ K
j 

1

๓๓ นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการพิเศษ
(ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน)
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑0๔๐
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด

นางสาวธนัซพร สังวิบุตร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๔๑ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 
ร้อยเอ็ด



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี " b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๓๔ นักจัดการงานท่ัวไป
ชำนาญการพิเศษ
(ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ)
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๐๕
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง

นางสาวกานดาวสี นุ้ยหีต 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๒๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ระนอง

ระบบควบคุมการเบิกจ่าย 
งบประมาณแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ตำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๓ - 
กันยายน ๒๕๖๔)

๑๐๐%

( m

คำรับรองการปฏิบิติ 
ราชการด้วย PMQA 
ช่วยสร้างสำนักงานท่ี 
ยอดเยี่ยม

^ / __________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไช© พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๓๕ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดระนอง

นางสาวนารีรัตน์ อังษานาม 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๖๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ระนอง

รายงานผลการเสนอขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิง 
ดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่บุคลากรโรงเรียนเอกซน 
ประจำปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ - 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕)

๙๐% นางสาวสมศรี
ตันบ้ี

๑๐%

( r i

การพัฒนาข้าราชการ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

^  /



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ ร 0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕;๖๗

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ช่ือผลงาน ช่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๓๖ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน)
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๕;๙ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดระนอง

นางธนภร คุ้มเพชร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๖๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ระนอง

การจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบ 
(ตำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕าอ๖ - 
๒๕;๖๗)

๑๐๐% การจัดทำคู่มือการบริหาร 
จัดการงบประมาณเงิน 
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 
ของโรงเรียนเอกซน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
แบบอิเล็กทรอนิกส์

/



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (b)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "feso พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "lo o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๓๙ นักทรัพยากรบุคคล ว่าท่ีร้อยตรี สัญลักษณ์ ชูแก้ว ชุมขวัญ ๑. รายงานการดำเนินการคัดเลือก ๙๐% นางสาวกนกรัตน์ ๕% การจัดทำข้อมูล

ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ ภัทรสุทธิผล สารสนเทศข้าราชการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี ลป๑๐๑๕ ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ครูและบุคลากร
ตำแหน่งเลขท่ี ลป๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี นางนุจรืนทร์ ๕% ทางการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด อุปวัฒนานันท้ ในสังกัดสำนักงาน
สำปาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด

ข้ัน'พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำปาง เพ่ือใข้
(ตำเนินการ ๑ มิถุนายน - ๓๐ กันยายน สนับสนุนภารกิจด้าน
พ.ศ. ๒๕๖๓) การบริหารงานบุคคล

๒. รายงานการดำเนินการประชุม ๙๐% นางสาวอังคิณา ๑๐%
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สุขสวัสด๋ึ
(กศจ.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๕
(ตำเนินการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๕) 1

( 1 VAm  ]  /& ด ั)ป  . --------------



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี า อ ๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ช่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๔๐ นักวิชาการเงินและบัญชี นางกัลยา ปะทารมย์ ๑. ดู่มือการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการ!!!กอบรม ๑๐๐% - - การส่งเอกสารขออนุมิต
ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เบิกเงินและขออนุมิติยืม
กลุ่มอำนวยการ ชำนาญการ (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน เงินผ่านระบบดิจิทัลของ
ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๐๗ ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๐๘ ๒๕๖๗) สำนักงานศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี
ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ๒. องค์ความรู้การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 

และเงินอ่ืน  ๆในระบบบำเหน็จบำนาญ และ
๑๐๐% - -

สวัสดิการรักษาพยาบาล Digital Pension
ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖)

๓. องค์ความรู้การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายใน ๑๐๐% _ _

การจัดประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗)

--------------1ะ~ฒ __________
น)



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี " b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕ ๖๗

๘i รายละเอียดการเสนอผลงาน
cj ตำแหน่งท่ีขอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการท การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

(ร!(ร) นักทรัพยากรบุคคล นางอำพันธ์ สายสิน ๑. รายงานผลโครงการ ๘๕:% นางอสิศา ถ่ินเซโปน ๑๕:% การพัฒนาครู บุคลากร
ชำนาญการพิเศษ นักวิขาการศึกษาชำนาญการ เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทางการศึกษา
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๓๖ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ประกอบวิชาชีพ
ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศรีสะเกษ ทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศรีสะเกษ (ตำเนินการ ตุลาคม ๒๕'๖๕ - หน่วยงานการศึกษา
ศรีสะเกษ ๓๐ กันยายน ๒๕:๖๖) ในจังหวัดศรีสะเกษ

๒. การประสาน ส่งเสริม ๑๐๐% - -
สนับสนุนการระดมทรัพยากร
แก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕: - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖)

_____ (  /V -Â  1



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไะ!๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ซีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
V J ผู้ร่วมดำเนินการ

ข่ือผลงาน สดสวน 
ของผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑ .  การจัดทำคำของบประมาณ 
และการนำงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
มาดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๓ - 
กันยายน ๒๔๖๔)

๑ ๐ ๐ % การพัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
กลุ่มนโยบายและแผน 
ด้วยรูปแบบการทำงาน 
เป็นทีม Teamwork

๒. โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 
กันยายน ๒๔๖๖)

๑ ๐ ๐ %

( $ 1 ŶiJ\ (

I I 
1 1

๔๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน)
ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๒๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ

นางเพ็ญพิซญาษ์ สังข์วงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๒๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี าร  o พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาบ ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๔๓ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นายชยวัฒน์ ภูฃะโร ๑ .  การพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศ ๑๐๐% - - การขับเคล่ือนการแก้ไข

(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ป้ญหาเด็กและเยาวชน
ตำแหน่งเลขท่ี สต๑๐๓๐ ตำแหน่งเลขท่ี สต๑๐๓๗ (ตำเนิบการ ต้ังแต่เดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จนถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) (Dropout) ของจังหวัดสตูล

สตูล ให้บรรลุเป้าหมาย
๒. การขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการ ๑๐๐% - - ด้วยเคร่ืองมือการบริหาร

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ เป๋าหมาย เพ่ือพัฒนา
(อส.ศธ.) จังหวัดสตูล องค์กร (Objectives
(ตำเนินการ ต้ังแต่เดือน มกราคม ๒๕๖๖ and Key Results :
จนถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖) OKRs)

& น่ £ 1



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี -fao  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายสุรศักด๋ึ สุระเสน ๑ .  การจัดทำระบบฐานข้อมูลและ ๑๐๐% - - การพัฒนาระบบ
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ฐานข้อมูลสารสนเทศ
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ชำนาญการ สมุทรปราการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือการบริหารจัด
และแผน) ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๒๗ เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด การศึกษา การจัดทำ
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๒๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การศึกษา การติดตาม ประเมิน ตัวข้ีวัดตามแผนพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สมุทรปราการ และรายงานผล การศึกษาจังหวัด และ
สมุทรปราการ (ดำเนินการ มิถุนายน - ธันวาคม ตัวข้ีวัดเป้าหมายการ

๒๕๖๖) พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน 
การศึกษา (SDG4)

๒. การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ๑๐๐% - -
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ
(ดำเนินการ กรกฎาคม ๒๕๖๔ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕)

{  /
” ■



รายซื่อ ผลงาน ข้อเลนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี า 3 o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

ร^^ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๖๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ

นางสาวป้ทมาวดี ชำน้อย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ

๑. รายงานผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวกับการจัดตั้งโรงเรียบเอกซน 
ใบระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)

๒. รายงานผลการตำเนินงาน 
เก่ียวกับการขอเลิกกิจการโรงเรียน 
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖)

๑๐๐%

๑๐๐% -

m

การส่งเสริมและพัฒนาครู 
โรงเรียนเอกซนในพ้ืนท่ี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
ด้วยการสร้างบวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ๋ึ 
ทางการเรียนให้สูงข้ึน

ฐ \ v



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "bo  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑. การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้ฃอรับ ๑๐๐% - - การพัฒนางานส่งเสริม
ทุนการศึกษาพระราซทานฯ ม.ท.ศ. ความประพฤตินักเรียน
ปี ๒๔๖๖ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา 
พระราซทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราซฯ

และนักศึกษา

สยามมกุฎราซกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นท่ี ๑๔ 
ปีการศึกษา ๒๔๖๖ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษา
พระราซปณิธาน พระราซกระแส 
ด้านการศึกษาและโครงการอันเน่ือง
มาจากพระราซด0ารีที่เก่ียวกับการศึกษา
(ตำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ธันวาคม 
๒๔๖๖)

๒. การดำเนินงานสถานศึกษาสีซาว ๑๐๐% - -

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือส่งเสริม 
การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗)

น ^ ^ พ (

๔๖ นักวิซาการศึกษาขำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด 
และกิจการนักเรียน)
ตำแหน่งเลขท่ี สค๑๐๓๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมทรสาคร

นายกฤษธร กรีดกราย 
นักวิซาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๓๒ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพซรบุรี



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี า 0 0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๔๗ นักจัดการงานท่ัวไป นายรุ่งตะวัน โรจนธรธราวัฒน์ ๑ .  การผลิตส่ือและประซาสัมพันธ์ ๑๐๐% - - การพัฒนาด้านการ

ชำนาญการพิเศษ นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ ในยุคดิจิทัล บริหารจัดการของ
(ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) ตำแหน่งเลขท่ี สก๑๐๑๐ (ดำเนินการ ปี ๒๔๖๓ ถึง ปิจจุบัน) กลุ่มอำนวยการให้มิ
ตำแหน่งเลขท่ี สก๑๐๐๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสิทธิภาพและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สระแก้ว ๒. การปฏิบัติงานระบบสารบรรณ ๑๐๐% - - สอดคล้องกับการพัฒนา
สระแก้ว อิเล็กทรอนิกส์ (Moe Do) ในยุคดิจิทัล

(ดำเนินการ ปี ๒๔๖๓ ถึง ปีจจุบัน)

( l i เ_______ y * ‘ร J t ) \ ---------------



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ~\ao พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
๔๘ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นางสาวอัจฉราภรณ์ สระดอน ๑ .  โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก ๑๐๐% - - การพัฒนาคุณภาพงาน

(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ แห่งชาติ ประจำปี ๒๔๖๖ ชองกลุ่มพัฒนา
ตำแหน่งเลขท่ี สก๑๐๓๐ ตำแหน่งเลขท่ี สก๑๐๓๗ (ตำเนินการ เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ - การศึกษา สำนักงาน
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มกราคม ๒๔๖๖) ศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้ว สระแก้ว สระแก้ว ตามแนวทาง

๒. โครงการสร้างและส่งเสริม ๑๐๐% - - การพัฒนาคุณภาพ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท การบริหารจัดการภาครัฐ
ด้านการศึกษาสู่การปฏิปีติ ประจำปี (PMQA)
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
(ตำเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม -
กันยายน ๒๔๖๖)

\ ' m \ jaaft h i l l _____________



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไร!0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายล ะเอียดการเสนอผลงาน
ท ี่

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาบ

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๔๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางพรพิมล หาญใจ ๑. การจัดทำแผนการศึกษา ๙๐% บายวุฒินันทํ หอมจันทร์ ๑๐% การพัฒนาการรายงาน
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จังหวัดสระบุรี และวิเคราะห์ผลการ
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ชำนาญการ (ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ - ดำเนินงาบการพัฒนา
และแผน) ตำแหน่งเลขท่ี สบ๑๐๒๖ นิจจุบัน) การศึกษาด้วยเครื่องมือ
ตำแหน่งเลขท่ี สบ๑๐๒๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด AI
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สระบุรี ๒. การจัดทำแผนท่ีนำทาง ๙๐% นายวุฒินันทํ หอมจันทร์ ๑๐%
สระบุรี การขับเคลื่อนเนิาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยีนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) จังหวัดสระบุรี 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖)
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 
กับยายน ๒๔๖๖)

น ! ^ /' C/ \ «̂***



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไฉ0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒£๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ข่ือผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดของผลงาน ข่ือ - สกุล o 1V1 o 1 d พ
ของผลงาน

๑. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง ๑๐๐% - - แนวทางการยกระดับ
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา การประเมินคุณธรรม
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และความโปร่งใส
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒£๖๓ ในการดำเนินงาน
(ดำเนินการ มีนาคม -  ตุลาคม ๒£๖๓) ของหน่วยงานภาครัฐ

๒. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย
(Integrity and

๑๐๐% - - Transparency
และโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Assessment: ITA)
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และข้าราชการอ่ืน
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในจังหวัดชัยนาท
(ดำเนินการ มีนาคม -  มิถุนายน ๒£๖£)

i k __________

£๐ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุพรรณบุรี

นายสัญท้ต กอนผ้ึง 
นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ซน๑๐๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ชัยนาท



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไท0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๖๗

«ร! รายละเอียดการเสนอผลงาน
of ตำแหน่งท่ีฃอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

<บ 1 ผู้ร่วมตำเนินการท การประเมิน ซ่ือผลงาน สดสวน 
ชองผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ชองผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

(£(5) นักทรัพยากรบุคคล นายอภิปภาวัฒนี แก้วสุวรรณ์ ๑. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ๑๐๐% - - การพัฒนาระบบ
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร ฐานข้อมูลข้าราชการครู
(ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร ตำแหน่งเลขท่ี พท๑๐๑๖ ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) คร้ังท่ี ๑ และบุคลากรทางการ
งานบุคคล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (๑ เมษายน ๒๕รอ๗) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ ศึกษาแบบบูรณาการ
ตำแหน่งเลขท่ี สฎ๑๐๑๒ พัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - การพัฒนาทรัพยากร
สุราษฎร์ธานี เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) บุคคลชองหน่วยงาน 

ในสังกัด
๒. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ๑๐๐% - - กระทรวงศึกษาธิการ

ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาฃ้ันพ้ีนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี ๑

ระดับจังหวัด

(ดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๕)

๓. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู 
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือบรรจุ

๑๐๐% - -

และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ตำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕) ร ิ^ /



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ30 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๕๒ นิติกรชำนาญการพิเศษ นายสุภนันทน่ จันทรา ๑. การพิจารณารายงานการตำเนินการ ๑๐๐% - - คู่มือการจัดการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล นิติกรชำนาญการ ทางวินัยอย่างรัายแรง : กรณีความผิด เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
ตำแหน่งเลขท่ี สฎ๑๐๒๒ ตำแหน่งเลขท่ี สฎ๑๐๒๓ เก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันซู้สาว โรงเรียนเอกขนของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการ
สุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี ถึง มกราคม ๒๕๖๖) จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๒. การพิจารณารายงานการดำเนินการ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง : กรณีความผิด 
เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราซการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการและหน่วยงานการศึกษา 
(ดำเนินการ เมษายน ๒๕๖๕ 
ถึง กรกฎาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐%

f  / Q ,  
______t i v l /



รายขือ่ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ30  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ขอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
สัดส่วน 

ของผลงาบ
ผู้ร่วมดำเนินการ

ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๑ .  รายงานการดำเนินงาน ๑๐๐% - - การพัฒนาคุณภาพงาน
ของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มอำนวยการให้มี
อุดรธานี เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ประสิทธิภาพ
(ดำเนินการ ๑ มกราคม - โดยการทำงานเป็นทีม
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖) (Team Work)

๒. รายงานผลการดำเนินงาน ๑๐๐% _ _

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการป้องกันและแก้ไขปิญหายาเสพติด 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

f ( \------------------ น-*1—1SkV__

๕๓ นักจัดการงานท้วไป
ชำนาญการพิเศษ
(ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ)
ตำแหน่งเลขท่ี นค๑๐๐๕
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย

นางสาวอิสราภรณ์ โพธ้ิศรื 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อด๑๐๓๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อดรธานี



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้ารา'ซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี "b 0  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ช่ือผลงาน ช่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๑ .  ผลการตรวจติดตามการขอรับ 
เงินอุดหนุนรายบุคคลชองโรงเรียน 
เอกซนและตรวจสอบสถานะการจัดต้ัง 
โรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
- ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๙๐% นางซุติกาญจนั
มาลาชาติ

๑๐% โครงการพัฒนาผู้เรียน 
ด้วยการสร้างรายได้ 
ระหว่างเรียนเพ่ือ 
แก้ป้ญหาแรงงานเด็ก

๒. ผลการดำเนินงานการขอรับ 
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนเอกซนในระบบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)

๙๐% นางซุติกาญจน์
มาลาชาติ

๑๐%

— (6̂ ______________

๕๔ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน)
ตำแหน่งเลขท่ี นค๑๐๕๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หนองคาย

นายทวิทย์ นองประโคน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๗๑ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 
บุรีรัมย์

ะ ^ ว ย * V



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'b o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๕๕ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวสุปรียา ม่ังมี ๑. รายงานผลการดำเนินการโครงการ ๑๐๐% - - การผีเกอบรมและ
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรซองสำนักงาน พัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี อท๑๐๑๖ ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ประจำปี บุคลากร
ตำแหน่งเลขท่ี อท๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อ่างทอง (ดำเนินการ มกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๗)
อ่างทอง

๒. รายงานผลการดำเนินการโครงการ 
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ดำเนินการ เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗)

๑๐๐%



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไร0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕ ๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีขอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวความคิด

๕๖ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
ตำแหน่งเลขท่ี อท๑๐๓๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อ่างทอง

นายวุธจักร พันธุสม'บต 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๑๘ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครราชสีมา

๑. การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ด้านภัยพินัติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
{ดำเนินการ ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓)

๒. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
นนทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จังหวัดนนทบุรี 
(ดำเนินการ ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)

๑๐๐%

๑๐๐% -

การประเมินผลโครงการ

ร \ โ /



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

<3 รายละเอียดการเสนอผลงาน
4 ตำแหน่งท่ีฃอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการท การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๕๗ นิติกรชำนาญการพิเศษ นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ กอรักเรือง ๑ . การตรวจสำนวนการสอบสวน ๑๐๐% - - การจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
กลุ่มบริหารงานบุคคล นิติกรชำนาญการ วินัยอย่างร้ายแรงของข้าราซการครู และพัฒนาบุคลากรให้มิ
ตำแหน่งเลขท่ี อด๑๐๒๒ ตำแหน่งเลขท่ี อด๑๐๒๓ และบุคลากรทางการศึกษา ราย นาย ส. ความรู่'ด้านวินัย การรักษาวินัย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ตำเนินการ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ และการป้องกันมิให้กระทำ
อุดรธานี อุดรธานี ถึงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖) ความผิดทางวินัย สำหรับ

บุคลากรในสำนักงาน
๒. การตรวจสำนวนการสอบสวน ๑๐๐% - - ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วินัยอย่างร้ายแรงของข้าราซการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ราย นาย อ.
(ตำเนินการ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 
ถึงวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖)

๓ . การดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์ ๑๐๐% - -

กรณี นาง จ. เห็นว่าตนไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรมจากการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือน
(ตำเนินการ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ถึงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓)

V0M 4 
__________



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แบบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ0 ๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

รายละเอียดการเสนอผลงาน
4 ตำแหน่งท่ีขอรับ ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการท การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๔๘ นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวปริยากร บุญเสือ ๑. การเบิก - จ่าย เงินเดือนข้าราชการให้แก่ ๑๐๐% - - การดำเนินงานจัดอบรม
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ข้าราชการสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรดิตถ์ สัมมนา สร้างการรับรู้
กลุ่มอำนวยการ ชำนาญการ ตามโครงการจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง เก่ียวกับดานการเงิน
ตำแหน่งเลขท่ี อต๑๐๐๗ ตำแหน่งเลขท่ี อด๑๐๑๔ (ตำเนินการ มกราคม ๒๔๖๖ - กรกฎาคม ๒๔๖๗) และบัญชี ให้แก่บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ ในสังกัดสำนักงาน
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุดรดิตถ์ ๒. การเบิก - จ่าย เงินบำนาญสำหรับผู้เกษีย๓ ๑๐๐% - - ศึกษาธิการจังหวัด

อายุราชการของผู้รบบำนาญ ณ ส่าบกงานศึกษาธการ 
จังหวัดอุดรดิตถ์ ในระบบบำเหน็จบำนาญและ 
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)
(ตำเนินการ มกราคม ๒๔๖๖ - กรกฎาคม ๒๔๖๗)

อุตรดิตถ์

๓. การสอบแช่งชันบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

๙๔% นางกัญญา อุดมะ ๔%

ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๓ และบรรจุและแต่งต้ัง 
เข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย
(ตำเนินการ กรกฎาคม ๒๔๖๓ - กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔)

( / i



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี ไ0 ๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสบอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพเิศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี \a o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

til รายละเอียดการเสนอผลงาน
c( ตำแหน่งท่ีฃอรับ ซอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการท การประเมิน ซ่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 
ชองผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๖๐ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวจันทกานต์ ศรืสวัสด๋ึ ๑. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ๑๐๐% - - การประเมินผล
ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นว๑๐๑๕

และบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๒ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓) ตำแหน่งบุคลากร

การปฏินัติราชการ 
เพ่ือการเล่ือนเงินเดือน

ตำแหน่งเลขท่ี อน๑๐๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยใช้ระบบ PM
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นครสวรรค์ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
อุทัยธานี (ดำเนินการ เมษายน ๒๕๖๓ - 

ตุลาคม ๒๕๖๓)

๒. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ๑๐๐% - -

ประจำปี ๒๕๖๓
(ดำเนินการ กรกฎาคม ๒๕๖๓ -
ตุลาคม ๒๕๖๓)

( (\ Y  -



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการพเิศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 'ไร0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒(ะ๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ท่ี

ตำแหน่งท่ีซอรับ สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ข่ือผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาบ
ข้อเสนอแนวความคิด

๖๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวจตุพร บรรดาล แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ๑๐๐% - - การพัฒนางาน
ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโบายและแผน นครสวรรค์ (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) นโยบายและแผน
(ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ชำนาญการ (ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔) ตามร่างยุทธศาสตร์
และแผน) ตำแหน่งเลขท่ี นว๑๐๒๘ การพัฒนาระบบ
ตำแหน่งเลขท่ี อน๑๐๒๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ราชการ (พ.ศ. ๒๔๖๗
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นครสวรรค์ - ๒๔๗๐) อย่างมี
อุทัยธานี ประสิทธิภาพ

—.-------------ip-นิM U / _________
ง" !น-njfO



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไร! o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน สัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวความคิดซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
๖๒ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ว่าท่ีร้อยตรีหญิง บุศรืนทร์ ปิรืยะ ๑. การเสริมสร้างภาวะผู้น่าพัฒนา ๘๐% นางสาวกาญจนา ๒๐% การบูรณาการความ

กลุ่มความร่วมมือด้านการศึกษา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เครือข่ายเยาวชน “รู้รักษ์ รู้คุณค่า พรัดชำ ร่วมมือทุกภาคส่วน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๕๘ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ใบการส่งเสริมการนำ
ตำแหน่งเลชท่ี ศป ๓๗ ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา ผ่านวัฒนธรรมเซิงอัตลักษณ์ชายแดนใต้ หลักสูตรแบบโมดูล
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการขับเคล่ือนงานในสถานศึกษา มาใช้เป็นนวัตกรรม
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหลักฮูกุมปากัต (ธรรมนูญหมู่บ้าน) ๙ ดี ในการจัดการเรียน

(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสอนสมัยใหม่ให้ครู
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๗)) และบุคลากรทางการ

ศึกษาในพ้ีนท่ีจังหวัด
๒. การขับเคล่ือนการจัดการเรียน ๘๐% นางสาวกาญจนา ๒๐% ชายแดนภาคใต้

การสอนของสถานศึกษาโดยบูรณาการ พรัดชำ
เน้ือหาหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรม
จังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การจัดการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๗)) f f kร•เ ท่ี

— m i i u —



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ0๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

<๘) รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีขอรับ ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการท การประเมิน ข่ือผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๖๓ นักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ นายภาคภูมิ อินทรสกุล ๑. การจัดกิจกรรม “ขุมนุมนายหมู่ ๙๐% นายสิฃสิทธ้ี ๑๐% การพัฒนารูปแบบ
กลุ่มวิจัย ติดตาม และประเมินผล นักวิขาการศึกษาชำนาญการ ลูกเสือ ๔ ภูมิภาคและขุมนุมยุวกาขาด หัตถประดิษฐ์ การบูรณาการ
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๘๗ ปี ๒๕๖๖ (ภาคใต้)” ขับเคล่ือนและติดตาม
ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๓ ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา (ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน การส่งเสริมการศึกษา
ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ๒๕๖๖) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
ขายแดนภาคใต้ และการมิงานทำ

๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๙๐% นางสาวธิราภรณ์ ๑๐% ของนักเรียนนักศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานประจำ สุขศรี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ให้เปีนงานวิจัย (RbR) ประจำปี ขายแดนภาคใต้
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน
๒๕๖๕)
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