
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง รับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราฃการ 

พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏิบัติการหรือซ0านาญการ และระดับปฏิบัติงาน 
หรือขำนาญงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับ 
มติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
จึงประกาศรับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราซการ 
พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏิบัติการหรือขำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือขำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้
๑. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราขการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราซการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“ การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราฃการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีมิ'ใช่ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

“ การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 
ที่มีอัตราเงินเดือน

๒. ตามนัยหนังสือ...



- ๒ -

๒. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
“ การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใข่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราซการอื่นที่มิใซ่ฃ้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา แห ่งพระราขบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราซการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมิใซ่ข้าราฃการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

“ พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นและข ้าราชการอ ื่น ” หมายความว่า พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่น  
และข้าราชการอื่นท ี่กำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเท ียบตำแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๑ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ ผู้ฃอย้าย เปล่ียนตำแหน่ง หรือโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ 

ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีค ุณสมบัต ิตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบ ัต ิงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม'น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เข่น ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นด้น)

๒.๑.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตั้าชองตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๑.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ชอโอนนอกจากต้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๒.๑.๑ -  ๒.๑.๓ แล้ว ต้องได้รับ 

ความยินยอมให้เอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานด้นสังกัดด้วย
๒.๒ ผู้ชอโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีค ุณสมบัต ิตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบ ัต ิงานไนสายงานที่สม ัครหรือสายงานอื่นท ี่เก ี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกัใ]หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๒.๒ ต ้องเป ็นพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นหรือข ้าราชการอ ื่น ท ี่ตำรงตำแหน่งหรือเคย 
ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งชันในประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง 
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งชันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๒.๓ ไม่อย'ระหว่าง...
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๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราซการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๒.๔ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิซาซีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวน 

ว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิซาซีพ
๒.๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๒.๒.๑ -  ๒.๒.๖ แล้ว ต้องไต้รับ 

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราซการหรือหน่วยงานต้นสังกัด
๒.๓ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือเปลี่ยนตำแหน่ง ไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับซำนาญการขึ้นไป จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน จะต้อง 
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

— ^ ^  ระดับ 
คุณวุฒิ ^ _ _ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี <3)๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิซาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่น 
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราซการจะได้รับ โดยข่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นข่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใซในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑ )ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิขาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒)ในกรณี...



๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม ่เก ินครึ่งหน ึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธกีารสมัคร
ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th 

หรือ https://bga.moe.go.th หรือ https://hrops.moe.go.th และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามที่กำหนด โดยขอให้ดำเนินการทั้ง ๒ ขั้นตอน ดังนี้

๓.๑ สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
รวมท้ังระบุข่ือตำแหน่ง กลุ่ม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ที่สมัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน พร้อมทั้งแนบเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF และ

๓.๒ จ ัดส่งเอกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร โดยสามารถดำเนินการไต้ ๒ วิธี 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๓.๒.๑ จัดส่งเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดขอบ 
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
ในวันและเวลาราซการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ไต้รับการพิจารณา หรือ

๓.๒.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครย้าย/ 
เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ๓ ๘ ค.(๒)” ระหว่างวันท ี่๑ ๕ -๒ ๔ มกราคม๒๕๖๘โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ต ้นทางประท ับร ับฝากเป ็นว ันร ับสม ัคร และเอกสารท ี่ท ี่ทำการไปรษณ ีย ์ต ้นทางประท ับตราร ับฝาก 
หลังวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ จะไม่ได้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ภายในวันและเวลาที่กำหนด 
จะถือว่าไมม่สีิทธิสมัครเข้ารับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนฯ

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครไต้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๑) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒)

๒) แบบคำขอโอนพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นและข ้าราซการอ ื่นมาบรรจ ุและแต ่งต ั้ง 
เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๔.๒ สำเนาทะเบียน...

http://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th


๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราซการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน ซ ึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราซการ

๔.๓ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มาน ับ เป ็น ระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหร ือ เก ื้อก ูลก ันก ับ ตำแหน ่งท ี่สม ัค ร เอกสารแนบท ้ายประกาศ ๓ 
(เฉพาะดำรงตำแหน่งซึ่งไมใต้จัดอยู่ในกลุ่มดำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ 
ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่น 
ท ี่เก ี่ยวข ้องตามท ี่ส ่วนราขการเห ็นว ่าเหมาะสมก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิดขอบและล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 
ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบ 
กำหนด ๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน 
หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวขี้ว ัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ดังนี้

๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่อง การกำหนดองค ์ประกอบ ตัวขี้ว ัด เกณฑ์การให ้คะแนน และเกณฑ์การต ัดสิน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ (ว ๑๒/๒๔๖๖)

๒) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอน 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ส ังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖ (ว ๑๓/๒๔๖๖)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “ สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอกสารและหล ักฐานประกอบการสม ัครท ั้งหมดให ร้วมอยู่ในเล ่มเด ียวก ัน และ 
ระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ และให้ติดสลืปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) จัดล่งตามจำนวน ดังนี้ 

๑) เล่มตันฉบับ จำนวน ๑ ขุด
๒) สำเนาจากเล่มตันฉบับอีกจำนวน ๑ ขุด โดยไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓) สแกนไฟล์เล่มตันฉบับรูปแบบไฟล์ PDF ตั้งซื่อไฟล์ว่า “สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง 

โอน ๓๘ ค. (๒) (ระบุข ื่อ-นามสกุล ผ ู้สม ัคร)” ใส่แผ่น'ซีด ี หรือ อ ุปกรณ ์บ ันท ึกข้อม ูล จำนวน ๑ ขุด 
แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร

๔. เง่ือนไขการย้าย...



- ๖ -

๕. เงื่อนไขการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน
๕.๑ ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย เปล่ียนตำแหน่ง

หรือโอนเสมอไป
๕.๖ การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม ต้องไต้รับความยินยอมจากผู้ฃอย้าย
๕.๓ ให้ไต้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้ไต้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา
๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๕: และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๖๖ เร่ือง การกำหนด 
องค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๖

๖.๒ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยอนุโลม

๖.๓ การพ ิจารณ ารับโอนตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการตามหน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จะดำเนินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้าย 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และโอนพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นหร ือข ้าราชการอ ื่น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตามลำดับ

๖.๔ กรณีเป็นผู้ฃอโอน ต้องไต้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นลังลัดเดิมชองผู้นั้น พร้อมข้อมูลเกี่ยวลับรายละเอียดของผู้ชอโอน

ท่ังน...



ทั้งน ี้ ในกรณีที่ผ ู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบถ้วน 
ตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้'ขาดคุณสมบัติในการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราฃการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่น ไปบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว สำนักงาบปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการดังนี้
๗.๑ กรณีย้าย หร ือการเปล ี่ยนตำแหน ่ง แจ ้งคำส ั่งย ้ายให ้หน ่วยงานล ังก ัดเด ิมทราบ 

และให้หน่วยงานสังกัดเดิมส่งตัวข้าราฃการไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป
๗.๒ กรณีการโอน ดำเนินการทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราฃการ 

หรือหน ่วยงานส ังก ัดเด ิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถามข้อม ูลเก ี่ยวก ับการรับเงินเด ือน การลาศึกษาต่อ 
การถ ูกตำเน ินการทางว ิน ัย  หร ือจรรรยาบ รรณ ว ิขาข ีพ  การถ ูกดำเน ินคด ีหร ือถ ูกลงโทษทางอาญ า 
หรือการถูกดำเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอื่น  ๆ และเมื่อได้รับความยินยอมให้โอน 
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจแุละแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน พร้อม 
ข้อมูลดังกล่าวจากส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ฃอโอนแล้ว จึงออกคำสั่งรับโอนและแจ้งคำสั่งให้ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ฃอโอน เพื่อสั่งให้พ้นจากดำแหบ่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีคำสั่งรับโอน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ในดำแหบ่งใหม่ต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ V .  ธันวาคม พ.ศ. ๒£๖๗

(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ฒท■ ฮารเพบท้ายประกาศ■ ๑
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาบหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด/

ศูนย์ขับเคล่ือนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๑ ซบ๑๐๓๒ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ซัยบาท

๑

๒ ซบ๑๐๓๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา ขัยนาท
๓ อย๑๐๒๙ นักวิซาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๔ ลบ๑๐๐๙ นักวิขาการพัสดุ ปฏิบ้ติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ลพบุรี
๕ สบ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
๖ สบ๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
๗ สบ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สระบุรี
๘ สบ๑๐๓๓ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สระบุรี
๙ สบ๑๐๓๘ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน สระบุรี

๑๐ สบ๑๐๖๑ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซบ สระบุรี
๑๑ สห๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี
๑๒ สห๑๐๑๑ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี
๑๓ กท๑๐๐๘ นักวิซาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กรุงเทพมหานคร

๒

๑๔ กท๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล กรุงเทพมหานคร
๑๔ กท๑๐๒๓ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร
๑๖ นฐ๑๐๒๓ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล นครปฐม
๑๗ นบ๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบํติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นนทบุรี
๑๘ สป๑๐๓๙ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน สมุทรปราการ
๑๔ สป๑๐๗๐ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซบ สมุทรปราการ
๒๐ กจ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กาญจนบุรี

๓๒๑ รบ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ราซบุรี
๒๒ สพ๑๐๓๔ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุพรรณบุรี
๒๓ ปข๑๐๖๑ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ประจวบคีรีขันธ์

๔

๒๔ พบ๑๐๑๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เพขรบุรี
๒๔ พบ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เพขรบุรี
๒๖ พบ๑๐๖๐ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน เพขรบุรี
๒๗ พบ๑๐๖๑ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกซน เพขรบุรี
๒๘ สส๑๐๐๘ นักวิซาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรสงคราม
๒๙ สส๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สมุทรสงคราม
๓๐ สส๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบํติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สมุทรสงคราม
๓๑ สค๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรสาคร
๓๒ สค๑๐๐๘ นักวิซาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/1ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรสาคร
๓๓ สข๑๐๓๖ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/1ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สงขลา

๔
๓๔ สฎ๑๐๑๐ นักประซาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สุราษฎร์ธานี
๓๕ สฎ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สุราษฎร์ธานี
๓๖ สฎ๑๐๗๓ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขบ สุราษฎร์ธานี
๓๗ กบ๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี

๖
๓๘ พง๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและ 

แผน/นักวิฃาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบํติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พังงา
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ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงาบศึกษาธิการ 
จังหวัด/

ศูนย์ขับเคล่ือนๆ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๓๙ นธ๑๐๑๐ นักประซาสัมพันธ์ ปฎินัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นราธิวาส

๗

๔๐ บธ๑๐๖๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ปฎินัติการ/ขำนาญการ หน่วยตรวจลอบภายใบ นราธิวาส
๔๑ ยล๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญขี ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ยะลา
๔๒ ยล๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ยะลา
๔๓ คป ๑๖ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญขี ปฏิบัติงาน/ขำนาญงาน กลุ่มคลังและสินทรัพย์ ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๔๔ ศป ๑๗ เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏินัติงาบ/ขำบาญงาบ กลุ่มคลังและสินทรัพย์ ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๔๔ ศป ๒๒ นักวิขาการคอมพิวเตอร์ ปฎินัติการ/ขำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๔๖ ศป ๓๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๔๗ ศป ๔๓ นักวิซาการศึกษา ปฎินัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์ขับเคล่ือนๆ
๔๘ ศป ๗ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการและประลานงาน ศูนย์ขับเคล่ือนๆ

๔๙ ฉข๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน/นักวิขาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ฉะเซิงเทรา

&๔๐ ซบ๑๐๖๙ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน ซลบุรี
๔๑ รย๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏินัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ ระยอง
๔๒ รย๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๔๓ จบ๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ จันทบุรี

๙
๔๔ บย๑๐๐๙ นักวิซาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๔๔ บย๑๐๓๔ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ขำบาญงาบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครนายก
๔๖ บย๑๐๖๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน นครนายก
๔๗ สก๑๐๖๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใบ ปฏิบัติการ/ขำบาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน สระแก้ว
๔๘ ลย๑๐๖๖ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขบ เลย

๑๐
๔๙ อด๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุดรธานี
๖๐ อด๑๐๐๘ นักวิซาการเงินและบัญซี ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุดรธานี
๖๑ อด๑๐๓๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ขำนาญงาน กลุ่มนโยบายและแผน อุดรธานี
๖๒ อด๑๐๔๒ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน อุดรธานี
๖๓ มห๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ มุกดาหาร

๑๑๖๔ มห๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล มุกดาหาร
๖๔ มห๑๐๓๑ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา มุกดาหาร
๖๖ มห๑๐๖๐ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซบ มุกดาหาร
๖๗ กล๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มนโยบายและแผน กาหสิบธุ

๑๒
๖๘ กล๑๐๓๖ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาหสินธุ
๖๙ กล๑๐๗๑ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซบ กาหสินธุ
๗๐ มค๑๐๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน มหาสารคาม
๗๑ มค๑๐๓๔ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา มหาสารคาม
๗๒ บร๑๐๑๐ นักประซาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ บุรีรัมย์

๑๓๗๓ สร๑๐๓๓ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ขำบาญงาน กลุ่มนโยบายและแผน สุรินทร์
๗๔ สร๑๐๓๙ นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุรินทร์
๗๔ สร๑๐๗๖ นักวิซาการตรวจสอบภายใบ ปฏิบัติการ/ขำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใบ สุรินทร์
๗๖ ยส๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ยโสธร

๑๔๗๗ ยส๑๐๖๔ นักวิซาการศึกษา ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน ยโสธร
๗๘ ศก๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกษ
๗๙ ศก๑๐๗๗ นักวิซาการตรวจสอบภายใบ ปฏิบัติการ/ขำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน ศรีสะเกษ

Page 2 of 3



ที่
ตำแหน่ง 

เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด/
ศูนย์ขับเคล่ือนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๘๐ อจ๑๐๐๘ บักวิขาการเงินและบัญชี ปฎิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ
๘ร) อบ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล อุบลราชธานี ๑๔
๘๒ อบ๑๐๓๓ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฎิบ้ติงาบ/ชำนาญงาน กลุ่มนโยบายและแผน อุบลราชธานี
๘๓ อบ๑๐๗๙ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาบ/ชำนาญงาน กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกซน อุบลราชธานี
๘๔ ขม๑๐๗๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกซน เชียงใหม่
๘๔ มล๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ แม่ฮ่องสอน
๘๖ มล๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา แม่ฮ่องสอน
๘๗ ลป๑๐๒๒ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลำปาง
๘๘ ลป๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ลำปาง

๑๔
๘๙ ลป๑๐๒๙ นักวิขาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ลำปาง
๙๐ ลพ๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ลำพูน
๙๑ ลพ๑๐๑๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ลำพูน
๙๒ ลพ๑๐๒๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงาบบุคคล ลำพูน
๙๓ ลพ๑๐๓๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา ลำพูน
๙๔ ขร๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย
๙๕ บน๑๐๑๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ น่าน
๙๖ นบ๑๐๓๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา น่าน
๙๗ พย๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พะเยา
๙๘ พย๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พะเยา
๙๙ พย๑๐๖๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกชน พะเยา

๑๐๐ ตก๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ตาก
๑๐๑ พล๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พิษณุโลก
๑๐๒ พข๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา เพชรบูรณ์
๑๐๓ พข๑๐๖๒ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาบ/ชำนาญงาน กลุ่มนิเทค ติดตาม และประเมินผล เพชรบูรณ์
๑๐๔ พข๑๐๗๑ นักวิชาการตรวจลอบภายใบ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใบ เพชรบูรณ์ ๑๗
๑๐๔ สท๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สุโขทัย
๑๐๖ ลท๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุโขทัย
๑๐๗ อต๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุตรดิตลํ
(9)OGj> อต๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุตรดิตถ์
๑๐๙ นว๑๐๒๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครสวรรค์
๑๑๐ พจ๑๐๓๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา พิจิตร ๑๘
๑๑๑ อบ๑๐๑๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุทัยธานี
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ทีอ่ยู่และเบอร์โทรตดิตอ่

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีต้ัง : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ชั้น ๙ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrops@sueksa.go.th

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑
ท่ีต้ัง : บริเวณวงเวียนเทพสตรี ตำบลทะเลซุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ๑๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๖ ๔๑๑๑๔๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๙ ถนนเทศปทุม ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐ ๒๔๘๑ ๑๓๙๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓
ท่ีต้ัง : อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๓ ถนนไกรเพชร ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ๗๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๒ ๓๒๓๓๘๔

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔
ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านสระพัง หมู่ที่ ๓ บ้านสระพัง ตำบลสระพัง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๔๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๒ ๔๗๓๙๔๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕
ที่ต้ัง : เลขท่ี ๑๓๘ หมู่ ๘ ตำบลโพธเสด็จ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๔ ๔๔๐๙๖๔ - ๔

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓๓/๓๒ ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๖ ๒๒๒๘๐๐, ๐๗๖ ๒๑๒๒๒๙

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓ ถนนอาคารสงเคราะห์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๓ ๒๑๖๑๒๙

สำนักงาน...

mailto:hrops@sueksa.go.th
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สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๑๑/๒๐๐ หมู่ที่ ๑ ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๘ ๐๕๔๒๘๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๑๐/๑ ถ.มรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๘ ๔๑๒๑๙๐

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๐๐/๖ หมู่ ๔ ถนนบิตโย ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๒ ๑๘๐๖๖๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑
ท่ีต้ัง : ถนนใสสว่าง ตำบลธาตุเชิงขุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๒ ๗๑๘๘๙๘

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๐๐/๑ หมู่ที่ ๑๔ ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๒๓๘๗๖๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๔ ถนนสืบคิริ ซอย ๓ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๔ ๒๔๒๔๔๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๔๐ หมู่ ๒๔ ถนนคลังอาวุธ ตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๔ ๙๔๙๗๔๙

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๒ ถนนห้วยแก้ว ตำบลข้างเผือก อำเภอเมืองเขียงใหม่ จังหวัดเขียงใหม่ ๔๐๓๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๒๒๑๔๑๓

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
ท่ีต้ัง : ถนนอุตรกิจ ตำบลเรียง อำเภอเมืองเขียงราย จังหวัดเขียงราย ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๗๑๙๙๑๖

สำนักงาน...
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สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓๑๑ หมู่ ๕ ตำบลหัวรอ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๕๕ ๓๒๒๖๖๒

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑ 0๙ ๓ 0 หมู่ ๑๐ ตำบลวัดไทร อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐(£๖) ๒๐๐๗๑๘



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เขียนที่ ............................
ว ัน ท ี.่........... เด ือน .......................พ.ศ.........................

เรื่อง ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)............................................................. อาย .ุ................ ปี

เก ิดว ันท ี.่............ เด ือน ...........................พ.ศ................... เลขประจำตัวประขาซน......................................
ปัจจุบันเปีนข้าราฃการ.................................................................. ตำแหน่ง....................................................
ระดับ/วิทยฐานะ.................................. รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น....................... อ ัตรา/ข ั้น ........................บาท
ลังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.................................................. กรม.................................................
กระทรวง......................................ต ั้งอย ู่ท ี.่.................................... ห ม ู่ท ี่.............ถ น น .................................
ตำบล/แขวง......................... อำเภอ/เขต...........................จ ังหว ัด..........................รหัสไปรษณีย์...............
โทรศ ัพท .์......................โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................โทรสาร....................... e -m a il..........................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............... ห ม ู่ท ี.่................. ถนน ..............................ตำบล/แขวง...................
อำเภอ/เขต........................ จ ังหว ัด...........................รหัสไปรษณีย์.................. โทรศัพท ์บ ้าน.....................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................. โทรสาร.............................e -m a il.....................................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง......................................ตำแหน่งเลขที่................................. กลุ่ม.................................................
สังกัด............................................................................................................................................................

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ......................... เม ื่อว ันท ี่........... เด ือน ................ พ.ศ............

ตำแหน่ง....................................ระด ับ /ข ั้น ...............................ล ังก ัด..........................................................
ส ่วนราชการ.............................................................. กระทรวง....................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม'อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...
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๔. เหตุผลการ'ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิซาชีพ (ปวข.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราขการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี
_________:___3____________

ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที'แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที,เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที,ประสงค์ 
ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที'ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติงาน

/ ๘. ปัจจุบัน...
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ..........................บาท
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาตำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที,ส ่งเพ ิอประกอบการพ ิจารณา โดยม ีผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประรัติข้าราซการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราขการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน่ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราฃการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนขื่อตัว ข่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยฃนัในการพิจารณา 

รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุฟ็บข้าราซการในตำแหน่งประเภทที่วไปA นสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิขาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)...
(.

ตำแหน่ง
)

/คำ-รับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี

(ลงขื่อ)..................................................ผู้บังคับบัญขาข้ันต้น

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงช่ือ)....
(

ตำแหน่ง..

ผู้บังคับบัญขา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับส่วนราขการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงข่ือ)... 

ตำแหน่ง

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที'ราซการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม,ตากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบค0าฃอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

เขียนที่ ........................
ว ัน ท ี่............ เด ือน .......................พ.ศ.

เรื่อง ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)............................................................. อาย ุ................. ปี

เก ิดวับที่.............. เด ือน ..........................พ.ศ................... เลขประจำตัวประขาขน......................................
ปีจจุบันเป็นข้าราขการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น.......................................... ตำแหน่ง..........................................
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ.............................. รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.................... อ ัตรา/ช ั้น ........................บาท
ลังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก.....................................................กรม.............................................................
กระทรวง..................................... ต้ังอยู่ที, ......................................ห ม ู่ท ี่.............ถ น น ................................
ตำบล/แขวง......................... อำเภอ/เขต...........................จ ังหว ัด..........................รหัสไปรษณีย์...............
โทรศ ัพท .์...................... โทรศัพท์เคลื่อนที่........................โทรสาร........................e -m a il..........................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................ห ม ู่ท ี่.................. ถนน .............................ตำบล/แขวง...................
อำเภอ/เขต........................ จ ังหว ัด.......................... รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท ์บ ้าน......................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................. โทรสาร.............................e -m a il.....................................................
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง..........................................ตำแหน่งเลขที่.........................
กลุ่ม................................................. สังกัด.....................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราฃการ เป็นข้าราขการ......................... เม ื่อว ันท ี.่.......... เด ือน ................ พ.ศ............

ตำแหน่ง....................................ระด ับ /ช ั้น .............................. ส ังก ัด ..........................................................
ส ่วนราชการ.............................................................. กระทรวง....................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอโอน

๔. ประวัติการศึกษา ถ้ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิขาขีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราขการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วับ เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์ขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิปีตงาน

/ ๘. ปีจจุ'บัน...



-๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ..........................บาท
เมื่อได้โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที,จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท ี่ส ่งเพ ือประกอบการพ ิจารณ า โดยม ีผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราฃการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราฃการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตรกว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอโอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซื่อสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ไนการพิจารณา รับโอน 
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอโอนไว้นี้ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)... 
(.

ตำแหน่ง

/คำ-รับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี

(ลงขื่อ)................................................. ผู้บังคับบัญขาขั้นต้น
(.... ...... ....... .......... .. . .ป

ตำแหน่ง................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญขา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับส่วนราขการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงขื่อ)...
(.

ตำแหน่ง..

(ลงข่ือ).... 
(.

ตำแหน่ง..
.)

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราขการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญซาไม่ตํ่ากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

คำซี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

ซื่อผู้ขอ'ประเมิน..........................................................................ตำแหน่ง...........................
ตำแหน่งเลขที.่................... สังกัด........................................................................................
วุฒิการศึกษา..................................... วิชาเอก..............................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่.
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน...............................................................................ต0าแหน่งเลขที่ 
สังกัด.......................................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันที่............................
รวมระยะเวลา........... ป ี............... เดือน.............. วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.........ป ี...........เด ือน ......... วัน____________

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งทีข่อประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ฃอนับเกื้อกูล
ตำแหน่ง................................................................
ตำแหน่งเลขที.่.....................................................
สังกัด...................................................................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.
๒.
๓.
(รา
๕.

ฯลฯ
(ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง)

๑. ตำแหน่ง.................................................................
สังกัด.............................................................................
ตั้งแต่วันที.่.....................ถึงวันที่........................
รวมเวลา............ป ี............. เด ือน.............. วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำส่ัง.......................................................................
ท ี.่............ / ..................ลงวันที.่....................... ดังนี้
(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.
ฯลฯ

๒. ตำแหน่ง.................................................................
สังกัด.............................................................................
ตั้งแต่วันที่......................ถึงวันที.่.......................
รวมเวลา............ป ี............. เด ือน.............. วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำส่ัง.......................................................................
ท ี่............./ ..................ลงวันที่........................ ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.
๒.
ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงซื่อ)............................................... ผู้ขอรับการประเมิน

L....... ............................. )
วันที่..............................................

(ลงซ่ือ) 

วันท่ี...

ผู้บังคับบัญชา 
.)

หมายเหตุให้แนบคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องด้วย



หนังสิอรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่...............
วันที่.......

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง............................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).................................................. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด ................................................................ขณะดำรงตำแหน่ง................................
ส ังก ัด....................................................... ต ั้งแต่ว ันที.่.....................................ถึงวันที่ ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑ ).....................................................................................
๒ )............................................................................................
๓ )............................................................................................
๔).........................................................................................
๔ ).................................................................................................
๖ ).........................................................................................
๗ ).................................................................................................
£ร) ..........................................................................................................................................
๙) .....................................................................................

ฯลฯ

ลงซื่อ (ผู้รับรอง)
( ............................................................... )

ตำแหน่ง ........................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..................................................................
ท ี่................................................ วันท่ี
เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการดำรงตำแหน่ง............................................. (ตำแหน่งที่สมัครฯ)
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าพเจ้า.............................................................ตำแหน่ง......................................................
ลังกัด..............................................................................มีความประสงค์สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน
ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษ าธ ิการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษ าธ ิการ
ล งว ัน ท ี.่............................................ ในตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่งเลขที่........................................ สังกัด..............................................................................................

เนื่องจากข้าพเจ้า ( ) ใม'เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ
( ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ ๑ ปี

จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง.....................................................................................
ตั้งแต่วันที่.......................................... ถึงวันที่........................................ รวม ........... ป .ี......... เด ือน......... วัน
มาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง.........................................................ที.่........................................ ลงวันที่......................................
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ของ.....................................................ลงวันที่..................................)
ดังแนบ ดังนี้

๑ ) .....................................................................................................................................
๒ ) .....................................................................................................................................
๓ ).....................................................................................................................................
๔ )............................................................................................................................
๕ ) ........................................................................................................................................................................................................

๖ )............................................................................................................................
๗ ).....................................................................................................................................
๘ ).....................................................................................................................................
๙ ).....................................................................................................................................

ฯลฯ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงซื่อ (ผู้รับรอง)
( ............................................................... )

ตำแหน่ง........................................................
ว ัน ท ี่..............................................................

หมายเหตุ ให้แนบคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่
วันที่

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง..........................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)................................................. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด ...............................................................ขณะดำรงตำแหน่ง................................
ส ังก ัด ...................................................... ต ั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่ ...
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑ ) .........................................................................................
๖ )......................................................................................
๓ )................................................................................................
๔).........................................................................................
๔ ).........................................................................................
๖ )...........................................................................................
๗ )................................................................................................
๘ ).......................................................................................................
๙ ).......................................................................................................

ฯลฯ

ลงขื่อ (ผู้รับรอง)
( ............................................................... )

ตำแหน่ง........................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำส่ังมอบหมายงาน



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลง1ชื่อผู้สมัคร..............................
( .....................................................

ตำแหน่ง....................................
ว ัน ท ี่......เดือน....................พ.ศ.

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบที่กำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!วิในภาคผนวก



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏบิติังานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ป)ี

๑. เรื่อง..........................................................................................................................................

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ.......................................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเขี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

๕. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยซน่/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

/ ๙. ข้อเสนอแนะ ...



-๒)-

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
... สัดส่วนผลงานร้อยละ......... ..........ลายมีอขอ.

๒!) ........................ ........................  สัดส่วนผลงานร้อยละ....................ลายมือซื่อ.
๓) ........................ ........................  สัดส่วนผลงานร้อยละ....................ลายมือซื่อ.

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ

ผ้ขอ'ประเมิน

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

ลงซื่อ
(. ................................. .................................)

ผู้บังคับบัญฃาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๑ เร่ือง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีลัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมือขื่อของผู้ร่วมดำเนินการด้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงซ่ือผู้สมัคร..............................
( .....................................................

ตำแหน่ง....................................
ว ัน ท ี.่.....เดือน....................พ.ศ.

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบที่กำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทีกำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!วิในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดลงค์ประกอบ ตัวช้ี'ได เกณฑ์การใท้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราซการดรูและบ1คลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตงให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานบลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวย ก.ฅ.ศ. ไตักำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๒ ลง'วันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕:๖๖ โดยกำหนดให้ส ่วนราชการดำเน ินการกำหนดองค์ประกอบการประเมีน ตัวชี่วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเบ็เนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจดทำองค์ประกอบ ตัวชี่วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมคเงที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ฅ.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นตันไป

(นาย©รรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษว 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการลงวันท่ี {ท0 มิถุนายนพ.ศ.๒<£'๖๖)

ตัวย ก.ค.ค. ได้กำหนดให้ส่วนราซการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวซี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืบ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาคให้ทราบโดยท้วักัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกษาสิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การให้คะแนบ

ท ี องค์ประกอบ คะแบน

๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการสิกษา ประวัตการวับราชการ ประวัตการฉกอบรมดูงาน 
คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน

๓. ความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทีจำเปีนต่อการปฏิบัติงานทีสอดคล้องเหมาะสม 
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

๔๐ คะแนน

รวมคะแบบ ๑๐๐ คะแบบ

ที องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๕๐ คะแนน

©.๑ ประวัติการสิกษา (๕ คะแนน)
คุณวฒิทางการสิกษาที ก.ค.ศ. วับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๕ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เปีนป้จจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้วับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.๒ ประวัติการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการวับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งตั้งเข้าวับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เปีนบีจจุบัน
วันสุดท้ายชองการปีครับสมัคร ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที

๑) มากกว่า ๒๐ ปีขน'โป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑๕ -  ๒๐ ปี ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๕ ปี ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดอนช้ีน1โป
๔) ๕ - ๑๐ ปี ๒ ให้นับเป็น ๑ ปี) /ำใใ
๕) ตำกว่า ๕ จ ๑ (  (%

/ ๑.๓ ประ;
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๑.๓ ประวัตการร!กอบรม ดูงาน (๕ คะแนน)
ประวัติการร!กอบรม ดูงาน ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม

ที่เกี่ยวข้องกันตำแหน่ง/หน้าทีความรับผิดขอบของ ดูงาน ทีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที
ตำแหน่งท่ีสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ีนไป ๕ นับถึงวันปีดรับสมัคร ทีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑ .๔ คุณสมบัติของบุคคล (©๐ คะแนน}
การดารงตำแหน่งปจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เน้นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค. ๑๖) ที่เน้นน้จจุบัน

ตำแหน่งท่ีสมัคร ชี้งรับรองความถูกต้องโดยเจัาหน้าที
๒) ตำแหน่งทีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ ๘ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้าราซการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เน้นไปดามที ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑.๕ ประสบการณใบการทำงาน (©๔ คะแนน)

ประสบการณ!นการทำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังนี้
ที่สมัคร นับถึงวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย ๑ . สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง หรอเคย (๑0 คะแนน) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเน้นบีจจุ'บัน
ตำรงตำแหน่ง หรัอได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ชํงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
ในงานทีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

(๑) ๑๐ น้ช้ีนไป ๑๐ ข้าราฃการ
(๒) ๖ -  ๙ ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หริอ
(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ชี้งรับรองโดยหัวหน้าส่วนราขการ
(๕) ไม่เคย แต่ได้รับคำลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาทีเกี่ยวข้องทุกระดับ

และ/หริอหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือน,ข้ึน'ไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีไนงาน 
ทีเกิยวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร 
นับรวมทัน ๒ ปี

ให้นับเน้น ๑ ปี}

๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง (๕ คะแบบ) พิจารพาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ที่เน้น

กรณระดับ'ขำ'นาญการทเศษ บีจจุบัน ฃงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
(๑) ๔ ปีช้ีนไป ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ขาราชการ
(๓) ตำกว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับขำนาญการพิเศษ
■ระดูบปฎบดงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดับซำนาญการพิเศษ

กรณีระดับปฏบัดการ/ขำนาญการ 
(๑) ๔ ปีฃ้ีนไป

๒. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน หริอ
๕ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ —  ร.

(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมได้ทั้ง ๒ ระดับ / / C 7 :
(๓) ตากว่า ๒ ปี ๑ น3ฟ

/ ๑.๖ ผลการปฎบตน้โไ?
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
ร>.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมนการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ คร้ัง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 
๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๔ คะแนน)

๔
๙
๓
๒

พิจารณาจากสำ,นาทะเบียนประวิติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ทีเป็น 
บีจจุบัน ช่ืงรับรองความยูกด้องโดย 
เจ้าหนัาที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิติของข้าราชการ

๑.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทบทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔ คะแบน)
๔
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีได้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ทีเป็นบีจจุบัน 
ซงรับรองความถูกด้องโดยเจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ 
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เฟ้นถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อโปน้ี
๑) ยึดม่ันในลกาบันางลักของประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ คาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนักท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีและ 
ต่อผู้เกียวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กลาคิด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิงท่ีถูกติองชอบธรรม 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยจนั 
ส่วนตัวหรือพวกพอง 

๔) มุ่งผลสิม่ฤทรของงาน มุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ท่ีละฟ้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยนและคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างทิดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพในฅักดครืความเป็นมนุษย์ คำนังถีง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล

๑0 คะแนน
๑. พิจารณาจ~กแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกีน ๒ หน้า 
กระดาษ Aa' แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 
จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไวิใน 
ภาคผนวก

( ร P

/ ๓. ความรู ...
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๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาบ ที่ลอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่สมัคร

สรุปผลงาน หรือผลการปฏิบิตงาน 
จำนวน ๑ เรือง ทีแสดงให้เห็บทงความรู้ 
ความสามารถ แฅะความขำนๆญในงาน 
ที่เป็นประโยขน่ต่อการปฏิบัติงาน ทีสอดคล้อง 
เหมาะลมกับตำแหน่งทีสมัคร ย้อนหลังโม่เกน ๒ ป็

๔๐ คะแบน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ตามแบบที่กำหนด

๒. จัดทำความยาวโม่เกิน ๔ หน้า 
กระดาษ A£ แนบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ีน.

เก. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้1เว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะด้อง 
มลัตส่วน1ของผลงาน หรอผลการปฏิบัติงาบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แสะต้องมีลายมอช้ีL 
ของผู้ร่วมดำเน้นการด้วย

ข. เกณฑการตัดสิบ พิจารณาตามลำดับตังน้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎบัตงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  ๆเท่ากัน 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบ ัต ิงานที่ผ ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ป ี)

๑. เรอง.............................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการด0าเนินการ..............................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวขาญและประสบการณที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเนิาหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใขประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. บัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ



-๒-

๙. ข้อเสนอแบะ

๑๐. ผู้มีส่วนร่วม'ในผลงาน (ถ้ามื)
๑ ) ........................ ......... ลายมือข่ือ... .
๒ )........................ ......... ลายมือข่ือ.
๓ )........................ ........................ สัดส่วนผลงานร้อยละ................... ลายมือขื่อ...........................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตับเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ

ผู้ขอประเมิน

ได,ตรวจลอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตันถูกตัองตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข ื่อ................................................
( ......................................... .............................. )

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

ลงขื่อ................................................
( ..................................................... .................. )

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึน'1ป

หมายเหตุ
๑. แบบการเลนอผลงาน หริอผลการปฎิบ้ตงาน จำนวน ๑ เร่ือง
เอ. จัดทำความยาวไม่เกน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีทาหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนตเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
(ร:. กรณึเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะตัองมิลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฎน้ตํงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมิลายมือขือของผู้ร่วมดำเนินการตัวย



แบบแสดงความประพฤติด้านวนัย คุณธรรม จริยธรรม

ลง1ซ่ือผู้สม'คร...
( ..... .......

ตำแหน่ง........
ว ันท ี.่....เดือน.

.)

.พ.ศ.............

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติต้านวินัย คุณธรรม จรยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาบ As: แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทีกำหนด

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอก?ทรหลักฐานประกอบ ให้เว้ในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรอง การกำหนตองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์ทารตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราซการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้ารา*ชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาดรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป ็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ที่ ศธ 0 ๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยกำหนดโห้ส ่วนราขการตำเน่นการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด เกณฑ์การโห้คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ดังนี้น เพื่อให้การตำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค. ๒๕๔๗ และท่ีนก1ข 
เพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี คธ 0 ๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการจัดท้าองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวับที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ใตยความเห็นซอบของ อ.ก.ค.ค. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จงกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้ว ัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การต ัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ประกาศ ณ วับที่ (^0 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอืยดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การโอนพนักงานส่วนห้องถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ 
(แบบห้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสิก'ษาริการ ลงวับท่ี ร'ๆ © มิชุบายนพ.ศ.๒๕๖๖)

ตัวย ก.ค.ศ. โตักำหนดให้ส่วนราชการตำเนบการกำทบตองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณการโอนพนักงานส่วนห้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสิอสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการโอนพนักงานส่วนห้องกินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเปีนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวง 
สิกษาธิการ ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน
ท ี องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ใตัแก ประวัติการสิกษา ประวัติการวับราชการ ประวัติการ'รกอบรมดูงาน 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประว้ติทางวินัย
๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติต้านวินัย คุณธรรม จรยธรรม ๑๐ คะแบน

๓. ความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิ,ปติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

๔๐ คะแนน

รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน
ที องค์ประกอบ/ตัวซีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๑. ข้อมูลบุคคล ๕๐ คะแบบ
๑.๑ ประวัติการสิกษา (๕ คะแนน)

คุณวฒทางการสิกษาท่ี ก.ค.ค. วับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

๑) า]ริญญาเอก ๕ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค,ค. ๑๖) ทีเป็นบัจจุบัน

๒) ปริญญาโท ๔ ชี่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๓) ปริญญาตํรี ๓ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราขการ

๑.๒ ประวัติการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จบรง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบัจจุบัน

วันสุดท้ายของการบัดรับสมัคร ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า อ๐ บัข้ึนไป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง

๒) มากกว่า ๑ ๕ - ๒๐ ปี ๔ ข้าราชการ

๓) มากกว่า ๑๐ - ๑๕ ปี ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เติอนข้ีนไป

๔) ๕ -® ๐ ปี ๒ ให้นับเป็น ๑ จ) / < “
๕) ตำกว่า ๕ ปี ๑ 1 (

ะ­
/ร!.ต) ประวต...



องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๓ ประวัติการ!เกอบรม ดูงาน (๕ คะแนน)

ประวัติการ!!กอบรม ดูงๆน ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการ■รกอบรม
ท่ีเท่ียว,ซ้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดชอบของ ดูงาน ทีเท่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที
ตำแหน่งทสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหนงท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรขนโป ๔ นับติงวันปิดรับสมัคร ทีจัด'โดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คุณสมบัติของบุคคล (๑๐ คะแนบ)
การดำรงตำแหน่งบีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประว้ติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเดยวกับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.'พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นปีจจุบัน

ตำแหน่งทีสมัคร ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ a ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประว้ติของ

ตำแหน่งทีสมัคร ข้าราขการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ กๆรจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑.๕ ประสบการฌใบการทำงาน (©๔ คะแนบ)

ประสนการณ์ในการทำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังนี้
ทีสมัคร นับติงวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราขการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย (๑๐ คะแนน) (ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ทีเป็นบีจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรือไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ในงานท่ีเกืยวฃองกับตำแหน่งท่ีสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประว่ติของ

(๑) ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ - 6X ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หรือ
(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ขึ้งรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๔) ไม่เคย แต่ได้รับคำลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาทีเที่ยวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสีอรับรอง ระยะเวลาเคษของปี ต้ังแต่ ๖ เดีอ'นข้ึน'ไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีในงาน 
ทีเกยวข้องกับตำแหนงท่ีสมัคร

ให้นับเป็น ๑ ปี)

นับรวมกัน ๒ ปี
๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๔ คะแบบ) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

ในระดับเดียวกันกับระดับดำแหนง ท่ีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ท่ีเป็น
กรณีระดับชำนาญการพิเศษ บีจจุบัน ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที

(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราขการ

(๓) ตํ่ากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง 
๑. ระดับชำนาญการพิเศษ

กรณีระดัปปฏิ•บคงาม/จำนาญงฺไ,ผุ ให้นับเฉพาะระดับจำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฏิบัติงาน/จำนาญงาบ หรือ
(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๔ ระดับปฏิบัติการ/จำนาญการ
(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมไต้ที่ง ๒ ระดับ /C -— «
(๓) ดรกว่า ๒ ปี ๑ ( ( เ ^

/ ๑.๖ ผลการปฏ๋ัใ



- ๓ -

«1 องค,ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ คร้ัง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 
๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๔ คะแนบ)

๔
๔
๓
๒

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวิติ 
ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ด.ศ.๑๖) ทัเป็น 
บีจจบัน ซึงรับรองความถูกตัองโดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิติฃองข้าราชการ

๑.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔ คะแนน)
๔
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีได้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบีจจุบัน 
ข้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวิติฃอง 
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสตงใหเหนถึงการประพฤติปฏิบัติตบ 

ดังต่อไปน้ี
๑) ยึดมนในสถาบันหลักฃองประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซอสัตย์สุจริต มิจิตสำนึกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เกยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กล้าคด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิงที่ถูกด้องชอบธรรม 

๔) มิจิฅอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยขนึส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๔) มุ่งผลสัมฤทธฃองงาน มุ่งมัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกัาลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยนและคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เสิอกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีติและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพในดักด่ึศริความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแดกต่างของ 
บุคคล

©๐ คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากทัก0ๆ หนด 
จะพิจารณาตามทักำหนดเท่านี้น

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ใหไว้ใน 
ภาคผนวก

/๓. ค วาม ร ู้...



- ๔ -
4 องค์ประกอบ/ตัวขี้วัต คะแบบ กรอบการพิจารณา
๓. ความ! ความศามารถ ทักษะ ลมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่สมัคร

สรุปมลงาบ หรือผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๑ เรือง ที่แสดงให้เห็นถึงความ!
ความสามารถ และความชำนาญในงาน
ที่เป็นประโยขน์ตอการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหบ่งทัสมัคร ย้อนหลังไม่เกิน b  ปี

๔๐ คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอผลงาน 
ตามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวใม่เกิน ๒๐ หน้า 
กระตาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่านั้น

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้1ว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วน1ของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยทว่ารัอยละ ๘๐ และต้องมีลายมือขอ 
ของผู้ร่วมตำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิน พจารณาตามลำดับตังบ้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
b. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ทึ๋โตัคะแนนองคประกอบความ! ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถบะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาบทึสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  ๆเท่ากัน 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หริอผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๑. เรื่อง.............................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ.............................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หริอความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ชั้นดอนการดำเนินการ และเบัาหมายของงาน

๕. ผลสำ{.รีจ-ของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การน่าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและช้บช้อนในการดำเนินการ

๘. บัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

/๙. ข ้อเสนอแ



-๒-

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. ผู้มืส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามื)
๑ ) ........................ ........................ ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ......... ......... ลายมือข ื่อ...........................

๒ ) ........................ ........................ ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ......... ......... ลายมือข ื่อ...........................! ::::::::........................ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ........... ......... ลายมือข ื่อ...........................

ขอรับรองว่าผลงานด ังกล ่าวข ้างต ันเป ็นความจริงท ุกประการ

ล งข ื่อ .................................................

( ....................................................................... )
ผู้ขอประเม ิน

ได ้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข ้างต ันถ ูกต ้องตรงก ับความเป ็นจริงท ุกประการ

ล งข ื่อ ................................................

(............................................................)
ผู้บ ังดับบัญชาที่กำกับดูแล

ล งข ื่อ ..........................................

{ ..................................... ..........................
ผู้บังดับบัญชาที่เหนือชิ้นไป

)

หมายเหตุ
๑. นบบการเสนอผลงาน หริอผลการปฎิน้ดง'1น จำนวน ๑ เริอง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒0 หน้ากระดาษ A<£ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหนาเกินจากทีกำหนด 

จะพิจารณาตามทีกำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไวในภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้ลมัศรจะต้องมิลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฏิบ้ตงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมิลายมือข่ือของผู้ร่วมดำเน้นการด้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้ลมัคร..........................................
J น ................................)

ตำแหน่ง..............................................
ว ันท ี.่.....เดือน...................พ.ศ.............

หมายเหตุ
๑. พจารถภจากแบบความประพฤติด้านวัน่ย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบทกำหนต 
๒. จัดทาความยาวไม่เกิน ๒ หน่ากระดาษ As; แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน่าเกินจาปทึตํ 

จะพจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ใฟัเว้ในภาคผนวก



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๗

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปล่ียนตำแหน่ง โอน

แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และ 
โอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราซการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้
๑) ซื่อ - สกุล ของผู้สมัคร (ติดที่หน้าแรกของใบสมัคร)
๒) ก.พ. ๗
๓) เกื้อกูล (ถ้ามี)
๔) ขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)
๔) ประกัติรืเกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)
๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)
๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)
๘) สรุปผลงาน (องค์ประกอบ ๓)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรก1ของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ
๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริมหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามสำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป


