
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราซการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
(ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค)

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราฃการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะตำเนินการคัดเลือกข้าราขการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ท่ีว่าง 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓๒ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ หนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๒ ด่วนที่สุด 
ท่ี นร ๐๗๐๑/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๔ ต่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๙ 
ที นร ๑๐๐๖/ว ๑๒ ลงวันที ๑๑ ธันวาคม ๒๔๔๑ ที นร ๑๐๑๑/ว ๑๓ ลงวันที ๑๑ ธ ันวาคม ๒๔๔๑ 
ที, นร ๑ ๐๐๖ /ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๔๔๒ ที, นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถ ุนายน ๒๔๔๒ 
และหนังลือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๓๒๑ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๔๖๐ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ ที' ๑๙/๒๔๖๐ เรือง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒๔๖๐ ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง คำวิน ิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๐ และประกาศ 
ณ วันที' ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๐ และมต ิคณ ะกรรมการข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
คัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการประขุมครั้งที่ ๒/๒๔๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๔๖๘ จึงยกเลิกประกาศคณะกรรมการคัดเลือก 
ข้าราขการเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประ๓ ทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗ และรับสมัครคัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น (ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

ลำดับท่ี ส่วนราชการ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี

๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ รองศึกษาธิการภาค ๒๔๗๗

๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ รองศึกษาธิการภาค ๒๔๗๘

๓ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ รองศึกษาธิการภาค ๒๔๘๐

๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ รองศึกษาธิการภาค ๒๔๙๐

๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ รองศึกษาธิการภาค ๒๔๘๖

๒. หน้าที่ ...
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te. หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
รายละเอียดดังเอกสารแบบท้ายประกาศ ๑

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
๓.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และ
๓.๒ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

โดยจะต้องตำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี
(๑) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ 

เช่นเดียวกับประเภทอำนวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไชท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคย 
ตำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

(๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด
หรือ
๓.๓ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด อยู่ก่อนวันท่ีคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ไข้บังคับ หรือท่ีไต้รับแต่งต้ังภายหลังคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกาศไข้บังคับ

ทั้งนี้ จะต้องดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ดำรงตำแหน่ง 
ตามข้อ ๓.๒ และ ๓.๓ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยเทียบเคียงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งชอง ก.พ. 

และ
๓.๔ มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี

๓.๔.๑ ผ ่านการอบรมหลักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ผ ่านการประเม ินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. และขึ้นบัญชีผ ู้ผ ่านการประเมิน 
โดยบัญชีดังกล่าวมีผลใช้ไต้ไม่เกิน ๒ ปี หรือ

๓.๔.๒ ผ ่านการอบรมหล ักส ูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พ ิจารณา1ให้เป็นผู้ท ีม ีค ุณสมบัต ิ 
เสมือนไต้ผ่านการผิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. แล้ว (รายละเอียดหลักสูตรการอบรม 
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)

ทั้งนี้ ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๔.๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ชองสำนักงาน ก.พ. และผลการประเมินมีผลใช้ไต้ไม่เกิน ๒ ปี

หากผู้สมัครรายใดมิได้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. เนื่องจาก 
อายุบัญชีครบ ๒ ปี หรือผลการประเมินครบ ๒ ปี ซึ่งจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ชองสำนักงาน ก.พ. จะไต้แจ้งให้ข้าราชการผู้นั้น ไปเข้ารับการประเม ินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. ต่อไป

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบล้วน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

หมายเหต...
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หมายเหตุ ก.พ. มีมติเห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังน้ี
๑. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๙๓ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ 
หรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนได้รับแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ และ

๒. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๔๒ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เห ็นขอบให้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
(ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้) เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิขาการหรือประเภททั่วไป ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๕. การสมัคร
๕.๑ ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเสือกฯ จะสมัครกี่ตำแหน่งก็ไต้ โดยให้ระบุ 

ส่วนราฃการและตำแหน่งเลขที่ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ ให้ขัดเจน ทั่งนี้ ใบสมัคร ๑ ฉบับ 
สามารถระบุตำแหน่งเลขที่ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเสือกๆ ไต้ทุกตำแหน่งเลขท่ี

๕.๒ การสมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ ผู้ท ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ 
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด ไต้ ๒ วิธี ดังน้ี

๕.๒.๑ การสมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการดัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง  ๆ
ตามท่ีกำหนด ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ 
ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ทั่งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ 
ให้รวมทั่งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๕ เล่ม รวม ๖ เล่ม 
ไม่ว่าจะสมัครกี่ตำแหน่งก็ตามให้จัดทำเอกสาร ๑ ขุด และไม่ต้องแนบเอกสารอื่น  ๆ และให้จัดทำในรูปแบบ 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) ใสในอุปกรณ์บันทีกข้อมูลมาย่ืนในวันท่ีสมัครด้วย

๕.๒.๒ การสมัครทางอินเทอร์เน ็ต ให ้ย ื่นใบสมัครด ัดเล ือกพร้อมเอกสารต่าง  ๆ
ตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ทางเว็บไซต์ http://job.moe.go.th หัวข้อ “สมัครบริหารต้น” ทั่งนี้ เอกสารการสมัคร 
ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ให้จัดทำในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) เพียงไฟล์เดียว และจัดส่งพร้อมใบสมัคร 
เข้ารับการดัดเสือกๆ และหลังจากท่ียืนยันการจัดส่งเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดส่งเอกสาร 
เพ่ิมเติมไต้

ท่ังน้ี...

http://job.moe.go.th
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ท ั้งน ี้เอกสารการสม ัค รตามข ้อ๖ .๑ - ๖ .๖ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับที่ย ื่นสมัคร 
ทางอินเทอร์ฌ็ต ให้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นตันฉบับ ๑ เล่ม จัดทำสำเนา ๕ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม และให้จัดส่งผ่านบริษัทไปรษณียไทย จำกัด โดยจ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราฃดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ และระบุท่ีมุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครบริหารตัน” เอกสารท่ี 
ท่ีทำการไปรษณีย์ตันทางประทับตรารับฝากหลังวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ จะไม่ได้รับการพิจารณา

อนึ่ง หากผู้สมัครทางอินเทอธ์เน็ตรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th 
ภายในวันและเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นผู้สมัครทางอินเทอร์เน็ต และจะไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้ารับ 
การคัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับตัน

๖. เอกสารท่ีต้องส่งในการสมัคร
๖.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ .๕ นิ้ว และแนบสำเนา 

สมุดประวัติหรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑๖/ก.พ. ๗ ที่ขัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ

๖.๒ แบบแสดงข้อเสนอเก ี่ยวก ับวิส ัยท ัศน ์ในการปฏิบ ัต ิงาน ความรู้ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการเซึ่อมโยงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
กับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ตลอดจนแนวทางการปฏิรูปประเทศ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทยและนโยบายของรัฐบาล (เอกสารหมายเลข ๒) โดยจัดทำจำนวน 
ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่าง 
นับรวมกันแล้ว ต้องไม่เกิน ๕ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง)

๖.๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานตามเปัาหมายในอดีตด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๑ ข้ันงาน 
(เอกสารหมายเลข ๓) โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร 
THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๕ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง)

๖.๔ แบบแสดงตัวอย่างที่แสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรต์ที่จำเป็นสำหรับ 
นักบริหาร (เอกสารหมายเลข ๔) โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ 
ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๕ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง) 

๖.๕ หลักฐานที่แสดงว่าไต้ผ่านการธิ]กอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการ!(เกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้อง)

๖.๖ หลักฐานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร ที่แสดงถึงสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง 
กับงานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ล้ามี)

หมายเหดุ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ รายใด ยื่นเอกสารเกินวัน และเวลาที่กำหนด 
จะไม่รับเอกสารทุกกรณี และหากเอกสารข้อใดมีการกำหนดจำนวนหน้าไว้ และมีการนำเสนอเกินกว่า 
จำนวนหน้าที่กำหนด คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารดังกล่าว และถือว่าเป็นผู้ไม่ไต้รับ 
การพิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

๗. หลักเกณฑ์...
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๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการค ัดเล ือกฯ จะพ ิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ผลงาน พฤติกรรม 

เซิงประจักษ์ ที่เป็นรูปธรรม และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้
๗.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร พิจารณาจากคะแนนการประเม ินสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. ได้แก่ ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารอย่างมืออาชีพ การบริหารคน 
และการบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธิ๋ (๒๐ คะแนน)

๗.๒ สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการเชื่อมโยงภารกิจ 
หน้าที่ของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ตลอดจน 
แนวทาง การปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและนโยบายของรัฐบาล (๒๐ คะแนน)

๗.๓ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร พิจารณาจาก 
การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราฃการ มุ่งประโยขน่ฃองส่วนรวม มีความ 
ซ่ือสัตย์ สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้าน่า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง และสถาบันสำคัญของชาติ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก จิตอาสา 
คุณธรรมและจริยธรรม (๑๕ คะแนน)

๗.๔ ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากประวัต ิการทำงานทีผ่่านมา ผลงานในอดีตท่ี 
แสดงถึงความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ โดยเฉพาะผลงานที,ภาคภูมิใจ ท่ีเก่ียวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงาน 
และยุทธศาสตร์พระราชทานไปปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ ช่ือเสียง 
ประวัติทางวินัย (๓๐ คะแนน)

๗.๕ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน พิจารณาจากทัศนคติ บุคลิกลักษณะ 
และการเป็นผู้น่า วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (๑๕ คะแนน)

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการดัดเลือกฯ จะต้องได้คะแนนรวม ตามข้อ ๗.๑ -  ๗.๕ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือว่า ผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ตามข้อ ๗.๑) 
สูงกว่า เป็นผู้ท่ีอย่ในสำดับท่ีดีกว่า

๘. การประกาศวัน เวลา และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
จะประกาศพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีลิทธิเข้ารับการคัดเลือก

๙. การติดต่อสอบถาม
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเลือกสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการรับสมัครฯ 

หรือดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ wvwv.moe.go.th หรือ ops.moe.go.th หรือ hrops.moe.go.th 
หรือ https://bga.moe.go.th หรือต ิดต ่อสอบถามรายละเอ ียดเพ ิ่มเต ิมได ้ท ี่กล ุ่มบริหารงานบ ุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ชั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันและเวลาราขการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕

(นายธนากร ดอนเหนือ)
ประธานกรรมการดัดเลือกข้าราฃการ 

เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

https://bga.moe.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หน้าท่ีความรับผิดขอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นลำหรับตำแหน่ง

.ตำแหน่ง รองศึกษาธิการภาค ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๘ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๐ สำนักงานศึกษ'าธิการภาค ๖ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๐ สำนักงานสีกษาธิการภาค ๑๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๖ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

ก. หน้าท่ีความรับผิดขอบ
บริหารงานในฐานะรองศึกษาธิการภาค ในการกำกับ ดูแลหน่วยงานที่รับผิดขอบ รวมถึง 

ร่วมวางแผนและบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 
ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงา■นอื่นหรือภๅคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดขอบ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที’ปฏิบัติ 
ในด้านต่าง  ๆดังนี้

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ต้านแผนงาน

๑.๑ ร่วมกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ความคาดหวัง 
และเป๋าหมายความสำเร็จด้านการศึกษาในระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยเขื่อมโยงกับพันธกิจ 
ของกระทรวงและกรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะส่งผล 
ต่อความสำเร็จในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน

๑.๒ ร่วมวางแผนบริหารจัดการและติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราขการ 
ด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ความคาดหวัง และเป๋าหมาย ความสำเร็จด้านการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ้ 
ตามท่ีกำหนดไว้

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ บริหารราขการในฐานะรองหัวหน้าหน่วยงาน และผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาค เป็นแผนบริหารราขการ หรือแผนกลยุทธ์การปฏิบัติราขการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

๒.๒ สั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสิน 
แก้ป๋ญหา ประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ดำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราขการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราขการ 
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธื้ท่ีส่วนราขการกำหนดไว้ได้

๒.๓ ข่วยเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน กระบวนงาน กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติ รวมทั้งบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เพ่ือให้ 
การปฏิบัติราขการมิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของ 
ประขาขน อันจะส่งผลให้ดำเนินงานด้านการศึกษาบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ืท่ีกำหนดไว้

๒.๔ เสนอความเห็น...
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๒.๔ เสนอความเห็นหรือซ่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือผลลัมฤทธ๋ิภารกิจของรัฐ

๒.๕ เข ้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อการพิจารณาให้ 
ความเห็นหรือการตัดสินใจแก้ไขป๋ญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๖ สนับสบุนและส่งเสริมการตรวจราขการ รวมทั้งประสานงานกับองค์กรภาครัฐ 
เอกขน ประขาสังคมในระดับผู้น0าท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือแก้นิญหาในการปฏิบัติราขการ

๒.๗ ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการดำเน ินงานด ้านการศ ึกษาตามท ี่คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

๒.๘ ประสาน ส่งเสริม สน ับสบุนงานด้านวิขาการและดำเน ินการวิจ ัยและพัฒนา
การศึกษาระดับภาค

๒.๙ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนงาน ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบ 

๒.๑๐ ปฏินัติหน้าที่อ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๓.๑ ข่วยปกครองบังคับบัญขา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ 
เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

๓.๒ ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราขการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ
ได้อย่างเป็นธรรม

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากร 

ของส่วนราขการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป๋าหมายและผลลัมฤทธิ๋ 
ของส่วนราชการ

๔.๒ ช่วยในการบริหารงานการคลังและการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิด 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ค. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 
(๑) ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 
(๒) ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในกฎหมาย 

๑.๒ ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
(๑) ทักษะการคำนวณ 
(๒) ทักษะการจัดการข้อมูล 
(๓) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(๔) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔) ทักษะการประสานงาน (เพ่ิมเติม)

๑.๓ สมรรถนะ
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๑.๓ สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
(๑) การมุ่งผลลัมฤทธ้ิ 
(๒) บริการที่ดี
(๓) การส่ังสมความเข่ียวขาญในงานอาซีพ 
(๔) การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม 
(๔) การทำงานเป็นทีม 

๑.๔ สมรรถนะทางการบริหาร 
(๑) สภาวะผู้นำ 
(๒) วิสัยทัศน์ 
(๓) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
(๔) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
(๔) การควบคุมตนเอง 
(๖) การสอนงานและให้อำนาจแก่ผู้อื่น

๒. สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง (ความ รู้ ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี)

๒.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สามารถนำไปส่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ไต้อย่างเป็น 
รูปธรรม

๒.๒ ความรู้ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการทางการศึกษา รวมทั้งการติดตามประเมินผล

๒.๓ มีความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหาร 
การเงิน การคลัง และการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒.๔ มีความรู้ความสามารถในการกำหนดแนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายพิเศษหรืองานตามนโยบายเร่งด่วน

๒.๔ มีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล ติดตามประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญขา การเสนอแนวทางเลือกในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม การปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร เข่น มีพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราขการ เข่น มุ่งประโยฃน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นต้น

๔. ประวัติการรับราขการ เข่น ประวัติการทำงานท่ีผ่านมา มีผลงานท่ีแสดงถึงความสำเร็จ 
ในต้านการบริหารจัดการ รวมท้ังประวัติท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีไต้รับเกียรติ ซ่ือเสียง ประวัติทางวินัย เป็นต้น 

๔. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน เข่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และการเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นต้น



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

หลักสูตรการปีกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

ท่ีจัดโดยส่วนราชการหรีอหน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. รับรอง

หลักสูตรการปีกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัด 

โดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. รับรอง ดังน้ี

๑. หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรองต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน

๑.๑ หลักสูตรการปีกอบรมนักบริหารระดับสูงท่ี ก.พ. รับรอง

๑.๑.๑ หล ักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง : ผ ู้นำท ีม ีว ิล ัยท ัศน ัและค ุณธรรม (นบส.๑) 

ของสำนักงาน ก.พ.

๑.๑.๒ หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทย โดยมีเง่ือนไขรับรอง

ถึงรุ่นท่ี ๘๒

๑.๒ การรับรองผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัดโดยส่วนราชการและ 

หน่วยงานอื่น และผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 

ชองสำนักงาน ก.พ. ใหเป็นผู้ท่ีมืคุณสมบัติเสมือนไดัผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 

ของสำนักงาบ ก.พ.

๑.๒.๑ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกบาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นศส.ศธ.) รุ'นที ๑-๒ และผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๓-๑๔ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว 

๑.๒.๒ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) ของกระทรวงการต่างประเทศ 

รุ่นท่ี ๑-๑๔ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๓ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรปีกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ รุ่นท่ี ๑-๗ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 

รุ่นท่ี ๑-๖ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 

รุ่นท่ี ๑-๔ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๖ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและ 

สิงแวดล้อม (นบส.ทส.) รุ่นที ๑-๓ ทีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๗ ผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่บท่ี 

๑-๒ ท่ีผ่านการปีกอบรมโครงการปีกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว



๒

๒. หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรองไว้เดิมและไม่มึการรับรองเพ่ิมเติม

๒.๑ หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงท่ี ก.พ. รับรอง

๒.๑.๑ หลักสูตรการป้องกันราซอาณาจักร (วปอ.) ‘ของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร โดยมี 

เง่ือนไชรับรองถึงรุ่นท่ี ๕๓

๒.๑.๒ หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) ชองวิทยาลัยป้องกัน 

ราชอาณาจักร โดยมีเง่ือนไชรับรองถึงรุ่นท่ี ๒๓

๒.๒ การรับรองผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัดโดยส่วนราชการและ 

หน่วยงานอ่ืน และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของ 

สำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ท่ีมึคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 

ของสำนักงาน ก.พ.

๒.๒.๑ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) ของกระทรวงการคลัง 

รุ่นท่ี ๒-๕ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๒ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรมระดับสูง (บธส.) ชองกระทรวง 

ยุติธรรม รุ่นท่ี ๒-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๓ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับสูง (นพส.) ของกระทรวง 

พาณิชย์ รุ่นท่ี ๑ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง (บอส.) ของ 

กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที, ๑ ที่ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๕ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ (นบส.พม.) ชองกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงชองมนุษย์ รุ่นท่ี ๑-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรม 

โครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๖ ผู้ผ่านการสิกอบรมจากสถาบันพระปกเกล้า ๓ หลักสูตร ดังบ้ี

(๑) หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหาร 

ระดับสูง (ปปร.) โดยมีรายละเอียด ดังบ้ี

• หลักสูตร ปปร. รุ่นท่ี ๑-๑๒ ไม,ต้องเช้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรม 

เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ชองสำนักงาน ก.พ. ก็มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการสิกอบรม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๑๓-๒๑ ที่ไต้รับอนุมัติการสำเร็จการสิกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว



๓

• หลักสูตร ปปร. รุ'นที ๒๒-๒๓ ทีได้รับอนุมัติการสำเร็จการแกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการแกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามที'ได้รับความเห็นซอบจาก 

ก.พ. และผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาซน (ปรม.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

• หลักสูตร ปรม. รุ่นท่ี ๑-๘ไม่ต้องเข้ารับการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ซองสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบตเสมือนได้ผ่านการแกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ซองสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปรม. รุ'นที ๙-๑๗ ที'ได้รับอนุมัติการสำเร็จการแกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

• หลักสูตร ปรม. รุ'นที' ๑๘-๑๙ ทีได้รับอนุมัติการสำเร็จการแกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการแกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามทีได้รับความเห็นซอบจาก 

ก.พ. และผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ซองสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• หลักสูตร ปศส. รุ่นท่ี ๑-๗ ไม่ต้องเข้ารับการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการแกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ซองสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปศส. รุ'นที ๘-๑๖ ที'ได้รับอนุมัติการสำเร็จการแกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ซองสำนักงาน ก.พ. แล้ว

• หลักสูตร ปศส. รุ'นที ๑๗-๑๘ ที'ได้รับอนุมัติการสำเร็จการแกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการแกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นซอบจาก 

ก.พ. และผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

๒.๒.๗ ผู้ผ่านการแกอบรมจากวิทยาลัยปีองกันราซอาณาจักร ๓ หลักสูตร ดังน้ี

(๑) หลักสูตรการปีองกันราซอาณาจักร (วปอ.) รุ'นที' ๔๔-๕๔ ทีผ่านการแกอบรม 

โครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการฟ้องกันราซอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) รุ่นที' ๒๔-๒๕ 

ท่ีผ่านการแกอบรมโครงการแกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาบ ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการป้องกันราซอาณาจักรภาครัฐ เอกซน และการเมือง (วปม.) โดยมี

รายละเอียดดังน



• หลักสูตร วปม. รุ่นทีจัดการสิกอบรมระหว่างปี พ.ศ. ๒£๔๗ -  ๒๔๔๙ 

ไม่ต้องเข้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. 

เามืคุณสมบติเสมือนไต้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร วปม. รุ่นที' ๔ -  ๖ ที,ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

๔
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทบริหารระดับต้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค)

ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก

รูปถ่าย 
ขนาด 

๑.๕ น้ิว

•  ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๗ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๘ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

๑. ข่ือ/สกุล ................
เลขประจำตัวประขาขน

๒. วัน เดือน ป ีเก ิด..............................  อายุปัจจุบัน...........ปี เกษียณอายุราขการ พ.ศ.

๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................................

ประเภทข้าราซการ

o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทตำแหน่ง อำนวยการ ระดับสูง

o  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัด

เงินเดือน.............................. บาท เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ........................................บาท
กอง/สำนัก/จังหวัด................................................................................................................
ก รม ........................................................................................................กระทรวงศึกษาธิการ
โทรศัพท์ (สำนักงาน).....................................โทรศัพท์ (มือถือ).................................................
โทรสาร....................................................E-mail................................................................

๔. สถานท่ีติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อไต้สะดวก
บ้านเลขที่...................................ซอย/ตรอก................................ถนน ..................................
แขวง/ตำบล............................ เขต/อำเภอ................................จังหวัด..................................
รหัสไปรษณีย์........................

๔. สถานภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อื ่ นๆระบุ .........................

ขื่อคู่สมรส...............................................อาซีพ...........................................
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา o  ไม่มืบุตร/ธิดา 

o  มีบุตร จำนวน คน (ขาย คน /หญ ิง คน)
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๖. การดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี
o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือดำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราซการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้น 
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๐  ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าแล้ว (แนบสำเนาเอกลารของ ก.พ. และรับรองสำเนาสูกต้องด้วย)
ต้ังแต่วันท่ี............................. ถึงวันท่ี.............................. รวม .....ป .ี... เด ือน.....วัน
และต้ังแต่วันท่ี........................ ถึงวันท่ี.............................. รวม ......ป ี... เด ือน.....วัน

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

๘. ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา (เฉพาะท่ี ก.พ. รับรอง)

ระดับการศึกษา
ข่ือวุฒิ และ 

สาขา/วิขาเอก
ข่ือย่อ ข่ือสถาบัน ประเทศ

ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

การไต้รับทุน 
(ล้ามี)

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษา 
ระดับอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญ

๙. ประวัติการรับราขการ (แนบสำเนาสบุดประวัติหรือสำเนา ก.ค,ศ. ๑๖/ก,พ, ๗ ท่ี1ขัดเจนและมี1ข้อ;yลครุ■บ.ล้วน)
วันบรรจุเข้ารับราขการ.................................... ตำแหน่ง..............................ระด ับ ...................
ระยะเวลาปฏิบัติราขการ รวม ....ป .ี... เด ือน.... วัน
(ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็น อำนวยการ/วิขาการ/ทั่วไป/หรือตำแหน่งอ่ืน  ๆ )

ดำรงตำแหน่งในระดับ ๘ หรือขำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ข่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง
“ช่วงเวลา 

ท่ีตำรงตำแหน่ง
รวมระยะเวลา 
ตำรงตำแหน่ง

๑.

๒.
๓. ฯลฯ



เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๓

ประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่า

ดำรงตำแหน่งใบระดับ

ซ่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง
ข่วงเวลา 

ท่ีดำรงตำแหน่ง
รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓. ฯลฯ

๑๐. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
o  ไม่เคย
๐  เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ .............................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๑. เคร่ืองราซอิสริยาภรณ์ข้ันสูงสุดท่ีได้รับในแต่ละตระกูล
ตระกูลข้างเผือก..................................................................... ปี พ.ศ.
ตระกูลมงกุฎไทย.................................................................... ปี พ.ศ.
ตระกูล.................................................................................. ปี พ.ศ.

๑๒. การได้รับการยกย่อง ซมเซย เกียรติยศ ซ่ือเสียง

วัน เดือน ปี 
ได้รับรางวัล

รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ท่ีมอบรางวัล

๑.
๒. ฯลฯ

๑๓. การปีกอบรมหลักสูตร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
เร่ือง หลักสูตรการปีกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ท่ีจัดโดยส่วนราซการ หรือหน่วยงานอื่นท่ี ก.พ. รับรอง

“กรณีข้อ ๑. ,๒. ให้แนบสำเนาเอกลารหรือหลักฐานๆ แสะรันร■องสำเนาถูกด้องมาในไปสมัครด้วย” 

( ) ๑. ได้ปีกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ.
หรือหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังน้ี
หลักสูตร.............................. รุ่นที่.................  เม ื่อ .......................................

( ) ๒. ได้ปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง
หรือพิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้
(๑) หลักสูตร.................................................. เม่ือ
(๒) หลักสูตร.................................................. เม่ือ
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๑๔. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

“D-1-ณีที'ผ่านการประเมิน และผลการประเมินครบ ๒ จแล้ว ให้แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ 
และรับรองสำเนาสูกด้องมาในใบสมัครด้วย”

( ) ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เม่ือวันท่ี............................................
( ) ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑๔. การฟืกอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ (หลักสูตรสำคัญ ๆ)________________________________________
หลักสูตรท่ีอบรม

ซ่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ซ่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๖. การดงาน (ท่ีสำคัญ )ๆ
การดงาน

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดงาน

๑๗. การปฏิบัติงานพิเศษ
การ'ปฏิบ้ติงาน,พิเศษ

เร่ือง สถานท่ีปฏิ,บ'ติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ

๑๘. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ......................................................................
ภาษาอ่ืน ๆ ได้แก่ ..............................................................
คอมพิวเตอร์.......................................................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................

๑๙. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิซาการ หรืออ่ืน  ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วัน เดือน ปี
รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

ผลงาน
หน่วยงาน/สถาบัน/ 
บุคคลท่ีมอบรางวัล
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ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่กำหนดไว้ในประกาศที'เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา 
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับด้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๖๕๖๘, เรื่อง รับสมัครค ัดเล ือกข้าราชการ 
เพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระด ับด ้น ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค ไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที,แจ้งในใบสมัครและเอกสารประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าท่ีเสนอไว้

ลงซื่อผู้สมัคร...........................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี่....... เดือน.................... พ.ศ............

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาชองคณะกรรมการคัดเลือกๆ)

ลงซื่อ...........

(................
ตำแหน่ง...............

ว ันท ี่....... เดือน

)

.พ.ศ.

คุวามเห็นชองปลัดกระทรวง /เลขาธิการองค์กรหลัก
(ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาชองคณะกรรมการคัดเลือกฯ)

ลงซื่อ............................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี่....... เดือน......................พ.ศ............
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แบบแสดงข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนํในการปฏิบัติงาน 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

และความสามารถในการเช่ือมโยงภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งฃาติ ตลอดจนแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรใทยและนโยบายของรัฐบาล 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก

•  ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๗ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๘ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

เร่ือง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้าพเจ้าเป็นผู้นำเสนอด้วยตนเองถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ

ลงชื่อผู้สมัคร...........................................

(.............................................. )

ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี.่...... เดือน......................พ.ศ...........

หมายเหตุ โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร THSarabun 
ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง) 
หากเกิน ๔ หน้า คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารนี้ และถือว่าเป็นผู้ไม่ได้รับ 
การพิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราซการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
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แบบแสดงผลการปฏิบัติงานตามเป๋าหมายในอดีตด้านการบริหารจัดการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

V v v v v v v v v v v v w v v v v v v v v v v v w v vAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการดัดเลือก

•  ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๗ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๘ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

เร่ือง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่เสนอเป็นผลงานที่ตำเนินงานจริงตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบ 
เป็นผลงานที่สะท้อนกระบวนการดำเนินงาน การแกไขป็ญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผู้สมัครได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะหล ักทางการบร ิหาร รวมท ั้งค ุณลักษณะที่จำเป ็น'ในการปฏิบ ัต ิงาน 
ให้บังเกิดผลสำเร็จ เป็นผู้ปฏิบัติงานจริงและเป็นความจริงทุกประการ

ลงขื่อผู้สมัคร....................................

(......................................................
ตำแหน่ง.........................................

ว ันท ี.่...... เดือน......................พ.ศ.

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานตามเป๋าหมายในอดีตท่ีผู้สมัครภาคภูมิใจและประสบผลสำเร็จดีย่ิง 
จำนวน ๑ ชิ้นงาน โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใช้ตัวอักษร 
THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้า 
ปกหลัง) หากเกิน ๔ หน้า คณะกรรมการดัดเลือกๆ จะไม่พิจารณาเอกสารนี้ และถือว่าเป็นผู้ไม่ได้ 
รับการพิจารณาให้เช้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น
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แบบแสดงตัวอย่างที่แสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนัก‘บริหาร 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก

•  ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๗ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๘ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๐ 
o  ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๘๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าโดดเด่นและเก่ียวข้องกับงาน

๒. ระบุพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างแสดงถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าโดดเด่น 
และเก่ียวข้องกับงาน

ลงฃื่อผู้สมัคร...........................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี่....... เดือน......................พ.ศ............

หมายเหตุ โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใช้ตัวอักษร THSarabun 
ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง) 
หากเกิน ๕ หน้า คณะกรรมการค ัดเล ือกฯ จะไม่พ ิจารณาเอกสารนี้ และถือว่าเป็นผู้ไม่ไต้ 
รับการพิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประ๓ ทบริหารระดับต้น


