
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ประเมินบุคคล รวมทั้งกำหนดองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน สำหรับการประเมินบุคคล 
เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ไปแล้ว นั้น

เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมิความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ลักษณะของตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย 

สั่งสมความรู้ หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง  ๆ เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไป และสอน ผึเกอบรม 
หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปิญหาในทางวิชาการท่ียาก 
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบใบวงกว้าง

๑.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม 
ชี่งใข้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องดัดสิบใจ 
หรือแก้ป้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบใบวงกว้าง

๒. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้

๔. คุณสมบัติ...
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๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
๔.๑ เป็นข้าราขการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 

และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน และ
๔.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง ดังน้ี
๔.๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
๔.๒.๒ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังนี้

๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี
๓) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๑) หรือ ๒) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ

๔.๒.๓ ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอื่นท่ีเก่ียวช้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔.๓ มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี

— — _ _ _ _ _  ระดับ 
คุณวุฒิ ------ — ____

เชี่ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๔ ปี)* ๑๒ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร ๙ ปี

*หมายเหตุ คุณวุฒิปริญญาตริท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัดรมัธยมศึกษาตอน■ปลาย 
(เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี) และคุณวุฒิท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 
๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในลายงาน 
ท่ีกำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑o๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔

การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างด้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ 
ซึ่งจะพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเทีจจริงและคำนึงถึงประโยขนํที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยข่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็น'ช่วงเวลาท่ีผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง'ในส่วน1ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ี,ไม่'ใช่ในส่วนของระยะเวลาการคำรงตำแหน่ง 
ในประเภทและระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางพิจารณาดังน้ี

๔.๓.๑ กรณี...
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๔.๓.๑ กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง

๔.๓.๒ กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาบที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

ทั้งนี้ การพ ิจารณานับระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูลด ังกล ่าว จะต้องมีคำสั่ง 
รักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างขัดเจน รวมทั้ง 
ต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย 
แต่หากมีกรณีที่จะต้องพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาให้เสร็จสิ้นก่อน แล้วจึงนำรายขื่อไปพิจารณา 
รวมกับผู้มีคุณสมบัติรายอื่น ๆ เพื่อประกาศรายขื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลต่อไป หากตรวจสอบ 
ภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด จะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคล

๔. การสมัครเข้าร ับการประเมินบุคคล
ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถยื่นเอกสารหลักฐานการสมัคร 

เข้ารับการประเมินบุคคล โดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังน้ี
๔.๑ สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ขั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราขดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๑ เมษายน ๒๔๖๘ ในเวลาราซการ ภาคเข้า เวลา ๐๘.๓0 - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. พร้อมนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามที่กำหนดมาใบวันยื่นสมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคล และจัดล่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ไปยัง E-mail : hrops@sueksa.§o.th

๔.๒ สมัครทางเว็บไซต์ https://job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๔ เมษายน ๒๔๖๘ ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๔๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. พร้อมทั้งแนบใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัครในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เพียงไฟล์เดียว หลังจากยืนยันการสมัครเข้ารับ 
การประเมินบุคคลผ่านระบบแล้ว จะไม่สามารถแกไขหรือจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมได้ หากจัดส่งเอกสารการสมัคร 
ไม่ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จะถือว่าท่านประสงค์จะเสนอข้อมูลการสมัครเข้ารับการประเมินเท่าที่มีอยู่ 
เท่าบ้ัน

ทั้งนี้ ให้ผู้ยื่นสมัครทางเว็บไซต์จัดส่งเอกสารการสมัครผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด 
โดยจ่าหน้าซองถึง “ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ขั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราซดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐” 
และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวซาญ” 
ท้ังน้ี เอกสารท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากหลังวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๔๖๘ จะไมใต้รับการพิจารณา 

อน่ึง กรณีที่จัดส่งเอกสารรูปเล่มทางไปรษณีย์ไม่ตรงกับเอกสารที่ยื่นสมัครทางเว็บไซต์ 
จะถือว่าเอกสารท่ีสมัครทางเว็บไซต์เป็นเอกสารการสมัคร

๖. เอกสาร...

https://job.moe.go.th
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๖. เอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ให้ผู้ที่จะสมัครจัดทำเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตามรูปแบบที่กำหนด 

ตามแนบท้ายประกาศนี้ โดยจัดทำเป็นลักษณะรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม ประกอบด้วย (ด้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม 
และสำเนา จำนวน ๔ เล่ม) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
ได้ทางเว็บไซต์ https://moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th หรือ https://bga.moe.go.th หรือทาง 
QR Code ซ่ึงประกอบด้วย

๖ .๑ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ ่ายขนาด ๑ น ิ้วไม ่สวมแว ่นตา และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒)

๖.๒ สำเนาประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีข้อมูลครบถ้วนและชัดเจน และรับรองความถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ

๖.๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่บที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านวิชาการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (เฉพาะกรณีมีระยะเวลา 
การปฏิบัติงานด้านวิขาการศึกษา น้อยกว่า ๑ ปี) (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓)

๖.๔ คำขี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลา 
ขั้นตาในการดำรงตำแหน่งที่ฃอประเมิน (เฉพาะกรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหบ่ง 
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้อ ๔.๓ ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ) (รายละเอียดตาม 
เอกสารหมายเลข ๔)

๖.๔ แบบแสดงข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕)

๖.๖ แบบแสดงการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
และยึดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖)

๖.๗ เด้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน ะ เป็นเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน จำนวน ๑ เร่ือง 
โดยต้องเป็นผลงานท่ีเก่ียวข้องกับดำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง และต้องดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยส่วนท่ี ๒ 
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน จัดทำจำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวน 
หน้าท่ีกำหนด จะไม่รับพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗)

อน่ึง เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินดังกล่าว จะต้องเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่ง 
ประเมินผลงาน โดยเงื่อนไขของผลงานจะต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี 
๒๒ มีนาคม ๒๔๖๗ เข่น เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงดำแหบ่งในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่ขอประเมิน 
๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน๔ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน ไม่ใช่ผลงานวิจัย 
หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนึยบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการผีเกอบรม ของผู้ฃอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับ 
ท่ีศึกษา หรือผีเกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับการรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการผีเกอบรม 
ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือผีเกอบรม แล้วแต่กรณี 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ฃอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน 
ในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย และผลงาน 
ส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง 
หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ดำแหบ่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) มาแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น เป็นด้น

๖.๘ ข้อเสนอ...
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๖.๘ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน : จำนวน ๑ เร่ือง เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราขการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยจัดทำไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด 
จะไม่รับพิจารณา จำนวน ๑ เร่ือง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๘)

หมายเหตุ
๑. การจัดทำเอกสารการสมัครให้ไข้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ Point 

และให้ระบุเลขหน้า'ทุกหน้า
๒. ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม (ต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน 

๕ เล่ม) โดยจัดเรียงเอกสารตามข้อ ๖.๑ -๖.๘ ให้อยู่ในเล่มเดียวกัน และติดสลิปรูปเล่มเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัคร ตามรูปแบบท่ีกำหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๙)

๓. กรณีที่สมัครด้วยตนเองให้ผู้สมัครจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 
และส่งไฟล์ไปยัง E-mail : hrops@sueksa.§o.th

๗. การประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับเข่ียวชาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
ท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด รวมท้ังองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
สำหรับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับเช่ียวชาญ สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒<£๖๗ 
ดังน้ี

องค์ประกอบ และนํ้าหนักคะแนนในการพิจารผา นํ้าหนักคะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก ๒0

คุณสมบัติของบุคคล ประวิติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการผีเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน 
ผลการปฏิบัติราฃการ และประวัติทางวินัย

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ๓0
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

๓. เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน ต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ๓0
๔. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน พิจารณาจาก ๑0

ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ คุณค่าและประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๕. คุณลักษณะอ่ืนท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ๑0
ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ของขาติไทย และยืดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ 
การประสานงาน การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความคิดรืเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดขอบของตำแหน่ง หรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

รวม ๑00

วิธีการ...
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วิธีการประเมิน
พิจารณาจากเอกสาร หรือการสัมภาษณ์ หรือท้ังสองวิธีด้วยก็ได้ 
เกณฑ์การตัดสิน
เกณฑ์การผ่าน ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

๘. การประกาศรายขื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประกาศรายขื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งขื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วน 
ของผลงานในส่วนท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติ และรายซ่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปีดเผย เพ่ือเปีดโอกาส 
ให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีประกาศผล

๙. การประเมินผลงาน
๙.๑ การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงาน 
ในแต่ละระดับตามที่กำหนดไร้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

กรณีผู้ฃอประเมินที่จะเกษียณอายุราขการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เปีนเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น

๙.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเขี่ยวชาญ 
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็บว่า 
ผู้ฃอประเมินนั้น เปีนผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก 
เหมาะสมกับตำแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ

๙.๓ ผู้ผ ่านการประเมินบุคคลที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จะต้องจัดส่งผลงาน 
ขอรับการประเมินเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ได้รับการประกาศรายข่ือ 
โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์ไปยังสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒£๖๗ 
หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามที่ได้รับการคัดเลือก ซี่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะนำตำแหน่งดังกล่าวไปดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด

๑๐. การแต่งต้ัง...



-๗ -

๑๐. การแต่งติง
เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้วให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบล้วน 
สมบูรณ์ สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เบ็เนสาระสำคัญ 
ของผลงาน รวมทั้งต้องเป็น,ไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕: ลงวันที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ สำหรับการแต่งตั้งกรณีการเลื่อน 
ข ้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งระดับเช ี่ยวชาญ ระหว่างการลา 
จะดำเนินการตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ด้วย

(นายสุเทพ แก่งลันเทียร!) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ





เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้า ๒

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้บ ัญหาทางด้านการบริการการศึกษา ให้การส่งเสริม 

และสนับสบุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดขอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นใปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนด

๔.๒ สนับสนุน่โครงการหรือกิจกรรมที'ส่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิขาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยซน่ในการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและวิขาชีพ

๔.๓ ให้ความรู้ คำแนะน่า ขี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับต้านวิขาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที,รับผิดขอบ แก'หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิขาชีพอย่างท่ัวถึงและทันสมัยอยู่เสมอ

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้งนี้

๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิซาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา

๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราฃการ
๑.๖ ความรู้ ความสามารถท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๗ ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับจิตวิทยา
๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการผึเกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ใบงานต้าน

วิฃาการศึกษา
๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารใบการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิขาการศึกษา
๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ด้งน้ี
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถน:



๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลลัมฤทธ๋ิ
- การบริการท่ีดี
- การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาซีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาช้อมูล

๔. คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจากทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก 
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้า ๓



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
หน้า ๑

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่ง.....................................................................................
ตำแหน่งเลขที่............. สังกัด..................................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ติดรูปถ่าย

ข้อมูลบุคคล

๑. ซ ื่อ .......................................................... นามสกุล........................................................
เลขประจำตัวประซาซน  ___________ ________________________ ____ 1
ภูมิลำเนา.................

วัน เดือน ปีเกิด............................... อายุ................. ป ี........เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราซการ..............อายุราชการ......... ปี.......... เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ............................

๒. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ o  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง..................................................................... ระดับ................................................. .
เงินเดือนปีจจุบัน.................บาท กลุ่ม/ฝ่าย................................................................................
สำนัก.....................................กรม........................................................................................
โทรศัพท์..(สำนักงาน)........................................................ .โทรสาร...........................................
มือถือ........................................................... e -  mail..........................................................

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
□  ๑. อำนวยการ ระดับด้น ต้ังแต่วันท่ี........................................ ถึงวันท่ี...................................

รวม..........ปี........... เดือน
□  ๒. วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้ังแต่วันท่ี..........................ถึงวันท่ี...................................

รวม.......... ป ี........... เดือน
EH ๓. ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ ๑ หรือ ข้อ ๒ (ตำแหน่งอย่างอ่ืน คือ ตำแหน่งข้าราชการอ่ืน  ๆ

ท่ีไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เช่น ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมินต้น)
ตำแหน่ง................. ระดับ................... เม่ือ.............................รวม..........ปี........ เดือน

การตำรงตำแหน่งในสายงานวิชาการศึกษา
o  เคย ต้ังแต่.............................. ถึง................................ รวม......... ปี.........เดือน
o  ไม่เคย

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามิ)
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ต้ังแต่..........................ถึง....................... รวม........ปี........... เดือน

(จัดทำตามแบบท่ีกำหนด)

๓. ประวัติ...



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
หน้า ๒

๓. ประวัติการศึกษา (คุณวุฒิท่ีระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่าน้ัน)
วุฒิการศึกษา

ระดับการสีกษา ซ่ือปริญญา ซ่ือย่อ สาขา/วิชาเอก สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญ

๔. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ท่ีสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ กอง/สำนัก กรม

๔. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปี พ.ศ. รอบการประเมิน
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราขการ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ ต้องปรับปรุง
๒๔๖๗ คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๗)

๒๔๖๖
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๖)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๖)

๒๔๖๔
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๔)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๔)

๖. ประวัติการ'&เกอบรม ดูงาน (เฉพาะการปีกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร) (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)
ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัด

๗. ประสบการณในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ ๔ เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ) (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

๘. ผลงาน...



๘. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ /เรื่องท่ีได้รับเกียรติยศซ่ือเสียง/ประกาศเกียรติบัตร (ไ,ม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
หน้า ๓

ข่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ รางวัลท่ีได้รับ

๙. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
ความคัน 
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ

เป็น
ไม่เป็น

๑๐. ประวัติการลาและความประพฤติ
จำนวนวันลา

หมายเหตุจำนวนคร้ังท่ีลา ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาสีกษาต่อ รวมวันลา

การถูกดำเนินการทางวินัย □  ไม่เคย
□  เคย (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

ระบุ..............................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยท่ีได้รับการล้างมลทิน)

ท้ังน้ี ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งในใบสมัคร และเอกสาร หลักฐานต่าง  ๆถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ หากเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าท่ีเสนอไว้ไต้

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ลงซ่ือ............................ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล(...... . .. . Z Z Z Z . . . ....)
(ตำแหน่ง)......................................

(ว ัน ท ี่) . ZZ'ZZ'ZZZ zz zzz Z

ลงซ่ือ.

(..................
(ตำแหน่ง) 

(วันท่ี) ...... L .......... ......... L .........



เอกสารหมายเลข ๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอี่นที่เกี่ยวข้อง

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.........................................................ใ'ท ................

ท่ี .รร..0๒..../......................................วันท่ี.............
เรือง... ขอนั,นระยะ.̂ วุ.ล.ว.กๆ .ร!ป-ฏิบัเ.ง:ไนท่ีเท่ีย.ว[ข้องทันหน้าท่ีค.วามรับผิด'ชุ.อบ.เ.เละ;ลักษณะงาน'ท่ีป.ฏิปัต.

ด้านวิซาการศึกษา 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า............................ตำแหน่ง.............................ลังกัด..........................
มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................
ตำแหน่งเลขที่............................ สังกัด..........................แต่เน่ืองจากข้าพเจ้า

n  ไม่เคยปฏิบัติงานด้านวิซาการศึกษา
□  ปฏิบัติงานหรือมี.ระยะ.เวลาการป.ฏิบัติงานด้านวิ.ซาการศึกษา.ไม่ถึง ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ 

.......................ถึง ว ันท ี.่.............................
จึงขอนำผลการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (ต0า;แห.น่งท่ี.ผู้.สมัคร[ประ!สงค์’จะ?ขอ.,นำ.มา.'นับ.เป็น.ระ.ยะ.เวลา.กา.ร.ปฏิบัติงาน
ด้านวิขาการศึกษา) ตั้งแต่วัน/เดือน/ปี...................................ถึง วัน/เด ือน/ป.ี...................................
รวมจำนวน................ปี (ระยะเวลาต้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี) มาขอนับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
.ด้าน.วิ.ซา.การศึกษา,โดยได้รับมอนหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑.........................................
๒.................................
๓..............................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
(รายละเอียดตามตามคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ท ี่ ลงว ันท ี.่.....หรือ ตามบันทึกการมอบหมายงาน
ท ี่........  ลงวันที.่.......ที่ส่งมาพร้อมน้ี

ลายมือซ่ือผู้สมัคร 
(ซ่ือ -  นามสกุล ผู้สมัครฯ) 

(ตำแหน่งป้จจุบันของผู้สมัครฯ)



เอกสารหมายเลข ๔ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาเกื้อกูล

คำขี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตรในการดำรงตำแหน่งทีข่อประเมิน

ขื่อผู้ขอประเมิน......................................... ตำแหน่ง....................................ตำแหน่งเลขท่ี...............
สังกัดกลุ่มงาน........................................... สำนัก..................... .....................................................
วุฒิ................................................ วิขาเอก......................... ต้ังแต่วันท่ี..........................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน................................................... ตำแหน่งเลขท่ี.............................................
สังกัดกลุ่มงาน.................................................... สำนัก.................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่วันที่.............................................
ถึงวันท่ี........................................................ รวมระยะเวลา............ ปี.................เดือน...............วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก............. .ปี...................เดือน............... วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/

ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอนับเก้ือกูล
ตำแหน่ง........................
ตำแหน่งเลขที่................
กลุ่ม..............................
สำนัก............................
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี

๑. ตำแหน่ง. 
สังกัด........

๑.
๒.
๓.

๕.
๕.
๖.

ต้ังแต่วันท่ี......................ถึงวันท่ี.......................
รวมเวลา.............ป ี................เดือน.............. วัน
(ตามคำส่ัง.......ที่......../.........ลงวันที.่...............)
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี
๑.

๓.
ฯลฯ

ฯลฯ
๒. ตำแหน่ง. 
สังกัด........
ดังแต่วันที...................... ถึงวันที.......................
รวมเวลา............. ป.ี.............. เดือน.............. วัน
(ตามคำส่ัง...... ท่ี........ /.........ลงวันท่ี................ )
M V  _ o  ร  ̂ I (น  c iเดรบมอบหมาย เหปฏิบัตงาน ดังน
๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงข่ือ).................................. ผู้ขอรับการประเมิน (ลงข่ือ). . ผ ู้บังคับบัญขา

วันท่ี. วันท่ี.

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานที่อ้างด้วย



แบบแสดงข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา)

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..........................................................................

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ

หน้า ๑

โปรดระบุข้อมูลรายละเอียดที,แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามหัวข้อต่อไปน้ี

๑. ความรู้ความสามารถ
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
และการบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมท้ังการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิขาการ การรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

๑.๕ ความรู้ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

๑.๖ ความรู้...



๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิฃาการศึกษา

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ

หน้า ๒

๑.๗ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราฃการ

๑.๘ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา

๑.๙ ความรู้ ความสามารถในการแกอบรม เผยแพร, หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ในงานด้าน
วิซาการศึกษา

๑.๑๐ ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล

๑.๑๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒. ทักษะ
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์

๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ

๒.๓ การคำนวณ...



๒.๓ การคำนวณ

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ

หน้า ๓

๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

- การมุ่งผลลัมฤทธ๋ิ

- การบริการท่ีดี

- การส่ังสมความเช่ียวซาญในงานอาซีพ

- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม

- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
- การคิดวิเคราะห์

- การมองภาพ...



- การมองภาพองค์รวม

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะๆ

หน้า ๔

- ความเข้าใจองค์กรและระบบราซการ



เอกสารหมายเลข ๖ แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักซาติฯ

แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)...........................................................
เพื่อประกอบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเชี่ยวขาญ ตำแหน่ง................................ ตำแหน่งเลขที.่...............
สำนัก.......................................................................

ตัวอย่างของพฤติกรรมทีแสดงถึงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ มีดังต่อ’ไปนี้ ๑) การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกนึอง ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ๒) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ๓) ยกย่อง เชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ๔) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใบกรอบศีลธรรม 
อันดี ๖) ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม ไม่ทำลายความม่ันคงของชาติ ไมให้ร้ายหรือก่อความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ๗) ไม่ต่อต้าน หรือกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิป็กษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถระบุพฤติกรรมที่เห็นว่า 
เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะดังกล่าวเพ่ิมเติมไต้



แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ)

เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาบ ระดับเซียวซาญ

หน้า ๑

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ชี่อผู้ขอประเมิน...................................................

ตำแหน่งป้จจุบัน....................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งป้จจุบัน.

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เร่ือง..............................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ..................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการตำเนินการ และเป้าหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้...



๖. การน่าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเขี่ยวชาญ

หน้า ๒

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปิญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ )................................................................. สัดส่วนผลงาน
๒ )................................................................. สัดส่วนผลงาน
๓)................................................................. สัดส่วนผลงาน
** กรณีที,มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ให้อธิบายว่าผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ดำเนินการในขั้นตอนใด อย่างไร 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ...............................................

(...................... ..........................)
ผู้ฃอประเมิน

.............../ . ................/ ..............

ขอรบรอง...



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเชี่ยวซาญ

หน้า ๓

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

รายซื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมีอซ่ือ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ

:................... .1...................)
ผู้บังคับบัญซาท่ีกำกับดูแล

ลงซื่อ.........................................
(..... ........... .....................)
ผู้บังคับบัญซาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ ๑. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล
และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแตในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับไต้ 

๒. ส่วนท่ี ๒ แบบ ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
จัดทำไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๘ แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ระดับเช่ียวชาญ

แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับเชี่ยวซาญ)

๑. เรื่อง....................

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวชี้-วัดความสำเร็จ

ลงซ่ือ

ผู้ฃอประเมิน 
(วันท่ี)........ / ................/.

หมายเหตุ จัดทำไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๙ รูปแบบการติดสลิปเอกสารการสมัคร

รูปแบบการติดสลิปเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่กรรมการประเมินบุคคลในการเข้าถึงข้อมูลของผู้สมัคร 

เข้ารับการประเมินบุคคลฯ ซึ่งได้นำเสนอไว้แต่ละรายการตามรูปแบบเอกสารที่กำหนดไว้ตามประกาศรับสมัคร 

จึงขอให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ จัดทำสลิปสำหรับติดเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมิน 

บุคคลแต่ละรายการ ตามรูปแบบรายการที่จะต้องจัดทำสลิปด้านล่างนี้ แล้วจัดพิมพ์บนกระดาษสี และนำ 

สลิปดังกล่าวติดท่ีเอกสารหน้าแรกของแต่ละรายการ จำนวน ๖ เล่ม

ต ิด เทปใส ระบุ ช่ือ - สกล ผู้สมัคร
ต ิด เทปใส ก.พ. ๗
ต ิด เทปใส บันทึกการขอนับระยะเวลา

การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ต ิด เทปใส เก้ือกล
ต ิด เทปใส ความร้ ความสามารถฯ
ต ิด เทปใส แบบแสดงคุณลักษณะฯ
ต ิด เทปใส เค้าโครงผลงาน
ต ิด เทปใส ข้อเสนอแนวคิด

รูปแบบสลิปสำหรับติดเลกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ

เอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบคคล

ของ

นาย/นาง/นางสาว/ยศ

ตำแหน่ง...........................ระดับ..

สังกัด................................

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่ง.................... ตำแหน่งเลขที่..............

สังกัด..................................

ระบุ■ชื่อ■•สกล■ผ้สมัคร!
ท.พ.■๗):

บันทีทการขอนับระยะเวลา1 
การปฏิบัติงานอื่นท่ีเทียวข้อง):

เกื้อกล!

ความร้■ความสามารถฯ!

แนบแสดงคุณลักษณะฯ! 

เค้าโครงผลงาน! 

ข้อเลนอแนวคิด!

รูปแบบการติดสลิปเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ


