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กระทรวงศึกษาธิการ

ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำา

“ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำ” 133 ปีี กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

หนัังสืือที่่�ระลึึกวัันัคลึ้ายวัันัสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการ ครบรอบ 133 ปี



 นัโยบายรฐับาลึด้านัการศึกึษาปัจัจุับนัั ได้ให้ควัามสื�าคญักับการพฒันัาที่นุัมนัษุย์ ซึ�งเป็นัรากฐานัสื�าคญั

ของการพฒันัาประเที่ศึ กล่ึาวัคือ มุง่มั�นัพฒันัาคนัไที่ยที่กุช่วังวััยอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม โดยเน้ันัการพฒันัาสืถานัศึกึษา

ให้ม่คุณภาพ พัฒนัาแลึะปฏิรูประบบการศึึกษาเพื�อรองรับการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วิัต พัฒนัาผู้เร่ยนัให้ม่ทัี่กษะ 

ที่่�สื�าคญัแลึะจั�าเป็นัในัที่กุด้านั เพื�อให้สืามารถนั�าไปใช้ประโยชน์ัได้ในัชว่ัติจัรงิ พร้อมท้ัี่งนั�าเที่คโนัโลึยท่่ี่�ที่นััสืมยั

มาใช้สืนัับสืนุันัการจััดการศึึกษาในัทีุ่กมิติ โดยมุ่งมั�นัสืานัต่อนัโยบาย “เรู้ียนดี มีคิวามสุข” นั�าสืู่แนัวัที่าง

การปฏิบัติ คือ การลึดภาระครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา แลึะลึดภาระนัักเร่ยนัแลึะผู้ปกครอง เพื�อพัฒนัา

คนัไที่ยทีุ่กช่วังวััยให้ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ซึ�งจัะสื่งผลึให้คนัไที่ยม่ศึักยภาพแลึะพร้อมที่่�จัะร่วัมมือ

กันัพัฒนัาประเที่ศึให้ “มั่นคิง มั่งคิั่ง ยั่งยืน” ต่อไป

 ในัวัันัที่่� 1 เมษายนั พ.ศึ. 2568 เป็นัวัันัคลึ้ายวัันัสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการครบรอบ 133 ปี  

จัึงได้ม่การจััดพิมพ์หนัังสืือที่่�ระลึึก เพื�อเฉลึิมฉลึองในัวัันัครบรอบ เผยแพร่ประวััติควัามเป็นัมา ภารกิจั 

หนั้าที่่�แลึะอ�านัาจั ผลึการด�าเนิันังานั แลึะบที่บาที่สื�าคัญของกระที่รวังศึึกษาธิิการในัการจััดการศึึกษา

ตลึอด 133 ปีที่่�ผ่านัมา รวัมถึงเชิดชูเก่ยรติผู้ที่�าคุณประโยชนั์แก่กระที่รวังศึึกษาธิิการ ประจั�าปี 2568

 หนัังสืือเลึ่มนั่้ม่ประเด็นัหลึักคือ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ซึ�งเป็นัเป้าหมายสื�าคัญของรัฐมนัตร่

ว่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิาร (พลึต�ารวัจัเอก เพิ�มพนูั ชิดชอบ) ในัการพฒันัาผูเ้รย่นั ครแูลึะบคุลึากร เนัือ้หาสืาระ

ภายในัเล่ึมได้คดัสืรรแลึะเร่ยบเรย่งให้สือดคล้ึองกบันัโยบายแลึะประเดน็ัดงักล่ึาวั นัอกจัากนั่ ้ยงัม่บที่ควัามพิเศึษ

จัากผู้ที่รงคุณวัุฒิแลึะนัักวัิชาการ ซึ�งเปี่ยมด้วัยคุณค่าแลึะแนัวัคิดอันัเป็นัประโยชนั์ต่อการจััดการศึึกษา 

ในัยคุปัจัจุับนัั แลึะในัส่ืวันัท้ี่ายเป็นัการนั�าเสืนัอผลึงานัเด่นัของหน่ัวัยงานัในัสืงักดัแลึะก�ากบั รวัมท้ัี่งรายนัาม

ของผู้ที่�าคุณประโยชนั์แก่กระที่รวังศึึกษาธิิการ ประจั�าปี 2568

 กระที่รวังศึึกษาธิิการหวัังเป็นัอย่างยิ�งวั่า หนัังสืือเลึ่มนั่้จัะช่วัยให้ผู้อ่านัได้ที่ราบบที่บาที่ ภารกิจั 

ผลึการด�าเนันิังานัของกระที่รวังศึกึษาธิกิาร ได้รบัสืาระควัามรูจ้ัากบที่ควัามพเิศึษภายในัเล่ึม แลึะเกดิประโยชน์ั

แก่ผู้อ่านัในัการศึึกษาค้นัควั้าแลึะอ้างอิงต่อไป

 ในัการด�าเนันิัการจัดัที่�าหนัังสือืที่่�ระลึึกอนััที่รงคณุค่าเล่ึมนั่ ้กระที่รวังศึึกษาธิิการได้รบัควัามอนัเุคราะห์

แลึะควัามร่วัมมอืจัากผูท้ี่รงคุณวุัฒ ิผูบ้รหิาร นักัวัชิาการ บุคลึากรในัสัืงกดัแลึะในัก�ากบั แลึะผูท่้ี่�ม่ส่ืวันัเก่�ยวัข้อง

ที่กุท่ี่านัดงัรายนัามท่ี่�ปรากฏท้ี่ายเล่ึม ในันัามคณะกรรมการด�าเนันิังานัแลึะคณะบรรณาธิิการต้องขอขอบคุณ

ทีุ่กที่่านัมา ณ โอกาสืนั่้

   (นัายสืุเที่พ แก่งสืันัเที่่ยะ)

   ปลึัดกระที่รวังศึึกษาธิิการ
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คิติธิรู้รู้ม
เนื่องในวันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ เปี็นปีีที่ 133

1 เมษายน 2568

 สืมเด็จัพระสืัมมาสืัมพุที่ธิเจั้า ที่รงพระอนัุศึาสืนั์สืั�งสือนัไวั้วั่า

  “อตฺตานญฺเจั ตถา กยิรู้า ยถญฺญมนุสาสติ,

  สุทนฺโต วต ทเมถ อตฺตา หิ กิรู้ ทุทฺทโม.”

 แปลึควัามวั่า “ถ้าสอนผู้อื่นฉันใด พึงท�าตนฉันนั้น ผู้ฝึกตนดีแล้ว ควรฝึกผู้อื่น ได้ยินว่า ตนแลฝึกได้ยาก.” ดังนั่้

 ผู้ม่หนั้าที่่�ปฏิบัติงานัในัฐานัะครู อาจัารย์ ผู้บริหาร แลึะผู้จััดการศึึกษาของชาติ จัำเป็นัต้องรู้จัักฝึึกฝึนั 

อบรมตนัเองให้ถึงพร้อมด้วัยควัามรู้คู่คุณธิรรมอย่างพรั�งพร้อมเสืมอ เพื�อให้ผู้ใต้บังคับบัญชา แลึะศิึษย์ รู้สืึกเลึื�อมใสื  

ศึรัที่ธิาในัคุณสืมบัติอันัด่งามของที่่านัเป็นัเบื้องต้นั เมื�อชนัผู้อยู่ในัการปกครองดูแลึหรือศึิษย์ที่่�อยู่ในัสืถานัศึึกษา 

หรือสืำนััก นัิยมยกย่องครูอาจัารย์หรือผู้บังคับบัญชา เพราะตระหนัักซาบซึ้งในัสืติปัญญาแลึะธิรรมจัรรยา 

ของที่่านัแลึ้วั เขาเหลึ่านัั้นัย่อมพร้อมศึึกษาเลึ่าเร่ยนัแลึะที่ำการงานัตามที่่�ท่ี่านัช้่แนัะพร�ำสือนัด้วัยควัามเต็มใจั 

ก่อแรงบันัดาลึใจัในัการฝึึกตนัให้เจัริญงอกงาม สืมตามท่ี่�ที่่านัอบรมบ่มเพาะแลึะดำรงตนัเป็นัแบบอย่างไวั้แลึ้วั 

ที่ั้งโดยคำพูดแลึะโดยการกระที่ำ

 กระที่รวังศึึกษาธิิการที่�าหนั้าที่่�สืร้างสืรรค์สืังคมไที่ยมาอย่างต่อเนัื �องแลึะยาวันัานัถึง 133 ปี 

เป็นัที่่�นั่าอนัุโมที่นัา ผู้เก่ �ยวัข้องทีุ่กฝึ่ายจัึงพึงฝึึกพัฒนัาตนัอยู่เป็นันัิตย์ เพื�อให้บังเกิดผลึสืัมฤที่ธิิ์ต่ออนัาคต 

ของสืังคมสื่วันัรวัมได้อย่างยั�งยืนั สืมตามนััยแห่งพระพุที่ธิานัุศึาสืนั่

 ขออ�านัวัยพรให้กระที่รวังศึึกษาธิิการ เจัริญวััฒนัาสืถาพร สืามารถสืรรค์สืร้างคุณูปการให้แก่สัืงคมไที่ย 

สืืบไปตลึอดกาลึนัานั.

      

   (สืมเด็จัพระอริยวังศึาคตญาณ)

   สืมเด็จัพระสืังฆราช สืกลึมหาสืังฆปริณายก

วััดราชบพิธิสืถิตมหาสื่มาราม







 เนืั�องในัโอกาสืครบรอบ 133 ปี วัันัคลึ้ายวัันัสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการ วัันัท่ี่� 1 เมษายนั 2568 

ดิฉันัขอสื่งควัามระลึึกถึง แลึะควัามปรารถนัาด่มายังคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจัารย์ เจั้าหนั้าท่ี่� 

แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาของกระที่รวังศึึกษาธิิการทีุุ่กที่่านัที่่�ได้เสื่ยสืลึะ อุทิี่ศึทุี่่มเที่ก�าลึังใจั ก�าลึังกาย 

ในัการขับเคลึื�อนัภารกิจัด้านัการศึึกษาของชาติอย่างเข้มแข็งตลึอดมา

 รัฐบาลึให้ควัามสื�าคัญกับการพัฒนัาคนัไที่ยทีุ่กช่วังวััยให้ม่ที่ักษะในัการด�าเนัินัช่วัิต แลึะพร้อมต่อ

การเปลึ่�ยนัแปลึงท่ี่�เกดิขึน้ัในัสืงัคมยคุดิจัทิี่ลัึ โดยมุง่เน้ันัการศึึกษาที่่�มค่ณุภาพแลึะมาตรฐานัท้ัี่งในัด้านับคุลึากร

ที่างการศึึกษา รูปแบบการเร่ยนัการสือนัที่่�ม่ควัามที่ันัสืมัยแลึะม่ประสืิที่ธิิภาพ ช่วัยลึดภาระแก่ครูผู้สือนั

แลึะเด็กนัักเร่ยนั รวัมถึงการพัฒนัาระบบการศึึกษาท้ัี่งในัแลึะนัอกระบบ ที่่�ม่ควัามยืดหยุ่นั สือดคลึ้อง 

กับควัามสืนัใจัแลึะควัามถนัดัของแต่ลึะบคุคลึ ซึ�งจัะเป็นัการเอือ้อ�านัวัยให้เดก็ไที่ยได้เรย่นัรูใ้นัสืิ�งที่่�อยากเรย่นั  

ตลึอดจันัเป็นัการเสืริมทัี่กษะเดิมแลึะเพิ�มพูนัที่ักษะใหม่ ท่ี่�ช่วัยกระตุ้นัให้เกิดกระบวันัการคิด วัิเคราะห์  

แยกแยะ เกิดควัามคิดสืร้างสืรรค์ ม่ควัามรู้รอบ รู้กวั้าง รู้เที่่าทัี่นันัวััตกรรม แลึะม่ควัามสืามารถในัการ

ประยุกต์ใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื�อพัฒนัาตนัเอง ซึ�งจัะม่สื่วันัที่ำให้เด็กไที่ยสืามารถ 

ออกแบบอนัาคตได้ด้วัยตนัเอง แลึะเติบโตเป็นัที่รัพยากรบุคคลึที่่�สืำคัญในัการสืร้างคุณประโยชน์ัให้เกิด 

แก่สืงัคมแลึะประเที่ศึชาติสืืบไป

 ในัโอกาสืนั่ ้ดฉินััขออญัเชญิอ�านัาจัแห่งคุณพระศึรร่ตันัตรยัแลึะสืิ�งศึกัดิส์ืทิี่ธิิใ์นัสืากลึ โปรดประที่านัพร

แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจัารย์ เจั้าหนั้าที่่�ผู้ปฏิบัติงานั แลึะผู้ที่่�ม่สื่วันัเก่�ยวัข้องกับการขับเคลึื�อนั

ภารกิจัของกระที่รวังศึกึษาธิกิาร พร้อมที่ัง้ครอบครวััให้ประสืบแต่ควัามสืขุ ควัามเจัริญ ม่พลึงัใจั แลึะก�าลึงักาย

ที่่�เข้มแข็ง  ม่สืุขภาพใจั สืุขภาพกายสืมบูรณ์แข็งแรง แลึะประสืบควัามสื�าเร็จัในัสืิ�งท่ี่�มุ่งหวัังไวั้ทีุ่กประการ

โดยที่ั�วักันั

(นัางสืาวัแพที่องธิาร ชินัวััตร)

นัายกรัฐมนัตร่

สารู้
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร

นายกรัฐมนตรี

ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 133 ปี
1 เมษายน 2568

 



 เนัื�องในัโอกาสืครบรอบ 133 ปี แห่งการสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการ ผมขอแสืดงควัามยินัด่ 

แลึะขอชื�นัชมควัามมุ่งมั�นัตั้งใจัของทีุ่กที่่านั ที่่�ได้ร่วัมกันัพัฒนัาการศึึกษาไที่ยให้ก้าวัหนั้าแลึะเที่่าที่ันัโลึก 

ที่่�เปลึ่�ยนัแปลึงตลึอดมา

 ควัามเปลึ่�ยนัแปลึงที่ั้งหลึายตลึอดประวััติศึาสืตร์นัั้นั อาจักลึ่าวัได้วั่าไม่ม่ยุคสืมัยใดจัะม่ควัามที่้าที่าย

ต่อระบบการศึึกษามากเที่่าปัจัจุับันั โลึกได้เข้าสูื่ยุคปัญญาประดิษฐ์ที่่�เปลึ่�ยนัแปลึงวิัถ่ช่วัิต เศึรษฐกิจั  

แลึะสืงัคมไปอย่างส้ิืนัเชิง นัักการศึึกษาจัึงต้องปรับแนัวัที่างเพื�อสืร้างก�าลึังคนัที่่�ม่ควัามรู้ ควัามสืามารถ 

แลึะที่ักษะที่่�จั�าเป็นัสื�าหรับอนัาคต แลึะในัขณะเด่ยวักันัก็ไม่ที่ิ้งคุณค่าที่างวััฒนัธิรรมท่ี่�มนัุษยชาติได้สืั�งสืม 

ผ่านักาลึเวัลึามาด้วัย

 ภายใต้หลัึกคิด “เร่ยนัด่ ม่ควัามสุืข” ของรัฐมนัตร่ว่ัาการกระที่รวังศึึกษาธิิการ ผมเชื�อมั�นัว่ัา 

กระที่รวังศึึกษาธิิการจัะดำรงควัามเป็นัเสืาหลึักสืำคัญในัการขับเคลึื�อนัการศึึกษาของชาติให้สือดคลึ้อง 

กับบริบที่โลึกได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ โดยให้ควัามสืำคัญกับการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วัิต การเสืริมสืร้างทัี่กษะ 

แห่งอนัาคต การลึดควัามเหลึื�อมลึ้ำแลึะสืร้างโอกาสืที่างการศึึกษาให้ที่ั�วัถึงแลึะเป็นัธิรรม รวัมถึงการเคารพ

ในัควัามเปน็ัปจััเจักเพื�อให้ผูเ้รย่นัแต่ลึะคนัสืามารถพฒันัาได้อย่างเตม็ศึกัยภาพ เติบโตเป็นัพลึงัอนััหลึากหลึาย

ในัสืงัคมไที่ยต่อไป

 ในัโอกาสืนั่้  ผมขอเป็นักำลึังใจัให้ผู้บริหารแลึะบุคลึากรของกระที่รวังศึึกษาธิิการในัการ  

“ที่ำงานัด่ ม่ควัามสืุข” ร่วัมกันัสืร้างสืรรรค์อนัาคตของชาติ แลึะขออำนัวัยพรให้ทีุ่กที่่านัประสืบควัามสืำเร็จั

ในัพันัธิกิจัอันัสืำคัญยิ�งนั่้ต่อไป

(นัายอนัุที่ินั ชาญวั่รกูลึ)

รองนัายกรัฐมนัตร่

ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 133 ปี
1 เมษายน 2568

สารู้
นายอนุทิน ชาญวีรกูล

รองนายกรัฐมนตรี

 



 เนัื�องในัโอกาสืวัันัคลึ้ายวัันัสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการ ครบรอบ 133 ปี ผมขอสื่งควัามระลึึกถึง 

ควัามปรารถนัาด่ แลึะขอขอบคณุผูบ้รหิาร ข้าราชการ ครูแลึะบคุลึากรที่างการศึึกษา เจ้ัาหน้ัาที่่�ของส่ืวันัราชการ

ในัสัืงกัดแลึะองค์กรในัก�ากับกระที่รวังศึึกษาธิิการ รวัมถึงผู้ม่สื่วันัเก่�ยวัข้องทุี่กภาคสื่วันั ที่่�ได้เสื่ยสืลึะ  

ร่วัมแรงร่วัมใจักนััเป็นัพลึงัสื�าคญัในัการขบัเคลืึ�อนัการศึกึษาให้ม่ประสืทิี่ธิภิาพแลึะประสืทิี่ธิผิลึ เกดิประโยชน์ั

สืงูสืดุแก่ผูเ้รย่นัแลึะประชาชนั ตามนัโยบายรฐับาลึแลึะกระที่รวังศึกึษาธิกิารด้านัการศึกึษาที่่�ให้ควัามสื�าคญั

กับการพัฒนัาทีุ่นัมนัุษย์ ซึ�งเป็นัรากฐานัสื�าคัญของการพัฒนัาประเที่ศึ 

 ในัการก้าวัย่างสืู่ปีที่่� 133 กระที่รวังศึึกษาธิิการยังคงสืานัต่อนัโยบาย “เร่ยนัด่ ม่ควัามสืุข”  

โดยใช้แนัวัที่าง “จัับมือไว้ั แล้ึวัไปด้วัยกันั” มุ่งสืร้าง “การศึึกษาเท่ี่าเที่่ยม” ต่อยอดการพัฒนัาคุณภาพ 

การศึึกษาทุี่กระดับให้ที่นััสืมัยได้มาตรฐานัสืากลึอย่างเร่งด่วันัแลึะรวัดเรว็ั ภายใต้แนัวัคิด “ปฏิวัตักิารศึกึษา  

แก้ปัญหาประเที่ศึ” เพื�อพัฒนัาคนัไที่ยทุี่กคนัในัทุี่กช่วังวััยให้ “ฉลึาดรู้ ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ” ม่ศึักยภาพ 

แลึะควัามพร้อมสืนับัสืนันุัการพฒันัาประเที่ศึให้ “มั�นัคง มั�งคั�ง ยั�งยืนั” เพื�อแข่งขันักบัประชาคมโลึกได้ต่อไป 

 ในัโอกาสืน่ั้ ขออาราธินัาคุณพระศึร่รัตนัตรัยแลึะสืิ�งศึักดิ์สืิที่ธิิ์ที่ั้งหลึายในัสืากลึโลึกตลึอดจันัเดชะ

พระบารม่แห่งองค์พระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั แลึะสืมเด็จัพระนัางเจั้าฯ พระบรมราชินั่ โปรดอภิบาลึ

ประที่านัพรให้ทุี่กที่่านัประสืบแต่ควัามสืุข ควัามเจัริญ ม่ก�าลัึงกาย ก�าลัึงใจั ก�าลัึงสืติปัญญาที่่�เข้มแข็ง 

เพื�อร่วัมกันัเป็นัก�าลึังสื�าคัญในัการนั�าพาการศึึกษาของไที่ยสืู่ควัามเป็นัเลึิศึในัระดับสืากลึ

สารู้
พลต�ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 133 ปี
1 เมษายน 2568

 

พลึต�ารวัจัเอก                                                                                  

(เพิ�มพูนั ชิดชอบ)

รัฐมนัตร่วั่าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ



 เนัื�องในัโอกาสืวัันัคลึ้ายวัันัสืถาปนัากระที่รวังศึึกษาธิิการ ครบรอบ 133 ปี ในัวัันัที่่� 1 เมษายนั 2568  
ขอแสืดงควัามยินัด่ แลึะขอสื่งควัามปรารถนัาด่มายังผู้บริหาร ข้าราชการ ครู แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา รวัมที่ั้ง
เจ้ัาหน้ัาที่่�ของกระที่รวังศึกึษาธิกิารที่กุท่ี่านั ผมในัฐานัะรฐัมนัตร่ช่วัยว่ัาการกระที่รวังศึึกษาธิิการพร้อมท่ี่�จัะปฏิบตัภิารกจิั
ด้วัยควัามมุง่มั�นั ตัง้ใจั แลึะขับเคลึื�อนันัโยบายต่าง ๆ ของกระที่รวังศึึกษาธิกิาร ให้บรรลึผุลึสื�าเรจ็ัอย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ
 รัฐบาลึได้ให้ควัามสื�าคัญกับการศึึกษา ม่นัโยบายที่่�มุ ่งเนั้นัการพัฒนัาทุี่นัมนุัษย์ซึ�งเป็นัรากฐานัสื�าคัญ 
ของการพัฒนัาประเที่ศึ กระที่รวังศึึกษาธิิการก็ได้มุ่งมั�นัพัฒนัาการศึึกษา โดยเนั้นัผู้เร่ยนัเป็นัสื�าคัญ เพื�อพัฒนัา 
ให้ผู้เร่ยนัม่ควัามรู้ ด้วัยหลึักสืูตรฐานัสืมรรถนัะท่ี่�ม่ควัามหลึากหลึาย สือดรับกับผู้เร่ยนัแต่ลึะบุคคลึตามศึักยภาพ  
ตามควัามถนัดัแลึะควัามสืนัใจั ในัขณะเด่ยวักันัก็สืามารถเร่ยนัได้ทุี่กที่่�ทุี่กเวัลึา (Anywhere Anytime) สื่งเสืริม
การม่รายได้ระหว่ัางเร่ยนั จับแล้ึวัม่งานัที่�า แลึะจััดระบบธินัาคารหน่ัวัยกติ (Credit Bank) เชื�อมโยงกบัการศึึกษา 
รูปแบบต่าง ๆ ขยายการอุดหนัุนัอาหารกลึางวัันัในัโรงเร่ยนัขยายโอกาสื สืร้างควัามปลึอดภัยในัสืถานัศึึกษา  
ให้เป็นัสืถานัศึึกษาที่่�ปลึอดภัยจัากอบายมุขแลึะสิื�งเสืพติดทุี่กชนิัด พร้อมท้ัี่งช่วัยเหลืึอเด็กแลึะเยาวัชนัที่่�หลุึดออก
จัากระบบการศึึกษา (Zero Drop out) ให้ม่โอกาสืได้รับการศึึกษาที่ั้งในัระบบ นัอกระบบ แลึะตามอัธิยาศึัย 
สืิ�งต่าง ๆ เหลึ่านั่้ กระที่รวังศึึกษาธิิการได้ด�าเนัินัการมาอย่างต่อเนืั�อง แลึะจัะด�าเนัินัการต่อไป เพราะเรื�องของ 
การศึึกษา เป็นัเรื�องที่่�ต้องอาศึัยควัามร่วัมมือจัากทีุ่กภาคสื่วันั แลึะอาศึัยระยะเวัลึาจัึงจัะเห็นัผลึ 
 ผมรู้สืึกเป็นัเก่ยรติแลึะภูมิใจัเป็นัอย่างยิ�งท่ี่�ได้ร่วัมขับเคลืึ�อนัแลึะพัฒนัาการศึึกษาตามนัโยบาย เร่ยนัด่  
ม่ควัามสืุข ภายใต้หลึักการ การศึึกษาเพื�อควัามเป็นัเลึิศึ แลึะการศึึกษาเพื�อควัามมั�นัคงของช่วิัต เนัื�องในัโอกาสื 
ที่่�กระที่รวังศึึกษาธิิการ ครบรอบ 133 ปี ขอให้เป็นัปีแห่งโอกาสื ต่อยอดนัโยบายการศึึกษาแบบก้าวักระโดด  
ตามแนัวัคดิ “ปฏวิัตักิารศึกึษา แก้ปัญหาประเที่ศึ” เพื�อพฒันัาคนัไที่ยทุี่กคนัในัที่กุช่วังวัยัให้ “ฉลึาดรู ้ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ”  
ม่ศึักยภาพแลึะควัามพร้อมสืนัับสืนัุนัการพัฒนัาประเที่ศึให้มั�นัคง มั�งคั�ง ยั�งยืนั  
 ผมขออาราธินัาคุณพระศึรร่ตันัตรยัแลึะสืิ�งศึกัด์ิสืทิี่ธิิท์ี่่�ท่ี่านัเคารพนับัถอื โปรดดลึบนััดาลึประที่านัพรให้ที่กุท่ี่านั 
ประสืบแต่ควัามสืุข ควัามเจัริญ ม่ก�าลึังกาย ก�าลึังใจัที่่�เข้มแข็ง ม่สืติรู้เที่่าที่ันัอยู่เสืมอ แลึะร่วัมกันั สืร้างสืรรค์งานั
ด้านัการศึึกษาของประเที่ศึให้เจัริญก้าวัหนั้ายิ�งขึ้นัไป       

ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 133 ปี
1 เมษายน 2568

สารู้
นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล

รัฐมนตรีช่่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

 

(นัายสืุรศึักดิ์ พันัธิ์เจัริญวัรกุลึ)

รัฐมนัตร่ช่วัยวั่าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ



ตรู้าเสมาธรู้รู้มจักรู้
เคำรื่องหมำยรำชกำร

(ตรำประจำ�ำกระทรวงศึกษำธิกำร)

ผู้ออกแบบ นัางสืาวัเพ็ชสืุภา รัตนัเพชร
 นัายช่างศึิลึปกรรมอาวัุโสื
 สืำนัักช่างสืิบหมู่ กรมศึิลึปากร

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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วิสัยทัศน์ 
ภายในัปี 2570 ผู้เร่ยนัทีุ่กช่วังวััยได้รับการพัฒนัาเต็มตามศึักยภาพ 

สือดคลึ้องกับควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจั ม่ควัามสุืขในัการเร่ยนัรู้  

แลึะพัฒนัาตนัเองอย่างต่อเนืั�องตลึอดช่วัิต ม่คุณธิรรมจัริยธิรรม 

ภาคภูมิใจั ในัควัามเป็นัไที่ย ม่ที่ักษะที่่�จั�าเป็นั แลึะปรับตัวัสือดคลึ้อง

กับวัิถ่ช่วัิตโลึกยุคใหม่

พันำธกิจำ
1  พัฒนัาการจััดการศึึกษาให้ม่คุณภาพตามมาตรฐานั 

2  เพิ�มโอกาสืแลึะควัามเสืมอภาคที่างการศึึกษาแลึะการเร่ยนัรู ้

 ตลึอดช่วัิต 

3  ผลึิต พัฒนัาแลึะสืร้างเสืริมศัึกยภาพก�าลึังคนัที่่�ม่คุณภาพ  

 สือดคล้ึองกบัควัามต้องการของตลึาดแรงงานัแลึะควัามต้องการ 

 ของประเที่ศึ

4  ส่ืงเสืริม สืนับัสืนุันัการสืร้างผลึงานัวิัจัยั องค์ควัามรู ้เที่คโนัโลึย่  

 นัวััตกรรมแลึะสืิ�งประดษิฐ์ ที่่�สืามารถนั�าไปใช้ประโยชน์ัสื�าหรบั 

 การพฒันัาด้านัการศึกึษา สืงัคม หรือสืร้างมลูึค่าเพิ�ม เชงิเศึรษฐกิจั 

5  พฒันัาระบบบริหารจัดัการการศึกึษาให้ที่นััสืมยั มป่ระสิืที่ธิิภาพ 

 ตามหลึักธิรรมาภิบาลึ

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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กระทรวงศึกษำธิกำร

พลต�ำรวจำเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ
รู้ัฐมนตรู้ีว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

17

นำยสุุรศักดิ์ พันธ์เจำริญวรกุล
รู้ัฐมนตรู้ีช่วยว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

กระทรวงศึกษำธิกำร



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

18

นำยสิริพงศ์ อังคำสกุลเกียรติ
ผู้้�ช่วยรู้ัฐมนตรู้ีปีรู้ะจัำกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และโฆษกกรู้ะทรู้วง

กระทรวงศึกษำธิกำร



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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นำยพิษณุ พลธี
ผู้้�ช่วยเลขานุการู้รู้ัฐมนตรู้ีว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

กระทรวงศึกษำธิกำร

นำยเชิดศักดิ์ โภคำกุลกำนนท์
ที่ปีรู้ึกษารู้ัฐมนตรู้ีว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

นำยวิศรุต ปู่เพ็ง
ที่ปีรู้ึกษารู้ัฐมนตรู้ีช่วยว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

20

นำยสุเทพ แก่งสันเทียะ
ปีลัดกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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นำยธนู ขวัญเดช
รู้องปีลัดกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

นำยวรัท พฤกษำทวีกุล
รู้องปีลัดกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

นำยพิเชฐ โพธิ์ภักดี
รู้องปีลัดกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

นำยวชิรพันธ์ นำคำก้อน
ผู้้�ช่วยปีลัดกรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
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ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

นำยไพศำล วุทฒิลำนนท์
รู้องหัวหน�าผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้
และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 13

นำยปรีดี ภูสีน�้ำำ
หัวหน�าผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

นำยสุรศักดิ์ อินศรีไกร
รู้องหัวหน�าผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 5



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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นำยวีระ แข็งกสิกำร
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 3

นำยชำตรี ม่วงสว่ำง
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 15 
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 16

นำยสมใจำ วิเศษทักษิณ
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 10
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 11

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
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24

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

นำยชูสิน วรเดช
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้กัษาการู้ในต�าแหน่งศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 6 และภาคิ 7

นำยสุภชัย จำันปุ่ม
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 14
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 12

วำ่ทีร่อ้ยตร ีเจำษฏำภรณ์ พรหนองแสน
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 17 
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 18
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ว่ำที่ร้อยเอก วิสำร ปัญญชุณห์
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 4

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

นำงสำววันเพ็ญ บุรีสูงเนิน
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้ักษาการู้ในต�าแหน่งศึึกษาธิิการู้ภาคิ 8
และปีฏิบัติหน�าที่ศึึกษาธิิการู้ภาคิ 9

 นำยพิเชฐร์ วันทอง
ผู้้�ตรู้วจัรู้าชการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้

และรู้กัษาการู้ในต�าแหน่งศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 1 และภาคิ 2
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นำงสำวปรัชญวรรณ วนำนันท์
นักวิชาการู้ศึึกษาเชี่ยวชาญ

และรู้กัษาการู้ในต�าแหน่งท่ีปีรู้กึษาด�านรู้ะบบบรู้หิารู้จัดัการู้ศึกึษา

นำงสำวทัศนีย์ พิศำลรัตนคำุณ
ที่ปีรู้ึกษาด�านนโยบายและยุทธิศึาสตรู้์

นำยอิทธิกร ช่ำงสำกล
ที่ปีรู้ึกษาด�านเทคิโนโลยีรู้ะบบสารู้สนเทศึ

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
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27

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

 นำงธรรมพร แข็งกสิกำร
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 2

 นำงสำวกชพรรณ บุญงำมสม
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 1

นำยรัชพร วรรณคำ�ำ
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 5

ปีฏบัิตหิน�าทีรู่้องศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 4

นำยนิยม ไผ่่โสภำ
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 3



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

28

 นำยธัชกร วงศ์เพ็ง
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 10

ปีฏบัิตหิน�าทีรู่้องศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 11

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

นำยวิญญู สันติภำพวิวัฒนำ
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 8

ปีฏบัิตหิน�าทีรู่้องศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 9

นำยสันติภัทร โคำจำีจำุล
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 7

นำยกิตติภัทท์ ไกรเพชร
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 6



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

29

นำยสัมนำกำรณ์ บุญเรือง
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 13

ปีฏบัิตหิน�าทีรู่้องศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 12

นำยเสรี ตุ้มอ่อน
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 14

นำยวัลลภ ไม้จำ�ำปำ
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 17

ปีฏบัิตหิน�าทีรู่้องศึกึษาธิกิารู้ภาคิ 18

นำยนิรุตต์ บุตรแสนลี
รู้องศึึกษาธิิการู้ภาคิ 15

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

30

ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ

รองศำสตรำจำำรย์ประวิต เอรำวรรณ์
เลขาธิิการู้สภาการู้ศึึกษา



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

31

นำยภูมิพัทธ เรืองแหล่
ผู้้�ช่วยเลขาธิิการู้สภาการู้ศึึกษา

นำยนิติ นำชิต
รู้องเลขาธิิการู้สภาการู้ศึึกษา

นำยธฤติ ประสำนสอน
รู้องเลขาธิิการู้สภาการู้ศึึกษา

นำงอ�ำภำ พรหมวำทย์
ที่ปีรู้ึกษาด�านนโยบายและแผู้นการู้ศึึกษา

ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

32

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำนส�ำนกังำนคำณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้ำนพื้ำนฐำน

ว่ำที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จำินดำ
เลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

33

นำยพัฒนะ พัฒนทวีดล
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน

นำงเกศทิพย์ ศุภวำนิช
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน

นำยธีร์ ภวังคำนันท์
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำน



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

34

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำนส�ำนกังำนคำณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้ำนพื้ำนฐำน

นำยวิษณุ ทรัพย์สมบัติ
ที่ปีรู้ึกษาด�านมาตรู้ฐานการู้ศึึกษา

นำงสำวรัตนำ แสงบัวเผ่ื่อน
ที่ปีรู้ึกษาด�านพัฒนากรู้ะบวนการู้เรู้ียนรู้้�

นำยภธูร จัำนทะหงษ ์ปุณยจำรสัธ�ำรง
ผู้้�ช่วยเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน

นำงภทัรยิำวรรณ พันธุน์อ้ย
ผู้้�ช่วยเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

35

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำน

นำงสำวสุทธิชำรัชต์ คำ�ำสองสีภัคำนนท์
รู้ักษาการู้ในต�าแหน่งที่ปีรู้ึกษาด�านพัฒนา

รู้ะบบเคิรู้ือข่ายและการู้มีส่วนรู้่วม

นำยพิทักษ์ โสตถยำคำม
รู้ักษาการู้ในต�าแหน่งที่ปีรู้ึกษาด�านการู้ศึึกษาพิเศึษ

และผู้้�ด�อยโอกาส

นำงพวงทอง ศรีวิลัย
รู้ักษาการู้ในต�าแหน่งที่ปีรู้ึกษาด�านเทคิโนโลยี

เพื่อการู้เรู้ียนการู้สอน

นำงสำวพัชรกันย์ เมธำอัคำรเกียรติ
รู้ักษาการู้ในต�าแหน่งที่ปีรู้ึกษาด�านนโยบายและแผู้น



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

36

นำยยศพล เวณุโกเศศ
เลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึึกษา

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

37

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

นำยวิทวัต ปัญจำมะวัต
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึึกษา

นำยสง่ำ แต่เชื้ำอสำย
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึึกษา

นำยณรงคำ์ชัย เจำริญรุจำิทรัพย์
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึึกษา

นำยสุรพงษ์ เอิมอุทัย
ผู้้�ช่วยเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึึกษา



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

38

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

นำยรำตรีสวัสดิ์ ธนำนันต์
ที่ปีรู้ึกษาด�านมาตรู้ฐานอาชีวศึึกษา

ช่างอุตสาหกรู้รู้ม

นำยวัชรพงศ์ ฝัั้้ำ นติ�บ
ที่ปีรู้ึกษาด�านนโยบายและแผู้น

นำยปรีชำ เวชศำสตร์
ที่ปีรู้ึกษาด�านมาตรู้ฐานอาชีวศึึกษา

เกษตรู้กรู้รู้มและปีรู้ะมง

นำงบัญชำลักษณ์ ลือสวัสดิ์
ที่ปีรู้ึกษาด�านมาตรู้าฐานอาชีวศึึกษา

ธิุรู้กิจัและบรู้ิการู้



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

39

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

นำยธนำกร ดอนเหนือ
อธิิบดีกรู้มส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

40

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

นำยเอกรำช ชวีวัฒน์
รู้องอธิิบดีกรู้มส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�

นำยชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล
รู้องอธิิบดีกรู้มส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�

นำงยุพิน บัวคำอม
รู้องอธิิบดีกรู้มส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

41

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรข้ำรำชกำรคำรู
และบุคำลำกรทำงกำรศึกษำ

รองศำสตรำจำำรย์ประวิต เอรำวรรณ์
เลขาธิิการู้สภาการู้ศึึกษา

รู้ักษารู้าชการู้แทนเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ข�ารู้าชการู้คิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

42

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรข้ำรำชกำรคำรู
และบุคำลำกรทำงกำรศึกษำ

นำงจำีรนันท์ เพ่งพินิจำ
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ข�ารู้าชการู้คิรู้้

และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา

นำงสำวจำำรุนันท์ แก้วทองนำคำ
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ข�ารู้าชการู้คิรู้้

และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา

นำยเสริมฤทธิ์ หวำยฤทธิ์ธนกุล
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ข�ารู้าชการู้คิรู้้

และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

43

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน

นำยโกเมศ กลั่นสมจำิตต์
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสริู้มการู้ศึกึษาเอกชน

นำยคำมกฤช จำ้นทร์ขจำร
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสรู้มิการู้ศึกึษาเอกชน

นำยมณฑล ภำคำสุวรรณ์
เลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสรู้ิมการู้ศึึกษาเอกชน



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

44

องคำก์ำรมหำชน



วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

45

โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์

นำยวรวรงคำ์ รักเรืองเดช  
ผู้้�อำนวยการู้โรู้งเรู้ียนมหิดลวิทยานุสรู้ณ์

นำงสำวจำตุภรณ์ สวัสดิ์รักษำ
รู้องผู้้�อำนวยการู้โรู้งเรู้ียนมหิดลวิทยานุสรู้ณ์
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สถำบนัทดสอบทำงกำรศกึษำแหง่ชำติ
(องคำก์ำรมหำชน)

ผู่้ช่วยศำสตรำจำำรย์ศิริดำ บุรชำติ
ผู้้�อำนวยการู้สถาบันทดสอบทางการู้ศึึกษาแห่งชาติ

(องคิ์การู้มหาชน)

นำยวรวิชช ภำสำวสุวัศ
รู้องผู้้�อำนวยการู้สำนักงานรู้ับรู้องมาตรู้ฐาน

และปีรู้ะเมินคิุณภาพการู้ศึึกษา
(องคิ์การู้มหาชน)

นำงสำวทรำงทอง พวกสันเทียะ
รู้องผู้้�อำนวยการู้สถาบันทดสอบทางการู้ศึึกษาแห่งชาติ

(องคิ์การู้มหาชน)

นำงสำววำรุณี เลียววิวัฒน์ชัย
รู้องผู้้�อำนวยการู้สถาบันทดสอบทางการู้ศึึกษาแห่งชาติ

(องคิ์การู้มหาชน)
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สถำบันรับรองมำตรฐำนและประเมินคำุณภำพกำรศึกษำ 
(องคำ์กำรมหำชน)

ศำสตรำจำำรย์องอำจำ นัยพัฒน์
ผู้้�อำนวยการู้สำนักงานรู้ับรู้องมาตรู้ฐาน

และปีรู้ะเมินคิุณภาพการู้ศึึกษา
(องคิ์การู้มหาชน)

นำยวรวิชช ภำสำวสุวัศ
รู้องผู้้�อำนวยการู้สำนักงานรู้ับรู้องมาตรู้ฐาน

และปีรู้ะเมินคิุณภาพการู้ศึึกษา
(องคิ์การู้มหาชน)

นำงสำวนันทำ หงวนตัด
รู้องผู้้�อำนวยการู้สำนักงานรู้ับรู้องมาตรู้ฐาน

และปีรู้ะเมินคิุณภาพการู้ศึึกษา
(องคิ์การู้มหาชน)

น.ต.หญิง กิตติยำ เอ็ฟฟำนส
รู้องผู้้�อำนวยการู้สำนักงานรู้ับรู้องมาตรู้ฐาน

และปีรู้ะเมินคิุณภาพการู้ศึึกษา
(องคิ์การู้มหาชน)
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ส�ำนกังำนเลขำธกิำรคำรุสุภำ

ผู่้ช่วยศำสตรำจำำรย์อมลวรรณ วีระธรรมโม  
เลขาธิิการู้คิุรูุ้สภา

นำงสุดำ สุขอ�่ำ
รู้องเลขาธิิการู้คิุรูุ้สภา

ผู่้ช่วยศำสตรำจำำรย์พลรพี ทุมมำพันธ์
รู้องเลขาธิิการู้คิุรูุ้สภา นำยดิศกุล เกษมสวัสดิ์

รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้สง่เสรู้ิมสวัสดิการู้
และสวัสดิภาพคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา
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ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำร
และสวัสดิภำพคำรูและบุคำลำกรทำงกำรศึกษำ

นำยพีระพันธ์ เหมะรัต
เลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสรู้ิมสวัสดิการู้

และสวัสดิภาพคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา

นำยดิศกุล เกษมสวัสดิ์
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้สง่เสรู้ิมสวัสดิการู้
และสวัสดิภาพคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา

นำยสุชำติ กลัดสุข
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสรู้ิมสวัสดิการู้
และสวัสดิภาพคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา

นำงสำวชนนิกำนต์ สืบชนะ
รู้องเลขาธิิการู้คิณะกรู้รู้มการู้ส่งเสรู้ิมสวัสดิการู้
และสวัสดิภาพคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา
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สถำบนัสง่เสรมิกำรสอนวทิยำศำสตร์
และเทคำโนโลยี

รองศำสตรำจำำรย์ธีระเดช เจำียรสุขสกุล
ผู้้�อำนวยการู้สถาบันส่งเสรู้ิมการู้สอน

วิทยาศึาสตรู้์และเทคิโนโลยี

นำงสำวสุพัตรำ ผ่ำติวิสันติ์
รู้องผู้้�อำนวยการู้สถาบันส่งเสรู้ิมการู้สอน

วิทยาศึาสตรู้์และเทคิโนโลยี
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ส�ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ

นำยวรัท พฤกษำทวีกุล
เลขาธิิการู้สำนักงานล้กเสือแห่งชาติ

นำยสุภชัย จำันปุ่ม
รู้องเลขาธิิการู้สำนักงานล้กเสือแห่งชาติ



ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จนัทรางศุ

คำ�ำถำมทีพู่ดกันไดไ้มรู่จ้ำบเรือ่งหนึง่ ได้แกค่ำ�ำถำมว่ำ “การู้ศกึษาคิอือะไรู้”
 แนั่นัอนัวั่าในัทัี่ศึนัะของแต่ลึะคนั ย่อมม่ค�าอธิิบายวั่าการศึึกษาคืออะไรแตกต่างกันัไป 
แลึะผมคิดวั่าจัะไม่เป็นัธิรรมอย่างยิ�ง ถ้าเราจัะบอกวั่าควัามเห็นัเหลึ่านัั้นั ผิดที่ั้งหมด หรือถูกที่ั้งหมด 
โดยวัินัิจัฉัยจัากที่ัศึนัะของเรา ผู้ที่่�เร่ยนัหรือศึึกษาวัิจััยในัด้านัการศึึกษามาโดยตรง  อาจัอยู่ในัฐานัะ 
ผู้ที่่�ม่ควัามเข้าใจัในัเรื�องของการศึึกษามากกวั่าคนัอื�นัท่ี่�ไม่ใช่ผู้ท่ี่�ศึึกษามาในัศึาสืตร์ด้านันั่้ แต่นัั�นั 
ก็ไม่ได้หมายควัามวั่า ผู้ที่่�มิได้เร่ยนัในัด้านัครุศึาสืตร์หรือด้านัการศึึกษามาโดยตรง จัะถูกปิดปาก 
มิให้พูดอะไรในัเรื�องเช่นันั่้ เพราะไม่อาจัม่ใครปฏิเสืธิได้วั่า การศึึกษาเป็นัเรื�องของมนุัษย์ทุี่กคนั  
ดงันััน้ัที่กุคนัจังึต้องเก่�ยวัข้องกับการศึึกษาอยู่ตลึอดช่วัิต ตั้งแต่แรกเกิดมาจันัถึงวัันัสืุดที่้ายของช่วัิต 

 ในัสืังคมโลึกยุคปัจัจัุบันัเป็นัท่ี่�ตกลึงกันัแลึ้วัวั่า ค�าวั่า “การศึึกษา” ไม่ควัรม่ควัามหมาย 
ที่่�จั�ากัดจั�าเข่�ยอยู ่เพ่ยงแค่การศึึกษาตามหลัึกสืููตรที่่�เราคุ ้นัเคยอยู่ในัสืถาบันัการศึึกษาหรือตาม 
โรงเร่ยนัต่าง ๆ  เที่่านัั้นั หากแต่สืมควัรเป็นัการศึึกษาในัควัามหมายอย่างกวั้าง ไม่วั่าจัะเป็นัวัันัเวัลึาใด 
สืถานัที่่�ใด หรือด้วัยวัิธิ่การอย่างใด ถ้ากระบวันัการเร่ยนัรู้ใดสืามารถที่�าให้เกิดสืติปัญญางอกเงย 
เพิ�มพูนัขึ้นัได้ กิจักรรมเช่นัวั่านัั้นัก็นัับเป็นัสื่วันัหนัึ�งของการศึึกษาได้ที่ั้งสืิ้นั

 สื่วันัตัวัของผม เป็นัผู้ที่่�ศึรัที่ธิาเชื�อถือในัควัามหมายของการศึึกษาอย่างกวั้างตามที่่�วั่ามา
ข้างต้นั แต่ถ้าจัะตามใจัตัวัเองอ่กสืักหนั่อย ให้ผมอธิิบายค�าวั่า “การศึึกษาคืออะไร” ในัมุมมอง 
ของผมแลึ้วั ผมก็พอม่ค�าตอบจัะมาชวันัคิดชวันัคุยกันัได้พอสืมควัร แต่เมื�อทีุ่กที่่านัได้อ่านัแลึะคิด 
ตรกึตรองแล้ึวั จัะเหน็ัด้วัยเหน็ัต่างอย่างไร ผมกเ็คารพในัควัามคดิเหน็ัเหล่ึาน้ัันัเสืมอ ในัฐานัะนัักกฎหมาย
แลึะเก่�ยวัข้องกับการเข่ยนับที่นัิยามศึัพที่์ในัตัวับที่กฎหมายมาหลึายฉบับมาแลึ้วั ผมอยากให้นัิยามวั่า 
“การศึึกษาคือกระบวันัการการเร่ยนัรู้ เพื�อให้มนัุษย์แต่ลึะคนัสืามารถพัฒนัาตนัเองได้เต็มศึักยภาพ” 
ค�าถามอ่กเรื�องหนัึ�งที่่�ผมมักจัะถามตัวัเองอยู่เสืมอวั่า ในักระแสืโลึกที่่�ม่การแบ่งศึาสืตร์สืาขาต่าง ๆ 
ออกเป็นัวิัที่ยาศึาสืตร์ วัทิี่ยาศึาสืตร์สืขุภาพ สืงัคมศึาสืตร์ แลึะมนัษุยศึาสืตร์ ผมจัดัเรื�องของการศึกึษา
ไวั้ในัสืาขาใด เพื�อให้ไม่ต้องโต้เถ่ยงกันัมาก ผมจัะไม่ตอบคำถามในัข้อนั่้แลึะปล่ึอยให้เป็นัควัามลัึบ 
ดำมืดต่อไป แต่อยากจัะพูดอะไรเก๋ ๆ สืักประโยคหนัึ�งว่ัา การศึึกษา (ของผม) เป็นัที่ั้งศึาสืตร์ 
แลึะเป็นัที่ัง้ศึลิึปะผสืมร่วัมกันัอยู่

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

52



 ย้อนักลึบัไปสืูป่ระเดน็ัเรื�องการศึึกษาสืมควัรมจ่ัดุมุง่หมายให้มนุัษย์ทุี่กคนัสืามารถพฒันัาได้
เต็มก�าลัึงศึักยภาพ  เพื�อควัามเข้าใจัที่่�ไม่ซับซ้อนัจันัเกินัไป ผมขออนัุญาตยกตัวัอย่างเพื�อประกอบ
ควัามเข้าใจัร่วัมกันันัะครับ

 เรื�องแรกที่่�อยากพูดถึง คือ โอกาสืในัการเข้าถึงการศึึกษา ถึงแม้ประเที่ศึไที่ยของเราจัะ 
ม่ควัามพยายามมานัานัปีแลึ้วัแลึะด้วัยวัิธิ่การต่าง ๆ ที่่�จัะที่�าให้ลึูกหลึานัของเราไม่ตกหลึ่นัสืูญหายไป
จัากระบบการศึึกษา เรามก่องทุี่นัสืารพัดกองที่นุัที่่�จัดัตัง้ขึน้ัเพื�ออดุช่องว่ัางในัเรื�องนั่ ้แต่ถ้าเราไม่ปฏเิสืธิ
ควัามจัริง เราก็ต้องพบกับควัามจัริงอันันั่าเจั็บปวัดวั่า ยังม่เด็กตกหลึ่นัจัากระบบการศึึกษาไปเป็นั
จั�านัวันัไม่น้ัอย ผมที่ัง้ในัฐานัะที่่�เป็นัศิึษย์เก่าคอืคนัที่่�เคยที่�างานัอยูใ่นักระที่รวังศึกึษาธิกิาร แลึะขณะนั่้ 
ก็ยังได้รับควัามกรุณาให้เป็นักรรมการอยู่หลึายคณะในักระที่รวังที่่�ม่ควัามสืำคัญยิ�งกระที่รวังนั่้ 
แลึะอาจัจัะกล่ึาวัในัฐานัะประชาชนัเต็มขั้นัคนัหนัึ�งก็ว่ัาได้ ผมม่ควัามเห็นัว่ัาเราต้องใช้ควัามพยายาม 
อ่กมากเพื�ออุดช่องโหวั่นั่้ 

 ในัที่างการรักษาพยาบาลึยุคปัจัจัุบันั  ผมเห็นัคุณหมอหลึายที่่านับอกวั่า โรคนัั้นัโรคนั่้ 
ต้องรักษาแบบ “มุ ่งเป้า” ซึ�งสื�าหรับคนัที่่�ไม่ได้เป็นัหมอหากแต่เป็นัคนัไข้มืออาช่พอย่างผม  
ผมเข้าใจัวั่าหมายถึงการรักษาที่่�ใสื่ใจัหรือมุ่งเนั้นัไปสูื่เป้าหมายที่่�ต้องการโดยไม่มัวัพะวัักพะวัง 
ในัเรื�องเบ็ดเตลึ็ดรายที่างอื�นั ๆ เด็กจั�านัวันันั่้ สื่วันัใหญ่หรือที่ั้งหมดก็วั่าได้มาจัากครอบครัวัที่่�ม ่
ควัามยากลึ�าบากที่างเศึรษฐกิจั ม่ถิ�นัฐานัที่่�อยู่ที่่�เร่ร่อนั เช่นั เป็นัเด็กในัครอบครัวัผู้ใช้แรงงานัก่อสืร้าง 
สืร้างตึกตรงนั่้สืองปี  เมื�อสืร้างเสืร็จัแลึ้วัก็ต้องย้ายไปอยู่ที่่�จัังหวััดอื�นั อ�าเภออื�นั ไปอยู่ได้ไม่นัานั 
ก็ต้องย้ายไปที่�างานัก่อสืร้างที่่�อื�นัอ่ก วันัเวั่ยนัไปอย่างนั่้ไม่รู ้จับ หรือมิเช่นัน้ัันัก็เป็นัเด็กที่่�อยู ่
ในัครอบครวััที่่�ตอ้งการลึดคา่ใชจ้ัา่ยจันัถึงท่ี่�สุืด แลึะอยากให้เด็กออกจัากระบบโรงเรย่นัเพื�อมาเป็นักำลัึง
ช่วัยหาเงินัที่องมาเลึ่้ยงครอบครัวั จันัขั้นัให้ไปวัิ�งขายของ เช่นั พวังมาลึัยอยู่ตามสื่�แยกก็เอา  
นัอกจัากนัั้นัก็ยังม่ปัญหาด้านัอื�นัอ่ก เช่นั ปัญหาหลึักฐานัในัที่างที่ะเบ่ยนั ปัญหาเรื�องสืุขภาพอนัามัย
ของเด็ก แลึะอื�นั ๆ อ่กมากมาย

 การรกัษาแบบมุง่เป้าในัเรื�องน่ัต้ามทัี่ศึนัะของผม ไม่ใช่เรื�องที่่�กระที่รวังศึกึษาธิกิารจัะสืามารถ
ที่�าได้ผลึเตม็ร้อยด้วัยตวััเอง หากแต่ต้องที่�างานัร่วัมกนัักบัหน่ัวัยงานัที่างภาครัฐแลึะภาคเอกชนัอ่กมาก 
เฉพาะแต่ในัภาครฐั ผมอดไม่ได้ที่่�จัะนักึถงึกระที่รวังมหาดไที่ย กระที่รวังพัฒนัาสืงัคมแลึะควัามมั�นัคง
ของมนัุษย์ แลึะอาจัยังตกหลึ่นัอ่กหลึายกระที่รวังที่่�สืติปัญญาของผมรู้ไปไม่ถึง

 ในัภาคปฏิบัติ โรงเร่ยนัของกระที่รวังศึึกษาธิิการก็ด่ เขตพ้ืนัที่่�การศึึกษาก็ด่ ไม่ได้ยืนัอยู่
โดดเด่�ยวัท่ี่ามกลึางควัามเว้ิังว้ัางที่ัง้ปวัง ถ้าเรามก่ารประสืานัข้อมลูึสืถติกิบัหน่ัวัยงานัอื�นัอย่างเอาจัรงิเอาจััง  
ผมนัึกวั่าเราพอจัะเดินัหนั้าในัเรื�องนั่้ได้อ่กพอสืมควัร นั่�ก็พูดอย่างคนัตาบอดคลึ�าช้างนัะครับ  
ถ้าเพื�อนัข้าราชการในักระที่รวังศึึกษาธิิการที่�างานัแนัวัที่างนั่้อยู่แลึ้วั ก็ขอชื�นัชมแลึะขออภัยด้วัย 
ที่่�ที่�าให้ที่่านัต้องเสื่ยเวัลึาอ่านัข้อควัามสื่�ห้าบรรที่ัดที่่�เพิ�งผ่านัสืายตาของที่่านัมา

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

53



 เรื�องที่่�สืองที่่�เป็นัองค์ประกอบสื�าคญัอย่างหนัึ�งของการศึึกษาเพื�อพฒันัาศึกัยภาพของมนัษุย์

ทีุ่กคนัให้สืามารถเติบโตได้เต็มท่ี่� ผมคิดวั่าเราขาดไม่ได้เลึยสื�าหรับระบบการเร่ยนัที่่�เปิดกวั้าง  

เป็นัที่่�นั่ายินัด่ที่่�ช่วังเวัลึาไม่ก่�ปีท่ี่�ผ่านัมา เราพูดกันัถึงเรื�องธินัาคารเครดิต เราที่�างานักันัอย่างจัริงจััง

เรื�องการศึึกษาตลึอดช่วัิต เราม่เป้าหมายที่่�จัะผลึิตก�าลึังคนัในัด้านัอาช่วัะให้มากขึ้นักวั่าก�าลึังคนั 

ในัด้านัวิัชาสืามญั เพราะเป็นัเรื�องท่ี่�ตรงกนัักบัควัามต้องการของประเที่ศึแลึะตลึาดแรงงานั แต่ก็ต้อง

วัิ�งสืวันัที่างกันักับกระแสืค่านิัยมที่่�ยังติดยึดอยู ่กับภาพจั�าแบบเดิมที่่�เห็นัเรื�องของวิัชาสืามัญ 

เป็นัเรื�องเหนัือชั้นักวั่าวัิชาอาช่วัะ

 ถ้าม่ประเด็นัปลึ่กย่อยที่่�ผมจัะสืามารถเสืริมควัามในัที่่�นั่้ได้อ่กบ้าง ผมนัึกอยากจัะชวันัที่่านั

ที่ั้งหลึายคิดวั่า การศึึกษาไม่ใช่ภารกิจัผูกขาดของกระที่รวังศึึกษาธิิการแต่โดยลึ�าพัง การศึึกษา 

ในัควัามหมายอย่างกวั้างที่่� เราพูดมาตั้งแต่ต้นันัั้นั เป็นัเรื�องที่่�สืังคมไที่ยต้องช่วัยเหลึือกันั 

คนัลึะไม้คนัลึะมือ ลึำพังงบประมาณแผ่นัดินัก็ไม่สืามารถที่ำทีุ่กสืิ�งทีุ่กอย่างได้เพื�อให้การศึึกษา 

เกิดขึ้นัเต็มรูปอย่างท่ี่�เราตั้งใจัหวััง หรือแม้แต่ประเด็นัเรื�องงบประมาณแผ่นัดินั เราต้องไม่ลืึมวั่า 

งบประมาณจั�านัวันัไม่นั้อยลึงอยู่ที่่�องค์การปกครองสื่วันัที่้องถิ�นั ถ้าเปิดตาเปิดใจัให้กวั้าง การศึึกษา

ตลึอดช่วิัตในัควัามหมายนั่้จัึงไม่ได้จัำกัดอยู่เพ่ยงแค่โรงเร่ยนัเที่ศึบาลึ หรือศึูนัย์เด็กปฐมวััย 

อย่างที่่�เราคุ้นัเคยกันัเที่่านัั้นั แต่องค์กรปกครองสื่วันัที่้องถิ�นั ยังสืามารถที่ำอะไรที่่�เป็นัการสื่งเสืริม 

การเร่ยนัรู้ในัที่้องถิ�นัได้อ่กมาก แม้แต่เรื�องที่่�เราไม่นัึกวั่าจัะเป็นัเรื�องของการศึึกษาหรือการเร่ยนัรู้

ตลึอดช่ วิัต ถ้าเราใสื่ใจัแลึะใสื่ควัามคิดลึงไปอ่กนัิดหนั่อย ทีุ่กสืิ�งทีุ่กอย่างก็เป็นัการศึึกษา 

ตลึอดช่วัิตได้ที่ั้งนัั้นั

 เมื�อไม่นัานัมานั่้ผมม่โอกาสืเดินัที่างไปที่่�จัังหวััดนัครราชส่ืมา ได้ม่โอกาสืไปดูแหลึ่งขุดค้นั

ที่างโบราณคด่ก่อนัประวััติศึาสืตร์ที่่�บริเวัณประตูพลึล้ึานั ในัตัวัเมืองนัครราชสื่มานัั้นัเลึยที่่เด่ยวั  

ระหว่ัางที่่�เจั้าหนั้าที่่�ของกรมศิึลึปากรที่ำงานัขุดค้นัไป ม่เด็กนัักเร่ยนัจัากโรงเร่ยนัหลึายแห่งที่ั้งใกลึ้

แลึะไกลึหมุนัเวั่ยนัเข้ามาดูการที่ำงานั ควัามรู้ที่่�ได้จัากการมาดูของจัริงเช่นันั่้ เป็นัพยานัที่ำให้ 

เดก็ที่กุคนัได้รูว่้ัาหลึมุขดุค้นัในัพืน้ัท่ี่�เพย่งไม่ก่�ตารางวัาไม่ได้มแ่ต่เพย่งควัามรูใ้นัเรื�องวัชิาประวัติัศึาสืตร์

โบราณคด่เท่ี่านััน้ั หากแต่ยงัมว่ัชิาการอก่หลึายศึาสืตร์ที่่�สืามารถบูรณาการแลึะเข้ามาที่�างานัร่วัมกนััได้

เป็นัอย่างด่

 ก่อนัหนั้าผมไปท่ี่�หลุึมขุดค้นัเพ่ยงไม่ก่�นัาท่ี่ ม่คุณหมอฟันัอาวุัโสืที่่านัหนัึ�งแวัะไปเย่�ยมหลึุม

ขุดค้นั แลึะที่่านัได้นั�าฟันัท่ี่�ได้จัากโครงกระดูกมาที่ดลึองเร่ยงเป็นัแถวัให้นัักโบราณคด่ได้พิจัารณา 

นักัโบราณคดม่าเล่ึาให้ผมฟังอก่ที่อดหนึั�งว่ัา คณุหมอผูเ้ช่�ยวัชาญด้านัที่นััตแพที่ย์ดูฟันัปราดเด่ยวักร็ูแ้ล้ึวัว่ัา 

โครงกระดูกนั่้ม่ที่ั้งฟันันั�้านัมแลึะฟันัจัริงอยู่ด้วัยกันั ต่ควัามได้วั่าโครงกระดูกนั่้เป็นัโครงกระดูก 

ของคนัในัวััยเด็กตอนัปลึาย ใกลึ้จัะเป็นัวััยรุ่นัหรือเป็นัผู้ใหญ่เต็มที่่แลึ้วั

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

54



 ขณะเด่ยวักันัวัันันัั้นัผมก็ได้พบกันักับอาจัารย์จัากมหาวิัที่ยาลัึยราชภัฏนัครราชส่ืมา 
มาเก็บตัวัอย่างดินัจัากชั้นัดินัหลึายระดับในัหลึุมขุดค้นั เพื�อไปแสืวังหาควัามรู้วั่า ในัยุคสืมัยต่าง ๆ 
ตามระดับชั้นัดินัน้ัันั ม่พืชที่้องถิ�นัอะไรที่่�เกิดเติบโตข้ึนับ้าง การหาควัามรู้นั่้ไม่ใช่การหาด้วัยตาเปลึ่า
มือเปลึ่าเที่่านัั้นั แต่ต้องใช้วัิที่ยาการเที่คโนัโลึย่ชั้นัสืูง ม่เครื�องมือตรวัจัวัิเคราะห์ในัห้องปฏิบัติการ
ที่ดลึอง กว่ัาจัะได้ค�าตอบว่ัาในัยคุสืมยัเมื�อ 2000 ปีก่อนั บริเวัณนััน้ัมต้่นัไม้อะไรขึน้ัอยูบ้่าง แลึะอาจัจัะ
ได้ควัามรู้ต่อไปด้วัยวั่าคนัสืมัยนัั้นักินัอะไร ปลึูกอะไร

 ผมนึักว่ัาควัามรู้อย่างนั่้  ลึูกหลึานัที่่�เป็นันัักเร่ยนัแลึะไปชมหลุึมขุดค้นัที่่�ประตูพลึล้ึานั  
น่ัาจัะได้รบัประเดน็ัข้อมลูึต่าง ๆ แล้ึวันั�าไปจัดุเป็นัประกายควัามคดิเพื�อหาควัามรู้ต่อไป ลึ�าพงัควัามรู้ 
ท่ี่�ได้จัากการไปเดินัชมแลึะพูดคุยกับนัักวัิชาการนัักโบราณคด่ด ้วัยเวัลึาจั�ากัดเพ่ยงแค่หนัึ�ง 
หรือสืองชั�วัโมงถ้าเราที่�าให้สืนัุก ยั�วัให้คิด ได้เห็นัแบบอย่างการที่�างานัร่วัมมือกันัของคนัท่ี่�ม่ 
ควัามรู ้ต่างวัิชาแต่สืามารถใช้พื้นัท่ี่�หลึุมขุดค้นัเพื�อนั�าควัามรู้มาประสืานัต่อยอดกันัได้ เวัลึาหนัึ�ง 
หรือสืองชั�วัโมงนัั้นัก็ไม่สืูญเปลึ่าเลึย

 ผมเคยได้ยินัผู้ใหญ่หลึายที่่านั  นั�าภาษาอังกฤษสืองค�า คือค�าวั่า play ค�าหนัึ�ง แลึะค�าวั่า 
learn อ่กค�าหนัึ�ง มาประสืมกันัเข้าแลึ้วัเกิดเป็นัค�าวั่า “เพลึินั” ขึ้นั ค�าวั่าเพลึินันั่้เป็นัค�าในัภาษาไที่ย
นัะครับ หมายควัามวั่า การเร่ยนัรู้การศึึกษาหาควัามรู้ ไม่จั�าเป็นัต้องเคร่งเคร่ยด เร่ยนักันัจันัหัวับวัม 
เรย่นักันัจันัไม่ม่เวัลึาเหลืึอให้สื�าหรับควัามเป็นัมนุัษย์ แต่ต้องเป็นัการศึึกษาท่ี่�ลูึกหลึานัของเราม่ควัามสุืข
ไปพร้อมกับการเร่ยนั ม่วิัธิ่การ กระบวันัการ ให้ผู้ที่่�ศึึกษาเลึ่าเร่ยนัได้ลึงมือที่ำ ได้เห็นัของจัริง 
ได้ม่โอกาสืคิด แลึะสืนัุกควับคู่กันัไปด้วัย เป็นัการเร่ยนัที่่�ไม่เบื�อหนั่าย เร่ยนัไปก็เพลึิดเพลึินัไป

 ถ้าเราที่�าอย่างนั่้ได้ แลึะสืามารถฝึึกนัิสืัยแลึะทัี่ศึนัะให้เด็กผู้เป็นัลึูกหลึานัของเรา เป็นัผู้ที่่�
ใสื่ใจักับการศึึกษาหาควัามรู้อยู่เสืมอ สืร้างบที่เร่ยนัให้กับตัวัเองได้ แม้จับการศึึกษาจัากสืถานัศึึกษา
ออกไปใช้ช่วิัตที่่�ใดก็ตาม ในัช่วังวััยใดก็ตาม การหาควัามรู้จัะไม่ใช่ยาขมหม้อใหญ่ แต่เป็นัอาหาร 
จัานัอร่อยที่่�ที่�าให้เกดิควัามอยากอาหาร อยากกนิัจัานัโน้ันัจัานันั่อ้ยูเ่สืมอ ในัช่วัติจัริงถ้าใครกนิัอาหาร
จัานัแล้ึวัจัานัเล่ึาไม่รูจ้ักัอิ�มเสืย่ท่ี่ เป็นัเรื�องอนััตรายมาก สืดุท้ี่ายก็ต้องท้ี่องแตกตายแบบชชูก แต่ในัเรื�อง
ของควัามรู้นัั้นักลึับตรงกันัข้าม ถ้ายังกระหายอยากรู้เรื�องที่่�เป็นัประโยชนั์กับช่วัิต ควัามอยากรู้แบบ
นั่ก้ม็แ่ต่คุณประโยชน์ัเกดิขึน้ัฝ่ึายเด่ยวั โลึกใบนั่ม้ค่วัามรูเ้กดิขึน้ัใหม่อยูเ่สืมอ การอยูใ่นัโลึกปัจัจับุนััให้รอด
แลึะอยูอ่ย่างมค่วัามสืขุ เราจั�าเป็นัต้องมค่วัามรูเ้ป็นัเหมอืนัพลัึงงานัของชว่ัติอยูเ่สืมอ แต่พร้อมกนััน้ัันัก็
ต้องระวัังนัะครับ ถ้าเป็นัควัามอยากรู้ในัเรื�องเลึอะเที่อะ เช่นั อยากรู้เรื�องชาวับ้านัที่่�ไม่เก่�ยวักบัเราเลึย 
แบบนั่้ก็ลึ�าบากไปอ่กแบบ 

ถำ้เป็นอย่ำงนั้ำน ตัวใคำรตวัท่ำนกแ็ลว้กันนะคำรบั
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รองศาสตราจารย์์สุขุุม เฉลย์ทรัพย์์

ประธานท่�ปรึกษาอธิการบดี่ มหาวิิทย์าลัย์สวินดีุสิต

 กำรศึกษำเป็นรำกฐำนส�ำคำัญ
ของกำรพัฒนำประ เทศในทุกมิติ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในยุคำที่เทคำโนโลยี
และข้อมูลข่ำวสำรมีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็วและรุนแรงกำรพัฒนำ
ศักยภำพของเยำวชนจำึงจำ� ำ เ ป็น 
ต้องสอดคำล้องกับคำวำมท้ำทำยของ 
โลกสมยัใหม ่ ประเทศไทยก�ำลงัเผ่ชญิกบั
คำวำมเปล่ียนแปลงในหลำกหลำยมิติ 
ทั้ำงด้ำนเทคำโนโลยี ประชำกรศำสตร ์
สิ่งแวดล้อม กำรเมือง ภูมิรัฐศำสตร์
เศรษฐกิจำโลก และระบบกำรศึกษำ 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีสร้ำงคำวำมป่ันป่วน
เหลำ่นี้ำสง่ผ่ลใหร้ะบบกำรศกึษำตอ้งปรบั
ตัวอย่ำงเร่งด่วนเพ่ือให้ทันกับพลวัต
ของเทคำโนโลยี คำวำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน และรปูแบบกำรเรยีนรูข้อง
ผู่้เรียนยุคำใหม่ (สุรเกียรติ์ เสถียรไทย, 
2568)

บทำน�ำ

ที่มา : Happy Learning for Smart Learners.  
 (2025). Generated by DALL-E 3  
 [AI-generated image]. 3 January 2025.  
 From OpenAI.
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 ควัามสื�าคญัของการปฏริปูการศึกึษาไที่ยได้รบัการสืะท้ี่อนัผ่านัค�าขวัญัวันััครปูระจั�าปี 2568 

ที่่�วั่า “เรู้ียนดี มีคิวามสุข คิรู้้ไทยรู้่วมใจัปีฏิวัติการู้ศึึกษา สรู้�างเด็กฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” 

(สื�านักังานัเลึขาธิิการครุสุืภา, 2568) ค�าขวัญัดงักล่ึาวัไม่เพ่ยงแต่เป็นัการให้ก�าลึงัใจัแก่ผูป้ระกอบวัชิาชพ่ครู 

แต่ยังเป็นัแผนัที่่�นั�าที่างท่ี่�ช่้ให้เห็นัถึงเป้าหมายสื�าคัญในัการพัฒนัาผู้เร่ยนัให้ม่ควัามรู ้รอบด้านั 

ม่ควัามสืามารถในัการคิดวัิเคราะห์อย่างม่วิัจัารณญาณ แลึะสืามารถนั�าควัามรู ้ไปประยุกต์ใช้ 

ในัสืถานัการณ์จัริง 

 โลึกยุคปัจัจุับันัม่ควัามต้องการที่รัพยากรมนุัษย์ที่่�ม่ควัามสืามารถรอบด้านั โดยนัอกเหนืัอ

จัากควัามรู้ที่างวัิชาการแลึ้วั ผู้เร่ยนัจั�าเป็นัต้องม่ควัามสืุขแลึะแรงบันัดาลึใจัในัการเร่ยนัรู้ เพื�อพัฒนัา

ตนัเองให้เป็นัประชากรท่ี่�ม่คุณภาพแลึะสืามารถแข่งขันัได้ในัตลึาดแรงงานัที่่�ม่การเปล่ึ�ยนัแปลึง 

อย่างรวัดเร็วั การเข้ามาของเที่คโนัโลึย่ใหม่ อาที่ิ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระบบการเร่ยนัรู้ผ่านัช่องที่าง

ออนัไลึนั์ แลึะควัามต้องการทัี่กษะในัยุคดิจิัที่ัลึ ลึ้วันัเป็นัปัจัจััยที่่�ผลัึกดันัให้ระบบการศึึกษา 

ต้องเร่งปฏิวััติปรับตัวัอย่างเร่งด่วันั (World Economic Forum, 2023; สุขุม เฉลยทรัพย์, 2568)

 ในัอดต่ที่่�ผ่านัมา ระบบการศึึกษาไที่ยให้ควัามสื�าคญักบัการท่ี่องจั�าเน้ืัอหาแลึะที่�าตามค�าสัื�ง 

แลึะมุ่งผลึิตก�าลึังคนัป้อนัระบบราชการแลึะภาคอุตสืาหกรรมเป็นัหลึัก แต่ในัยุคดิจัิที่ัลึที่่�ข้อมูลึ

แลึะควัามรู้สืามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย การเร่ยนัรู้จัากต�าราเพ่ยงอย่างเด่ยวัไม่เพ่ยงพออ่กต่อไป 

ผู้เร่ยนัจั�าเป็นัต้องได้รับการพัฒนัาทัี่กษะในัการคิดวิัเคราะห์ การต้ังค�าถาม แลึะควัามสืามารถ 

ในัการประยุกต์ใช้ควัามรู้เพื�อแก้ปัญหาในัสืถานัการณ์จัริง (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2568) องค์ประกอบ

เหลึ่านั่้คือแก่นัสื�าคัญของแนัวัคิด “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ซึ�งเป็นัที่ักษะพื้นัฐานัของการสืร้าง

พลึเมืองคุณภาพ 

 การขบัเคลึื�อนัแนัวัคดิ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ให้เกดิผลึเป็นัรูปธิรรมจั�าเป็นัต้องอาศึยั

บที่บาที่สื�าคัญของครูในัฐานัะผู้นั�าการเปลึ่�ยนัแปลึง โดยครูต้องม่ควัามสืามารถในัการพัฒนัาผู้เร่ยนั 

ให้เติบโตเป็นับุคคลึที่่�ม่ควัามรู้รอบด้านั ม่ที่ักษะที่่�พร้อมรับมือกับควัามเปล่ึ�ยนัแปลึง แลึะสืามารถ

เร่ยนัรู้ได้อย่างม่ควัามสืุข อย่างไรก็ตาม การปฏิวััติระบบการศึึกษาจัะสื�าเร็จัได้ด้วัยควัามพยายาม

แลึะควัามร่วัมมือจัากทีุ่กภาคสื่วันั ที่ั้งภาครัฐ ครู ผู้เร่ยนั ผู้ปกครอง ชุมชนัแลึะภาคเอกชนั 

ในัการร่วัมกันัสืร้างระบบการศึึกษาที่่�ตอบโจัที่ย์โลึกอนัาคต 
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 แนัวัคิด “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ที่่�ปรากฏในัค�าขวััญวัันัครูปี 2568 นัับเป็นั 

กรอบแนัวัคิดสื�าคัญในัการพัฒนัาผู้เร่ยนัให้ม่ควัามสืามารถรอบด้านัที่่�จั�าเป็นัสื�าหรับการด�ารงช่วัิต 

ในัโลึกทีุ่กวัันัน่ั้ แนัวัคิดน่ั้สืะที่้อนัถึงเป้าหมายของการพัฒนัาที่่�มุ่งสืร้างควัามสืมดุลึระหวั่างควัามรู้

ที่างวัิชาการ ที่ักษะการคิดขั้นัสืูง แลึะควัามสืามารถในัการประยุกต์ใช้ควัามรู้ในัสืถานัการณ์จัริง 

โดยม่รากฐานัมาจัากที่ฤษฎ่การเร่ยนัรู้สืมัยใหม่แลึะการศึึกษาวัิจััยด้านัวัิที่ยาศึาสืตร์การเร่ยนัรู้  

(Learning Sciences) ที่่�ให้ควัามสืำคัญกับการพัฒนัาผู้เร่ยนัอย่างเป็นัองค์รวัม 

 ฉลาดรู้้� : กำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในยุคำดิจำิทัล

 องค์ประกอบแรก “ฉลาดรู้้�” หมายถงึควัามสืามารถในัการแสืวังหา เข้าถงึ แลึะที่�าควัามเข้าใจั
ควัามรู้อย่างลึึกซึ้ง ในัยุคท่ี่�ข้อมูลึข่าวัสืารที่่วัมที่้นั การพัฒนัาควัามฉลึาดรู้ม่ควัามซับซ้อนัมากกวั่า
การจัดจัำข้อมูลึหรือการที่่องจัำเนัื้อหารวัมถึงควัามสืามารถในัการประเมินัควัามนั่าเชื�อถือของ 
แหลึ่งข้อมูลึ การวัิเคราะห์ควัามถูกต้องของเนัื้อหา แลึะการสืังเคราะห์ควัามรู้จัากแหลึ่งต่าง ๆ  
(สุขุม เฉลยทรัพย์, 2567)

 การรู้เท่ี่าที่นััสืื�อแลึะสืารสืนัเที่ศึ (Media and Information Literacy) เป็นัองค์ประกอบสื�าคญั
ของควัามฉลึาดรู้ในัยุคดิจัิที่ัลึ UNESCO (2022) ได้เนั้นัย้ำควัามสืำคัญของที่ักษะนั่้ในัฐานัะเครื�องมือ
สืำคัญในัการป้องกันัการแพร่กระจัายของข้อมูลึเท็ี่จัแลึะการสืร้างพลึเมืองดิจัิที่ัลึที่่�ม่วิัจัารณญาณ  
งานัวัิจััยของ Jenkins แลึะคณะ (2009) ช่้ให้เห็นัวั่าเยาวัชนัในัปัจัจัุบันัต้องพัฒนัาที่ักษะการรู้เที่่าที่ันั
สืื�อใหม่ที่่�ซับซ้อนัมากขึ้นั เช่นั การประเมินัควัามนั่าเชื�อถือของข้อมูลึในัสืื�อสืังคมออนัไลึนั์ การเข้าใจั
กลึไกการที่ำงานัของอัลึกอรทิี่มึที่่�กำหนัดเนัือ้หาที่่�ปรากฏ แลึะการตระหนักัถึงผลึกระที่บของการบริโภค
แลึะการผลึิตสืื�อดิจัิที่ัลึ

 การพัฒนัาควัามฉลึาดรูส้ืามารถด�าเนันิัการผ่านัการจัดัการเร่ยนัรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
แลึะการเร่ยนัรู้แบบสืืบเสืาะ (Inquiry-Based Learning) Bonwell แลึะ Eison (1991) เสืนัอวั่า 
การเร่ยนัรู้เชิงรุกช่วัยเพิ�มควัามเข้าใจัแลึะการจัดจั�าเนัื้อหาได้ด่กวั่าการเร่ยนัแบบรับฟังบรรยายเพ่ยง
อย่างเด่ยวั แลึะงานัวัิจััยของ Freeman แลึะคณะ (2014) ยังพบวั่านัักเร่ยนัที่่�เร่ยนัผ่านัวัิธิ่การเร่ยนัรู้
เชิงรุกม่ผลึสืัมฤที่ธิิ์ที่างการเร่ยนัสืูงกวั่าแลึะม่อัตราการออกต��ากวั่านัักเร่ยนัที่่�เร่ยนัแบบดั้งเดิม

คิวามหมาย
ของ
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ฉลาดคิดิ : กำรพัฒนำทกัษะกำรคำดิขั้ำนสงูเพ่ือกำรแกปั้ญหำ
 ที่ซับซ้อน

 

 องค์ประกอบที่่�สือง “ฉลาดคิิด” เนั้นัการพัฒนัาทัี่กษะการคิดขั้นัสูืงที่่�จั�าเป็นัสื�าหรับ 
การแก้ปัญหาที่่�ซับซ้อนัในัโลึกปัจัจุับันั การคิดในัระดับนั่้ประกอบด้วัยการคิดเชิงวิัพากษ์ (Critical 
Thinking) การคิดเชิงสืร้างสืรรค์ (Creative Thinking) แลึะการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 
ซึ�งเป็นัที่ักษะที่่�จั�าเป็นัสื�าหรับการที่�างานัในัยุคที่่�เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ก�าลึังเข้ามาม่บที่บาที่มาก
ขึ้นั (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2567)

 World Economic Forum (2023) ระบุวั่าที่ักษะการคิดขั้นัสืูงเป็นัหนัึ�งในัที่ักษะ 
ท่ี่�ม่ควัามต้องการสืูงสืุดในัตลึาดแรงงานัอนัาคต โดยเฉพาะควัามสืามารถในัการวัิเคราะห์ปัญหา 
ที่่�ซับซ้อนั การคิดเชิงวัิพากษ์ แลึะการคิดสืร้างสืรรค์นัวััตกรรม งานัวัิจััยของ Facione (2015)  
แสืดงให้เหน็ัว่ัาการคดิเชงิวัพิากษป์ระกอบดว้ัยที่กัษะยอ่ยหลึายประการ เชน่ั การตค่วัาม การวัเิคราะห์
การประเมินั การอนัุมานั การอธิิบาย แลึะการกำกับตนัเอง ซึ�งที่ักษะเหล่ึานั่้สืามารถพัฒนัาได้ 
ผ่านัการจัดัการเรย่นัรูท้ี่่�เหมาะสืม

 การพัฒนัาควัามฉลึาดคิดสืามารถที่�าได้ผ่านัการจััดการเร่ยนัรู้แบบใช้ปัญหาเป็นัฐานั  
(Problem-Based Learning) ที่่�เปิดโอกาสืให้ผูเ้รย่นัได้เผชิญกบัสืถานัการณ์ปัญหาที่่�ท้ี่าที่ายแลึะซับซ้อนั 
Hmelo-Silver (2004) ได้แสืดงให้เห็นัว่ัาการเรย่นัรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นัฐานัช่วัยพฒันัาทัี่กษะการคดิขัน้ัสืงู 
ควัามสืามารถในัการแก้ปัญหา แลึะการเรย่นัรูด้้วัยตนัเอง นัอกจัากนั่ ้การใช้เที่คนิัคการคดิเชงิออกแบบ 
(Design Thinking) ตามแนัวัคิดของ 
Brown (2009) ยงัช่วัยพฒันัาควัามสืามารถ
ในัการคิดสืร้างสืรรค์แลึะการแก้ปัญหา
อย่างเป็นัระบบเช่นักันั

ที่มา : Happy Learning for Smart 
 Learners. (2025). Generated 
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 From OpenAI.
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 ฉลาดทำำา : กำรประยุกต์คำวำมรู้สู่กำรปฏิบัติในโลกจำริง

 องค์ประกอบสืดุท้ี่าย “ฉลาดท�า” มุง่เน้ันัการพัฒนัาควัามสืามารถในัการประยกุต์ใช้ควัามรู้
แลึะที่กัษะการคดิสืูก่ารปฏบัิตจิัรงิ การฉลึาดที่�าไม่ได้หมายถงึเพย่งการลึงมอืที่�าตามค�าสืั�งหรอืการที่�าตาม
ขั้นัตอนัที่่�ก�าหนัด แต่รวัมถึงควัามสืามารถในัการวัางแผนั การจััดการโครงการ/กิจักรรม การที่�างานั
ร่วัมกับผู้อื�นั แลึะการประเมินัผลึการด�าเนัินังานั (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2567)

 การพัฒนัาควัามฉลึาดที่�าสืามารถด�าเนัินัการผ่านัการจััดการเร่ยนัรู ้แบบโครงงานั 
(Project-Based Learning) แลึะการเร่ยนัรูจ้ัากประสืบการณ์ (Experiential Learning) Kolb (1984) 
ได้เสืนัอวังจัรการเร่ยนัรู้จัากประสืบการณ์ที่่�ประกอบด้วัย การลึงมือปฏิบัติ การสืังเกตแลึะไตร่ตรอง 
การสืร้างแนัวัคดิเชงินัามธิรรม แลึะการที่ดลึองปฏบัิติ ซึ�งเป็นักรอบแนัวัคดิที่่�มป่ระสืทิี่ธิภิาพในัการพฒันัา
ที่ักษะการปฏิบัติ

 งานัวัจิัยัของ Larmer แลึะคณะ (2015) แสืดงให้เห็นัว่ัาการเร่ยนัรูแ้บบโครงงานัที่่�มค่ณุภาพ
ช่วัยพัฒนัาที่ั้งควัามรู ้ในัเนัื้อหาวัิชา ที่ักษะการคิดขั้นัสืูง แลึะทัี่กษะท่ี่�จั�าเป็นัในัศึตวัรรษที่่� 21  
เช่นั การที่�างานัเป็นัที่ม่ การสืื�อสืาร แลึะการจัดัการโครงการ นัอกจัากนั่ ้ การฝึึกงานัแลึะการเรย่นัรู้ 
ในัสืถานัที่่�ที่�างานัจัริง (Work-based Learning) ยังเป็นัวัิธิ่การที่่�ม่ประสืิที่ธิิภาพในัการพัฒนัาที่ักษะ
การปฏิบัติแลึะการเตร่ยมควัามพร้อมสื�าหรับการที่�างานัในัอนัาคต

 การู้บ้รู้ณาการู้องคำ์ประกอบสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน

 การพัฒนัาผู้เร่ยนัตามแนัวัคิด “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” จั�าเป็นัต้องบูรณาการ 

องค์ประกอบที่ัง้สืามด้านัเข้าด้วัยกนััอย่างสืมดลุึ การวัจิัยัด้านัวัทิี่ยาศึาสืตร์การเร่ยนัรูส้ืมยัใหม่ช่ใ้ห้เหน็ัว่ัา 

การเร่ยนัรู้ที่่�ม่ประสิืที่ธิิภาพต้องเชื�อมโยงระหวั่างควัามรู้ควัามเข้าใจั (Knowing) การคิดวิัเคราะห์ 

(Thinking) แลึะการลึงมือปฏิบัติ (Doing) ผ่านัประสืบการณ์การเร่ยนัรู้ที่่�ม่ควัามหมายแลึะที่้าที่าย 

(Bransford et al., 2000)

 ควัามสื�าเร็จัในัการพัฒนัาตามแนัวัคิดนั่้ขึ้นัอยู่กับปัจัจััยหลึายประการ ประการแรกคือ 

การออกแบบหลึักสืูตรแลึะกิจักรรมการเร่ยนัรู ้ท่ี่�บูรณาการองค์ประกอบที่ั้งสืามเข้าด้วัยกันั 

อย่างกลึมกลืึนั ประการที่่�สืองคอืการสืร้างสืภาพแวัดล้ึอมการเร่ยนัรูท้ี่่�เอือ้ต่อการพฒันัาที่กัษะท้ัี่งสืาม
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บูรณำกำร “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา” ในระบบกำรศึกษำ

  

 การบรูณาการแนัวัคดิ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” ในัระบบการศึึกษาเป็นักระบวันัการ
ที่่�ต้องด�าเนันิัการอย่างเป็นัระบบแลึะต่อเนัื�อง โดยอาศึยัควัามร่วัมมอืจัากผู้มส่่ืวันัเก่�ยวัข้องที่กุภาคส่ืวันั 
การศึึกษาวัิจััยของ Darling-Hammond และคณะ (2020) ช่้ให้เห็นัวั่าการปฏิรูประบบการศึึกษา 
ให้ประสืบควัามสื�าเรจ็ัต้องด�าเนันิัการพร้อมกันัในัหลึายมติิ ที่ัง้ด้านัหลัึกสูืตร การจัดัการเรย่นัการสือนั 
การพัฒนัาครู การสืร้างระบบนิัเวัศึการเร่ยนัรู ้สืนัับสืนุันั แลึะการติดตามแลึะประเมินัผลึ  
โดยทีุ่กองค์ประกอบต้องม่ควัามสือดคลึ้องแลึะสื่งเสืริมซึ�งกันัแลึะกันั

 การพัฒนัาหลึักสืูตรเป็นัจัุดเริ�มต้นัท่ี่�สื�าคัญในัการบูรณาการแนัวัคิดนั่้ โดยจั�าเป็นัต้อง 
ปรบัเปลึ่�ยนัจัากหลัึกสืตูรที่่�เน้ันัเนัือ้หาสืาระไปสืูห่ลึกัสืตูรที่่�เน้ันัสืมรรถนัะ Pellegrino และ Hilton (2012) 
ได้เสืนัอกรอบแนัวัคดิในัการพฒันัาหลัึกสืตูรที่่�เน้ันัการบรูณาการควัามรู้ ที่กัษะ แลึะเจัตคติเข้าด้วัยกนัั 
โดยให้ควัามสื�าคญักบัการก�าหนัดสืมรรถนัะหลึกัที่่�ครอบคลึมุท้ัี่งควัามรู้ ที่กัษะการคดิ แลึะควัามสืามารถ
ในัการปฏิบตั ิการจัดัลึำดับการเรย่นัรูท้ี่่�เหมาะสืมตามพฒันัาการของผู้เร่ยนั แลึะการสืร้างควัามเชื�อมโยง
ระหวั่างสืาขาวัิชาต่าง ๆ ผ่านัการบูรณาการเนัื้อหา 

 การจััดการเร่ยนัการสือนัในัระบบการศึึกษาท่ี่�บูรณาการแนัวัคิดนั่้จั�าเป็นัต้องใช้วัิธิ่การ 
ที่่�หลึากหลึายแลึะยืดหยุ่นั สือดคลึ้องกับงานัวัิจััยของ Hattie (2012) ที่่�พบวั่าการใช้วัิธ่ิการสือนั 
ที่่�หลึากหลึายแลึะการให้ข้อมูลึย้อนักลึับที่่�ม่คุณภาพสื่งผลึโดยตรงต่อผลึสืัมฤที่ธิิ์ที่างการเร่ยนั 
ของผู้เร่ยนั การจััดการเร่ยนัการสือนัควัรสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้แบบบูรณาการข้ามศึาสืตร์ที่่�เชื�อมโยง
ควัามรู้จัากหลึายวัิชาเข้าด้วัยกันั ผ่านัการใช้โครงงานัหรือปัญหาเป็นัฐานัในัการเร่ยนัรู้ แลึะการสืร้าง
ประสืบการณ์การเร่ยนัรู้ที่่�เชื�อมโยงกับช่วัิตจัริง นัอกจัากนั่้ การใช้เที่คโนัโลึย่สืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู้ 
ที่ั้งแพลึตฟอร์มการเร่ยนัรู ้ดิจิัที่ัลึ สืภาพแวัดลึ้อมการเร่ยนัรู้เสืมือนัจัริง แลึะเครื�องมือดิจิัทัี่ลึ 
ในัการสืร้างสืรรค์ผลึงานั ยังเป็นัองค์ประกอบสื�าคัญที่่�ช่วัยเพิ�มประสืิที่ธิิภาพการเร่ยนัรู้ในัยุคดิจัิที่ัลึ

 บที่บาที่ของครูในัการบูรณาการแนัวัคิดนั่้ม่ควัามสื�าคัญอย่างยิ�ง Darling-Hammond 
และคณะ (2017) ได้เสืนัอแนัวัที่างการพฒันัาครทูี่่�ม่ประสืทิี่ธิภิาพ โดยเน้ันัการพัฒนัาควัามรู้แลึะทัี่กษะ
ท่ี่�จั�าเป็นั ที่ั้งควัามรู้ในัเนัื้อหาแลึะวัิธิ่การสือนั ที่ักษะการใช้เที่คโนัโลึย่ในัการสือนั แลึะควัามเข้าใจั 
ในัการประเมนิัผลึตามสืภาพจัรงิ การสืร้างชุมชนัแห่งการเร่ยนัรูท้ี่างวัชิาชพ่เป็นักลึไกสื�าคญัท่ี่�ช่วัยให้ครู
ได้แลึกเปลึ่�ยนัเร่ยนัรู้ ที่�าวัิจััยแลึะพัฒนัาการเร่ยนัการสือนั รวัมถึงสืร้างเครือข่ายควัามร่วัมมือ 
ที่่�เข้มแขง็ การสืนัับสืนุันัการพัฒนัาวิัชาช่พอย่างต่อเนืั�องผ่านัการฝึึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การโค้ช
แลึะการให้ค�าปรกึษา รวัมถงึการสืร้างแรงจูังใจัในัการพัฒนัาตนัเอง จัะช่วัยให้ครูสืามารถพัฒนัาตนัเอง
ได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ
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 การสืร้างระบบนิัเวัศึการเร่ยนัรู้ท่ี่�เหมาะสืมเป็นัอ่กปัจัจััยสื�าคัญในัการบูรณาการแนัวัคิดนั่้

ให้ประสืบควัามสื�าเร็จั Fullan (2019) ได้เสืนัอองค์ประกอบสื�าคัญของระบบนิัเวัศึการเร่ยนัรู้ 

ที่่�มป่ระสืทิี่ธิภิาพ ซึ�งประกอบด้วัยโครงสืร้างพืน้ัฐานัแลึะที่รัพยากรท่ี่�จั�าเป็นั ที่ัง้เที่คโนัโลึย่แลึะอปุกรณ์

การเร่ยนัรู้ พ้ืนัที่่�การเร่ยนัรู้ท่ี่�ยืดหยุ่นั แลึะแหลึ่งเร่ยนัรู้ท้ัี่งดิจัิที่ัลึแลึะกายภาพ การสืร้างเครือข่าย

ควัามร่วัมมือระหวั่างโรงเร่ยนักับชุมชนั การได้รับการสืนัับสืนัุนัจัากภาคเอกชนั แลึะการเชื�อมโยง

กับสืถาบันัการศึึกษาแลึะวัิจััย จัะช่วัยเสืริมสืร้างระบบนัิเวัศึการเร่ยนัรู้ท่ี่�เข้มแข็ง นัอกจัากน้่ั  

ระบบสืนับัสืนันุัการเร่ยนัรู ้ที่ัง้การให้ค�าปรกึษาแลึะแนัะแนัวั การดูแลึช่วัยเหลืึอผูเ้รย่นั แลึะการประเมนิั 

แลึะพัฒนัาคุณภาพ ยังเป็นักลึไกสื�าคัญที่่�ช่วัยให้การบูรณาการเป็นัไปอย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

 การติดตามแลึะประเมินัผลึเป็นัองค์ประกอบสุืดที่้ายที่่�ม่ควัามสื�าคัญไม่นั้อยไปกวั่า 

สื่วันัอื�นั ๆ Black และ Wiliam (2018) ได้เสืนัอแนัวัที่างการประเมินัผลึที่่�สื่งเสืริมการเร่ยนัรู ้

โดยเนั้นัการประเมินัเพื�อการเร่ยนัรู้ที่่�ให้ควัามสื�าคัญกับการให้ข้อมูลึย้อนักลึับที่่�ม่คุณภาพ การปรับ

การสือนัตามผลึการประเมินั แลึะการสื่งเสืริมการประเมินัตนัเอง การประเมินัตามสืภาพจัริง 

ผ่านัชิน้ังานัแลึะโครงงานั การสืงัเกตพฤตกิรรมการเรย่นัรู ้ แลึะการใช้แฟ้มสืะสืมผลึงานั จัะช่วัยให้เหน็ั 

พัฒนัาการของผู้เร่ยนัอย่างแที่้จัริง นัอกจัากนั่้ การประเมินัผลึกระที่บในัระยะยาวั ที่ั้งการวััดผลึลึัพธิ์

การเรย่นัรู ้การติดตามพฒันัาการของผูเ้ร่ยนั แลึะการประเมนิัประสิืที่ธิภิาพของระบบ จัะช่วัยให้เหน็ั

ภาพรวัมของควัามสื�าเร็จัในัการบูรณาการแนัวัคิดนั่้

 การบรูณาการแนัวัคดิ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิดิ ฉลาดท�า” ในัระบบการศึกึษาเป็นักระบวันัการ

ที่่�ต้องอาศึัยควัามมุ่งมั�นัแลึะควัามร่วัมมือจัากทีุ่กภาคสื่วันั ควัามสื�าเร็จัของการบูรณาการจัะนั�าไปสืู่

การพฒันัาผูเ้รย่นัที่่�ม่ควัามสืามารถรอบด้านั พร้อมรับมอืกับควัามท้ี่าที่ายใหม่ตลึอดเวัลึา แลึะม่ส่ืวันัร่วัม

ในัการพัฒนัาประเที่ศึอย่างยั�งยืนั การด�าเนิันัการในัทุี่กองค์ประกอบต้องเป็นัไปอย่างสือดคลึ้อง 

แลึะเก้ือหนัุนัซึ�งกันัแลึะกันั เพื�อสืร้างระบบการศึึกษาที่่�ม่คุณภาพแลึะตอบสืนัองต่อควัามต้องการ

ของสืังคมในัอนัาคต

 
บทบำทของคำรูเพ่ือสร้ำงเด็ก “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา”

 ครมูบ่ที่บาที่สื�าคญัอย่างยิ�งในัการพฒันัาผูเ้ร่ยนัให้มค่ณุลัึกษณะ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิดิ ฉลาดท�า” 

โดยบที่บาที่ของครูในัยคุปัจัจับุนััได้เปลึ่�ยนัแปลึงไปจัากการเป็นัผูถ่้ายที่อดควัามรูแ้บบด้ังเดมิ สืูก่ารเป็นั

ผู้อ�านัวัยการเร่ยนัรู้ (Learning Facilitator) ท่ี่�ต้องสืามารถออกแบบแลึะสืร้างสืรรค์ประสืบการณ์

การเร่ยนัรู้ที่่�ม่ควัามหมายสื�าหรับผู้เร่ยนั Darling-Hammond และคณะ (2020) ช่้ให้เห็นัวั่า 

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

62



ครูในัศึตวัรรษที่่� 21 ต้องม่ที่ั้งควัามรู้ในัเนัื้อหา ที่ักษะการจััดการเร่ยนัรู ้ แลึะควัามสืามารถ 

ในัการใช้เที่คโนัโลึย่เพื�อสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั

 การเปล่ึ�ยนัแปลึงบที่บาที่จัากผู้สือนัสืู่ผู้อำนัวัยการเร่ยนัรู้เป็นัการปรับเปล่ึ�ยนัท่ี่�สืำคัญ 

แลึะที่้าที่าย Hattie (2018) เสืนัอวั่าครูต้องพัฒนัาตนัเองให้เป็นัผู้ที่่�สืามารถสืร้างสืภาพแวัดลึ้อม 

ที่่�กระตุ้นัให้ผู้เร่ยนัคิด ตั้งคำถาม แลึะลึงมือปฏิบัติด้วัยตนัเอง การใช้วัิธิ่การเร่ยนัรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เช่นั การเร่ยนัรู้แบบโครงงานั (Project-Based Learning) แลึะการเร่ยนัรู้แบบใช้ปัญหา

เป็นัฐานั (Problem-Based Learning) จัะช่วัยพัฒนัาที่ั้งควัามคิดสืร้างสืรรค์แลึะควัามสืามารถ 

ในัการประยุกต์ใช้ควัามรู้ของผู้เร่ยนั

 นัอกเหนืัอจัากการจััดการเร่ยนัการสือนั ครูยังต้องที่ำหน้ัาท่ี่�เป็นัผู้สืนัับสืนุันัแลึะที่่�ปรึกษา 

(Mentor and Supporter) ที่่�คอยให้คำแนัะนัำแลึะเสืริมแรงแก่ผู้เร่ยนั Dweck (2016) เนั้นัย้ำ 

ควัามสืำคัญของการสืร้าง Growth Mindset ในัผู้เร่ยนั โดยครูต้องสื่งเสืริมให้ผู้เร่ยนัเห็นัคุณค่า 

ของควัามพยายามแลึะการเรย่นัรูจ้ัากควัามผดิพลึาด การใหข้อ้มลูึยอ้นักลึบัที่่�มค่ณุภาพแลึะการสืรา้ง

บรรยากาศึที่่�ปลึอดภัยในัการเร่ยนัรู้จัะช่วัยให้ผู้เร่ยนักลึ้าที่่�จัะที่ดลึองแลึะเร่ยนัรู้สืิ�งใหม่ ๆ

 การพัฒนัาที่ักษะการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วัิตในัผู้เร่ยนัเป็นัอ่กบที่บาที่สืำคัญของครูในัยุคปัจัจัุบันั 

Schunk แลึะคณะ (2018) เสืนัอว่ัาครตู้องปลึกูฝัึงนิัสืยัรกัการเรย่นัรู ้ที่กัษะการค้นัคว้ัา แลึะควัามสืามารถ

ในัการคิดวิัเคราะห์ให้กับผู้ เร่ยนั การสื่งเสืริมให้ผู ้ เร่ยนัพัฒนัาที่ักษะการเร่ยนัรู้ด้วัยตนัเอง 

แลึะการปรับตัวัต่อการเปล่ึ�ยนัแปลึงจัะช่วัยให้ผูเ้รย่นัสืามารถพัฒนัาตนัเองไดอ้ย่างต่อเนัื�องในัอนัาคต

ที่มา : Happy Learning for Smart Learners.  
 (2025). Generated by DALL-E 3  
 [AI-generated image]. 3 January 2025.  
 From OpenAI.
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 เที่คโนัโลึย่เป็นัเครื�องมือสืำคัญที่่�ครูต้องสืามารถใช้เพื�อเพิ�มประสิืที่ธิิภาพการเร่ยนัรู ้ 

Mishra (2019) นั�าเสืนัอกรอบแนัวัคดิ TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) 

ที่่�เน้ันัการบรูณาการควัามรู้ด้านัเที่คโนัโลึย ่วัธิิก่ารสือนั แลึะเนัือ้หาวัชิาเข้าด้วัยกนัั ครตู้องพฒันัาทัี่กษะ

ในัการใช้เที่คโนัโลึย่แลึะแพลึตฟอร์มการเร่ยนัรู้ต่าง ๆ เพื�อสืร้างประสืบการณ์การเร่ยนัรู้ที่่�นั่าสืนัใจั

แลึะม่ประสืิที่ธิิภาพสื�าหรับผู้เร่ยนัยุคดิจัิที่ัลึ

 การพัฒนัาที่ักษะที่างอารมณ์แลึะสืังคม (Social and Emotional Learning - SEL)  

ของผู้เร่ยนัเป็นัอ่กบที่บาที่ท่ี่�สื�าคัญของครู Elias และคณะ (2019) ช่้ให้เห็นัวั่าการพัฒนัา SEL  

ม่ควัามสืำคัญไม่น้ัอยไปกว่ัาการพฒันัาที่กัษะที่างวัชิาการ ครตู้องสืามารถบรูณาการการพฒันัา SEL  

เข้าไปในักระบวันัการเรย่นัการสือนั ผา่นักจิักรรมที่่�สืง่เสืริมการที่ำงานัรว่ัมกนัั การเห็นัอกเหน็ัใจัผูอ้ื�นั

แลึะการจััดการอารมณ์

 การสืร้างควัามร่วัมมอืกบัผูป้กครองแลึะชมุชนัเป็นับที่บาที่ท่ี่�ม่ควัามสื�าคญัมากข้ึนั Epstein 

(2018) เสืนัอแนัวัที่างการสืร้างพนััธิมติรระหว่ัางโรงเร่ยนั ครอบครวัั แลึะชมุชนัเพื�อสืนับัสืนันุัการเรย่นัรู้

ของผู้เรย่นัอย่างรอบด้านั ครูต้องสืามารถสืื�อสืารแลึะที่�างานัร่วัมกบัผูป้กครอง รวัมท้ัี่งเชื�อมโยงการเรย่นัรู้

ในัห้องเร่ยนักับประสืบการณ์ในัช่วัิตจัริงของผู้เร่ยนั

 การพัฒนัาตนัเองอย่างต่อเนัื�องเป็นัควัามรับผิดชอบที่่�สื�าคัญของครูในัยุคที่่�ควัามรู ้ 

แลึะเที่คโนัโลึยเ่ปลึ่�ยนัแปลึงอย่างรวัดเรว็ั Darling-Hammond และ Hyler (2020) เสืนัอว่ัาการพฒันัา

วัิชาช่พที่่�ม่ประสิืที่ธิิภาพต้องเป็นักระบวันัการต่อเนัื�อง ม่การแลึกเปลึ่�ยนัเร่ยนัรู้ระหวั่างเพื�อนัครู 

แลึะม่การนั�าควัามรู้ไปประยุกต์ใช้ในัห้องเร่ยนัจัริง การเข้าร่วัมชุมชนัแห่งการเร่ยนัรู้ที่างวัิชาช่พ 

(Professional Learning Community) การที่�าวัิจััยในัชั้นัเร่ยนั แลึะการแลึกเปลึ่�ยนัประสืบการณ์

กับเพื�อนัร่วัมวัิชาช่พ จัะช่วัยให้ครูพัฒนัาควัามสืามารถในัการจััดการเร่ยนัรู้อย่างต่อเนัื�อง

 ควัามสืำเร็จัในัการพัฒนัาผู้เร่ยนัตามแนัวัคิด “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำ” ขึ้นัอยู่กับ

ควัามสืามารถของครใูนัการบูรณาการบที่บาที่ต่าง ๆ เข้าด้วัยกนััอย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ ครตู้องเป็นัที่ัง้ 

ผูอ้�านัวัยการเรย่นัรู ้ที่่�ปรกึษา นักัพฒันัานัวัตักรรมการเรย่นัรู้ แลึะผู้สืร้างแรงบนััดาลึใจั การสืนับัสืนันุั

จัากระบบการศึึกษาในัด้านัการพัฒนัาวิัชาช่พ ที่รัพยากร แลึะนัโยบายที่่�เอื้อต่อการปฏิบัติงานั  

จัะช่วัยให้ครูสืามารถที่�าหนั้าที่่�ได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพแลึะสื่งผลึต่อการพัฒนัาผู้เร่ยนัอย่างยั�งยืนั
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บูรณำกำรเทคำโนโลยีในกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสร้ำงเด็ก 
“ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา”

 เที่คโนัโลึย่ในัยุคดิจัิที่ัลึได้กลึายเป็นัเครื�องมือสื�าคัญในัการปฏิรูประบบการศึึกษา 

แลึะพัฒนัาการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั การบูรณาการเที่คโนัโลึย่อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพสืามารถเพิ�มโอกาสื

ในัการเข้าถงึการศึึกษา ลึดควัามเหลืึ�อมลึ�า้ที่างการเร่ยนัรู ้แลึะสืร้างประสืบการณ์การเร่ยนัรูท้ี่่�ม่ควัามหมาย

สื�าหรับผูเ้รย่นั Mishra (2019) เสืนัอกรอบแนัวัคดิ TPACK (Technological Pedagogical Content 

Knowledge) ที่่�ช่้ให้เห็นัวั่าการใช้เที่คโนัโลึย่ในัการศึึกษาต้องบูรณาการควัามรู้สืามด้านัเข้าด้วัยกันั 

ได้แก่ ควัามรู้ด้านัเนัื้อหา วัิธิ่การสือนั แลึะเที่คโนัโลึย่

 การใช้เที่คโนัโลึย่เพื�อสื่งเสืริมการม่สื่วันัร่วัมในัการเร่ยนัรู้เป็นัแนัวัที่างสื�าคัญในัการพัฒนัา

ผู้เร่ยนั Dede (2020) ช้่ให้เห็นัวั่าเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึสืมัยใหม่ เช่นั เที่คโนัโลึย่ควัามเป็นัจัริงเสืมือนั 

(Virtual Reality) เที่คโนัโลึย่ควัามเป็นัจัริงเสืริม (Augmented Reality) แลึะแพลึตฟอร์มการเร่ยนั

รู้แบบปฏิสัืมพันัธิ์ สืามารถสืร้างประสืบการณ์การเร่ยนัรู้ที่่�นั่าสืนัใจัแลึะม่ประสิืที่ธิิภาพ การวิัจััย 

ของ Maksl และคณะ (2021) พบวั่าการใช้เที่คโนัโลึย่มัลึติม่เด่ยแลึะการจั�าลึองสืถานัการณ์ 

ช่วัยเพิ�มควัามเข้าใจัในัเนัื้อหาที่่�ซับซ้อนัแลึะการจัดจั�าระยะยาวัของผู้เร่ยนั

 การเร่ยนัรูแ้บบเฉพาะบคุคลึ (Personalized Learning) เป็นัอ่กมติสิื�าคญัที่่�เที่คโนัโลึย่สืามารถ

สืนัับสืนุันัได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ Lee แลึะ Choi (2022) แสืดงให้เห็นัวั่าระบบการเร่ยนัรู้อัจัฉริยะ 

ที่่�ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สืามารถวัเิคราะห์รปูแบบการเรย่นัรู ้ระดบัควัามสืามารถ แลึะควัามก้าวัหน้ัา

ของผู้เรย่นัแต่ลึะคนั เพื�อปรบัเนัือ้หาแลึะกจิักรรมการเร่ยนัรูใ้ห้เหมาะสืม ระบบ Adaptive Learning  

ที่่�ที่ันัสืมัยสืามารถตอบสืนัองต่อควัามต้องการที่่�หลึากหลึายของผู้เร่ยนัแลึะสืร้างเส้ืนัที่างการเร่ยนัรู ้

ที่่�เหมาะสืมสืำหรับผู้เร่ยนัแต่ลึะบุคคลึ

 การพัฒนัาที่ักษะการคิดข้ันัสืูงแลึะการแก้ปัญหาสืามารถสื่งเสืริมได้ผ่านัการใช้เที่คโนัโลึย่ 

ที่่�เหมาะสืม Wing (2021) เสืนัอวั่าการเร่ยนัรู้การเข่ยนัโปรแกรม (Coding) แลึะวัิที่ยาการค�านัวัณ 

(Computing Science) ไม่เพ่ยงพฒันัาทัี่กษะที่างเที่คนัคิ แต่ยงัส่ืงเสืรมิการคิดเชงิตรรกะ การแก้ปัญหา 

แลึะควัามคิดสืร้างสืรรค์ การใช้เครื�องมอืดจิิัทัี่ลึในัการสืร้างสืรรค์ผลึงานั เช่นั การพฒันัาแอปพลิึเคชนัั 

การสืร้างสืื�อมัลึติม่เด่ย แลึะการออกแบบโครงงานัดิจัิที่ัลึ ช่วัยให้ผู ้เร่ยนัได้ฝึึกการคิดวัิเคราะห ์

แลึะการแก้ปัญหาในับริบที่ที่่�ม่ควัามหมาย
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 การลึดควัามเหลึื�อมลึ�้าที่างการศึึกษาเป็นัอ่กบที่บาที่สื�าคัญของเที่คโนัโลึย่ Reich (2020) 
วัิเคราะห์วั่าการเข้าถึงแหลึ่งเร่ยนัรู้ดิจัิที่ัลึที่่�ม่คุณภาพสืามารถช่วัยลึดช่องวั่างที่างการศึึกษาระหวั่าง
พื้นัที่่�แลึะกลึุ่มประชากร แพลึตฟอร์มการเร่ยนัรู้ออนัไลึนั์ เช่นั MOOCs (Massive Open Online 
Courses) แลึะแหลึ่งการเร่ยนัรู้แบบเปิด (Open Educational Resources) ที่�าให้ผู้เร่ยนัสืามารถ
เข้าถงึเนัือ้หาแลึะการสือนัท่ี่�มค่ณุภาพจัากที่ั�วัโลึก อย่างไรก็ตาม Reich เน้ันัย�า้ว่ัาการลึดควัามเหลึื�อมลึ�า้
ที่างดิจิัที่ัลึ (Digital Divide) แลึะการสืร้างควัามเที่่าเท่ี่ยมในัการเข้าถึงเที่คโนัโลึย่เป็นัควัามที่้าที่าย 
ที่่�ต้องได้รับการแก้ไขควับคู่กันัไป

 การสืร้างชุมชนัแห่งการเร่ยนัรู้ออนัไลึนั์เป็นัมิติสื�าคัญของการใช้เที่คโนัโลึย่ในัการศึึกษา 
Garrison แลึะคณะ (2021) นั�าเสืนัอแนัวัคิด Community of Inquiry ที่่�เนั้นัการสืร้างปฏิสืัมพันัธิ์ 
การแลึกเปลึ่�ยนัควัามรู้ แลึะการสืร้างควัามรู้ร่วัมกันัในัสืภาพแวัดลึ้อมออนัไลึนั์ เครือข่ายสัืงคม
ที่างการศึึกษาแลึะแพลึตฟอร์มการเร่ยนัรู ้แบบร่วัมมือช่วัยสืร้างพื้นัที่่�สื�าหรับการแลึกเปลึ่�ยนั 
ควัามคิดเห็นั การที่�างานัร่วัมกันั แลึะการเร่ยนัรู้จัากเพื�อนั

 การประเมินัผลึในัยุคดิจิัที่ัลึได้พัฒนัาไปสูื่รูปแบบที่่�ม่ควัามยืดหยุ่นัแลึะตอบสืนัองมากขึ้นั 
Shute และ Rahimi (2021) นั�าเสืนัอแนัวัคิดการประเมินัแบบฝึังตัวั (Embedded Assessment) 
แลึะการประเมินัอัจัฉริยะ (Intelligent Assessment) ที่่�ใช้เที่คโนัโลึย่ในัการเก็บข้อมูลึแลึะวัิเคราะห์
การเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนัอย่างต่อเนัื�อง การวัิเคราะห์การเร่ยนัรู้ (Learning Analytics) ช่วัยให้ครูเข้าใจั
พฤติกรรมการเร่ยนัรู้ ระบุปัญหา แลึะให้การสืนัับสืนัุนัที่่�เหมาะสืมแก่ผู้เร่ยนัแต่ลึะคนั

 อย่างไรก็ตาม การบูรณาการเที่คโนัโลึย่ในัการศึึกษาต้องด�าเนัินัการอย่างรอบคอบ 
แลึะม่วิัจัารณญาณ Selwyn (2020) เตือนัวั่าการใช้เที่คโนัโลึย่ต้องค�านึังถึงประเด็นัด้านัจัริยธิรรม  
ควัามเป็นัสื่วันัตัวั แลึะผลึกระที่บที่างสืังคม การพัฒนัาที่ักษะการรู้เที่่าที่ันัดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy) 
แลึะการใช้เที่คโนัโลึย่อย่างม่ควัามรับผิดชอบเป็นัสืิ�งที่่�ต้องปลึูกฝึังควับคู่ไปกับการใช้เที่คโนัโลึย่ 
ในัการเร่ยนัการสือนั

 การเตร่ยมควัามพร้อมของครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาเป็นัปัจัจััยสื�าคัญสูื่ควัามสื�าเร็จั 
ในัการบูรณาการเที่คโนัโลึย่ Darling-Hammond แลึะคณะ (2020) เสืนัอวั่าการพัฒนัาวัิชาช่พ 
ด้านัเที่คโนัโลึย่การศึึกษาต้องเป็นักระบวันัการต่อเนัื�องที่่�เนั้นัการปฏิบัติจัริงแลึะการแลึกเปลึ่�ยนั
ประสืบการณ์ การสืร้างชุมชนัแห่งการเรย่นัรูท้ี่างวัชิาชพ่ด้านัเที่คโนัโลึยก่ารศึกึษาจัะช่วัยให้ครสูืามารถ
พัฒนัาที่ักษะแลึะแนัวัปฏิบัติที่่�ม่ประสืิที่ธิิภาพร่วัมกันั
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 การบูรณาการเที่คโนัโลึย่ในัการเร่ยนัการสือนัเพื�อพัฒนัาผู้เร่ยนัให้ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด 
ฉลาดท�า” เป็นักระบวันัการที่่�ต้องด�าเนัินัการอย่างเป็นัระบบ ม่เป้าหมายชัดเจันั แลึะค�านัึงถึงบริบที่
แลึะควัามต้องการของผู้เร่ยนัเป็นัสื�าคัญ ควัามสื�าเร็จัของการบูรณาการเที่คโนัโลึย่ขึ้นัอยู่กับ 
การผสืมผสืานัองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ัง้ด้านันัโยบาย การพฒันัาคร ูการจััดสืรรที่รพัยากรแลึะการสืร้าง
ระบบสืนัับสืนัุนัที่่�ม่ประสืิที่ธิิภาพ เพื�อให้เที่คโนัโลึย่เป็นัเครื�องมือที่่�ม่ประสิืที่ธิิภาพในัการพัฒนัา 
การศึึกษาแลึะการเร่ยนัรู้ในัศึตวัรรษที่่� 21

   
กำรเรียนรูท้ีม่คีำวำมสขุเพ่ือสรำ้งเดก็ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา”

 ควัามสืขุในัการเรย่นัรูเ้ป็นัปัจัจัยัสื�าคญัที่่�ส่ืงผลึต่อประสืทิี่ธิภิาพแลึะผลึสืมัฤที่ธิิท์ี่างการเรย่นั
ของผู้เร่ยนั งานัวิัจััยด้านัประสืาที่วิัที่ยาศึาสืตร์การเร่ยนัรู ้ (Neuroscience of Learning) 
โดย Immordino-Yang (2016) แสืดงให้เห็นัวั่าอารมณ์แลึะควัามรู้สืึกม่ควัามสืัมพันัธิ์โดยตรงกับ
กระบวันัการเรย่นัรูแ้ลึะการจัดจั�า เมื�อผูเ้รย่นัมค่วัามสืขุแลึะรูสึ้ืกปลึอดภยั สืมองจัะหลัึ�งสืารสืื�อประสืาที่
ที่่�ส่ืงเสืรมิการเรย่นัรู ้เช่นั โดพาม่นัแลึะเซโรโที่นิันั ซึ�งช่วัยเพิ�มแรงจังูใจัแลึะควัามสืามารถในัการจัดจั�า

 การสืร้างการเร่ยนัรู้ที่่�ม่ควัามสืุขไม่ได้หมายถึงการลึดที่อนัมาตรฐานัที่างวัิชาการ แต่เป็นั 
การออกแบบสืภาพแวัดลึ้อมแลึะประสืบการณ์การเร่ยนัรู้ท่ี่�สื ่งเสืริมให้ผู ้เร่ยนัรู้สึืกปลึอดภัย 
มค่วัามมั�นัใจั แลึะมแ่รงบันัดาลึใจัในัการเรย่นัรู ้Seligman (2018) ผูบ้กุเบกิจัติวัทิี่ยาเชงิบวัก เสืนัอว่ัา
ควัามสืุขในัการเร่ยนัรู้เกิดจัากองค์ประกอบสื�าคัญห้าประการ ได้แก่ อารมณ์ที่างบวัก (Positive 
Emotions) ควัามผูกพันั (Engagement) ควัามสืัมพันัธิ์ (Relationships) ควัามหมาย (Meaning) 
แลึะควัามสื�าเร็จั (Achievement) ที่่�เร่ยกวั่าโมเดลึ PERMA

 บรรยากาศึการเร่ยนัรูท้ี่่�ปลึอดภยัแลึะไว้ัวัางใจัเป็นัพ้ืนัฐานัสื�าคญัของการเร่ยนัรู้ท่ี่�ม่ควัามสุืข 
งานัวิัจััยของ Schutz และ DeWitz (2019) พบวั่าเมื�อผู้เร่ยนัรู้สึืกปลึอดภัยที่างอารมณ์แลึะจิัตใจั 
จัะกลึ้าแสืดงควัามคิดเห็นั ต้ังค�าถาม แลึะที่ดลึองสิื�งใหม่ ๆ โดยไม่กลัึวัการถูกตัดสืินัหรือลึงโที่ษ  
ครมูบ่ที่บาที่สื�าคญัในัการสืร้างวััฒนัธิรรมแห่งการเคารพแลึะให้เกย่รติซึ�งกนััแลึะกนัั รวัมที่ัง้การรับฟัง
อย่างตั้งใจั (Active Listening) แลึะการให้การสืนัับสืนัุนัที่างอารมณ์แลึะสืังคมแก่ผู้เร่ยนั

 การเร่ยนัรูแ้บบร่วัมมอื (Cooperative Learning) เป็นัอก่กลึไกสื�าคญัในัการสืร้างควัามสุืข 
ในัการเรย่นัรู ้Johnson และ Johnson (2020) ช้่ให้เหน็ัว่ัาการที่�างานัร่วัมกบัเพื�อนัช่วัยสืร้างควัามรูสึ้ืก
เป็นัสื่วันัหนึั�งของชุมชนัการเร่ยนัรู้ แลึะกระตุ้นัให้เกิดการแลึกเปล่ึ�ยนัควัามรู้แลึะประสืบการณ์  
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กิจักรรมกลึุ ่มที่่�ออกแบบอย่างเหมาะสืม เช่นั การที่�าโครงงานัร่วัมกันั การอภิปรายกลึุ ่ม  
แลึะการเร่ยนัรู้แบบเพื�อนัช่วัยเพื�อนั ไม่เพย่งส่ืงเสืริมการเรย่นัรูท้ี่างวัชิาการ แต่ยงัพฒันัาที่กัษะที่างสืงัคม
แลึะควัามฉลึาดที่างอารมณ์ของผู้เร่ยนั

 ควัามคิดสืร้างสืรรค์แลึะอิสืระในัการเร่ยนัรู ้เป็นัองค์ประกอบสื�าคัญของการเร่ยนัรู ้
ที่่�มค่วัามสืขุ Craft (2020) เสืนัอว่ัาการเปิดโอกาสืให้ผู้เรย่นัได้แสืดงควัามคดิสืร้างสืรรค์แลึะตัดสิืนัใจั
ในัการเร่ยนัรู้ของตนัเอง ช่วัยสืร้างควัามรู้สืึกเป็นัเจั้าของการเร่ยนัรู้แลึะควัามภาคภูมิใจัในัผลึงานั 
กจิักรรมที่่�ส่ืงเสืรมิควัามคดิสืร้างสืรรค์ เช่นั การที่�าโครงงานัศึลิึปะ การเข่ยนัเชงิสืร้างสืรรค์แลึะการออกแบบ
นัวััตกรรม ช่วัยให้ผู้เร่ยนัได้ค้นัพบควัามสืามารถแลึะควัามสืนัใจัของตนัเอง

 การจััดการกับควัามเคร่ยดแลึะควัามกดดันัในัการเร่ยนัเป็นัทัี่กษะที่่�ต้องได้รับการพัฒนัา 
Durlak และคณะ (2021) พบวั่าการสือนัที่ักษะการจััดการควัามเคร่ยดแลึะการดูแลึสุืขภาวัะ 
ที่างจัิตใจัช่วัยเพิ�มประสิืที่ธิิภาพการเร่ยนัรู้แลึะควัามสืุขของผู้เร่ยนั การจััดกิจักรรมผ่อนัคลึาย  
เช่นั การฝึึกสืติ การหายใจัเพื�อผ่อนัคลึาย แลึะการออกก�าลึังกาย ช่วัยให้ผู ้เร่ยนัม่เครื�องมือ 
ในัการจััดการกับควัามเคร่ยดแลึะรักษาสืมดุลึในัการเร่ยนัรู้

 การประเมินัผลึที่่�สืร้างสืรรค์แลึะสืนัับสืนัุนัการเร่ยนัรู ้เป็นัสื่วันัสื�าคัญของการเร่ยนัรู ้ 
ที่่�ม่ควัามสืุข Black และ Wiliam (2018) เสืนัอแนัวัที่างการประเมินัเพื�อการเร่ยนัรู้ (Assessment 
for Learning) ที่่�เนั้นัการให้ข้อมูลึย้อนักลัึบเชิงบวักแลึะสืร้างสืรรค์ การช้่ให้เห็นัควัามก้าวัหนั้า 
แลึะการสืนัับสืนัุนัการพัฒนัาตนัเองของผู้เร่ยนั แที่นัการเนั้นัการตัดสืินัหรือการจััดลึ�าดับ

 การสืร้างควัามสืัมพันัธิ์ที่่�ด่ระหวั่างผู้เร่ยนั ครู แลึะผู้ปกครองเป็นัรากฐานัของการเร่ยนัรู ้
ที่่�ม่ควัามสืขุ Epstein (2022) เน้ันัย�า้ควัามสื�าคญัของการสืร้างพนััธิมติรระหว่ัางโรงเร่ยนัแลึะครอบครวัั
ในัการสืนับัสืนันุัการเรย่นัรูข้องผูเ้รย่นั การสืื�อสืารที่่�เปิดกว้ัางแลึะสืม��าเสืมอ การจัดักจิักรรมท่ี่�ส่ืงเสืริม
การม่สื่วันัร่วัมของผู้ปกครอง แลึะการสืร้างชุมชนัแห่งการเร่ยนัรู้ที่่�อบอุ่นั จัะช่วัยสืร้างระบบนิัเวัศึ
การเร่ยนัรู้ที่่�สืนัับสืนัุนัควัามสืุขแลึะการพัฒนัาของผู้เร่ยนัอย่างรอบด้านั

 การสืร้างการเร่ยนัรู ้ที่่�ม่ควัามสืุขเพื�อพัฒนัาผู้เร่ยนัให้ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า”  
เป็นักระบวันัการที่่�ต้องด�าเนันิัการอย่างเป็นัระบบแลึะต่อเนืั�อง โดยค�านังึถงึที่ัง้มติทิี่างวัชิาการ อารมณ์ 
สืังคม แลึะจัิตใจัของผู้เร่ยนั การบูรณาการองค์ควัามรู้จัากศึาสืตร์ต่าง ๆ ที่ั้งประสืาที่วัิที่ยาศึาสืตร์ 
จัิตวิัที่ยาการเร่ยนัรู ้ แลึะศึาสืตร์การสือนั จัะช่วัยให้การจััดการศึึกษาสืามารถพัฒนัาผู ้เร่ยนั 
ได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพแลึะยั�งยืนั
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บทำสรุป

ที่มา : Happy Learning for Smart Learners.  
 (2025). Generated by DALL-E 3  
 [AI-generated image]. 3 January 2025.  
 From OpenAI.

 ก า ร พั ฒ นั า ผู้ เ ร่ ย นั ต า ม แ นั วั คิ ด  
“ฉลึาดรู ้ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ” ตอ้งไมใ่ชเ่พย่งคำขวัญั
หรือนัโยบายชั�วัคราวั แต่เป็นักระบวันัที่ัศึนั์ใหม่ 
ของการจััด การศึึกษาที่่�ตอบสืนัองต่อควัามที่้าที่าย
ใหม่ ควัามสืำเรจ็ัในัการพัฒนัาตามแนัวัคิดนั่เ้กิดจัาก
การบูรณาการองค์ประกอบสืำคัญหลึายประการ 
เข้าด้วัยกันั ที่ั้งการปรับเปลึ่�ยนับที่บาที่ของครู  
การสืร้างการเร่ยนัรู้ ท่ี่�ม่ควัามสุืขแลึะการใช้
เที่คโนัโลึย่อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

 จัากการ วิั เคราะห์แลึะสัืง เคราะห์ 
องคค์วัามรูท้ี่่�เก่�ยวัขอ้ง พบวัา่ปจััจัยัแหง่ควัามสืำเรจ็ั
ในัการพัฒนัาผู้เร่ยนัประกอบด้วัยสืามมิติหลึัก  
ได้แก่ การพัฒนัาศึักยภาพครู การสืร้างระบบนัิเวัศึ
การเรย่นัรูท้ี่่�เหมาะสืม แลึะการบรูณาการเที่คโนัโลึย่
อย่างม่ประสิืที่ธิิภาพ ครูในัฐานัะผู้อำนัวัยการเร่ยนัรู้ต้องปรับเปล่ึ�ยนัวิัธิ่การสือนัจัากการถ่ายที่อด 
ควัามรู้สืู่การกระตุ้นัแลึะสืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั การสืร้างบรรยากาศึการเร่ยนัรู้ท่ี่�ม่ควัามสุืข
แลึะปลึอดภัยเป็นัพื้นัฐานัสืำคัญท่ี่�ช่วัยให้ผู้เร่ยนักล้ึาคิด กล้ึาที่ดลึอง แลึะพัฒนัาตนัเองอย่างเต็ม
ศึักยภาพ ขณะที่่�เที่คโนัโลึย่เป็นัเครื�องมือสืำคัญที่่�ช่วัยขยายโอกาสืแลึะเพิ�มประสืิที่ธิิภาพการเร่ยนัรู้

 อย่างไรก็ตาม การดำเนิันัการตามแนัวัคิดนั่้ยังม่ควัามที่้าที่ายที่่�ต้องได้รับการแก้ไข
อย่างเป็นัระบบ ที่ั้งควัามเหลึื�อมลึ้ำในัการเข้าถึงที่รัพยากรแลึะเที่คโนัโลึย่ การพัฒนัาครูให้ที่ันั 
ต่อการเปลึ่�ยนัแปลึง แลึะการสืร้างควัามร่วัมมือระหวั่างภาคสื่วันัต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาเหลึ่านั่้ 
ต้องอาศึัยการวัางแผนัระยะยาวั การจััดสืรรที่รัพยากรที่่�เหมาะสืม แลึะการสืร้างกลึไกสืนัับสืนัุนั 
ที่่�ม่ประสืิที่ธิิภาพ
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 แนัวัโนั้มในัอนัาคตของการศึึกษาไที่ยจัะเห็นัการเปลึ่�ยนัแปลึงที่่�สืำคัญในัหลึายมิต ิ
การเร่ยนัรู้จัะม่ควัามยืดหยุ่นัแลึะปรับเปลึ่�ยนัตามควัามต้องการของผู้เร่ยนัมากขึ้นั เที่คโนัโลึย่ปัญญา
ประดิษฐ์แลึะการวัิเคราะห์ข้อมูลึจัะม่บที่บาที่สืำคัญในัการสืนัับสืนัุนัการเร่ยนัรู้เฉพาะบุคคลึ  
แลึะการพฒันัาที่กัษะจัะมุง่เน้ันัการเตรย่มควัามพร้อมสืำหรับอาชพ่แลึะการเปล่ึ�ยนัแปลึงในัอนัาคต

 

     ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยส�ำหรับกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแนวคำิด 
“ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา” ประกอบด้วัย

 1  การปรบัปรงุระบบการผลิึตแลึะพฒันัาครูให้สือดคล้ึองกบัควัามต้องการในัยคุดิจิัทัี่ลึ

 2  การลึงทีุ่นัในัโครงสืร้างพื้นัฐานัแลึะเที่คโนัโลึย่เพื�อลึดควัามเหลึื�อมลึ�้าที่างการศึึกษา

 3  การสื่งเสืริมควัามร่วัมมือระหวั่างภาครัฐ เอกชนั แลึะชุมชนัในัการพัฒนัาการศึึกษา

 4  การปรับปรุงระบบการประเมินัผลึให้สืะที่้อนัที่ักษะที่่�จั�าเป็นัในัศึตวัรรษที่่� 21

 5  การสืร้างระบบสืนัับสืนุันัการพัฒนัานัวััตกรรมการศึึกษาแลึะการวิัจััยเพื�อพัฒนัา 
  การเร่ยนัรู้

 การพัฒนัาการศึึกษาตามแนัวัคิด “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดท�า” เพื�อผลิึตผู ้เร่ยนั 

ให้ม่คุณสืมบัติดังกลึ่าวันั่้ ต้องเป็นัควัามร่วัมมือของทีุ่กภาคสื่วันัในัสัืงคม ควัามสื�าเร็จัของการพัฒนัา 

จัะนั�าไปสืูก่ารสืร้างพลึเมอืงที่่�มค่ณุภาพ ม่ควัามสืามารถในัการปรับตัวั แลึะพร้อมท่ี่�จัะเป็นัก�าลัึงสื�าคญั

ในัการพัฒนัาประเที่ศึที่่ามกลึางการเปลึ่�ยนัแปลึงที่่�ปั่นัป่วันัของโลึกทีุ่กวัันันั่้
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 การเปลึ่�ยนัผ่านัสู่ืยคุดจิิัทัี่ลึของเที่คโนัโลึย่มค่วัามท้ี่าที่ายอย่างต่อเนัื�อง โดยเฉพาะในัช่วัง 10 ปี  
เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ม่พัฒนัาการอย่างรวัดเร็วัจันันั�าไปสืู่การมา
ของปัญญาประดิษฐ์แบบรู ้สืร้าง (Generative Artificial Intelligence: Gen-AI) ในัช่วัง 
2 - 3 ปีที่่�ผ่านัมา ที่่�สื่งผลึกระที่บต่อการเปลึ่�ยนัแปลึงในัทีุ่กภาคสื่วันั รวัมถึงภาคการศึึกษาที่่�จั�าเป็นั
ต้องม่การปรับเปลึ่�ยนัแนัวัคิดแลึะกระบวันัการในัการจััดการเร่ยนัรู้แลึะการที่ำวัิจััยของผู้สือนั 
โดยปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สืร้าง ได้ส่ืงผลึกระที่บท้ัี่งในัด้านับวักแลึะด้านัลึบ ส่ืงผลึให้การจััดการเร่ยนัรู้ 
ม่ควัามที่้าที่ายมากยิ�งข้ึนัการปฏิบัติงานัของผู้สือนัที่่�สืามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์เข้ามาสืนัับสืนุันั 
ในัการปฏิบัติงานัเพื�อให้เกิดประสืิที่ธิิภาพ แลึะประสืิที่ธิิผลึในัการที่�างานัในัมิติต่าง ๆ ที่่�ด่ขึ้นั  
ที่ั้งน่ั้ การรู้เที่่าที่ันัปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence Literacy: AI Literacy) ที่่�ประกอบ
ไปด้วัย ควัามตระหนัักรู้ ควัามรู้แลึะเข้าใจั ที่ักษะการใช้งานั รวัมไปถึงจัริยธิรรมของการใช้ปัญญา
ประดิษฐ์ในัที่างการศึึกษานัั้นัม่บที่บาที่สื�าคัญยิ�ง ที่่�จัะช่วัยให้ผู้สือนัสืามารถใช้งานัปัญญาประดิษฐ์
ในัฐานัะเครื�องมือดิจัิที่ัลึสืนัับสืนัุนัการเร่ยนัรู้อย่างเข้าใจั ถูกต้อง แลึะเหมาะสืม 

 ในับที่ควัามนั่้จัะกลึ่าวัถึงควัามเป็นัมาแลึะขอบข่ายของปัญญาประดิษฐ์ในัฐานัะ 
ผลึติภณัฑ์ แลึะบรกิารที่างการศึกึษา การรูเ้ท่ี่าที่นััปัญญาประดิษฐ์ แนัวัที่างในัการเตรย่มควัามพร้อม                                       
ในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ที่ั้งในัสื่วันัการออกแบบการเร่ยนัรู้ การนั�าไปใช้สืนัับสืนุันัผู้เร่ยนั การวัิจััย 
ตลึอดจันัแนัวัปฏิบัตทิี่างจัรยิธิรรมในัการใช้ปัญญาประดษิฐ์ที่างการศึึกษาที่่�ช่วัยที่�าให้เกดิควัามเข้าใจั 
ภาพรวัมแลึะเตร่ยมควัามพร้อมผู้สือนั ให้สืามารถต่อยอดเป็นับุคลึากรท่ี่�สืามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์
ได้อย่างถกูต้องแลึะเข้าใจั อนััจัะนั�าไปสืูก่ารส่ืงเสืรมิควัามสืามารถในัการพฒันัาเที่คโนัโลึยแ่ลึะนัวััตกรรม 
เพื�อสืนับัสืนันุัเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดษิฐ์ที่างการศึกึษาได้ ซึ�งสือดคล้ึองกบัหนึั�งในัยทุี่ธิศึาสืตร์ท่ี่�สื�าคญั 
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ของแผนัปฏิบัติการด้านัปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื�อการพัฒนัาประเที่ศึไที่ย (พ.ศึ. 2565 - 2570) 
โดยจัะแบ่งบที่ควัามออกเป็นั 4 ตอนั ได้แก่ (1) ปัญญาประดิษฐ์ในัฐานัะผลิึตภัณฑ์แลึะบริการ
ที่างการศึึกษา (2) บที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ในัการจััดการเร่ยนัรู้ (3) การเตร่ยมควัามพร้อมครู 
ในัยุคปัญญาประดิษฐ์ แลึะ (4) จัริยธิรรมในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษา

ปัญญาปรู้ะดิษฐ์ในฐำนะผ่ลิตภัณฑ์
และบริกำรทำงกำรศึกษำ1.

 ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) คือ ระบบที่่�ใช้การเร่ยนัรู้ของเครื�อง ผ่านัโมเดลึ
ภาษาขนัาดใหญ่ เพื�อที่�าให้เกิดการเร่ยนัรู้เชิงลึึกที่่�สื่งผลึให้เครื�องนัั้นั เข้าใจัควัามเชื�อมโยงของข้อมูลึ
แลึะสืารสืนัเที่ศึ ที่่�ผู้พัฒนัาได้ให้ไป โดยปัญญาประดิษฐ์จัะที่ำการประมวัลึผลึจัากโมเดลึการเร่ยนัรู้
แลึะอนัุมานัจัากข้อมูลึนัำเข้าที่่�ได้รับ เพื�อคาดคะเนั ที่ำนัายผลึ รวัมไปถึงการสืร้างสืารสืนัเที่ศึ 
จัากการเร่ยนัรู ้ของเครื�องมือ เกิดเป็นัผลึลึัพธิ์ต่าง ๆ เช่นั การคาดการณ์พยากรณ์อากาศึ  
การสืร้างรปูภาพ วัดิโ่อ ข้อควัามจัากค�าสืั�ง ค�าแนัะนั�าจัากข้อมลูึที่่�ป้อนัไป หรอืการตดัสืนิัใจัจัากข้อมลูึ
ท่ี่�ม่อยู่ในัระบบ (Kanont et al., 2024; OECD, 2019) จัากนัิยามแลึะควัามหมายดังกลึ่าวัสืามารถ
สืรุปผลึิตภัณฑ์แลึะบริการดิจัิที่ัลึได้ ดังภาพที่่� 1 แสืดงถึงตัวัอย่างผลึิตภัณฑ์แลึะการบริการ 
ที่่�ม่การประยุกต์ใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์

FACE/IMAGES RECOGNITION
การจัดจั�าใบหนั้า  แลึะรูปวั่ารูปที่่�เราถ่ายหรือวััตถุเป็นัรูปอะไร
เช่นั  การเร่ยนัรู้จัากรูปภาพของผู้ใช้ในัแอปพลึิเคชั�นั เช่นั Google Photos ระบบจัดจั�าในั FaceID หรือระบบอ่านั
ตัวัอักษรหรือวััตถุ เช่นั ระบบ M-Pass บนัที่างด่วันั รวัมไปถึง ระบบดูป้ายที่ะเบ่ยนัของห้างสืรรพสืินัค้า

PERSONALIZED ASSISTANT
การเป็นัผู้ช่วัยเหลึือจััดการภาระงานัแลึะภารกิจัประจั�าวัันัของผู้ใช้งานั
เช่นั ระบบผู้ช่วัยอัจัฉริยะ เช่นั Apple Intelligence, Alexa, Google Assistant การสืนัับสืนัุนัการพิมพ์ เช่นั Word 
Suggestions, Auto Complete หรือการก�าหนัดการเร่ยนัรู้รายบุคคลึ เช่นั การเร่ยนัภาษาในัแอปพลึิเคชั�นั Duolingo

SELF-CONTROL MACHINE/VEHICLE
การตัดสืินัใจัของเครื�องจัักรหรือการที่�างานัแบบอัตโนัมัติ 
เช่นั ระบบขับข่�อัตโนัมัติแลึะผู้ช่วัยในัการขับรถของรถยนัต์ การที่�างานัเครื�องดูดฝึุ่นัอัตโนัมัติ ตรวัจัจัับการเคลึื�อนัไหวั
จัากกลึ้องวังจัรปิดแลึะตรวัจัสือบควัามผิดปกติในับ้านั

AI-GENERATED CONTENTS AND SUGGESTIONS
การนั�าเสืนัอเนัื้อหาที่่�เราสืนัใจั การแนัะนั�าสืารสืนัเที่ศึที่่�เหมาะสืมกับเรา รวัมถึงการสืร้างเนัื้อหาขึ้นัมา
ตามค�าสืั�งของผู้ใช้ เช่นั ระบบแนัะนั�าสืินัค้าในั E-Commerce การแสืดงเนัื้อหาที่่�ผู้ใช้นั่าสืนัใจัในัหนั้าฟีด
Social Media รวัมไปถึงการสืร้างข้อควัาม รูปหรือวัิด่โอจัาก Generative AI

ภาพที่ 1 ตัวอย่างผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัลที่ใช้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
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 การพัฒนัาการเร่ยนัรู ้อย่างก้าวักระโดดของ AI ที่�าให้ม่โมเดลึในัการประมวัลึผลึของ
ปัญญาประดิษฐ์ที่่�สื่งผลึต่อวัิถ่ช่วัิตของผู้ใช้โดยตรง คือ ปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สืร้าง (Generative AI) 
ที่่�มค่วัามสืามารถแตกต่างจัาก AI ในัยคุก่อนั คอืการสืร้างเน้ืัอหาจัากปัญญาประดิษฐ์ (AI-Generated 
Content) โดยอัตโนัมัติ ไม่วั่าจัะเป็นัการสืร้างข้อควัาม รูปภาพ วัิด่โอ เสื่ยงสืังเคราะห์ งานันัำเสืนัอ 
การวัิเคราะห์ข้อมูลึ การเข่ยนัโค้ด หรือผนัวักเข้ากับระบบแช็ตบอต (Chatbot) การใช้งานัการสืรุป
ข้อมลูึจัากหน้ัาเว็ับหรอืเอกสืาร (Kanont et al., 2024; Wu et al., 2023) รวัมไปถงึการปรับแต่งโมเดลึ 
ผ่านักระบวันัการ Retrieval-Augmented Generation (RAG) เพื�อให้ปัญญาประดิษฐ์สืามารถตอบโต้ 
หรือให้ข้อมูลึเฉพาะ โดยใช้ฐานัข้อมูลึที่่�ผู้พัฒนัาก�าหนัดไวั้ได้อ่กด้วัย ควัามสืามารถที่่�หลึากหลึาย 
ของปัญญาประดษิฐ์แบบรูส้ืร้างนั่ ้ จังึเป็นัโอกาสืให้ผูส้ือนั แลึะผูเ้ร่ยนัสืามารถนั�ามาใช้ในัฐานัะเครื�องมอื 
การเร่ยนัรู้ รวัมไปถึงสืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู้เพื�อให้ม่ประสิืที่ธิิภาพมากขึ้นั โดยเฉพาะผู้สือนัที่่�สืามารถ 
นั�าไปสืร้างสืรรค์นัวััตกรรมการเร่ยนัรู้ หรือปรับรูปแบบการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์
เพื�อแก้ไขปัญหาในัการจััดการเร่ยนัรู้ การปรับปรุงการจััดการเร่ยนัการสือนั เพื�อให้เกิดการพัฒนัา
อย่างต่อเนัื�อง แลึะการสื่งเสืริมให้เกิดการเร่ยนัรู้อย่างม่คุณภาพให้แก่ผู้เร่ยนัได้เป็นัอย่างด่ 

 ในัปัจัจุับันับางบริการของปัญญาประดิษฐ์สืามารถสืร้างข้อมูลึได้หลึากหลึายรูปแบบ 
รวัมไปถงึการเชื�อมต่อผ่านัระบบ API ที่่�เปิดโอกาสืให้ผูพ้ฒันัาหรือผูท้ี่่�สืนัใจัสืามารถนั�าไปพัฒนัาต่อยอดได้ 
ตัวัอย่างของบริการปัญญาประดิษฐ์แต่ลึะประเภที่ แบ่งตามประเภที่ของข้อมูลึที่่�สื่งออก ได้แก่ 
การสืร้างข้อควัาม (Text Generation) ใช้ในัการสืร้างข้อควัาม ค้นัหา สืรปุประเดน็ั ช่วัยเขย่นั นัำเสืนัอ
ควัามคดิ การสืร้างภาพ (Image Generation) ใช้ในัการสืร้างภาพในัจิันัตนัาการ ปรับเปล่ึ�ยนัแลึะเพิ�ม
องค์ประกอบในัภาพของตนั  ตามค�าสืั�งท่ี่�ระบุ การสืร้างเสื่ยง (Audio Generation) ใช้สัืงเคราะห์
เสืย่งพดูจัากข้อควัาม แลึะการเลึย่นัแบบเสืย่งที่่�มอ่ยู่ การสืร้างวัด่ิโอ (Video Generation) ใช้ในัการสืร้าง
เนัือ้หาวิัดโ่อ คลิึปสืัน้ั แลึะการสืร้างโค้ด (Code Generation) ใช้ในัการเขย่นัโค้ดผ่านัคำสืั�งของผูใ้ช้งานั 
โดยในัภาพที่่� 2 แสืดงบริการเครื�องมือปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สืร้างจั�าแนักตามประเภที่ของข้อมูลึ 
ที่่�สื่งออก ที่่�เป็นัที่่�นัิยมในัภาคการศึึกษาในัปัจัจัุบันั

ภาพที่ 2 บริการเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้างตามประเภทของข้อมูลที่ส่งออก
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บทำบาทำของปัญญำประดิษฐ์
ในกำรจำัดกำรเรียนรู้2.

 จัากที่่�ได้นั�าเสืนัอควัามก้าวัหน้ัาของผลึติภณัฑ์ปัญญาประดษิฐ์แลึะบรกิารที่างการศึกึษาข้างต้นั 
ปฏิเสืธิไม่ได้เลึยวั่าปัญญาประดิษฐ์สื่งผลึกระที่บต่อการจััดการเร่ยนัรู้แลึะการปฏิบัติงานัของผู้สือนั 
ในัปัจัจัุบันั โดย Northern Arizona University (2024) ได้เปร่ยบปัญญาประดิษฐ์วั่าเป็นัเสืมือนั 
ผูช่้วัยครผููส้ือนัในัการจััดการเรย่นัรู ้ โดยในัปัจัจับุนััหากจัดัการเรย่นัรู้โดยไม่ม่เครื�องมอืมาสืนับัสืนันุัเลึย 
อาจัที่�าให้การจััดการเร่ยนัการสือนันัั้นัเหมือนัการปั่นัจัักรยานัขึ้นัภูเขา แต่ถ้าหากใช้ปัญญาประดิษฐ์
กเ็หมอืนัการขับรถ ที่่�มค่วัามเรว็ัที่่�สืงูจันัเกินัที่่�จัะควับคมุหรือหยดุยัง้ได้ที่นััท่ี่วังที่ ่ จังึสืรุปได้ว่ัาในัการใช้
ปัญญาประดิษฐ์นัั้นั ผู้สือนัควัรระมัดระวัังแลึะม่ขอบเขตในัการใช้งานัอย่างพอเหมาะ เสืมือนัปัญญา
ประดิษฐ์เป็นัเพื�อนัคู่คิดของผู้สือนัที่่�จัะมาช่วัยให้การจััดการเร่ยนัรู้ม่ประสืิที่ธิิภาพมากขึ้นั 

 ท้ัี่งนั่ ้จัากการที่บที่วันัวัรรณกรรมของ Mollick and Mollick (2023); Northern Arizona 
University (2024); UNESCO (2024) สืามารถสืรปุบที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ในัการจััดการเร่ยนัรู้ 
ได้เป็นั 10 บที่บาที่ ท่ี่�ม่คุณลึักษณะเฉพาะในัการสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ที่่�แตกต่างกันัม่รายลึะเอ่ยด 
แลึะตัวัอย่างการใช้งานัดังตารางที่่� 1 

ตารู้าง 1 บที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ในัการจััดการเร่ยนัรู้ในัมิติต่าง ๆ ที่่�นั่าสืนัใจั

บทบำท คำ�ำอธิบำย ตัวอย่ำงกำรใช้งำน

ผู้สืร้างไอเด่ย
(Idea Generator)

สืร้างแนัวัที่างที่างเลึือก 
ในัการแสืดงออกของแนัวัคิด

ผูเ้รย่นัพมิพ์ค�าถามในั Generative AI แลึะใช้ฟังก์ชนัั 
Regenerate response เพื�อดูค�าตอบในัรูปแบบ
ที่างเลึอืกต่าง ๆ กันัออกไป

ผู้คิดที่่�เห็นัต่าง
(Devil’s Advocate)

ที่�าหนั้าที่่�เป็นัฝึ่ายโต้แย้ง 
เพื�อให้เห็นัมุมมองที่่�แตกต่าง
ออกไป

ผู้เร่ยนัป้อนัข้อควัาม (Prompt) เข้า Generative AI 
ตามโครงสืร้างของการโต้วัาที่่ แลึะผู้สือนัสืามารถให้
ผู้เร่ยนัใช้เพื�อเตร่ยมตัวัสื�าหรับการอภิปราย

พ่�เลึ่้ยงด้านัการที่�างานั
(Teamwork Mentor)

ช่วัยให้กลึุ่มผู้เร่ยนัสืามารถ
ค้นัคว้ัาแลึะแก้ปัญหาร่วัมกันั

ใช้เปร่ยบเที่่ยบค�าตอบที่่�สืรุปมาแลึ้วักับสืิ�งที่่�ได้อ่านั
หรือศึึกษาอยู่

พ่�เลึ่้ยงในัการเร่ยนัรู้
(Facilitator) 

นั�าเสืนัอแหลึ่งการเร่ยนัรู้ 
หรือเนัื้อหา สืารสืนัเที่ศึที่่�
เหมาะสืมกับผู้เร่ยนั

สืร้างเนัือ้หาประกอบการสือนั (เช่นั ค�าถามอภปิราย 
ประเด็นัชวันัคิด) 

ที่่�ปรึกษาสื่วันับุคคลึ
(Dedicated Mentor)

ที่�าหนั้าที่่�เป็นัติวัเตอร์สื่วันั
บุคคลึให้ค�าแนัะนั�าเก่�ยวักับ
การเร่ยนัรู้ที่ันัที่่

ให้ผลึป้อนักลัึบเฉพาะบคุคลึแก่ผู้เร่ยนัโดยอ้างองิข้อมลูึ
ที่่�ผูเ้รย่นัหรือผูส้ือนัให้มา (เช่นั คะแนันัสือบ พฤตกิรรม
ในัห้องเร่ยนั)
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ผู้ร่วัมสืร้างการเร่ยนัรู้
(Co-Learning Designer)

ช่วัยเหลึือในักระบวันัการ
ออกแบบในัรายวัิชาหรือ
กระบวันัการจััดการเร่ยนัรู้

ใช้ Generative AI เก่�ยวักบัการออกแบบ หรือปรบัปรงุ
รายวัิชา (เช่นั เกณฑ์การประเมินั)

พื้นัที่่�ที่ดลึองนัวััตกรรม
(Innovation Sandbox)

แหลึ่งในัการที่ดลึอง สื�ารวัจั 
แลึะต่ควัามข้อมูลึของผู้เร่ยนั

ผู้สือนัให้ข้อมูลึพืน้ัฐานัแก่ผูเ้รย่นัเพื�อใช้ในัการตัง้คำถาม
ในั Generative AI จัากนัั้นัให้ผู้เร่ยนัค้นัหาข้อมูลึ 
หรือนัำข้อมูลึไปที่ดลึองใช้เพิ�มเติม

คู่หูการเร่ยนัรู้
(Learning Companion)

ช่วัยให้ผู้เร่ยนัสืะที่้อนั 
ควัามเข้าใจัเก่�ยวักับ 
เนัื้อหาที่่�เร่ยนั

ผู้เร่ยนัอธิิบายระดับควัามเข้าใจัปัจัจุับันัของตนัให้ 
Generative AI แลึะขอวัิธิ่ช่วัยในัการเร่ยนัรู้เนัื้อหา
เพิ�มเติม

ผู้สื่งเสืริมแรงจัูงใจั
(Motivation Booster)

สืื�อสืารแลึะสืร้าง 
สืภาพแวัดลึ้อมเชิงบวัก 
ในัการเร่ยนัรู้

ผู้สือนัหรือผู้เร่ยนัสืามารถถาม Generative AI  
เพื�อการพัฒนัาตนัเองในัเนัื้อหาวัิชาที่่�สืนัใจั

ผูป้ระเมนิัเพื�อการพฒันัา
(Formative Assess-
ment Engine)

ให้ข้อมูลึสืรุปการเร่ยนัรู้ของ
ผู้เร่ยนัเพื�อช่วัยประเมินัผลึ

ผูเ้รย่นัโต้ตอบกบั Generative AI ในัลึกัษณะบที่เร่ยนั 
(Tutorial-Type Dialogue) จัากนััน้ัขอให้สืรปุควัามรู้
ที่่�ได้เรย่นัรูม้าแลึะพฒันัาต่อยอดในัการที่�าภาระงานั

 จัากบที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ในัการจััดการเร่ยนัรู้ในัมิติต่าง ๆ ดังแสืดงในัตารางที่่� 1                      
สืามารถจั�าแนักเครื�องมอืปัญญาประดษิฐ์ในัการสืนับัสืนันุัการปฏบิติังานัของผู้สือนัเป็นั 5 กลึุม่ ได้แก่ 
(1) ด้านัการจััดการเร่ยนัการสือนั  (2) การประเมินัแลึะวััดผลึการเร่ยนัรู้ (3) การพัฒนัาที่ักษะ 
ที่างวัิชาช่พ (4) การแนัะแนัวัแลึะการเป็นัท่ี่�ปรึกษา แลึะ (5) การวิัจััยที่างการศึึกษา โดยม่ตัวัอย่าง 
แอปพลึิเคชันัที่่�เป็นัที่่�นัิยมดังแสืดงในัภาพที่่� 3 

ตารู้าง 1 บที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ในัการจััดการเร่ยนัรู้ในัมิติต่าง ๆ ที่่�นั่าสืนัใจั (ต่อ)

ภาพที ่3 ความสามารถของปัญญาประดิษฐ์ 
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้สอน
ที่มา Almasri (2024); Northern 
Arizona University (2024); Tan et al. 
(2025); U.S. Department of Education 
Office of Educational Technology 
(2023)
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กำรเตรียมคำวำมพร้อมคำรูผู่้สอน
ในยุคำปัญญาปรู้ะดิษฐ์3.

 การยกระดับศัึกยภาพของครูผู้สือนัในัยุคปัญญาประดิษฐ์ถือเป็นัควัามที่้าที่ายอย่างมาก  
ด้วัยนัอกจัากการที่่�ผูส้ือนัจั�าเป็นัต้องมก่ารรูเ้ท่ี่าที่นััปัญญาประดษิฐ์ที่างการศึกึษา ที่่�จัะช่วัยที่�าให้เข้าใจั
ควัามรูพ้ืน้ัฐานัของปัญญาประดษิฐ์แล้ึวั ยงัต้องสืามารถประยกุต์ใช้ได้อย่างม่จัรยิธิรรม ที่ัง้นั่ใ้นัหลึกัสืตูร
การพัฒนัาผู้สือนัในัหลึาย ๆ ประเที่ศึ รวัมถึง UNESCO (2024) ได้ม่การนั�าเสืนัอสืมรรถนัะ 
ที่างปัญญาประดิษฐ์ของผูส้ือนั แนัะนัำแนัวัที่างในัการปรับปรุงหลัึกสูืตรแลึะเนัือ้หา รวัมไปถึงการจัดั 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ�มเติม ที่ั้งในัรูปแบบบที่เร่ยนัสือนัเสืริมแบบผสืมผสืานัแลึะแบบออนัไลึนั์  
เพื�อส่ืงเสืรมิแลึะพัฒนัาผู้สือนัแลึะนัักศึึกษาครู ให้ม่ควัามเช่�ยวัชาญที่างด้านัปัญญาประดิษฐ์รอบด้านั
มากยิ�งขึ้นั (Nazaretsky et al., 2022; Tomczyk, 2024; Zhao et al., 2022) โดยหนัึ�งในัแนัวัที่าง
การพัฒนัาผูส้ือนั ได้แก่ การประยกุต์กรอบแนัวัคิด TPACK (Technological Pedagogical Content 
Knowledge) ที่่�เป็นัต้นัแบบของกรอบแนัวัคิดที่่�ใช้ในัการออกแบบการเร่ยนัการสือนั (Instruction-
al Design) มาประยุกต์ใช้ในักรอบของปัญญาประดิษฐ์ในัการออกแบบการจััดการเร่ยนัรู้  
เนัือ้หาที่่�เก่�ยวัข้องเก่�ยวักบัปัญญาประดิษฐ์ แลึะการใช้งานัปัญญาประดิษฐ์อย่างเหมาะสืม ดังแสืดง
กรอบแนัวัคิด TPACK ในัการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษาในัภาพที่่� 4 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิด TPACK ในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา
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 นัักวัิชาการแลึะนัักวัิจััยหลึายที่่านัที่่�ได้ที่�าการศึึกษาการพัฒนัาสืมรรถนัะของผู้สือนัตาม

แนัวัคดิดงักล่ึาวั (Celik, 2023; Karataş & Ataç, 2024; Kim & Kwon, 2023; Lorenz & Romeike, 

2023; Ning et al., 2024; Velander et al., 2023) โดยสืามารถสืรุปแนัวัที่างในัการพัฒนัาศึักยภาพ

ผูส้ือนัในัการใช้ปัญญาประดษิฐ์ตามกรอบแนัวัคดิ TPACK โดยได้ให้ควัามสื�าคญักบัเรื�องของจัริยธิรรม

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในัทีุ่กองค์ประกอบ รายลึะเอ่ยดดังแสืดงในัตารางที่่� 2 

ตารู้าง 2 TPACK แลึะแนัวัที่างในัการส่ืงเสืริมผูส้ือนัในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษา

บทบำท คำ�ำอธิบำย ตัวอย่ำงกำรใช้งำน
ควัามรู้ด้านัเที่คโนัโลึย่ 

(Technological 

Knowledge: TK)

ควัามรู้แลึะควัามเข้าใจัเบื้องต้นั                            

ของเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ 

ควัามคุน้ัเคยในัการใช้เที่คโนัโลึย่

ปัญญาประดษิฐ์ การตระหนัักรู ้

ถึงรูปแบบการใช้บริการ  

ควัามสืามารถแลึะข้อจั�ากัด 

ของเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ 

การพัฒนัาแพลึตฟอร์มดิจัิที่ัลึ แหลึ่งการเร่ยนัรู้

ออนัไลึนั์ บที่เร่ยนัออนัไลึนั์หรือ บที่เร่ยนัแบบ 

ม่ปฏิสืัมพันัธิ์ของเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ 

เช่นั

- https://playground.tensorflow.org/ 

- https://studio.code.org/s/aiml-2021 

- https://aiforthai.in.th/ 

- https://tm.gen-ai.fi/image/general 

 (Druga et al., 2022; Zhao et al., 2022)
ควัามรู้ด้านัวัิธิ่การสือนั 

(Pedagogical 

Knowledge: PK)

ควัามรู้ที่่�เก่�ยวัข้องกับกระบวันัการ

สือนั วัิธิ่การจััดการเร่ยนัรู้  

แลึะแนัวัที่างปฏิบัติการออกแบบ

การสือนั การวัางแผนัการสือนั 

การเลึือกใช้วัิธิ่การสือนั 

การจััดการช้ันัเร่ยนั การประเมินั

พฤติกรรม รวัมถึงการประเมินัผลึ

สืัมฤที่ธิิ์ที่างการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั

ควัามรู้ด้านัเนัื้อหา 

(Content

Knowledge: CK)

องค์ควัามรู้ ควัามเช่�ยวัชาญ 

ที่่�ผู้สือนันั�ามาใช้ในัการจััดการ

เรย่นัรูใ้นัสืาขาวัชิาต่าง ๆ ที่่�เป็นั

ควัามเฉพาะที่างของผู้สือนั 
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บทบำท คำ�ำอธิบำย ตัวอย่ำงกำรใช้งำน
ควัามรู้ด้านัเที่คโนัโลึย่
เพื�อวัิธิ่สือนั 
(Technological 
Pedagogical  
Knowledge: TPK)

ควัามคดิแบบยดืหยุน่ัที่่�ตระหนัักถึง
เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ที่่�นั�ามา
เป็นัเครื�องมอืในัการสืนัับสืนุันัการ
จัดัการเรย่นัรู ้การออกแบบการ
จััดการเร่ยนัการสือนั แลึะโอกาสื
ในัการสืร้างนัวัตักรรมที่างการศึึกษา

การพัฒนัาหลึกัสืตูรส่ืงเสืรมิสืมรรถนัะ วัชิาชพ่ครู 
โดยเน้ันัการประยกุต์ใช้เที่คโนัโลึยปั่ญญาประดษิฐ์ 
เป็นัเครื�องมอืในัการออกแบบการเร่ยนัรู้ (Zhao 
et al., 2022)

การพัฒนัาดิจัิที่ัลึแพลึตฟอร ์มการเร่ยนัรู ้  
หรือหลึกัสืตูรออนัไลึน์ัสื�าหรบัผูส้ือนั (Wilton et 
al., 2022)

การสืร้างชมุชนัในัการเรย่นัรู ้ หรอืการที่�าวัจิัยัในั
ชั้นัเร่ยนัเพื�อพัฒนัาแนัวัที่างในัการใช้เที่คโนัโลึย่
ปัญญาประดิษฐ์ ในัฐานัะเครื�องมือสืนัับสืนัุนั 
การเร่ยนัรู้ (Wilton et al., 2022)

การออกแบบการจััดการเร่ยนัรู้เชิงรุก 
เช่นั 
- การเร่ยนัรู ้โดยใช้กรณ่ศึึกษาเป็นัฐานั 
 (Ding et al., 2024)
- การเร่ยนัรู้โดยใช้ปัญหาเป็นัฐานั
 (Kong et al., 2024)
- การเร่ยนัรู ้ร่วัมกันัโดยใช้โครงงานัเป็นัฐานั  
 (Laru et al., 2024)

ควัามรู้ด้านัเที่คโนัโลึย่
เพื�อเนัื้อหา 
(Technological 
Content Knowledge: 
TCK)

การรับรู้ถึงควัามสืามารถแลึะ 
ข้อจั�ากัดในัการเลึือกใช ้
การประเมินัโอกาสืในัการประยุกต์
ใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์เ 
พื�อเป็นัเครื�องมือในัการเร่ยนัรู ้
ให้ม่ประสืิที่ธิิภาพยิ�งขึ้นั

ควัามรูด้้านัเนัือ้หาผสืานั
วัธิิส่ือนั 
(Pedagogical Content 
Knowledge: PCK)

ควัามสืามารถในัการเลึือกใช้
กลึยุที่ธิ์การสือนั การลึ�าดับ 
ข้ันัตอนัแลึะกระบวันัการ รวัมไปถึง
บที่บาที่การเป็นัผู้สืนัับสืนัุนัการ
เร่ยนัรู้ที่่�เหมาะสืมกับเนัื้อหาหรือ
ประเด็นัที่่�ผู้สือนัต้องการ 
นั�าเสืนัอ รวัมถึงการจััดการเร่ยนัรู้
เพื�อให้เกิดประสืิที่ธิิภาพในัการ
เร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนัสืูงสืุด

ควัามรู้ในัเนัื้อหาผนัวัก
วัิธิ่สือนัแลึะเที่คโนัโลึย่
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI-Technological
Pedagogical Content 
Knowledge: AI-TPACK)

องค์ควัามรู้เฉพาะท่ี่�เก่�ยวักับ 
การบูรณาการเที่คโนัโลึย่ปัญญา
ประดิษฐ์เข้ากับการจััดการเร่ยนั
รู้ในัเน้ืัอหาวิัชาต่าง ๆ ตลึอดจันัการ
ประยุกต์วัิธิ่สือนั กลึยุที่ธิ์การสือนั
ที่่�เหมาะสืมเพื�อแก้ปัญหาที่่�ผู้เร่ยนั
พบระหวั่างการเร่ยนัรู้ แลึะ 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์
เพื�อสืร้างองค์ควัามรู้แลึะแนัวัปฏิบัติ
ที่างการสือนัใหม่ ๆ

ตารู้าง 2 TPACK แลึะแนัวัที่างในัการส่ืงเสืริมผูส้ือนัในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษา (ต่อ)
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ตารู้าง 2 TPACK แลึะแนัวัที่างในัการส่ืงเสืริมผูส้ือนัในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษา (ต่อ)

บทบำท คำ�ำอธิบำย ตัวอย่ำงกำรใช้งำน
จัริยธิรรมของการใช้

ปัญญาประดิษฐ์

(Ethics of AI)

ขอบเขตของการใช้ปัญญาประดษิฐ์ 

รวัมถึงการตัดสืินัใจัอย่างม่ 

ควัามรับผิดชอบในัการใช้งานั 

แลึะการแนัะแนัวัที่างการใช้ 

เครื�องมือปัญญาประดิษฐ์ที่่�ก่อให้

เกิดประโยชนั์ต่อการจััดการศึึกษา 

เนั้นัการใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญา

ประดิษฐ์อย่างชอบธิรรมต่อ 

ที่ั้งผู้เร่ยนัแลึะผู้สือนั

การศึกึษาแนัวัที่างแลึะแนัวัปฏบิติัในัการจัดัการ

เรย่นัรู ้ขอบเขตแลึะข้อจั�ากดั ในัการใช้เที่คโนัโลึย่

ปัญญาประดิษฐ์ เช่นั

- หลึักการแลึะแนัวัปฏิบัติในัการใช้เครื�องมือ 

 ที่างปัญญาประดษิฐ์ของจัฬุาลึงกรณ์มหาวัทิี่ยาลึยั

- แนัวัปฏิบัติเก่�ยวักับมาตรฐานัการใช้ปัญญา 

 ประดษิฐ์

- Guidance for generative AI in education  

 and research ของ UNESCO

 จัากแนัวัคิดดังกลึ่าวั ประกอบ กรณ่กิจั ชนัิศึา ตันัติเฉลึิม แลึะจัินัตวั่ร์ คลึ้ายสืังข์ (2567) 

ได้ดำเนิันัการร่วัมกับกระที่รวังศึึกษาธิิการ, สืำนัักงานัสื่งเสืริมเศึรษฐกิจัดิจัิที่ัลึ (Digital Economy  

Promotion Agency: depa),  Panl Pte.Ltd.,  Google for Education แลึะพันัธิมติรในัการศึกึษา

วัิจััย เรื�อง กูเกิลึโซลึูชันัสื�าหรับการศึึกษาในัประเที่ศึไที่ย : สื่งเสืริมการเร่ยนัรู้เชิงรุก การรู้เที่่าที่ันั

ปัญญาประดิษฐ์ แลึะการยึดมั�นัผูกพันัในัการเร่ยนัรู้ในัสืภาพแวัดลึ้อมเกมิฟิเคชันัสื�าหรับนัักเร่ยนั 

ในัศึตวัรรษที่่� 21 ด้วัยกเูกลิึเวัร์ิคสืเปซแลึะโครมบุ๊ก โดยเป็นัการบรูณาการเที่คโนัโลึยด้่วัยกเูกลิึโซลึูชันั

ในัการจััดการเร่ยนัรู้เชิงรุกในัสืภาพแวัดลึ้อมเกมิฟิเคชันั เพื�อสื่งเสืริมการรู้เที่่าทัี่นัปัญญาประดิษฐ์ 

ที่กัษะในัศึตวัรรษที่่� 21 แลึะการยดึมั�นัผกูพนััในัการเรย่นั โดยศึกึษากบันักัเรย่นัชั้นัมัธิยมศึึกษาปีที่่� 2 

จั�านัวันั 41 คนั พบวั่าการรู ้เที่่าทัี่นัปัญญาประดิษฐ์ของนัักเร่ยนัหลึังเร่ยนั (Mean = 3.99)  

สืูงกวั่าก่อนัเร่ยนั (Mean = 2.65) อย่างมน่ัยัสื�าคัญที่างสืถติทิี่่�ระดบั .05 แลึะมค่วัามแตกต่างในัทุี่กมติิ 

ของการวัดั ได้แก่ ควัามตระหนักั การใช้งานั การประเมนิั แลึะจัรยิธิรรม ดังแสืดงในัภาพที่่� 5 

2.65
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ภาพท่� 5 คะแนนการร้�เท่าทนัปัญญาประดิีษฐ์์ขุองนกัเรย่์นก่อนเรย่์นและหลังเรย่์น
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ภาพที่ 6 โมดูลการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์และตัวอย่างผลงานของนักเรียน
ที่ครูใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสอบร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดด้วยปัญญาประดิษฐ์

 ท้ัี่งนั่้ ขอยกตัวัอย่างการออกแบบโมดูลึการเร่ยนัรู ้ในัวัิชาวัิที่ยาศึาสืตร์ 

แลึะตวััอย่างผลึงานัของนัักเร่ยนัที่่�ครใูช้การจััดกจิักรรมการเร่ยนัรูแ้บบสืืบสือบร่วัมกบั

เที่คนิัคเพื�อนัคู ่คิดด้วัยปัญญาประดิษฐ์ ดังแสืดงในัภาพที่่� 6 เพื�อเป็นัแนัวัที่าง 

ในัการจััดการเร่ยนัรู้ตามกรอบ TPACK ต่อไป
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

ที่มา ธีรวัฒน์ ศรีบุรมย์ (2567)

 อ่กหนัึ�งการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่่�นั่าสืนัใจั ได้แก่ งานัวิัจััยในัชั้นัเร่ยนัของ ธิ่รวััฒนั์  
ศึร่บุรมย์ (2567) ท่ี่�ได้ศึึกษาการใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ในัฐานัะเครื�องมือสืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู ้
ในัวัชิาภาษาไที่ย ส่ืวันัเน้ืัอหาวัรรณกรรม โดยม่ตวััอย่างการวัางแผนัแลึะการด�าเนิันัการจััดการเร่ยนัรู้ 
ท่ี่�ผู้อ่านัสืามารถนัำไปเป็นัต้นัแบบของการจััดการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ได้เป็นั
อย่างด่ รายลึะเอ่ยดดังแสืดงในัภาพที่่� 7 ตัวัอย่างการออกแบบการจััดการเรย่นัรูโ้ดยปัญญาประดษิฐ์ 
แลึะภาพที่่� 8 ตัวัอย่างการใช้ปัญญาประดษิฐ์ในัการจัดัการเร่ยนัรูใ้นัห้องเร่ยนั
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ภาพที่ 8 ตัวอย่างการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ที่มา ธีรวัฒน์ ศรีบุรมย์ (2567)

 “การใช้ปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้าง (Generative AI) ช่วยถ่ายทอดจินตนาการ  
ใหส้มจรงิผา่นการออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม และมคีวามเปน็ไปไดส้งูทีจ่ะนำไปสูก่ารสรา้งตน้แบบ
(Prototype) แบบจำลอง ไอเดีย แนวความคิด หรือสิ่งต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม สามารถจับต้องได้  
และเข้าใจได้มากยิ่งข้ึน เช่น การออกแบบพื้นท่ี หรือการสร้างตัวละครตามจินตนาการก็สามารถ 
ป้อนคำสั่งได้เลย โดยไม่ต้องพึ่งพาโปรแกรมที่ซัับซั้อน ความท้าทายต่อไปคือการนำ Generative AI 
ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้นือ้หาอืน่ ๆ  อยา่งมีประสิทธภิาพ กลา่วคือ ครูนำไปใชแ้ลว้นกัเรยีนเชือ่มโยง
กับองค์ความรู้อย่างแท้จริง มิใช่แค่เพียงผิวเผิน ครูจัดการเรียนการสอนโดยปราศจากการออกแบบ
กระบวนการใด ๆ มารองรับ หรือหมายถึงปัญญาประดิษฐ์ต้องไม่ใช่แค่สื่อการสอน แต่จะต้องอยู่ใน
ฐานะกระบวนการเรียนรู้หรือส่วนสำคัญของการเรียนรู้”  

ธีรวัฒน์ ศรีบุรมย์
ครู โรงเรียนค�าชะอีวิทยาคาร สพม.มุกดาหาร
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 จัากแนัวัที่างแลึะตัวัอย่างของต้นัแบบการจััดการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ ์

ที่่�ได้นั�าเสืนัอมานัั้นั จัะเห็นัได้วั่าในัการสื่งเสืริมศึักยภาพของผู้สือนัให้ม่ควัามรู้ควัามสืามารถ ไปจันัถึง

การม่สืมรรถนัะในัด้านัเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) นัั้นั จั�าเป็นัต้องม่การสืนัับสืนัุนั 

ตั้งแต่ในัระดับนัโยบาย แนัวัปฏิบัติที่่�ด่ในัการออกแบบการเร่ยนัรู้ที่่�เนั้นัการบูรณาการเที่คโนัโลึย่ 

ปัญญาประดิษฐ์ รูปแบบการสือนั แลึะแนัวัปฏิบัติการสือนัในักลุึ่มสืาระการเร่ยนัรู ้ต่าง ๆ ที่่�ม่

ประสืิที่ธิิภาพ ตลึอดจันัการตระหนัักถึงผลึกระที่บแลึะประโยชนั์ของเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ ์

ที่างการศึกึษา โดยการมแ่นัวัคดิการปรบัปรงุอย่างต่อเนืั�อง (Continuous Improvement Mindset) 

จัะเป็นักลึไกที่่�สื�าคัญที่่�จัะที่�าให้เกิดการพัฒนัาการจััดการศึึกษาอย่างต่อเนืั�องผ่านัการที่ดลึอง  

แลึะเร่ยนัรู้จัากการปรับเปลึ่�ยนัท่ี่ลึะเลึ็กท่ี่ลึะนั้อย เปิดรับข้อเสืนัอแนัะเพื�อปรับปรุง แลึะแบ่งปันั 

ควัามรู้ที่่�ได้ค้นัพบใหม่ ๆ กับเพื�อนัครู เพื�อให้การจััดการเร่ยนัรู้นัั้นั เกิดประโยชน์ัสืูงสุืดต่อผู้เร่ยนั  

ในัขณะเดย่วักนััผูส้ือนัก็ได้พฒันัาที่กัษะที่างวัชิาชพ่แลึะมค่วัามแขง็แกร่งในัการรบัมอืกบัการเปลึ่�ยนัแปลึง 

ของเที่คโนัโลึย่ที่่�สื่งผลึต่อการจััดการศึึกษาในัอนัาคตได้เป็นัอย่างด่อ่กด้วัย

จำริยธรรมในกำรใชปั้ญญาปรู้ะดิษฐ์
ทำงกำรศึกษำ4.

 ปัจัจับุนััม่แนัวัโน้ัมในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สืร้างในัการค้นัหาสืารสืนัเที่ศึแลึะค�าตอบ 

ซึ�งเป็นักระแสืของการค้นัหาแบบศูึนัย์คลึกิ (Zero-Click Search) ที่่�มก่ารใช้ปัญญาประดิษฐ์ในัการสืร้าง

ผลึสืรุปของการค้นัหาสืารสืนัเที่ศึ โดยท่ี่�ผู้ใช้นัั้นัไม่จัำเป็นัต้องรวับรวัมสืารสืนัเที่ศึในัการประเมินั 

เปร่ยบเที่่ยบ หรือสืังเคราะห์ เพื�อสืร้างข้อสืรุปในัการค้นัหาคำตอบหรือประเด็นัที่่�กำลัึงค้นัควั้า 

จัากประเด็นัดังกลึ่าวันั่้ จัึงเป็นัควัามที่้าที่ายของผู้สือนัในัการจััดการเร่ยนัรู้แลึะสืร้างแนัวัปฏิบัติที่่�ด่

ในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษาเพื�อให้ผู ้เร่ยนันัั้นัสืามารถพัฒนัาที่ักษะการคิดอย่างม่

วัิจัารณญาณ (Critical Thinking) การรู้เที่่าที่ันัสืารสืนัเที่ศึ (Information Literacy) แลึะสืามารถ 

ใช้เครื�องมือดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy) เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ัสูืงสุืดต่อไป (Gerlich, 2025)  

ตัวัอย่างภาพที่่� 9 แสืดงการสืรุปสืารสืนัเที่ศึแลึะแหลึ่งอ้างอิงในัการค้นัหา ตลึอดจันัข้อเสืนัอแนัะ  

เพื�อการต่อยอดสืารสืนัเที่ศึด้วัยบริการของ Google Gemini
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ภาพที ่9 การสรปุสารสนเทศและแหล่งอ้างองิในการค้นหา 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเพือ่การต่อยอดสารสนเทศด้วยบรกิารของ Google Gemini 

 อ่กที่ั้งงานัวิัจััยของ Zhai et al. (2024) กลึ่าวัถึงข้อค้นัพบที่่�นั่าสืนัใจัของการพึ�งพา 

ปัญญาประดษิฐ์ที่่�เกนิัควัร โดยส่ืงผลึกระที่บต่อควัามสืามารถที่างปัญญาของผู้เร่ยนั เช่นั การตดัสิืนัใจั 

การคิดอย่างม่วิัจัารณญาณ แลึะการใช้เหตุผลึเชิงวิัเคราะห์ โดยระหวั่างการใช้บริการของ 

ปัญญาประดิษฐ์น้ัันั ผู้ใช้เกิดควัามสืะดวักสืบายในัการใช้ เพื�อให้สืร้างเนัื้อหาด้วัยปัญญาประดิษฐ์ 

(AI-Generated Content) ที่่�สืามารถบิดเบือนั สืร้างควัามเข้าใจัที่่�ผิด อ่กที่ั้งยังสืามารถประมวัลึผลึ

ท่ี่�ม่อคติจัากการเร่ยนัรู้ของเครื�อง เช่นั การแสืดงข้อมูลึที่่�ผิดพลึาด การลึะเมิดควัามเป็นัสื่วันัตัวั 

ของผู้ใช้งานั (Gerlich, 2025; Noorden & Perkel, 2023)
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 ในัปัจัจัุบันั สืถาบันัการศึึกษาได้ก�าหนัดแนัวัปฏิบัติในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างม ่

ควัามรับผิดชอบ แลึะถูกต้องตามหลัึกจัริยธิรรม มุ่งเนั้นัให้เกิดประโยชนั์สูืงสืุดแก่ผู้เร่ยนัแลึะผู้สือนั

ในัการจััดการเรย่นัรูแ้ลึะผูส้ือนัสืามารถใช้เครื�องมอืดงักล่ึาวัได้อย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ ที่ัง้นั่ ้ผูเ้ขย่นัได้รวับรวัม

แลึะจั�าแนักแนัวัที่างการใช้ปัญญาประดิษฐ์ออกเป็นั 4 ประเด็นั ได้แก่

 (1) นัโยบายขององค์กรแลึะการสืนัับสืนัุนั

 (2) แนัวัปฏิบัติ การจััดการเร่ยนัรู้แลึะประเมินัผลึ

 (3) การใช้งานัเครื�องมือปัญญาประดิษฐ์ แลึะ (4) การปกปิดควัามลึับ แลึะข้อมูลึสื่วันับุคคลึ 

โดยม่รายลึะเอ่ยด ดังแสืดงในัตารางที่่� 3

ภาพที่ 10 ตัวอย่างอคติของปัญญาประดิษฐ์ในการสร้างรูปภาพ 
โดยภาพของครูที่น�าเสนอมีแต่เพศหญิง (ซั้าย) 

ภาพของผู้ประกอบการที่เป็นเพศชายเท่านั้น (ขวา)
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ตารู้าง 3 แนัวัปฏิบัติในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษาของสืถาบันัการศึึกษา

นโยบำยขององคำ์กร
และกำรสนับสนุน

แนวปฏิบัติกำร
จำัดกำรเรียนรู้
และประเมินผ่ล

กำรใช้งำน
เคำรื่องมือ

ปัญญำประดิษฐ์

กำรปกปิดคำวำมลับ
และข้อมูล
ส่วนบุคำคำล

1. สืนัับสืนัุนัให้ผู้สือนั แลึะ

 ผูเ้รย่นัมค่วัามรู ้ควัามเข้าใจั

แลึะสืามารถใช ้

ปัญญาประดิษฐ์ได้

2. สืนัับสืนัุนัให้ม่การปรับ

กระบวันัการเร่ยนัการสือนั 

แลึะการประเมินัสือดคลึ้อง

กับเที่คโนัโลึย ่

ปัญญาประดิษฐ์

3. จััดเตร่ยมกลึยุที่ธิ์ในัการนั�า

ปัญญาประดิษฐ์มาใช้อย่าง

รับผิดชอบ ม่จัริยธิรรม 

แลึะสืร้างสืรรค์สืิ�งใหม่ ๆ 

ภายในัแต่ลึะสืาขาวัิชา  

วัิชาเอกแลึะหลึักสืูตร 

ตลึอดจันัการจััดตั้ง 

หนั่วัยงานัที่่�รับผิดชอบ 

4. ก�าหนัดขอบเขตการใช้งานั

ปัญญาประดิษฐ์ในัหลึักสืูตร

แลึะรายวัิชา

1. ผู้สือนัต้องเข้าใจั 

ควัามสืามารถ แลึะข้อจั�ากัด

ของปัญญาประดิษฐ์

2. ระบุในัประมวัลึรายวัิชา

  ให้ชัดเจันั ถึงขอบเขต

  แลึะแนัวัที่างการใช ้

เครื�องมอืปัญญาประดิษฐ์

3. สืนับัสืนันุัให้ผูส้ือนัออกแบบ

การประเมินัที่่�วััดระดับ 

การคดิข้ันัสืงูที่่�ปัญญาประดษิฐ์

  ไม่สืามารถที่�าได้ เช่นั  

  การวัิเคราะห์เชิงวัิพากษ์ 

  การสืงัเคราะห์แนัวัคิดใหม่ ๆ

4. ที่�าควัามเข้าใจักับผู้เร่ยนั

เรื�องการใช้งานัเครื�องมือ

ปัญญาประดิษฐ์อย่าง 

ม่ประสืิที่ธิิภาพระหวั่าง

  การจััดการเร่ยนัรู้

1. ช่้ให้ผู้เร่ยนัเห็นัข้อจั�ากัด

แลึะข้อบกพร่องที่่�อาจั 

เกิดขึ้นัในัการใช้งานั 

ปัญญาประดิษฐ์

1. ปัญญาประดิษฐ์เป็นัเพ่ยง

เครื�องมือในัการเร่ยนัรู้

2. ใช้อ้างอิงแลึะระบุให้ชัดเจันั

ถึงขอบเขตการใช ้

ปัญญาประดิษฐ์ในังานั

3. ใช้สืร้างสืื�อช่วัยการเร่ยนัรู้ 

เช่นั บัตรค�าศึัพที่์ สื�าหรับ

ที่บที่วันั  

4. ใช้ให้เกิดแนัวัคิดใหม่ ๆ 

หรือต่อยอดจัากแนัวัคิด 

ที่่�ม่อยู่

5. ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในัฐานัะ

ผู้ช่วัยการเร่ยนัรู้  

เป็นัแรงบันัดาลึใจั หรือ

สื�ารวัจัแนัวัคิด เข้าถึง

เนัื้อหาที่่�ซับซ้อนั

1. ระมัดระวัังในัการกรอก

ข้อมลูึส่ืวันับคุคลึ ตระหนักัถึง

ผลึกระที่บด้านัควัามเป็นั

สื่วันัตัวั

2. ปกป้องข้อมูลึแลึะไม่ป้อนั

ข้อมูลึที่่�เป็นักรรมสืิที่ธิิ์ของ

มหาวัิที่ยาลึัย หนั่วัยงานั 

แลึะองค์กร 

แหลึ่งอ้างอิง (Indiana University, 2023; MIT Teaching + Learning Lab, 2023; UCLA Center for the  

 Advancement of Teaching, 2023; University of Cambridge, 2023; University of Illinois  

 System, 2023; จัุฬาลึงกรณ์มหาวัิที่ยาลึัย, 2566)
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 เมื�อพจิัารณาแนัวัปฏบิตัใินัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึกึษาดังกล่ึาวั ผู้สือนัจึังควัรก�าหนัด

ขอบเขตการใช้ปัญญาประดิษฐ์ให้เหมาะสืมกับรูปแบบการเร่ยนัรู้ในัเนัื้อหารายวัิชานัั้นั ๆ  โดยผู้เข่ยนั

ขอยกตัวัอย่างการระบุข้อตกลึงเบื้องต้นัในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในัห้องเร่ยนั ดังนั่้

 
ขอ้ตกลงและแนวปฏบิตัโิดยทัว่ไป สำมำรถแบง่เป็น 3 ระดับ
ขึ้ำนอยูก่บัคำวำมเหมำะสมของกิจำกรรมกำรเรียนรู้ ได้แก่

 1. รู้ะดบัเข�มงวด กจิักรรมที่่�ห้ามใช้ปัญญาประดษิฐ์โดยเดด็ขาด ได้แก่ การใช้ปัญญาประดษิฐ์  
  เพื�อสืร้างแนัวัคิด เพื�อสืรุปแนัวัที่าง เพื�อตอบค�าถาม เพื�อแก้ปัญหา หรือเพื�อสืร้างภาษา 
  ต้นัฉบับ ผลึงานัจัะต้องเป็นัผลึงานัของตนัเองหรือสืร้างขึ้นัเป็นังานักลึุ่ม

 2. รู้ะดับคิวบคิุม กิจักรรมท่ี่�ใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยต้องได้รับอนัุญาต ได้แก่ การที่่�ผู้สือนั 
  จัะแจั้งวั่าภาระงานัหรือกิจักรรมการเร่ยนัรู้ใดสืามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ได้ แลึะผู้เร่ยนั 
  ขออนัุญาตจัากผู้สือนัในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นัรายกรณ่ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เร่ยนั 
  ควัรระมัดระวัังแลึะอ้างอิงแหลึ่งที่่�มาอย่างเหมาะสืม การใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยไม่ได้รับ 
  อนัุญาตถือเป็นัการทีุ่จัริตในัการเร่ยนัรู้แลึะผิดข้อตกลึงในัห้องเร่ยนั

 3. รู้ะดบัผู่้อนคิลาย อนัญุาตให้ผูเ้รย่นัใช้เครื�องมอืปัญญาประดิษฐ์ได้ โดยต้องอ้างองิเน้ืัอหา 
  ที่่�สืร้างโดยปัญญาประดิษฐ์อย่างถูกต้องแลึะเหมาะสืม

แนวทำงกำรก�ำหนดขอ้ตกลงและแนวปฏบิติัช่วงเร่ิมต้น
ของกำรสอน

 

 1. สืื�อสืารกับผู้เร่ยนัถึงวััตถุประสืงค์การเร่ยนัรู้ เป้าหมายของรายวัิชา การนั�าควัามรู้  
  ที่ักษะไปประยุกต์ใช้งานั แลึะสืมรรถนัะที่่�จัะได้รับเมื�อจับรายวัิชา 

 2. พูดคุยกับผู้เร่ยนัวั่าการพึ�งพาการใช้งานัปัญญาประดิษฐ์เกินัควัรนัั้นั อาจัจัะที่�าให้ผู้เร่ยนั 
  ไม่สืามารถบรรลุึประสืงค์การเร่ยนัรูไ้ด้อย่างสืมบรูณ์ เช่นั การพัฒนัาทัี่กษะการแก้ปัญหา  
  การพัฒนัาการใช้ภาษา หรือการใช้เครื�องมือเที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึ เป็นัต้นั โดยผู้สือนั 
  สืามารถอธิิบายเพิ�มเติมถึงคุณค่าของควัามรู ้แลึะทัี่กษะเพื�อให้ผู ้เร่ยนัตระหนัักรู ้
  ถึงการใช้งานัปัญญาประดิษฐ์อย่างม่ขอบเขต
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 3. ที่�าควัามเข้าใจัร่วัมกันักับผู ้เร่ยนัวั่าปัญญาประดิษฐ์เป็นัเพ่ยงเครื�องมือสืนัับสืนุันั 
  การเรย่นัรูเ้ท่ี่านััน้ั เพื�อให้ผูเ้รย่นัเหน็ัควัามสื�าคญัในัการเรย่นัรูไ้ปพร้อมกบัปัญญาประดษิฐ์  
  โดยผู ้เร่ยนัต้องตระหนัักถึงควัามรับผิดชอบในัการนั�าสืารสืนัเที่ศึมาใช้ประกอบ 
  ในักิจักรรมการเร่ยนัรู้หรือภาระงานัที่่�ได้รับมอบหมาย

 4. ผู ้สือนัควัรนั�าเสืนัอตัวัอย่างแลึะประเด็นัที่างจัริยธิรรมในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
  โดยช้่ให้เห็นัถึงอคติของสืารสืนัเที่ศึท่ี่�เกิดขึ้นัในัปัญญาประดิษฐ์ แลึะข้อจั�ากัด 
  ของปัญญาประดิษฐ์  

แนวปฏบิตัใินกำรออกแบบภำระงำน และกำรก�ำหนดกจิำกรรม 
 

 1. ก�าหนัดให้ผู้เร่ยนัอ้างอิง บันัที่ึก แลึะระบุแหลึ่งที่่�มาของข้อมูลึท่ี่�ใช้ในัการที่�าภาระงานั 

  อยู่เสืมอ

 2. จััดกิจักรรมในัชั้นัเร่ยนัให้ผู ้เร่ยนัได้นั�าเสืนัอ อภิปราย ที่่�เนั้นัการคิดเชิงวิัพากษ์  

  หรือการคิดชั้นัสืูง

 3. เปิดโอกาสืให้ผูเ้รย่นันั�าเสืนัอ แสืดงควัามสืามารถ เช่นั การอภปิราย แลึะนั�าเสืนัอควัามรู ้

  ในัชั้นัเร่ยนั 

 4. ภาระงานัท่ี่�ใช้ปัญญาประดษิฐ์ ให้ผูเ้รย่นัระบปุระเดน็ัที่่�สืำคญัแลึะจัดุอ่อนัของคำตอบที่่�ได้ 

  จัากปัญญาประดิษฐ์ เปร่ยบเท่ี่ยบบริการของปัญญาประดิษฐ์หลึาย ๆ ตัวัในัการหา 

  คำตอบ แลึะให้ผู้เร่ยนัประเมินั เปร่ยบเที่่ยบข้อมูลึ แลึะสืะที่้อนัควัามคิด

 5. เนั้นัการออกแบบภาระงานัที่่�ผู้เร่ยนัได้พัฒนัาที่ักษะการคิดเชิงวัิพากษ์แลึะการสืื�อสืาร                          

  ระหว่ัางผูเ้รย่นัมากขึน้ั เช่นั ที่กัษะการที่�างานัร่วัมกนัั ที่กัษะการสืื�อสืาร ที่กัษะควัามเป็นัผูน้ั�า  

  แลึะที่ักษะควัามเห็นัอกเห็นัใจั   

 6. กำหนัดบที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์เป็นัเครื�องมือสืนับัสืนุันัการเรย่นัรู ้ เช่นั ในัการรวับรวัม 

  ข้อมูลึ การเริ�มต้นัการเข่ยนั การหาแนัวัที่าง การนัำเสืนัอโครงร่างการเข่ยนั โดยเน้ันั 

  การใช้เพื�อเป็นัตัวัช่วัยในัการสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ 
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ภาพที่ 11 ตัวอย่างการใช้การอ้างอิงเนื้อหาที่สร้างขึ้นมาด้วยปัญญาประดิษฐ์
ที่มา UNESCO (2023)

ภาพที่ 12 ตัวอย่างการเขียนรายงาน การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในบทความวิชาการ/บทความวิจัย

[ตัวอย่างที่ 1 (ภาษาอังกฤษ)]  During the preparation of this manuscript, the author(s) used  

 [NAME TOOL / SERVICE] in order to [REASON(S)]. After using  

 this tool/service, the author(s) reviewed and edited the content  

 as needed and take(s) full responsibility for the publication’s  

 content.

[ตัวอย่างที่ 1 (ภาษาไทย)]  ระหวั่างการเข่ยนับที่ควัามนั่้ ผู้วิัจััยได้ใช้ [ระบุชื�อเครื�องมือ/บริการ]  

 เพื�อ [ระบเุหตผุลึ] หลึงัจัากใช้เครื�องมอื/บรกิารดงักล่ึาวั ผู้วัจิัยัได้ตรวัจัสือบ 

 แลึะแก้ไขเนัื้อหาตามควัามเหมาะสืม แลึะขอรับผิดชอบอย่างเต็มที่่� 

 ต่อเนัื้อหาของบที่ควัามนั่้

[ตัวอย่างที่ 2 (ภาษาอังกฤษ)]  The authors declare that they have used Artificial Intelligence  

 (AI) tools, [NAME TOOL / SERVICE], to enhance the readability  

 of this manuscript.

[ตัวอย่างที่ 2 (ภาษาไทย)] ผู ้วัิจััยขอเปิดเผยวั่าได้ใช้เครื�องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) [ระบุชื�อ 

 เครื�องมือ/บริการ] เพื�อช่วัยเพิ�มควัามเข้าใจัง่ายในัการอ่านัของต้นัฉบับ 

 บที่ควัามนั่้
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 จัากประเด็นัที่างจัริยธิรรมในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์แลึะตัวัอย่างที่่�ได้นั�าเสืนัอมานัั้นั   

ผู ้เข่ยนัหวัังวั่า จัะช่วัยสืร้างควัามตระหนัักรู้ในัการใช้งานัปัญญาประดิษฐ์อย่างม่ควัามรับผิดชอบ  

มค่วัามโปร่งใสืในัการใช้งานั แลึะปฏิบัติตามแนัวัปฏิบัติในัการใช้ปัญญาประดิษฐ์ได้ แม้วั่าในัปัจัจุับันั

จัะม่บริการหรือผลึิตภัณฑ์จัากปัญญาประดิษฐ์หลึากหลึายรูปแบบท่ี่�สืามารถนั�ามาสืนัับสืนุันั 

การใช้งานัที่างการศึึกษาได้ หากแต่สืิ�งที่่�สื�าคัญคือผู้ใช้งานันัั้นัม่การประเมินัเพื�อตัดสืินัใจัในัการเลึือก

ใช้สืารสืนัเที่ศึหรือผลึลึัพธิ์ นั�าไปใช้งานัได้อย่างถูกต้อง เหมาะสืม ด้วัยเหตุนั่้จัริยธิรรมในัการใช้

ปัญญาประดิษฐ์จัึงเป็นัหัวัข้อที่่�ถกเถ่ยงกันัมากในัประเด็นัของการนั�าปัญญาประดิษฐ์มาใช้งานั  

จัากประเด็นัดังกลึ่าวั การรู ้เที่่าทัี่นัปัญญาประดิษฐ์จัะช่วัยที่�าให้เราเข้าใจัหลัึกการการที่�างานั  

รูว่้ัาที่่�มาที่่�ไปของสืารสืนัเที่ศึที่่�มาจัากปัญญาประดษิฐ์นััน้ัเกดิข้ึนัอย่างไร รวัมไปถึงการป้องกนััอนััตราย

จัากการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่่�ไม่เหมาะสืมแลึะใช้งานัปัญญาประดิษฐ์เพื�อสืร้างสืรรค์ต่อไปได้

บทสรูุ้ป

 ในับที่ควัามนั่้ได้นั�าเสืนัอขอบข่าย รวัมถึงบที่บาที่ของปัญญาประดิษฐ์ที่่�สืามารถนั�ามา

ประยุกต์ร่วัมกับการจััดการเร่ยนัการสือนัที่่�จัะเป็นัเครื�องมือหนัึ�งในัการสืนัับสืนัุนัการจััดการเร่ยนัรู้  

ช่วัยผูส้ือนัในัหลึากหลึายมติ ิจัากการออกแบบการจัดัการเร่ยนัการสือนัอย่างเป็นัระบบตามกรอบแนัวัคดิ 

TPACK ที่่�เป็นัแนัวัคิดพื้นัฐานัในัการนั�าเที่คโนัโลึย่มาบูรณาการในัการออกแบบการเร่ยนัการสือนั 

รวัมถึงประเด็นัที่างจัริยธิรรม แลึะผลึกระที่บท่ี่�อาจัจัะสื่งผลึต่อการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั ผู้เข่ยนัหวัังวั่า

ประเดน็ัดงักล่ึาวัจัะช่วัยส่ืงเสืรมิให้ผูส้ือนันััน้ัได้ตระหนักัแลึะเลึง็เหน็ัถงึประโยชน์ัของการใช้เครื�องมอื

ปัญญาประดิษฐ์ที่างการศึึกษา เพื�ออำนัวัยควัามสืะดวักแลึะส่ืงเสืริมบรรยากาศึในัการจััดการเร่ยนัรู้ 

รวัมไปถึงในัการสืนัับสืนัุนั การเพิ�มประสืิที่ธิิภาพแลึะประสืิที่ธิิผลึการปฏิบัติงานัของผู้สือนัเพื�อเป็นั 

การเตร่ยมควัามพร้อมในัยุคปัญญาประดิษฐ์ที่่�สืามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างถูกต้องแลึะเข้าใจั 

ได้เป็นัอย่างด่ต่อไป 
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ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
เรียนดมีคีำวำมสุขน�ำเดก็ไทยให้

รองศาสตราจารย์อรพรรณ  บตุรกตญัญู
สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

 ในัยคุที่่�เที่คโนัโลึยด่จิัทิี่ลัึแลึะนัวัตักรรม โดยเฉพาะปัญญาประดษิฐ์ (AI) นััน้ัมค่วัามก้าวัหน้ัา

แบบก้าวักระโดด การสืร้างสืรรค์สืิ�งเหลึ่านั่้ลึ้วันัสื่งผลึต่อการเปลึ่�ยนัแปลึงในัทีุ่กมิติของการดำรงช่วัิต

ที่ัง้ในัด้านัการเรย่นั การที่ำงานัแลึะการประกอบอาชพ่ รวัมท้ัี่งการใช้ชวิ่ัต อก่ที่ัง้ยงัส่ืงผลึกระที่บอย่างยิ�ง

ต่อเศึรษฐกิจั สืังคม วััฒนัธิรรม การศึึกษา ตลึอดจันัสืิ�งแวัดลึ้อมแลึะสุืขภาวัะของมนัุษย์อ่กด้วัย 

ซึ�งการเปลึ่�ยนัแปลึงอย่างรวัดเรว็ันั่ไ้ม่เพย่งแต่เกดิจัากฝีึมอืมนัษุย์เท่ี่าน้ัันั แต่ยงัเกดิจัากการเปลึ่�ยนัแปลึง

ของธิรรมชาติที่่�ฉับพลึันั พลึิกผันั ไร้ที่ิศึที่าง คาดการณ์ได้ยาก แลึะรุนัแรงยิ�งกวั่า อาที่ิ สืภาพอากาศึ

สืุดขั้วั ภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่หรือปัญหาสืิ�งแวัดลึ้อมท่ี่�สื่งผลึกระที่บต่อสืุขภาพท่ี่�เราเผชิญอยู่  

เช่นั PM 2.5  รวัมที่ั้งสืถานัการณ์เด็กเกิดนั้อยแลึะประเที่ศึไที่ยเข้าสืู่สืังคมสืูงวััย

 ในัสืภาวัการณ์เช่นันั่ม้นุัษย์จังึต้องปรับตวััให้เท่ี่าที่นััต่อการเปล่ึ�ยนัแปลึงเกิดขึ้นัโดยฉับพลึันั

ที่ันัใด การศึึกษาที่่�เป็นัแนัวัที่างหลึักในัการพัฒนัามนัุษย์จัึงต้องพัฒนัาให้ก้าวัที่ันัต่อการเปลึ่�ยนัแปลึง

ตามยุคสืมยั โดยการจััดการศึกึษาต้องไม่เพย่งแต่มุง่ให้ผูเ้รย่นัมค่วัามรูอ้ย่างมากมายเฉพาะในัแบบเรย่นั

หรอืตำราเฉกเช่นัในัอดต่เท่ี่านััน้ั แต่ยังต้องส่ืงเสืรมิให้มก่ารปรบัตัวั การยืดหยุน่ัที่างควัามคิด มก่รอบคดิ 

เติบโตได้แลึะลึ้มแลึ้วัลึุกไวัท่ี่�พร้อมรับการเปลึ่�ยนัแปลึง  ม่การคิดอย่างม่วัิจัารณญาณแลึะสืามารถ

คดิแก้ไขปัญหาในัช่วิัตจัรงิได้อย่างม่ประสิืที่ธิภิาพ 

โดยเน้ันัให้เร่ยนัรู้ด้วัยควัามสืขุแลึะให้มโ่อกาสื

ประสืบการณ์อย่างรอบด้านัเพื�อพร้อมเปิดรบั

สืิ�งใหม่แลึะม่ควัามคิดสืร้างสืรรค์ในัการที่ำ 

สืิ�งต่าง ๆ ด้วัยควัามรับผิดชอบ
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“เรู้ยีนำด ีมคีิวามสขุ” จากพรู้ะบรู้มรู้าโชวาทำรัู้ชกาลท่ีำ 9 
สูก่ำรวำงรำกฐำนแห่งอนำคำต

 

 พระบาที่สืมเด็จัพระบรมชนักาธิิเบศึร มหาภูมิพลึอดุลึยเดชมหาราช บรมนัาถบพิตร 
รัชกาลึท่ี่� 9 ผู้ที่รงวัางรากฐานัการศึึกษาไที่ยอย่างเป็นัระบบแลึะยั�งยืนั พระองค์ที่รงตระหนัักถึง
ควัามสืำคัญของการศึึกษาในัทีุ่กด้านัท้ัี่งในัระดับบุคคลึแลึะระดับประเที่ศึ โดยมุ่งหมายให้การศึึกษา
เป็นัเครื�องมือพัฒนัาชาติให้ยั�งยืนัแลึะก้าวัไกลึสืู่ควัามทัี่นัสืมัย โดยนัโยบาย “เร่ยนัด่  ม่ควัามสืุข”  
ของกระที่รวังศึกึษาธิกิารนััน้ั เป็นัการสืานัต่อแนัวัที่างของรชักาลึที่่� 9 ที่่�มุง่เน้ันัให้การศึกึษาพัฒนัาคนั 
ที่ัง้ในัเชงิวัชิาการแลึะเชงิคณุธิรรม โดยมเ่ป้าหมายให้เดก็มค่วัามสืขุในัการเรย่นัรูแ้ลึะสืามารถนัำควัามรู้
ไปใช้ในัช่วัติจัรงิได้ การลึดภาระของครแูลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา รวัมท้ัี่งลึดภาระนัักเรย่นัแลึะผูป้กครอง  
ที่ัง้นั่เ้พื�อสืร้างสืภาพแวัดล้ึอมที่่�สืามารถส่ืงเสืรมิเดก็แลึะเยาวัชนัไที่ยให้ “ฉลึาดรู้” (Knowledge Smart) 
“ฉลึาดคิด” (Thinking Smart) แลึะ “ฉลึาดที่�า” (Doing Smart) โดยเชื�อวั่าการเร่ยนัรู้ที่่�ม่ควัามสืุข
คือกุญแจัสื�าคัญในัการพัฒนัาเด็กไที่ยให้เป็นัพลึเมืองที่่�ม่คุณภาพแลึะสืามารถแข่งขันัได้ในัระดับโลึก  
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คิวามฉลาดรู้้�  ฉลาดคิดิ  ฉลาดทำำา

 นับัตัง้แต่โลึกเข้าสืูศ่ึตวัรรษที่่� 21 แลึะการจััดการศึกึษาในัศึตวัรรษที่่� 21 (UNESCO, 2016)  
ม่การเปลึ่�ยนัแปลึงควัามสื�าคัญของการอ่านัออก เข่ยนัได้ คิดเลึขเป็นั  โดยม่การเพิ�มเติมที่ักษะแห่ง
ศึตวัรรษที่่� 21 (Twenty first century skills) หรือ 4Cs  ได้แก่ การคิดวิัจัารณญาณหรอืการคดิวัพิากษ์ 
(Critical thinking) การคดิสืร้างสืรรค์ (Creative thinking) การสืื�อสืาร (Communication) การที่�างานั
เป็นัที่่ม (Collaboration) เพื�อเป็นัเป้าหมายหลัึกให้การจััดการศึึกษาต้องเตร่ยมเด็กให้พร้อมรับ 
กับการเปลึ่�ยนัแปลึงที่่�เกิดขึ้นัอย่างรวัดเร็วั 

 ไพฑูรย์ สืินัลึารัตนั์ (2563) ได้กลึ่าวัวั่า โลึกยุคนั่้เป็นัโลึกที่่�ม่ควัามเก่�ยวัโยงซึ�งกันัแลึะกันั 
(Connection world) เพราะฉะนััน้ัการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกในัด้านัใดด้านัหนัึ�ง ที่่�ใดที่่�หนึั�ง เหตุใดเหตหุนึั�ง 
จัึงกระที่บมาถึงการศึึกษาของไที่ยอย่างชัดเจันั ที่ั้งนั่้ ได้ระบุการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึก ไวั้ดังนั่้

 1. โลกดิจัิทัลและโลกปีัจัเจักบุคิคิล (Digitalization and Individualization)
การเข้าสืูโ่ลึกของเที่คโนัโลึยด่จิัทิี่ลัึที่่�มค่วัามรวัดเรว็ั ที่�าให้มเ่ครื�องมอืเครื�องใช้ อปุกรณ์เที่คโนัโลึย่ที่่�ผลึติ
แลึะสืร้างสืรรค์ใหม่นั�าไปสืู่การใช้ช่วัิตท่ี่�ไม่ต้องพึ�งใคร ที่�าให้คนัต่างคนัต่างอยู่ได้ด้วัยตนัเองมากข้ึนั 
โดยผลึกระที่บต่อการศึึกษาที่่�ชัดเจันั คือ ม่แหลึ่งควัามรู้แลึะควัามรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นัมาก ม่โอกาสืเร่ยนั
ตามควัามถนัดัแลึะควัามสืนัใจัของตนัเองมากขึน้ั สืามารถเลึอืกเรย่นัที่่�เนัือ้หาแลึะวัธิิก่ารที่่�ตนัเองถนัดั  
มร่ปูแบบการเรย่นัเฉพาะตวัั เรย่นักนััเอง เครื�องมอืที่่�ให้เด็กเร่ยนัได้ด้วัยตนัเองม่มากแลึะมใ่หม่ ๆ ข้ึนั 
ควัามเป็นัอยู่แลึะควัามคิดของคนัรุ่นัใหม่โดยจัะที่�าตามท่ี่�ตัวัเองสืนัใจั การศึึกษาม่ลัึกษณะเป็นั 
Personalized Education ครูแลึะโรงเร่ยนัอาจัไม่ม่ควัามจั�าเป็นัต่อการเร่ยนัรู้

 2. โลกการู้คิ�าและโลกโลกาภิวัตน์ (Commercialization and Globalization)  
การค้าแลึะโลึกาภิวััตนั์เป็นัแนัวัคิดควับคู่กันัที่่�ต่างสื่งผลึซึ�งกันัแลึะกันัอย่างมาก  โดยม่ควัามที่้าที่าย
แลึะสื่งผลึต่อการศึึกษา คือ การศึึกษาถูกธิุรกิจัครอบง�ามากขึ้นั  หากเร่ยนัแลึ้วัต้องนั�าไปใช้ประโยชนั์
ได้ไม่เร่ยนัเพ่ยงแค่รู้เที่่าน้ัันั เร่ยนัการศึึกษาที่่�เป็นัการลึงทุี่นัได้ การลึงทุี่นัที่างการศึึกษาม่ลัึกษณะ 
เป็นันัานัาชาตมิากขึน้ั ควัามคดิเรื�องพลึเมอืงโลึก (Global Citizenship) มม่ากข้ึนั บที่บาที่ของจ่ันั 
จัะเป็นัผู้นั�าในั Globalization ยุคใหม่ชัดเจันัข้ึนั เด็กแลึะคนัในัสัืงคมต้องรู้จัักช่วัิตแบบใหม่ ๆ  
ธิรุกจิัแบบใหม่ การค้าใหม่อย่างด่

 3. โลกคิวามเป็ีนเมอืงหรู้อืโลกนคิรู้านวุฒัน์และคิวามไม่แน่นอน (Urbanization and 
VUCA World) อนัาคตของโลึกในั 30-50 ปี มล่ึกัษณะควัามเป็นัเมอืง (Urbanization) ชว่ัติคนัในัเมอืง 
ยุคใหม่จัะพบกับควัามเปลึ่�ยนัแปลึงแลึะควัามไม่แนั่นัอนัสูืง ซึ�งเป็นัโลึกที่่�เร่ยกวั่า VUCA World  
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(V = Volatility U = Uncertainly C = Complexity A = Ambiguity) แลึะมผ่ลึต่อสืาขาวัชิาต่าง ๆ 
อย่างมาก ซึ�งจัะมผ่ลึต่อคนัในัเมอืงแลึะการศึึกษา คอื อาช่พใหม่ ๆ เกดิขึน้ัมาก  แหล่ึงควัามรู้หลึากหลึาย 
เร่ยนัได้ตลึอดเวัลึาโดยไม่ต้องพึ�งโรงเร่ยนั การบริหารการศึึกษายากขึ้นัเพราะไม่รู้อนัาคตที่่�แนั่นัอนั  
หลึักการบริหารแลึะผู้บริหารรุ่นัใหม่ต้องเป็นัคนัฉลึาดรู้ในัหลึายเรื�อง ที่�างานัอย่างเคร่งครัด เร่งร่บ 
แลึะคลึ่องแคลึ่วัพร้อมรับการเปลึ่�ยนัแปลึงที่่�รวัดเร็วั

 การเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกในั 3 ประเด็นัดังกลึ่าวั  ทั้งโลกดิจัิทัลและโลกปีัจัเจักบุคิคิล 
โลกการู้คิ�าและโลกโลกาภิวัตน์ และโลกคิวามเปี็นเมืองหรู้ือโลกนคิรู้านุวัฒน์และคิวามไม่แน่นอน 
แสืดงให้เห็นัถึงควัามเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกที่่�สื่งผลึต่อการศึึกษา โดยจัะต้องเข้าใจัในัควัามฉลึาดรู ้
ที่่�ควัรสื่งเสืริมให้เด็กพร้อมรับมือเพื�อการใช้ช่วัิตในัปัจัจัุบันัแลึะอนัาคตที่่�ยั�งยืนั

 ประเที่ศึไที่ยโดยสืำนักังานัราชบัณฑติสืภา (2562) ได้จััดที่ำพจันัานักุรมศัึพท์ี่ศึกึษาศึาสืตร์
ร่วัมสืมัย “ชุดคิวามฉลาดรู้้� (literacy)” ได้ม่การเปล่ึ�ยนัแปลึงควัามหมายของคำว่ัา literacy  
ที่่�เดมิหมายถึงเพ่ยง การอ่านัออก เข่ยนัได้ คิดเลึขเป็นั แต่ในัปัจัจัุบันัควัามหมายของคำวั่า literacy 
ได้เปลึ่�ยนัแปลึงไปด้วัยเช่นักนัั ซึ�งคณะกรรมการจัดัที่�าพจันัานุักรมศึพัท์ี่ศึึกษาศึาสืตร์ร่วัมสืมยั ได้อธิบิาย
ควัามหมายของค�านั่ใ้ห้กว้ัางข้ึนั โดยใช้ศัึพท์ี่บัญญตัเิป็นัภาษาไที่ยว่ัา “คิวามฉลาดรู้้�” เพื�อให้ครอบคลุึมถงึ  
“การรู้และเข้าใจสาระที่ถูกถ้วน ชัดเจน ต่อยอดเกิดความรู้ใหม่จนสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
ได้จรงิ” ที่่�เป็นัการเปลึ่�ยนัแปลึงให้เท่ี่าทัี่นัตามกระแสืโลึก ที่ัง้นั่ไ้ด้ระบขุอบข่ายของควัามฉลึาดรูส้ืมยัใหม่
ที่่�จั�าเป็นั ดังนั่้

 1. คิวามฉลาดรู้้�ทางดิจัิทัล เที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึม่ควัามสื�าคัญต่อการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึก
เพราะเป็นัปัจัจัยัหลึกัท่ี่�นั�าสืงัคม โดยก่อให้เกดิการเปลึ่�ยนัแปลึงของสัืงคมแลึะสืภาพแวัดล้ึอมใหม่ของโลึก 

 2. คิวามฉลาดรู้้�ในเรู้ื่องสังคิมสมัยใหม่ สืังคมโลึกรวัมที่ั้งสืังคมไที่ยก�าลึังก้าวัสืู่สืังคมสืมัย
ใหม่ที่่�ม่ดิจัิที่ัลึแลึะเที่คโนัโลึย่เป็นัฐานั ที่�าให้จั�าเป็นัต้องเร่ยนัรู้แลึะฉลึาดรู้ในัเรื�องการเปล่ึ�ยนัแปลึง 
ของสืังคมใหม่อย่างมากด้วัย  

 3. คิวามฉลาดรู้้�ในเร่ืู้องวัฒนธิรู้รู้มและพหุลักษณะ วััฒนัธิรรมแลึะปัจัจััยที่่�เก่�ยวักับ
วัฒันัธิรรมมค่วัามเก่�ยวัข้องกนััแลึะส่ืงผลึต่อกนัั รวัมที่ัง้ควัามเชื�อต่าง ๆ  ในัเรื�องศึาสืนัา ควัามดค่วัามงาม
ที่่�เด็กไที่ยรุ่นัใหม่ต้องเผชิญแลึะต้องสืามารถรู้เที่่าที่ันัการเปลึ่�ยนัแปลึง 

 4. คิวามฉลาดรู้้�ในเรู้ื่องคิณิตศึาสตรู้์และวิทยาศึาสตรู้์ ควัามเปลึ่�ยนัแปลึงของสืังคมโลึก
ยุคใหม่เก่�ยวักับคณิตศึาสืตร์แลึะวิัที่ยาศึาสืตร์อย่างยิ�ง จั�าเป็นัที่่�เด็กรุ่นัใหม่จัะต้องม่ควัามรู้เก่�ยวักับ
ควัามก้าวัหนั้าที่างด้านัการคิดค�านัวัณในัการใช้ช่วัิตในัโลึกสืมัยใหม่แลึะการเปลึ่�ยนัแปลึง 
ของวัิที่ยาศึาสืตร์รอบตัวั
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 5. คิวามฉลาดรู้้�ในเรู้ื่องของสิ่งแวดล�อมและธิรู้รู้มชาติ โลึกยุคใหม่ม่ปัญหาในัเรื�องของ 
สืิ�งแวัดลึ้อมมากเพราะคนัรุ่นัใหม่มองข้ามควัามสื�าคัญของสืิ�งแวัดลึ้อมโดยใช้อย่างไม่ตระหนัักถึง 
ผลึกระที่บจัึงพบปัญหาอย่างมาก 

 6. คิวามฉลาดรู้้�ในเรู้ื่องของศึิลปีะ ดนตรู้ี กีฬาและสุนทรู้ียภาพ สืิ�งเหลึ่านั่้ม่ผลึต่อช่วัิต 
ของเด็กทีุ่กคนัในัควัามเป็นัมนัุษย์ที่่�สืมบูรณ์ที่ั้งที่างด้านัร่างกายแลึะใจั เด็กทีุ่กคนัจัึงต้องฉลึาดรู้ 
ในัเรื�องดังกลึ่าวัอย่างด่

 7. คิวามฉลาดรู้้�ในเรู้ือ่งของอารู้มณ์ สงัคิมและการู้อย่้รู่้วมกัน ควัามเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึก
ที่ำให้คนัรุน่ัใหม่มค่วัามสัืมพนััธ์ิที่่�เปลึ่�ยนัแปลึงไปจัากเดิม มนัษุย์ในัโลึกยุคใหม่มวิ่ัถช่ว่ัติที่่�เร่งรดั คนัรุน่ัใหม่
จัึงต้องฉลึาดรู้ในัเรื�องควัามสืัมพันัธิ์ของมนัุษย์แบบใหม่ ๆ มากขึ้นั เพื�อการอยู่ร่วัมกันัในัสืังคม 
อย่างม่ควัามสืุข

 8. คิวามฉลาดรู้้�ในเร่ืู้องของสังคิมโลกและการู้มุมมองในอนาคิต โลึกแลึะสัืงคมยุคใหม่
เปลึ่�ยนัไปมาก วัิถ่ช่วัิตแลึะรูปแบบม่ควัามเป็นัเมืองมากขึ้นั อนัาคตที่�านัายได้ยาก เด็กรุ่นัใหม่จัึงต้อง
ฉลึาดรู้ในัเรื�องเหลึ่านั่้ 

 

 

ที่่�มา : ข้อมูลึ สื�านัักงานัราชบัณฑิตยสืภา. (2562). พจันัานัุกรมศึัพที่์ศึึกษาศึาสืตร์ร่วัมสืมัย 
 ชุดควัามฉลึาดรู้ (Literacy).  สื�านัักงานัราชบัณฑิตยสืภา.
ภาพ https://www.napkin.ai/
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 ควัามฉลึาดรู้จั�าเป็นัต้องสื่งเสืริมให้เกิดขึ้นัในัเด็กเพื�อให้สืามารถใช้ช่วัิตท่ี่�ม่ควัามสืุขได ้
ท่ี่ามกลึางการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกที่่�รวัดเรว็ัท้ัี่งในัปัจัจุับนััแลึะการเตร่ยมพร้อมสู่ือนัาคต ควัามฉลึาดรู้
สืามารถปรบัเปลึ่�ยนัแลึะก�าหนัดเพิ�มขึน้ัได้ตามสืถานัการณ์ที่่�ต้องเผชญิที่่�เกดิขึน้ัจัากการเปลึ่�ยนัแปลึง 
ในัโลึกสืภาวัการณ์ของโลึกท่ี่�ส่ืงผลึกระที่บต่อการด�ารงชวิ่ัต เช่นั ควัามฉลึาดรูท้ี่างสืขุภาพ ควัามฉลึาดรู้
เรื�องเงินั ควัามฉลึาดรู้เศึรษฐศึาสืตร์ ควัามฉลึาดรู้เรื�องอาหาร ควัามฉลึาดรู้ภูมิศึาสืตร์ หรือแม้แต่
ควัามฉลึาดรูปั้ญญาประดษิฐ์ ซึ�งควัามฉลึาดรูเ้หล่ึานั่จ้ัะต้องที่�าให้เดก็เกดิการรูแ้ลึะเข้าใจัสืาระที่่�ถูกถ้วันั
แลึะชัดเจันัในัควัามฉลึาดรูแ้ต่ลึะด้านั ต่อยอดเกดิควัามรู้ใหม่จันัสืามารถนั�าไปใช้ประโยชน์ัในัช่วัติได้จัริง  
ดังตัวัอย่างของควัามฉลึาดรู้ด้านัปัญญาประดิษฐ์ในัแผนัภาพลึ�าดับต่อไป

 

ที่่�มา ภาพ  https://www.napkin.ai/

 แต่อย่างไรก็ตาม ควัามฉลึาดรู้ หากพัฒนัาไปพร้อมกับควัามฉลึาดคิดแลึะฉลึาดที่ำ  

จัะที่�าให้เดก็ไที่ยมศ่ึกัยภาพท่ี่�พร้อมรบัการเปลึ่�ยนัแปลึง  จัากการศึกึษาเก่�ยวักบัที่กัษะการคดิที่่�จั�าเป็นั

ในัยคุสืมยัใหม่จัากองค์กรระดับโลึก พบว่ัา OECD มุง่เน้ันัทัี่กษะการคดิที่่�เตร่ยมนักัเรย่นัให้พร้อมรบัมอื

กบัควัามท้ี่าที่ายระดบัโลึกในัอนัาคต โดยเน้ันัควัามสืามารถในัการปรบัตัวัแลึะนัวััตกรรม ส่ืวันั UNESCO  

ให้ควัามสื�าคัญกับการคิดเชิงจัริยธิรรมแลึะควัามคิดสืร้างสืรรค์เพื�อสื่งเสืริมควัามเป็นัพลึเมืองโลึก 

แลึะการพฒันัาที่่�ยั�งยนืั แลึะ World Bank มุง่เน้ันัทัี่กษะที่างปัญญาที่่�จั�าเป็นัสื�าหรบัการพฒันัาเศึรษฐกิจั 

เนั้นัการแก้ปัญหาแลึะการตัดสืินัใจัอย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ  ดังสืรุปได้ในัตารางเปร่ยบเที่่ยบ ดังนั่้
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ตารู้างเปีรู้ียบเทียบการู้คิิดขององคิ์กรู้รู้ะดับโลก OECD UNESCO และ World Bank

การคิด OECD UNESCO World Bank

การู้คิิดเชิงวิพากษ์

(Critical Thinking)

ประเมินัข้อโต้แย้ง 

หลึักฐานั แลึะเหตุผลึ

วัิเคราะห์แลึะตั้งค�าถาม

เก่�ยวักับแนัวัคิดต่าง ๆ

ใช้เหตุผลึเชิงตรรกะแลึะ

ประเมินัข้อมูลึ

การู้คิิดสรู้�างสรู้รู้คิ์

(Creative Thinking)

สืร้างแนัวัคิดใหม่แลึะ

นัวััตกรรม

สืง่เสืรมิควัามคดิสืร้างสืรรค์

ในัการแก้ปัญหา

คิดเชิงนัามธิรรมแลึะ

การแก้ปัญหาอย่างสืร้างสืรรค์

การู้คิิดแก�ปีัญหา

(Problem solving 

Thinking)

ใช้กระบวันัการเชิงตรรกะ

ในัการแก้ไขปัญหา

แก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ

แลึะเชิงที่ฤษฎ่

ระบุแลึะแก้ไขปัญหา 

อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

การู้คิิดเชิงรู้ะบบ

(Systematic Thinking)

เข้าใจัระบบที่่�ซับซ้อนั 

แลึะควัามเชื�อมโยงของ 

องค์ประกอบต่าง ๆ

ตระหนัักถึงควัามสืัมพันัธิ์

ระหวั่างปัจัจััยระดับโลึก

การตัดสืินัใจัเชิงองค์รวัม 

ในัประเด็นัที่่�ซับซ้อนั

การู้คิิดสะท�อน 

(Reflective Thinking, 

Metacognition)

คิดเก่�ยวักับกระบวันัการ

เร่ยนัรู้ของตนัเอง 

แลึะพัฒนัาให้ด่ขึ้นั

กลึยุที่ธิ์ 

“การเร่ยนัรู้เพื�อเร่ยนัรู้”

การตระหนัักรู้ในัตนัเอง

เพื�อการตัดสืินัใจั

การู้คิิดเชิงคิ�านวณ

(Computational 

Thinking)

ใช้ตรรกะแลึะข้อมูลึ 

ในัการแก้ปัญหา

การรู้เที่่าที่ันัดิจัิที่ัลึ

แลึะเที่คโนัโลึย่

การวัิเคราะห์ข้อมูลึ

แลึะสืถิติ

การู้คิิดเชิงจัรู้ิยธิรู้รู้ม

(Etical Thinking)

ค�านัึงถึงค่านัิยมแลึะควัาม

ยุติธิรรมในัการตัดสืินัใจั

การใช้เหตุผลึที่างศึ่ลึธิรรม

แลึะควัามรับผิดชอบต่อ

สืังคม

จัริยธิรรมในัการก�าหนัด

นัโยบายแลึะการตัดสืินัใจั

ที่างเศึรษฐกิจั

การู้คิิดเกี่ยวกับ

อนาคิต

(Future Thinking)

คาดการณ์ควัามที่้าที่าย

ในัอนัาคตแลึะการ

เปลึ่�ยนัแปลึง

จัินัตนัาการถึงสืถานัการณ์

ในัอนัาคตที่่�เป็นัไปได้

ปรับตัวัให้เข้ากับ

ควัามไม่แนั่นัอนัที่าง

เศึรษฐกิจัแลึะสืังคม

การู้คิิดแบบปีรู้ับตัว

(Adaptive Thinking)

ปรับตัวัต่อการ

เปลึ่�ยนัแปลึงแลึะ 

ควัามไม่แนั่นัอนั

วัิธิ่การเร่ยนัรู้ที่่�ยืดหยุ่นั การรับมือกับการ

เปลึ่�ยนัแปลึงในัสืภาพ

แวัดลึ้อมการที่�างานั
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 ควัามฉลึาดคิดที่่�แสืดงให้เห็นัจัากการเชื�อมโยงกับกรอบการพัฒนัาที่ักษะการคิดของโลึก 
ที่ัง้ OECD, UNESCO แลึะ World Bank  โดยแนัวัคิด “ฉลึาดรู ้ฉลึาดคดิ ฉลึาดที่�า” มค่วัามสือดคล้ึองกบั
การเนั้นัที่ักษะสื�าคัญที่่�ช่วัยเตร่ยมเด็กให้พร้อมสื�าหรับการม่ช่วัิตที่่�ม่คุณภาพในัโลึกที่่�เปลึ่�ยนัแปลึงเร็วั  
OECD กลึ่าวัถึงการพัฒนัาทัี่กษะที่างปัญญา (Cognitive Skills) แลึะทัี่กษะที่างอารมณ์สัืงคม 
(Socio-emotional Skills) ที่่�ช่วัยให้ผู้เร่ยนัสืามารถคิดวัิเคราะห์แลึะรับมือกับควัามที่้าที่ายต่าง ๆ 
สื�าหรับ UNESCO ระบถึุง การส่ืงเสืรมิการเรย่นัรูเ้พื�อการเปลึ่�ยนัแปลึงโลึก (Learning to Transform 
the World) ซึ�งรวัมถึงการพัฒนัาที่ักษะช่วัิต (Life Skills) แลึะที่ักษะการคิดอย่างม่วัิจัารณญาณ 
หรือการคิดวัิพากษ์ (Critical Thinking skill)  ในัสื่วันัของ World Bank สืนัับสืนัุนัที่ักษะสืำหรับโลึก
ที่่�เปลึ่�ยนัแปลึง (Skills for a Changing World) เนั้นัที่ักษะที่่�เก่�ยวัข้องกับการประยุกต์การเร่ยนัรู้ 
จัากการลึงมือที่ำแลึะการใช้ควัามรู้ในัช่วัิตจัริงซึ�งเป็นัที่ักษะสืำคัญสืำหรับการเติบโตในัโลึกยุคใหม่  
 จัะเหน็ัได้ว่ัาการฉลึาดรู ้ ฉลึาดคดิแลึะฉลึาดที่�าเป็นัการนั�าควัามรูแ้ลึะทัี่กษะที่่�ได้เรย่นัรูม้าใช้
ในัการปฏิบัติจัริงหรือการประยุกต์ใช้ทัี่กษะท่ี่�ได้เร่ยนัรู้ในัช่วัิตประจั�าวัันัหรือในัสืถานัการณ์ต่าง ๆ 
เพื�อให้เกดิประโยชน์ัสืงูสืดุ โดยไม่เพย่งแค่การมค่วัามรู้หรือควัามเข้าใจัในัเรื�องต่าง ๆ แต่ต้องสืามารถ
ลึงมือที่�าแลึะประยุกต์ใช้ได้จัริง หรือที่่�เร่ยกวั่า ฉลึาดที่�า ดังเช่นั

 1. ทักษะการู้ปีฏิบัติ (Practical Skills)

   การเร่ยนัรู้ทัี่กษะท่ี่�สืามารถนัำไปใช้งานัได้จัริงในัช่วัิต เช่นั การที่ำงานัที่่�เก่�ยวัข้องกับ
การใช้เครื�องมือ เที่คโนัโลึย่หรือการที่ำกิจักรรมในัสืาขาต่าง ๆ ที่่�ต้องการที่ักษะการลึงมือที่ำ เช่นั 
การที่ดลึองที่างวัิที่ยาศึาสืตร์ การออกแบบโครงการในัช่วัิตจัริงหรือการเข่ยนัโปรแกรมคอมพิวัเตอร์

 2. การู้ท�างานเปี็นทีม (Teamwork)

   การที่�างานัร่วัมกับผู ้อื�นัในัการสืร้างผลึงานัที่่�ม่คุณค่า เช่นั การที่�าโครงการกลึุ ่ม  
การแบ่งหนั้าที่่� การช่วัยเหลึือซึ�งกันัแลึะกันัในัการหาที่างออกสื�าหรับปัญหาที่่�เกิดขึ้นั

 3. การู้ตัดสินใจัในสถานการู้ณ์จัรู้ิง (Real-world Decision Making)

  การฝึึกทัี่กษะการตัดสืนิัใจัในัชวิ่ัตจัรงิ เช่นั การจัดัการที่รัพยากร การตัดสืนิัใจัเรื�องการเงินั
หรือการเลึือกที่างเลึือกที่่�ด่ที่่�สืุดในัปัญหาต่าง ๆ ที่่�ม่ข้อจัำกัด

 4. การู้แก�ปีัญหาในสถานการู้ณ์ต่าง ๆ (Problem Solving)

   การม่ที่ักษะในัการค้นัหาวิัธิ่การแลึะแนัวัที่างในัการแก้ไขปัญหาที่่�เกิดขึ้นัจัริง  
เช่นั การใช้การคิดวิัจัารณญาณหรอืการคดิวิัพากษ์ แลึะการคดิสืร้างสืรรค์ในัการหาที่างเลืึอกที่่�ด่ที่่�สุืด
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 แนัวัที่างการส่ืงเสืรมิการเร่ยนัรูใ้นัแนัวัคดิ “ฉลึาดที่�า” ที่่�สืามารถที่�าให้นัักเร่ยนัสืร้างประสืบการณ์
แลึะฝึึกฝึนัที่ักษะการปฏิบัติ อาที่ิ
 1. การู้เรู้ียนรู้้�ผู้่านโคิรู้งการู้ (Project-Based Learning - PBL)
  ตัวอย่าง โรงเร่ยนัสืามารถจััดโครงการสืวันัพฤกษศึาสืตร์ที่่�ให้นัักเร่ยนัที่�าการวัางแผนั
แลึะด�าเนันิัการสืร้างสืวันัการเรย่นัรูใ้นัโรงเรย่นั ซึ�งจัะส่ืงเสืรมิให้นักัเรย่นัได้ใช้ที่กัษะ การที่�างานัร่วัมกนัั 
การวัางแผนั การจััดการเวัลึาแลึะการใช้เครื�องมือในัการสืร้างโครงการจัริง
    การู้ส่งเสรู้มิ นักัเรย่นัจัะได้เร่ยนัรูผ่้านัการที่�าจัรงิ เช่นั การศึึกษาการปลูึกต้นัไม้ การดูแลึสืวันั 
แลึะการออกแบบพื้นัที่่�สืวันัตามหลึักวัิที่ยาศึาสืตร์ เช่นั การเลึือกพืชที่่�เหมาะสืมกับสืภาพแวัดลึ้อม
 2. การู้ฝึกทักษะการู้ท�างานในห�องเรู้ียน (Hands-on Learning)
  ตัวอย่าง การเรย่นัวัชิาวัทิี่ยาศึาสืตร์ผ่านัการที่ดลึองที่างวัทิี่ยาศึาสืตร์ เช่นั การที่�าโครงงานั
ที่างวัิที่ยาศึาสืตร์ที่่�ต้องใช้วััสืดุที่่�หาได้ในัช่วัิตประจั�าวัันั เช่นั การที่�าโครงงานัการผลิึตพลึังงานั 
จัากแสืงอาที่ิตย์   
  การู้ส่งเสรู้ิม การฝึึกปฏิบัติให้เด็กได้ที่ดลึองที่ำสืิ�งต่าง ๆ  ด้วัยมือของตนัเอง เช่นั การที่ำ
นั้ำหมักช่วัภาพจัากเศึษอาหาร ซึ�งนัักเร่ยนัสืามารถใช้ควัามรู้ที่่�ได้มาจัากห้องเร่ยนัไปปรับใช้ 
ในัการดำเนัินัช่วัิตจัริง
 3. การู้ใช�เทคิโนโลยีในการู้เรู้ียนรู้้� (Technology-Enhanced Learning):
   ตวัอย่าง การใช้โปรแกรมคอมพวิัเตอร์เพื�อช่วัยในัการเร่ยนัรู ้ เช่นั การใช้โปรแกรมเข่ยนัโค้ด 
หรอืซอฟต์แวัร์การออกแบบ ที่่�ให้นัักเรย่นัได้ที่ดลึองสืร้างผลึงานัจัากการเรย่นัรู้ที่ฤษฎ่ไปสู่ืการปฏบิติัจัริง
  การู้ส่งเสริู้ม ครสูืามารถส่ืงเสืรมิให้นัักเรย่นัใช้เที่คโนัโลึยใ่นัการที่ำโครงการ เช่นั การใช้        
แอปพลิึเคชันัในัการเข่ยนัโปรแกรม หรือสืร้างเวั็บไซต์ เพื�อให้นัักเร่ยนัได้ฝึึกฝึนัการใช้เครื�องมือ 
แลึะที่ักษะที่่�จั�าเป็นัในัโลึกยุคดิจัิที่ัลึ
 4. การู้พัฒนาทักษะอาชีพ (Vocational Skills Development):
  ตัวอย่าง การจััดกิจักรรมท่ี่�ให้นัักเร่ยนัเร่ยนัรู้การที่�าอาช่พต่าง ๆ เช่นั การที่�าอาหาร 
การซ่อมแซมเครื�องใช้ไฟฟ้า หรือการที่�าการเกษตร
    การู้ส่งเสริู้ม นักัเร่ยนัจัะได้รับการฝึึกฝึนัทัี่กษะในัอาช่พที่่�สืามารถนั�าไปใช้ได้ในัช่วัติจัรงิ
เพื�อเตร่ยมควัามพร้อมให้แก่นัักเร่ยนัสื�าหรับอาช่พในัอนัาคต
 5. การู้เรู้ียนรู้้�จัากการู้ท�างาน (Work-Based Learning)
  ตัวอย่าง การสื่งนัักเร่ยนัไปฝึึกงานัในัสืาขาอาช่พ เช่นั การฝึึกงานัในัภาคอุตสืาหกรรม 
ธิุรกิจัหรือบริการที่่�นัักเร่ยนัจัะได้เร่ยนัรู้ที่ักษะการที่�างานัจัริงจัากมืออาช่พ
  การู้ส่งเสรู้ิม โรงเร่ยนัหรือสืถานัศึึกษาอาจัจััดโปรแกรมฝึึกงานักับบริษัที่หรือองค์กร
ภายนัอกเพื�อให้นักัเรย่นัได้เรย่นัรูก้ารที่�างานัในัสืภาพแวัดล้ึอมจัรงิแลึะพฒันัาทัี่กษะท่ี่�จั�าเป็นัในัอนัาคต
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 ที่ั้งนั่้ “ฉลาดท�า” จัึงไม่ได้หมายถึงแค่การม่ที่ักษะในัการปฏิบัติงานัเพ่ยงอย่างเด่ยวั 
แต่ยังหมายถึงการม่ควัามสืามารถนั�าควัามรู้มาใช้ในัช่วัิตจัริง โดยการสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ท่ี่�ม่ลัึกษณะ
การลึงมือที่�าจัริงดังเช ่นัที่่�กลึ่าวัมาจัะช่วัยให้นัักเร่ยนัสืามารถพัฒนัาทัี่กษะที่่�จั�าเป็นัในัโลึก 
แห่งการที่�างานัแลึะช่วัิตจัริงอย่างเต็มที่่�

 แนวทางสรู้�าง “เรู้ียนดี มีคิวามสุข” ในรู้ะบบนิเวศึการู้เรู้ียนรู้้�

 1. การู้ปีรู้บัเปีลีย่นบทบาทคิรู้แ้ละการู้จัดัการู้เรู้ยีนรู้้�ให�ยดืหยุน่ ครูที่�าหน้ัาท่ี่�เป็นัผู้อ�านัวัย
ควัามสืะดวัก (Facilitator) ไม่ใช่เพย่งผูถ่้ายที่อดควัามรู้ มป่รับการเรย่นัการสือนัให้เป็นัการเร่ยนัรู้เชงิรุก 
(Active Learning) โดยเน้ันัการออกแบบวิัธิส่ือนัให้หลึากหลึาย ที่ัง้การสืืบเสืาะหาควัามรู้ (Inquiry-Based 
Learning) การที่ำโครงการหรอืโครงงานั (Project-Based Learning) การเรย่นัรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นัฐานั 
(Problem-Based Learning) แลึะการเรย่นัรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นัฐานั (Phenomenon-Based 
Learning) เป็นัการให้นักัเรย่นัมอ่สิืระในัการเรย่นัรู ้ (Autonomy) เกิดจัากควัามสืงสืยัใคร่รู้แลึะแสืวังหา
แนัวัที่างหาคำตอบด้วัยตนัเองเพื�อให้ได้ค้นัพบแนัวัที่างการเร่ยนัรู้ที่่�เหมาะกับตนัเอง

 2. การู้ส่งเสรู้มิคิวามเป็ีนอย้ท่ีด่ขีองนกัเรู้ยีน (Student Well-being) สืนับัสืนันุัการเรย่นัรู้
ที่่�มค่วัามสืขุปราศึจัากควัามเครย่ดผ่านักจิักรรมที่่�สืนักุแลึะสืร้างแรงบนััดาลึใจั  บรูณาการการเรย่นัรู้ 
กับการเร่ยนัรู้ที่างอารมณ์สืังคม (Social and Emotional Learning-SEL) ที่ั้งการตระหนัักรู ้
ในัตนัเอง การจััดการตนัเอง การตระหนัักรู้ที่างสืังคม การเข้าอกเข้าใจัผู้อื�นัแลึะการตัดสืินัใจั 
อย่างรับผิดชอบเพื�อพัฒนัาที่ักษะที่างอารมณ์แลึะสืังคม พร้อมกับการม่ระบบสืนัับสืนัุนัที่างจัิตใจั  
เช่นั การแนัะแนัวั การให้คำปรึกษา หรือพื้นัที่่�ปลึอดภัยในัโรงเร่ยนั

 3. การู้เน�นการู้เรู้ียนรู้้�ท่ีมีคิวามหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจัรู้ิง การจััดการเร่ยนัรู้ท่ี่�เนั้นั
ประสืบการณ์ (Experiential Learning) หรือการเร่ยนัรู้จัากประสืบการณ์ตรง เช่นั การเร่ยนัรู้ผ่านั
กิจักรรมสืะเต็มสืู่สืต่มศึึกษา (STEM to STEAM Education) การเร่ยนัรู้นัอกห้องเร่ยนั การเร่ยนัรู ้
ในัพื้นัที่่�การเร่ยนัรู้ (Learning Space) พ้ืนัที่่�สืร้างสืรรค์ (Maker Space) แลึะพื้นัท่ี่�เสืมือนัจัริง 
(Visual Space) การที่�าโครงงานัที่่�แก้ปัญหาชมุชนั ให้นักัเรย่นัเข้าใจัว่ัาการเรย่นัรูส้ืามารถนั�าไปใช้ได้จัรงิ
แลึะเป็นัสื่วันัหนัึ�งของช่วัิตไม่ใช่แค่เพื�อสือบเที่่านัั้นั

 4. การู้ปีรู้ับรู้ะบบการู้ปีรู้ะเมินผู้ลให�เหมาะสม  ลึดการเนั้นัการสือบแบบที่่องจัำแลึะใช้
การประเมินัแบบแฟ้มสืะสืมงานั (Portfolio-Based Assessment) หรือการประเมินัฐานัสืมรรถนัะ 
(Competency-Based Assessment) สื่งเสืริมการประเมินัตนัเอง (Self-Assessment)  
แลึะการประเมินัโดยเพื�อนั (Peer Assessment) เพื�อให้นัักเร่ยนัสืะที่้อนัการเร่ยนัรู้ของตนัเอง 
แลึะให้ข้อมลูึป้อนักลึับซึ�งกันัแลึะกันั
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 5. การู้สรู้�างสภาพแวดล�อมการู้เรู้ียนรู้้�ที่ส่งเสรู้ิมคิวามสุข โรงเร่ยนัควัรออกแบบพื้นัที่่�
การเรย่นัรูใ้ห้เอือ้ต่อจิัตวัทิี่ยาการเรย่นัรูแ้ลึะการสืร้างบรรยากาศึแห่งควัามสืขุ เช่นั ห้องเรย่นัที่่�ยดืหยุน่ั 
ม่พื้นัที่่�สืร้างสืรรค์แลึะมุมผ่อนัคลึาย ใช้ธิรรมชาติเป็นัฐานัในัการเร่ยนัรู้ (Nature-Based Learning) 
โดยให้นัักเร่ยนัม่โอกาสืเร่ยนัรู้นัอกห้องเร่ยนัผ่านักิจักรรมกลึางแจั้งหรือสืวันัการเร่ยนัรู้เพื�อให้เด็ก 
ได้ม่อิสืระที่างควัามคิด เปิดกวั้าง แลึะไม่จัำกัดเฉพาะการเร่ยนัรู้ในัห้องเร่ยนั

 6. การู้สรู้�างคิวามรู้่วมมือรู้ะหว่างโรู้งเรู้ียน คิรู้อบคิรู้ัว และชุมชน  สื่งเสืริมให้ผู้ปกครอง
ม่สื่วันัร่วัมในัการเร่ยนัรู้ของเด็ก เช่นั กิจักรรมการสืร้างควัามเป็นัหุ้นัสื่วันัระหวั่างผู้ปกครองแลึะครู 
(Parent-Teacher Partnership) ใช้ชุมชนัเป็นัแหลึ่งเร่ยนัรู้ เช่นั การเร่ยนัรู้จัากภูมิปัญญาที่้องถิ�นั
แลึะการฝึึกงานักับภาคธิุรกิจั 

ที่่�มา  ภาพ  https://www.napkin.ai/

บทสรูุ้ป
 การเร่ยนัรู้ที่่�ด่ต้องควับคู่ไปกับควัามสืุขในัการเร่ยนัรู้ การพัฒนัาเด็กให้ “ฉลึาดรู้ ฉลึาดคิด 
ฉลึาดที่�า” เกิดจัากควัามร่วัมมือจัากทีุ่กภาคสื่วันัไม่ใช่แค่สืถานัศึึกษาหรือผู้ปกครองเพ่ยงลึ�าพัง 
การศึกึษาไที่ยจัะพัฒนัาไปข้างหน้ัาได้อย่างแท้ี่จัรงิแลึะเกดิคณุภาพได้อย่างยั�งยนืัเมื�อที่กุฝ่ึายร่วัมมอืกนัั 
ดังแนัวัคิด “จัับมือไวั้ แลึ้วัไปด้วัยกันั” เพื�อสืร้างระบบการเร่ยนัรู้ที่่�ช่วัยให้เด็กสืามารถนัำศัึกยภาพ
ของตนัเองออกมาพฒันัาได้อย่างเตม็ที่่�แลึะเตบิโตเป็นับคุคลึที่่�มค่ณุภาพพร้อมรับมอืกบัควัามท้ี่าที่าย 
ในัอนัาคตแลึะสืร้างสืรรค์ประเที่ศึไที่ยให้ม่ควัามผาสืุกอย่างยั�งยืนั
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ลดภำระคิรู้้และบุคิลากรู้ทำางการู้ศึกษา
 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขัน้ตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 ของผู้เรียน
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล�าเนา ด้วยความโปร่งใส  

 ไม่มีการซ้ือขายต�าแหน่ง)
 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ
 ยกเลิกครูเวร : ชี่วิตและความปลอดภัยของครูส�าคัญกว่าทรัพย์สิน
 จัดหานักการภารโรง
 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ�าเป็นหรือซ�้ าซ้อน 
 จ้างครูผู้ช่่วย กรณีพิเศษ

 ฯลฯ

ลดภำระนำักเรู้ียนำและผ้�ปกคิรู้อง
 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท�า

 “ยึดผู่้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
 โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้่จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา
 1 อ�าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชี่วิต
 การจัดท�าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิช่าชี่พ (Skill Certificate) 

 ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบวิช่าชี่พ
 การจัดท�าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน

 ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้่จ่าย
 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท�า (Learn to Earn)
 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
 สุขาดี มีความสุข
 กำรศึกษำเท่ำเทียม
 น�ำ AI มำช่วยในกำรจำัดกำรเรียนกำรสอน



 ตามที่่�รฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึึกษาธิิการ (พลึต�ารวัจัเอก เพิ�มพนูั ชดิชอบ) ได้ประกาศึนัโยบาย
ด้านัการศึกึษา “เรู้ยีนด ีมคีิวามสขุ” ยกระดับ
การศึึกษาสืู่ควัามเป็นัเลิึศึ แลึะการศึึกษาเพื�อ
ควัามมั�นัคงของชว่ัติ ภายใต้แนัวัที่างการที่ำงานั 
“จัับมือไวั้ แลึ้วัไปด้วัยกันั” สืำนัักงานัปลึัด
กระที่รวังศึึกษาธิิการได้ผลัึกดันัแลึะขับเคลึื�อนั 
การดำเนิันังานั ปรากฏผลึสืำเรจ็ัแลึะควัามก้าวัหน้ัา
อย่างเป็นัรูปธิรรม ดังนั่้

พัฒนำารู้ะบบบรู้ิหารู้จัดการู้ทำี่เป็นำเลิศ
เพ่ือสนับสนุนกำรจำัดกำรศึกษำให้ผู้่เรียนมีคุำณภำพ

มีคำวำมสุขรู้เท่ำทันโลกยุคำใหม่

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.)
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 1. การู้แสดงคิวามจงรู้ักภัักดีต่อสถำบันหลักของชำติ และน้อมส�ำนึก 
ในพระมหำกรุณำธิคำุณ

  กระที่รวังศึึกษาธิิการจััดพิธิ่ที่บที่วันัค�าปฏิญาณแลึะสืวันัสืนัามของคณะลึูกเสืือ
เฉลิึมพระเก่ยรตพิระบาที่สืมเดจ็ัพระเจ้ัาอยูห่วัั เนืั�องในัโอกาสืมหามงคลึเฉลิึมพระชนัมพรรษา 6 รอบ 
ณ มณฑลึพิธิ่ที่้องสืนัามหลึวัง โดยม่ตัวัแที่นัลูึกเสืือ เนัตรนัาร่ แลึะสืมาชิกยุวักาชาด 1,072 คนั  
ร่วัมพิธิ่ถวัายเครื�องราชสืักการะ แลึะเดินัสืวันัสืนัามเฉลึิมพระเก่ยรติพระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั 
เนัื�องในัโอกาสืพระราชพธิิม่หามงคลึเฉลึมิพระชนัมพรรษา เมื�อวันััที่่� 28 กรกฎาคม 2567 ที่ัง้นั่ ้กิจักรรม
ดังกลึ่าวัเป็นัสื่วันัหนึั�งของการช่วัยเหลืึอผู้อื�นัทีุ่กเมื�อ ที่�าด่ ที่�าได้ ที่�าที่ันัที่่ ของกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
ท่ี่�ต้องการให้ลึูกเสืือแสืดงพลึังแลึะจัิตอาสืาในัการที่ำควัามด่เพื�อสื่วันัรวัม นัอกจัากนั่้ สืมาชิกลึูกเสืือ 
กว่ัา 450 คนั ร่วัมที่ำหน้ัาที่่�ดแูลึอำนัวัยควัามสืะดวักประชาชนัที่่�รอรบัเสืด็จั พระบาที่สืมเดจ็ัพระเจ้ัาอยูห่วัั
บรเิวัณถนันัราชดำเนันิันัอก หน้ัากระที่รวังศึกึษาธิกิาร แลึะพธิิจ่ัดุเที่ย่นัถวัายพระพรชยัมงคลึที่่�บรเิวัณ
ที่้องสืนัามหลึวัง ซึ�งเป็นัการแสืดงออกถึงควัามจังรักภักด่ แลึะนั้อมสืำนัึกในัพระมหากรุณาธิิคุณ

 2. ล้กเสือ เนำตรู้นำารู้ีบำาเพ็ญปรู้ะโยชนำใ์นกำรฟื้ำนฟูและเยียวยำหลังภัยพิบัติ
อุทกภัยในจำังหวัดเชียงรำย  

  พระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั รัชกาลึที่่� 10 ที่รงจััดตั้งกองกำลัึงจิัตอาสืาที่ั้งในัภาค
ประชาชนั จัิตอาสืาพระราชที่านัแลึะลึูกเสืือจัิตอาสืาพระราชที่านั

  หวััใจัสื�าคญัของการบ�าเพญ็ประโยชน์ัอยูท่ี่่�การให้ลึกูเสือื เนัตรนัาร ่ ยวุักาชาดได้มส่่ืวันัร่วัม
ในัการฟื้นัฟูแลึะเย่ยวัยาผู้ประสืบภัย เพราะพวักเขาคือพลัึงสื�าคัญในัการฟื้นัฟูชุมชนัของตนัเอง  
โดยจัะเป็นัผู ้ช่วัยเหลืึอในัการฟื ้นัฟูสืถานัที่่�สืาธิารณะ เช่นั โรงเร่ยนั วััด หรือสืถานัที่่�ท่ี่�ได้รับ 
ควัามเสื่ยหาย รวัมถึงการฟื้นัฟูบ้านัเรือนัของประชาชนัที่่�ได้รับผลึกระที่บ ที่ั้งยังเสืริมสืร้างก�าลึังใจั
ให้กับชาวับ้านัในัการสืร้างชุมชนัข้ึนัมาใหม่ หรือแม้แต่การฟื้นัฟูอาช่พชุมชนั เพื�อให้ชุมชนัสืามารถ 
กลึบัมาด�าเนันิัชวิ่ัตได้อย่างปกติ การลึงพื้นัท่ี่�ของลึูกเสืือ เนัตรนัาร่เพื�อช่วัยฟื้นัฟูบ้านัเรือนัแลึะสืร้าง
แหลึ่งพักพิงให้กับผูป้ระสืบภัยเป็นัตวััอย่างที่่�ชดัเจันัของค�าปฏญิาณที่่�ว่ัา “ข้าจัะช่วัยเหลึอืผูอ้ื�นัที่กุเมื�อ” 
การเสื่ยสืลึะเวัลึาแลึะแรงงานัสื่วันัตัวัเพื�อประโยชนั์ของชุมชนั ถือเป็นัการฝึึกฝึนัให้เยาวัชนั 
เป็นัแบบอย่างที่่�ด่ในัการช่วัยเหลึือสืังคม โดยเฉพาะในัเวัลึาที่่�คนัรอบข้างต้องการควัามช่วัยเหลึือ 
มากที่่�สืดุ เป็นัอดุมการณ์ที่างการลึูกเสืือ เนัตรนัาร่ ยุวักาชาด ดังค�าปฏิญาณตนัวั่า “การเปิดโอกาสื
ให้เยาวัชนัได้ลึงมือที่�า แลึะมบ่ที่บาที่สื�าคญัในักระบวันัการฟ้ืนัฟู ไม่เพย่งช่วัยบรรเที่าควัามเดือดร้อนั
ของชุมชนั แต่ยังเป็นัการปลึูกฝึังให้เยาวัชนัม่จัิตสื�านัึกในัการเสื่ยสืลึะแลึะช่วัยเหลึือผู้อื�นั”
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 ผลึลึัพธิ์ที่่�ได้จัากการที่ำงานัยังม่สื่วันัช่วัยให้เยาวัชนัได้พัฒนัาที่ักษะต่าง ๆ ที่่�จัำเป็นัในัโลึก
ศึตวัรรษที่่� 21 เช่นั การแก้ปัญหา การที่ำงานัร่วัมกันัเป็นัที่่ม แลึะการสืื�อสืารที่่�ม่ประสืิที่ธิิภาพ การได้
ม่โอกาสืฝึึกฝึนัที่ักษะเหลึ่านั่้ในัสืถานัการณ์จัริงจัะช่วัยให้พวักเขาเติบโตเป็นัคนัเก่งที่่�ม่ควัามพร้อม 
ในัการใช้ชวิ่ัตแลึะที่ำงานัในัอนัาคต ควัามสืามารถในัการช่วัยเหลืึอชมุชนัของลึกูเสือื เนัตรนัาร ่ยวุักาชาด
จัึงไม่เพ่ยงแค่เสืริมสืร้างศึักยภาพของตนัเอง แต่ยังสื่งผลึด่ต่อสืังคมแลึะประเที่ศึชาติในัระยะยาวั

 
ลูกเสือทุกคนมีโอกาสท�าความดีอยู่เสมอ และไม่จำ�าเป็นต้องรอค�าสั่ง

หรือการจำัดการใด ๆ ลูกเสือสามารถท�าดี ท�าได้ ท�าทันที 
การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์คือสิ่งที่ลูกเสือต้องมุ่งมั่นท�าด้วยใจำ”

 3. การู้แก�ไขปัญหาเด็กและเยาวชนำนำอกรู้ะบบการู้ศึกษาให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำหรือได้รับกำรส่งเสริม
  การเรย่นัรูต้ามศึกัยภาพ (Thailand Zero Dropout) สื�านักังานัปลึดักระที่รวังศึกึษาธิกิาร 
ก�าหนัดมาตรการในัการช่วัยเหลืึอเด็กที่่�ตกหลึ่นัจัากระบบการศึึกษาให้กลัึบเข้าสูื ่การเร่ยนั 
หรือม่ที่างเลืึอกอื�นัท่ี่�เหมาะสืม รวัมท้ัี่งพัฒนัาระบบการติดตามข้อมูลึเด็กนัอกระบบการศึึกษา  
(เดก็ตกหล่ึนั) เพื�อใช้เป็นัเครื�องมือในัการตรวัจัสือบสืถานัะของเด็ก แลึะจััดที่�าระบบรายงานัข้อมูลึ
ที่่�สืามารถใช้ในัการติดตามผลึการด�าเนัินังานัได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ ซึ�งม่กระบวันัการสื�าคัญ ดังนั่้
  1) ค้นัหาเด็กแลึะเยาวัชนันัอกระบบการศึึกษาผ่านัการบูรณาการแลึะเชื�อมโยงข้อมูลึ 
ของหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อนั�าไปสืู่การค้นัพบเด็กแลึะเยาวัชนันัอกระบบการศึึกษา
  2) ติดตาม ช่วัยเหลึือ สื่งต่อ ดูแลึเด็กแลึะเยาวัชนันัอกระบบการศึึกษา โดยบูรณาการ
การที่�างานัระหวั่างหนั่วัยงานัต่าง ๆ เพื�อช่วัยเหลืึอเด็กแลึะเยาวัชนัแต่ลึะรายอย่างเหมาะสืม 
ที่ั้งด้านัการศึึกษา สืุขภาวัะ แลึะสืภาพสืังคม
  3) จััดการศึึกษาแลึะเร่ยนัรู้แบบยืดหยุ่นั ม่คุณภาพแลึะเหมาะสืมกับศึักยภาพของเด็ก
แลึะเยาวัชนัแต่ลึะราย เพื�อให้เดก็แลึะเยาวัชนัได้รับการศึกึษาแลึะการพฒันัาเตม็ตามศึกัยภาพของตนัเอง
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  4) สื่งเสืริมผู้ประกอบการภาคเอกชนัให้เข้ามาร่วัมจััดการศึึกษาหรือเร่ยนัรู้ เพื�อกระตุ้นั
ให้ผู้ประกอบการเข้ามาม่สื่วันัร่วัมในัการจััดการศึึกษาหรือการเร่ยนัรู้
  การขบัเคลึื�อนัการแก้ไขปัญหาเดก็แลึะเยาวัชนันัอกระบบการศึึกษา สื�านักังานัปลัึดกระที่รวัง
ศึึกษาธิิการ ได้ก�าหนัดให้สื�านัักงานัศึึกษาธิิการภาค แลึะสื�านัักงานัศึึกษาธิิการจัังหวััด เป็นัหนั่วัยงานั 
บรูณาการการตดิตามเดก็นัอกระบบการศึกึษา ร่วัมกบัหน่ัวัยงานัในัพ้ืนัที่่�ในัการด�าเนันิัมาตรการตดิตาม
แลึะช่วัยเหลึือเด็กแลึะเยาวัชนันัอกระบบการศึึกษา เพื�อให้การติดตามข้อมูลึม่ควัามครอบคลึุม 
แลึะแม่นัย�ามากยิ�งขึ้นั 

  ผลึลึัพธิ์ที่่�คาดหวััง คือการลึดจัำนัวันัเด็กแลึะเยาวัชนัท่ี่�หลึุดออกจัากระบบการศึึกษา 
หรอืไม่สืามารถเข้าระบบการศึกึษาได้ ด้วัยการให้การศึกึษาท่ี่�เหมาะสืมหรือการส่ืงต่อให้กบัหน่ัวัยงานั
ที่่�สืามารถช่วัยเหลืึอในัด้านัอาช่พได้ นั�าไปสูื่การพัฒนัาคุณภาพช่วัิตของเด็กแลึะเยาวัชนัท่ี่�ตกหลึ่นั 
จัากการศึึกษา โดยคาดหวัังว่ัาเดก็เหล่ึานั่จ้ัะได้รบัการพฒันัาในัทัี่กษะที่่�สืามารถนั�าไปใช้ในัการด�าเนิันัช่วัติ 
แลึะการที่�างานัในัอนัาคตได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

 4. กำรประชมุรฐัมนตรดีำ้นกำรศกึษำอำเซียน คำรั้ำงที ่13 “พลกิโฉมการู้ศกึษา
ในำยุคิดิจิทำัล” 13th ASEAN Education Ministers Meeting : ASED 
“Transforming Education in the Digital Era”
  กระที่รวังศึึกษาธิิการ เป็นัเจั้าภาพจััดการประชุมรัฐมนัตร่ด้านัการศึึกษาอาเซ่ยนั  
ครั้งที่่� 13 แลึะการประชุมที่่�เก่�ยวัข้อง ในัระหวั่างวัันัที่่� 23-26 สืิงหาคม พ.ศึ. 2567 ณ จัังหวััดบุร่รัมย์
โดยม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมฯ ที่ั้งในัระดับเจั้าหน้ัาที่่�อาวุัโสืแลึะระดับรัฐมนัตร่ ที่ั้งสืิ้นั 17 ประเที่ศึ 
(ยกเวั้นัประเที่ศึนัิวัซ่แลึนัด์ที่่�ไม่สืามารถเข้าร่วัมการประชุมครั้งนั่้) การประชุมประกอบด้วัย

 การู้ปีรู้ะชุมรู้ะดับเจั�าหน�าที่อาวุโสด�านการู้ศึึกษา โดยม่ปลึัดกระที่รวังศึึกษาธิิการ  
(นัายสืุเที่พ แก่งสืันัเที่่ยะ) ที่�าหนั้าที่่�เป็นัประธิานัการประชุมฯ ประกอบด้วัยการประชุม ดังนั่้ 

  1) การประชุมเจั้าหนั้าที่่�อาวัุโสืด้านัการศึึกษาอาเซ่ยนั ครั้งที่่� 19 (19th ASEAN Senior 
Officials Meeting on Education: SOM-ED) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมที่ั้งสืิ้นั 92 คนั
  2) การประชุมเจั้าหนั้าท่ี่�อาวัุโสืด้านัการศึึกษาอาเซ่ยนับวักสืาม ครั้งที่่� 14 (อาเซ่ยนั 
10 ประเที่ศึ บวักจั่นั ญ่�ปุ่นั แลึะเกาหลึ่) (14th ASEAN Plus Three Senior Officials Meeting on 
Education : APT SOM-ED) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมที่ั้งสืิ้นั 86 คนั
  3) การประชุมเจั้าหนั้าที่่�อาวัุโสืด้านัการศึึกษาในักรอบสืุดยอดเอเช่ยตะวัันัออก ครั้งที่่� 9 
(อาเซ่ยนั 10 ประเที่ศึ บวักออสืเตรเลึย่ จัน่ั อนิัเด่ย ญ่�ปุน่ั เกาหลึ ่นัวิัซแ่ลึนัด์ รสัืเซ่ย แลึะสืหรฐัอเมรกิา)  
(9th East Asia Senior Officials Meeting on Education:   EAS SOM-ED) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุม
ที่ั้งสืิ้นั 91 คนั
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 การู้ปีรู้ะชมุรู้ะดบัรู้ฐัมนตรู้ดี�านการู้ศึกึษา มร่ฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิาร (พลึต�ารวัจัเอก 
เพิ�มพูนั ชิดชอบ) ที่�าหนั้าที่่�เป็นัประธิานัการประชุมฯ ประกอบด้วัยการประชุม ดังนั่้
 1. การประชมุรฐัมนัตรด้่านัการศึกึษาอาเซย่นั ครัง้ที่่� 13 (13th ASEAN Education Ministers 
Meeting : ASED) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมที่ั้งสืิ้นั 117 คนั
 2. การประชมุรฐัมนัตรศ่ึกึษาอาเซย่นับวักสืาม คร้ังที่่� 7 (7th ASEAN Plus Three Education 
Ministers Meeting : APT EMM) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมที่ั้งสืิ้นั 121 คนั
 3. การประชุมสืุดยอดเอเช่ยตะวัันัออกด้านัการศึึกษา ครั้งท่ี่� 7 (7th East Asia Summit 
Education Ministers Meeting : EAS EMM) ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมที่ั้งสืิ้นั 131 คนั 

 การประชุมฯ คร้ังนั่ ้ได้มก่ารหารอืเชงินัโยบายเก่�ยวักบัการจััดการศึกึษาแลึะการพัฒนัาที่รัพยากร
มนัุษย์ในักรอบอาเซ่ยนั อาเซ่ยนับวักสืาม แลึะอาเซ่ยนักับประเที่ศึคู่เจัรจัา ม่ผู้เข้าร่วัมการประชุมฯ 
จัากประเที่ศึสืมาชิกอาเซ่ยนั แลึะประเที่ศึคู่เจัรจัา ออสืเตรเลึ่ย จั่นั อินัเด่ย ญ่�ปุ่นั เกาหลึ่ รัสืเซ่ย แลึะ
สืหรัฐอเมรกิา ประกอบด้วัย รฐัมนัตร่ว่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิารของประเที่ศึสืมาชกิ เจ้ัาหน้ัาท่ี่�อาวุัโสื
ด้านัการศึึกษา เจั้าหนั้าที่่�ที่่�เก่�ยวัข้อง แลึะภาค่เครือข่าย โดยในัสื่วันัของประเที่ศึไที่ยประกอบด้วัย 
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ผูแ้ที่นัจัากกระที่รวังการต่างประเที่ศึ กระที่รวังการพัฒนัาสัืงคมแลึะควัามมั�นัคงของมนุัษย์ กระที่รวัง
การอุดมศึึกษา วัิที่ยาศึาสืตร์ วัิจััยแลึะนัวััตกรรม การประชุมฯ ครั้งนั่้เป็นัการประชุมที่่�ม่ควัามสื�าคัญ
ที่่�สืดุในัด้านัการศึึกษากบัอาเซย่นั เนัื�องจัากเป็นัการประชมุระดับผู้นั�าด้านัการศึึกษาของประเที่ศึสืมาชกิ
แลึะคูเ่จัรจัาท้ัี่ง 8 ประเที่ศึ แลึะเป็นักลึไกหลัึกในัการตดัสืนิัใจัในัด้านัควัามร่วัมมอืที่่�เก่�ยวัข้องกบัการพฒันัา
ที่รัพยากรมนัุษย์แลึะแก้ไขปัญหาแลึะอุปสืรรคต่าง ๆ ตามแผนังานัด้านัการศึึกษาของอาเซ่ยนั 
โดยเอกสืารที่ั้ง 5 ฉบับ จัะเป็นัข้อตกลึงร่วัมกันัของประเที่ศึสืมาชิกแลึะคู่เจัรจัาที่่�ก�าหนัดที่ิศึที่าง 
ในัการพัฒนัาด้านัการศึึกษาแลึะแนัวัที่างควัามร่วัมมือที่ั้งในัภูมิภาคแลึะนัอกภูมิภาค

 5. การู้ต่อต�านำการู้ทำุจรู้ิตและปรู้ะพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร

  การปลึกูฝัึงวิัธิค่ดิ ปลุึกจัติสื�านักึให้มว่ัฒันัธิรรมแลึะพฤตกิรรมซื�อสัืตย์สืจุัรติ โดยบรูณาการ 
การที่�างานัระหว่ัางสื�านัักงานัคณะกรรมการป้องกนััแลึะปราบปรามการทุี่จัรติแห่งชาต ิ (สื�านักังานั ป.ป.ช.) 
ร่วัมกับกระที่รวังศึึกษาธิิการ ผ่านัการขับเคลึื�อนัหลึักสืูตรต้านัทีุ่จัริตศึึกษา (Anti - Corruption 
Education) ลึงสืูส่ืถานัศึกึษาสัืงกดักระที่รวังศึกึษาธิิการ ภายใต้หลึกัสูืตรการศึึกษาข้ันัพืน้ัฐานั ชื�อหลึกัสูืตร 
“รายวัชิาเพิ�มเตมิ การป้องกันัการที่จุัรติ” ซึ�งสื�านักังานั ป.ป.ช. ได้ด�าเนิันัการก�ากบั ติดตาม ควัามคืบหน้ัา
การด�าเนันิัการ เป็นัประจั�าที่กุปีอย่างต่อเนัื�อง ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2562 - 2566 โดยมเ่ป้าหมาย
เพื�อปลึกูฝัึงวิัธิคิ่ดในักลุ่ึมเป้าหมายเดก็แลึะเยาวัชนั ปฏริปูคนัรุน่ัใหม่ให้ม่จัติสื�านึักควัามซื�อสัืตย์สืจุัรติ 
สืร้างพลึังร่วัมในัการแก้ไขปัญหาการทีุ่จัริตแลึะประพฤติมิชอบ ปรับวัิธิ่คิดให้ม่ควัามซื�อสืัตย์สืุจัริต
แลึะไม่ที่นัต่อการทีุ่จัริตทีุ่กรูปแบบ

  ผลึการขับเคลืึ�อนัหลัึกสืูตรต้านัทุี่จัริตศึึกษาในัสืถานัศึึกษาสัืงกัดกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
4 หนั่วัยงานั ม่ดังนั่้
  1) สื�านักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขัน้ัพืน้ัฐานั ผ่านันัโยบายในัการส่ืงเสืริมกระตุ้นัให้ครู
นั�าหลึกัสืตูรต้านัที่จุัรติศึกึษาไปใช้ในัการจัดัการเรย่นัการสือนั การจัดัที่�าหนัังสือืเล่ึมเล็ึกจัากผลึการใช้

หลึักสืูตรต้านัทีุ่จัริตศึึกษา ระดับการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั รายวัิชาเพิ�มเติม “การป้องกันัการทีุ่จัริต” 
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  2) กรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ ผ่านัแนัวัที่างแลึะรูปแบบการจััดการศึึกษาคือสืถานัศึึกษา 
ได้จััดการเร่ยนัการสือนัเป็นัรายวัิชาเลึือกบูรณาการการเร่ยนัการสือนักับสืาระการพัฒนัาสืังคม 
แลึะสืาระการเร่ยนัรู้อื�นั ๆ 
  3) สืำนักังานัคณะกรรมการการอาชว่ัศึกึษา ผ่านักจิักรรมพฒันัาศึกัยภาพบคุลึากรอาชว่ัศึกึษา
ในัการเขย่นัแผนัการจัดัการเรย่นัรู ้ บูรณาการหลึกัสืตูรต้านัที่จุัรติศึกึษาเพื�อนั�าไปใช้ในัการจัดัการเรย่นั
การสือนั การเผยแพร่สืื�อสืร้างสืรรค์ในัการต่อต้านัการที่จุัรติเพื�อนั�าไปใช้จัดัการเรย่นัรู ้ “กจิักรรมโมดลูึ
ควัามซื�อสืัตย์” 
  4) สื�านัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชนั ผ่านัแนัวัที่าง/รูปแบบการนั�า
หลึักสืูตรต้านัทีุ่จัริตศึึกษาไปปรับใช้ในัการเร่ยนัการสือนั เช่นั จััดเป็นัรายวัิชาเพิ�มเติม จััดในักิจักรรม
พัฒนัาผู้เร่ยนัหรือบูรณาการกับการจััดการเร่ยนัการสือนัในักลึุ่มสืาระการเร่ยนัรู้อื�นั ๆ
  การป้องกันัการทีุ่จัริตแลึะประพฤติมิชอบ มุ่งเนั้นั “ป้องนั�าปราบ” เพื�อสืร้างค่านิัยม 
ให้บุคลึากรในัสืังกัดกระที่รวังศึึกษาธิิการร่วัมต้านัการทีุ่จัริต ม่จัิตสื�านัึกสืาธิารณะ สืามารถแยกแยะ
ระหวั่างผลึประโยชนั์สื่วันัตนักับผลึประโยชนั์สื่วันัรวัม แลึะยกระดับคุณธิรรมแลึะควัามโปร่งใสื 
ในัการด�าเนัินังานัของกระที่รวังศึึกษาธิิการ

  ผลึการด�าเนัินังานัการป้องกันั ปราบปราม ต่อต้านัการทีุ่จัริตแลึะประพฤติมิชอบ ม่ดังนั่้
  1) จััดที่ำแผนัป้องกันัการทีุ่จัริตแลึะประพฤติมิชอบ กระที่รวังศึึกษาธิิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศึ. 2566 - 2570) แลึะแผนัส่ืงเสืรมิคณุธิรรม กระที่รวังศึกึษาธิกิาร ระยะที่่� 2 (พ.ศึ. 2566 - 2570)
   2) จัดัที่�าแผนัป้องกันัการที่จุัรติแลึะประพฤตมิชิอบ แผนับรหิารจััดการควัามเสื่�ยงการที่จุัรติ 
แลึะแผนัสื่งเสืริมคุณธิรรมของกระที่รวังศึึกษาธิิการ ประจั�าปีงบประมาณ 
  3) จััดงานัวัันัต่อต้านัคอร์รัปชันั กระที่รวังศึึกษาธิิการ แลึะพิธิ่ประกาศึเจัตนัารมณ ์ 
No Gift Policy กระที่รวังศึึกษาธิิการ 
  4) ประเมนิัคณุธิรรมแลึะควัามโปร่งใสืในัการด�าเนันิังานัของหน่ัวัยงานัในัสัืงกดัสื�านักังานั
ปลึดักระที่รวังศึึกษาธิกิาร (MOE-ITA : Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เป็นัการนั�า
เครื�องมือการประเมินั ITA ของสื�านัักงานั ป.ป.ช. ที่ั้ง 3 แบบวััด มาขยายผลึประเมินัสืู่ทีุ่กหนั่วัยงานั
ในัสืังกัดสื�านัักงานัปลึัดกระที่รวังศึึกษาธิิการ ผ่านัระบบการประเมินัคุณธิรรมแลึะควัามโปร่งใสื
ในัการด�าเนัินังานัของหนั่วัยงานัในัสืังกัดสื�านัักงานัปลึัดกระที่รวังศึึกษาธิิการออนัไลึนั์
  สืำหรับผลึการประเมินัคณุธิรรมแลึะควัามโปร่งใสืในัการดำเนิันังานัของกระที่รวังศึกึษาธิกิาร 
(ITA) ประเมินัโดยสืำนัักงานั ป.ป.ช. ปี 2567 ในัภาพรวัมอยู่ในัระดับ ผ่านั ม่คะแนันัเฉลึ่�ย  
82.66 คะแนันั
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 6. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  รู้ะบบสำนักงานอัจัฉรู้ิยะ (Smart office) เป็นัระบบที่่�พัฒนัาขึ้นัเพื�อเป้าหมาย 

ให้หน่ัวัยงานัหลึกั ในัส่ืวันักลึาง ภมูภิาค จังัหวัดัแลึะเขตพืน้ัที่่�ของกระที่รวังศึกึษาธิกิารมก่ารบริหารงานั

ด้วัยระบบสืำนักังานัอจััฉรยิะ (Smart Office) ที่่�มป่ระสิืที่ธิภิาพ ที่ำให้เกดิควัามคล่ึองตวััในัการดำเนันิังานั

ของหนั่วัยงานั ม่ควัามรวัดเร็วัในัการมอบหมายสืั�งการ ติดตาม ประเมินัผลึการปฏิบัติงานัทีุ่กระดับ 

สืามารถมองภาพรวัมของการด�าเนัินังานัได้ที่ั้งระบบ สืามารถที่�าให้ลึดต้นัทีุ่นั ลึดรอบระยะเวัลึา 

ในัการที่�างานั ปรับปรุงผลึผลิึต ปรับปรุงคุณภาพ แลึะการให้บริการกับประชาชนั ประกอบด้วัย  

ระบบบริหารจััดการเงินัเดือนั ระบบบริหารจััดการงบประมาณ ระบบโพลึสื�ารวัจั ระบบตรวัจัสือบ

ภายในั ระบบสืารบรรณอิเลึ็กที่รอนัิกสื์ แลึะระบบการให้บริการแบบ Open API แลึะ Open Data
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  รู้ะบบส�านกังานดจิัทัิล (MOE DO) เป็นัการนั�าระบบดจิัทิี่ลัึมาใช้ในัการอ�านัวัยควัามสืะดวัก

หน่ัวัยงานัในัการรบั-ส่ืงหนังัสือืราชการระหว่ัางหน่ัวัยงานั แลึะลึดเวัลึาในัการรับ-ส่ืงหนัังสือืแต่ลึะคร้ัง 

นัอกจัากนั่ย้งัมก่ารที่�างานัในัส่ืวันัของการเขย่นับันัทึี่กข้อควัาม แลึะการเสืนัอเรื�องผ่านัระบบออนัไลึน์ั

ซึ�งเป็นัการนั�าเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึเข้ามาใช้ในัการที่�างานัของหนั่วัยงานัเพื�อลึดการใช้กระดาษ 

ภายในัหนั่วัยงานัภาครัฐ ระบบสื�านัักงานัดิจิัที่ัลึ (MOE DO) ประกอบด้วัย ระบบงานัสืารบรรณ  

ระบบจัองห้องประชุม ระบบขอไปราชการ แลึะระบบขอใช้ยานัพาหนัะ โดยให้บริการหนั่วัยงานั 

ภายใต้สืังกัดสื�านัักงานัปลัึดกระที่รวังศึึกษาธิกิาร ได้แก่ หน่ัวัยงานัส่ืวันักลึาง สื�านัักงานัศึึกษาธิกิารภาค 

แลึะสืำนักังานัศึึกษาธิิการจัังหวััด จัำนัวันัที่ั้งส้ิืนั 136 หน่ัวัยงานั ท้ัี่งนั่้ สืามารถเข้าถึงแต่ลึะระบบ 

ได้จัาก dsprov.moe.go.th ซึ�งเป็นัหนั้าเวั็บไซต์ที่่�รวับรวัมการเข้าถึงระบบ MOE DO ของแต่ลึะ 

หนั่วัยงานัไวั้
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 สืำนัักงานัเลึขาธิิการ
สืภาการศึึกษา ม่ภารกิจัการ
เสืนัอนัโยบาย แผนั แลึะ
มาตรฐานัการศึึกษาของชาต ิ
ที่่�บูรณาการศึาสืนัา ศึิลึปะ 
วััฒนัธิร รมแลึะกา รก่ ฬ า 
กั บ ก า ร ศึึ ก ษ า ทีุ่ ก ร ะ ดั บ  
การเสืนัอนัโยบายแลึะแผนั
สืนัับสืนัุนัที่รัพยากรเพื�อการ
ศึึกษา แลึะการประเมินัผลึ
การจััดการศึึกษา ภายใต้
นัโยบายการศึึกษา แลึะแนัวัที่างการขับเคลึื�อนันัโยบาย “เร่ยนัด่ ม่ควัามสุืข” ในัปีงบประมาณ  
พ.ศึ. 2567 ได้ขับเคลึื�อนัผลึงานัเด่นั 15 เรื�อง ดังนั่้

 1. การู้ขับเคิลื่อนำแผนำการู้ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579

 ขบัเคลึื�อนัแผนัฯ เพื�อศึกึษาสืภาพการดำเนิันังานัแลึะปัญหาอุปสืรรคของหน่ัวัยงานัที่่�รับผดิชอบ
การจััดการศึึกษาทัี่�วัประเที่ศึ ซึ�งได้เตร่ยมจััดที่ำร่างแผนัการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. .... ไปพร้อมกันั  
ภายใต้การดำเนัินังานัของคณะอนัุกรรมการสืภาการศึึกษาด้านันัโยบายแลึะแผนัการศึึกษา  
(ประธิานั : นัายอำนัาจั วัชิยานัวุัตั)ิ แลึะนัำร่างแผนัฯ ไปรบัฟังควัามคดิเหน็ัจัากทุี่กภาคส่ืวันัที่่�เก่�ยวัข้อง  
4 ภมูภิาค แลึะกำหนัดแผนัการดำเนันิังานัประชมุหารอืกบัหน่ัวัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องก่อนันัำเข้าสืูก่ระบวันัการ
พจิัารณาของคณะรฐัมนัตรใ่นัระยะต่อไป ซึ�งได้เตรย่มจัดัที่ำแผนัการศึึกษาแห่งชาตฉิบบัใหม่ให้สือดรบั
กับรัฐธิรรมนัูญแห่งราชอาณาจัักรไที่ย พุที่ธิศึักราช 2560 แลึะสืภาวัการณ์การเปลึ่�ยนัแปลึง 

องคิ์กรู้นำำาในำการู้พัฒนำา ยกรู้ะดับ 
ร่วมขับเคำลื่อนกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส�ำหรับทุกคำน สู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน

ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.)
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ของประเที่ศึ มุ่งเนั้นัพัฒนัาผู้เร่ยนัทีุ่กช่วังวััย ให้เป็นัที่รัพยากรมนัุษย์ที่่�ม่คุณค่า ม่สืมรรถนัะ 
ที่ั้งในัด้านัควัามรู้ ที่ักษะ แลึะคุณลึักษณะที่่�พึงประสืงค์ สืามารถตอบสืนัองสืังคมไที่ยแลึะ
พัฒนัาการโลึก เป็นักำลัึงสืำคัญในัการขับเคลึื�อนัแลึะพัฒนัาเศึรษฐกิจัของประเที่ศึ ที่ำให้สืามารถ
พัฒนัาประเที่ศึในัทีุ่ก ๆ มิติไปพร้อมกันัอย่างสืมดุลึ รวัมที่ั้งสืามารถยกระดับข่ดควัามสืามารถ 
ในัการแข่งขนััของประเที่ศึให้บรรลึุสืู่เป้าหมายการพัฒนัาประเที่ศึอย่างยั�งยืนั

 2. แผ่นกำรศึกษำจังหวัด
 ขับเคลึื�อนัแผนัการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. 2560-2579 สู่ืการปฏิบัติในัระดับพ้ืนัท่ี่� สืร้างการ 
ม่สื่วันัร่วัมของทุี่กภาคสื่วันัเพื�อการพัฒนัาการศึึกษาระดับจัังหวััด ตามมติที่่�ประชุมคณะกรรมการ
สืภาการศึึกษาในัคราวัประชุมครั้งที่่� 2/2565 เมื�อวัันัที่่� 28 พฤศึจัิกายนั พ.ศึ. 2565 เห็นัชอบให้ม่ 
การศึกึษาแนัวัที่างการบูรณาการควัามร่วัมมอืในัการพัฒนัาการศึกึษาในัระดับพ้ืนัที่่� จังึได้กำหนัดพืน้ัที่่�
นัำร่องให้ครอบคลึุมทีุ่กภูมิภาคของประเที่ศึ จัำนัวันั 9 จัังหวััด ได้แก่ แม่ฮ่่องสือนั ร้อยเอ็ด กาฬสืินัธิุ์
 ชุมพร สืุราษฎร์ธิานั่ นัราธิิวัาสื สืระแก้วั ชัยนัาที่ แลึะสืระบุร่ ได้สื่งเสืริมสืนัับสืนัุนัการจััดที่ำแผนัการ
ศึึกษาจัังหวััดให้กับสืำนัักงานัศึึกษาธิิการจัังหวััดทัี่้ง 9 แห่ง ที่ั้งด้านังบประมาณเพื�อเป็นัค่าใช้จั่าย 
ในัการจััดประชุมฯ แลึะสืนัับสืนุันับุคลึากรให้ควัามรู้ ควัามเข้าใจัแลึะเที่คนิัควิัธิ่ในัการจััดที่ำแผนั 
การศึึกษาจัังหวััดที่่�สือดคลึ้องกับจัังหวััด ที่ิศึที่างแลึะเป้าหมายการพัฒนัาประเที่ศึ ตลึอดจันัติดตาม
ควัามก้าวัหน้ัาแลึะพิจัารณาร่างแผนัการศึกึษาจังัหวัดัของสืำนักังานัศึกึษาธิกิารจังัหวัดันัำร่อง ที่ัง้ 9 แห่ง 
แลึะขยายผลึในัพื้นัที่่�จัังหวััดอื�นั ๆ ให้ครอบคลึุม ที่ั้ง 77 จัังหวััดที่ั�วัประเที่ศึต่อไป

 3. กำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรใช้เทคำโนโลยีดิจำิทัล เพ่ือการู้
เรู้ียนำรู้้�รู้ะดับการู้ศึกษาขั�นำพื�นำฐานำ
 ยกระดับมาตรฐานัการจััดการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึ เพื�อศึึกษาแลึะพัฒนัามาตรฐานั
การใช้เที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึเพื�อการเร่ยนัรู้ที่่�ตอบสืนัองการเปลึ่�ยนัแปลึง ควัามสืนัใจัของผู้เร่ยนัทีุ่กกลุึ่ม 
ผลึที่่�ได้จัากการดำเนิันังานั คอื (ร่าง) มาตรฐานัการใช้เที่คโนัโลึยด่จิัทิี่ลัึเพื�อการเรย่นัรู้ระดับการศึกึษา 
ขั้นัพื้นัฐานั สืำหรับสืถานัศึึกษาระดับการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัที่ั้งในัระบบแลึะนัอกระบบ เพื�อเป็นั
มาตรฐานักลึางในัการพัฒนัาสืถานัศึึกษาให้สืามารถจััดการศึึกษาที่่�ตอบสืนัองการเปลึ่�ยนัแปลึงในัยุค
ดจิัทิี่ลัึได้อย่างมค่ณุภาพแลึะได้มาตรฐานั นัักเรย่นัท่ี่�ขาดแคลึนัหรอืมค่วัามต้องการจัำเป็นัพเิศึษสืามารถ
เข้าถงึการเรย่นัรูโ้ดยใช้เที่คโนัโลึยอ่ย่างเท่ี่าเที่ย่มกนัั แลึะตอบสืนัองการเร่ยนัรู้แบบผสืมผสืานั (Blended 
Learning) โดยใช้เที่คโนัโลึย่เพื�อการเร่ยนัรู ้ได้ทีุ่กที่่�ทุี่กเวัลึา ซึ�งขั้นัตอนัการดำเนิันังานั ได้แก่ 
(1) ขั้นัการศึึกษาข้อมูลึแลึะองค์ควัามรู้ เช่นั การศึึกษาองค์ควัามรู้ของต่างประเที่ศึ การศึึกษา 
ควัามคดิเหน็ัของสืถานัศึกึษา การสัืมภาษณ์ผูเ้ช่�ยวัชาญ การศึกึษากรณ่ตัวัอย่างของสืถานัศึกึษา เป็นัต้นั 

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

120



(2) ขั้นัการยกร่างมาตรฐานัฯ เช่นั การประชุมคณะที่ำงานั การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นัต้นั 
(3) ขั้นัการพิจัารณา (ร่าง) มาตรฐานัฯ เช่นั การประชุมผู้เช่�ยวัชาญด้านัเที่คโนัโลึย่การศึึกษา 
แลึะผู้ที่รงคุณวัุฒิภาครัฐแลึะเอกชนั การประชุมคณะอนัุกรรมการสืภาการศึึกษาด้านัมาตรฐานั 
การศึึกษา แลึะ (4) การปรับปรุง (ร่าง) มาตรฐานัฯ เช่นั การสืังเคราะห์ข้อมูลึควัามคิดเห็นั  
การปรับ (ร่าง) มาตรฐานัฯ ตามข้อเสืนัอแนัะของผู้เช่�ยวัชาญแลึะผู้ที่รงคุณวัุฒิ ซึ�ง (ร่าง) มาตรฐานัฯ 
ดงักลึา่วั ประกอบด้วัย 3 มาตรฐานัหลัึก ได้แก ่(1) การเขา้ถงึแลึะควัามเสืมอภาคที่างเที่คโนัโลึยดิ่จัทิี่ลัึ
(2) การออกแบบการเรย่นัรูแ้ลึะนัำตนัเองเชงิสืร้างสืรรค์โดยใชเ้ที่คโนัโลึยดิ่จิัทัี่ลึ แลึะ (3) การสืนับัสืนุันั
ผู้เร่ยนั ผู้สือนั แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา 

 4. การู้พัฒนำาคินำไทำยสำาหรัู้บโลกยุคิใหม่ : กำรพัฒนำคำวำมฉลำด
ทำงดิจำิทัลของผู่้เรียนที่สอดคำล้องกับบริบทพื้ำนที่

 สืำนัักงานัเลึขาธิิการสืภาการศึึกษา โดยสืำนัักมาตรฐานัการศึึกษาแลึะพัฒนัาการเร่ยนัรู ้

ได้ดำเนันิังานัขบัเคลึื�อนั “ควัามฉลึาดที่างดจิัทิี่ลัึ” ซึ�งเป็นัหนัึ�งในัคุณลึักษณะของผู้เร่ยนัในัผลึลึัพธิ ์

ที่่�พึงประสืงค์ด้านัผู้ร่วัมสืร้างสืรรค์นัวััตกรรม โดยดำเนันิังานัต่อเนัื�อง โดยระยะที่่� 2 ภายใต้โครงการ

พฒันัาคนัไที่ยสืำหรับโลึกยคุใหม่ : การพฒันัาควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึของผู้เร่ยนัทีุ่กช่วังวััยสูื่การปฏิบัต ิ

ที่่�สือดคลึ้องกับบริบที่เชิงพื้นัที่่� มุ่งขยายผลึการพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึแลึะต่อยอดเครือข่าย 

การพัฒนัาครูในัระดับพ้ืนัท่ี่�เป็นัสืำคัญ โดยม่การดำเนัินังานั 2 ส่ืวันั คือ ส่ืวันัที่่� 1. การศึึกษา 

แลึะพัฒนัากรอบแนัวัที่างการพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจิัที่ลัึที่่�เหมาะสืมสืำหรับผู้เร่ยนัทีุ่กช่วังวััยพัฒนัา 

กรอบที่่�ครอบคลึุมที่ักษะจัำเป็นัสืำหรับการใช้งานัเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึอย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ 

ปลึอดภัย แลึะสืร้างสืรรค์ ที่ั้งยังสื่งเสืริมการพัฒนัาที่ักษะสืำหรับใช้ในัช่วัิตประจัำวัันัตาม 

เป้าหมายของ World Economic Forum แลึะ UNESCO กำหนัดไว้ั โดยกำหนัดขอบเขตเนัือ้หา 

ตามองค์ประกอบของควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึที่่�สือดคลึ้องเชื�อมโยงกับกรอบการศึึกษา OECD  

Education 2030 Learning Framework ประกอบไปด้วัย “สืิ�งที่่�ควัรรู้” แลึะ “จัำเป็นัต้องรู้” พร้อม

ตวััอยา่งสืื�อที่่�เหมาะสืม จัดุเดน่ั คอื ควัามยดืหยุน่ัในัการนัำไปใช ้โดยคำนังึถงึควัามแตกตา่งของผูเ้รย่นั

เป็นัสืำคัญ สืามารถประยุกต์ใช้เที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึกับการเร่ยนัรู้ได้อย่างเหมาะสืมรู้ เท่ี่าที่ันั 

แลึะปลึอดภัย ครอบคลึุมการพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึ 8 สืมรรถนัะหลัึก 24 สืมรรถนัะย่อย 

ในัแต่ลึะระดบั ภายใต้รูปแบบกรอบการพัฒนัาที่่�เรย่กว่ัา “โมเดลึ CE (City Explorer)” หรอืที่บัศึพัท์ี่ 

คำว่ัา “ซ่ (CE)” พ้องเสื่ยงกับคำว่ัา “SEE” แปลึว่ัา การมองเห็นั จัึงเล่ึนัสืำนัวันัว่ัา “ซ่” แปลึว่ัา  

กรอบที่่� “รูเ้ห็นั รูแ้จ้ัง เห็นัจัรงิ” กรอบควัามฉลึาดที่างดิจิัที่ลัึ “โมเดลึ CE” มล่ึกัษณะสืำคัญ ดงันั่้  
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1) การเร่ยนัรู้เป็นัระดับขั้นัแลึะกระบวันัการ 2) เป็นักรอบที่่�เปิดกว้ัางแลึะยืดหยุ่นั 3) ครูผู้สือนั 
สืามารถนัำไปบูรณาการกับหนั่วัยการสือนัหรือรายวัิชาต่าง ๆ ได้ โดยม่องค์ประกอบ 5 ขั้นั คือ  
ขั้นัที่่� 1 Discover การค้นัหาแลึะการค้นัพบข้อมูลึอย่างม่ประสืิที่ธิิภาพแลึะปลึอดภัย ขั้นัที่่� 2 Study 
การวัเิคราะห์แลึะประเมนิัข้อมลูึที่่�ได้มาอย่างถกูต้อง ขัน้ัที่่� 3 Operate การนัำข้อมลูึแลึะควัามรู้ไปใช้ 
ในัสืถานัการณ์จัรงิ ขัน้ัที่่� 4 Create การสืร้างสืรรค์ผลึงานัหรือโซลึูชันัใหม่ ๆ ด้วัยการใช้เที่คโนัโลึย่ 
แลึะขั้นัที่่� 5 Broadcast การเผยแพร่ข้อมูลึอย่างสืร้างสืรรค์ รวัมไปถึงกระบวันัการสืร้างกิจักรรม 
การเร่ยนัรู้ ซึ�งได้เร่ยบเร่ยงข้อมูลึในัรูปแบบรายงานัการศึึกษาแลึะพัฒนัาแนัวัที่างการขยายผลึ 
การพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจัิทัี่ลึสืู่การปฏิบัติท่ี่�สือดคล้ึองตามบริบที่พื้นัที่่� พร้อมคู่มือ แนัวัที่าง 
การใช้กรอบควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึ : โมเดลึ CE (City Explorer) แลึะ สื่วันัท่ี่� 2. การวิัจััยกลึไก 
การขับเคลึื�อนันัวััตกรรมระบบนัิเวัศึการเร่ยนัรู้เพื�อส่ืงเสืริมควัามฉลึาดรู้เรื�องดิจัิที่ัลึ : กรณ่ศึึกษา 
การเสืรมิพลึงัครเูพื�อส่ืงต่อควัามฉลึาดรูส้ืู่นัักเร่ยนั มุ่งศึึกษาแนัวัที่างการพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจิัทัี่ลึท่ี่�
ช่วัยสื่งเสืริมสืนัับสืนัุนัให้ครูสืามารถออกแบบแลึะจััดการเร่ยนัรู้เพื�อพัฒนัาควัามฉลึาดที่างดิจัิที่ัลึ 
ของผู้เร่ยนัได้อย่างเหมาะสืมสือดคล้ึองกบับรบิที่พืน้ัที่่� รวัมที่ัง้จัดัที่ำแนัวัที่างรูเ้รื�องดิจัทิี่ลัึฯ แลึะพัฒนัา
ต้นัแบบระบบสืนับัสืนันุัการจัดัการเรย่นัรูฯ้ พร้อมคู่มือการใช้งานัระบบดังกลึ่าวั โดยนัำไปที่ดลึองใช้  
(Pilot) กับกลึุ่มเป้าหมายในัพื้นัที่่�นัำร่องจัังหวััดอุบลึราชธิานั่ จัุดเด่นัคือ การพัฒนัาระบบนิัเวัศึ  
การเร่ยนัรู้ฯ ให้อยู่ในัรูปแบบออนัไลึนั์ เพราะทีุ่กคนัคือ “ผู้เร่ยนัรู้” ท่ี่�สืามารถเข้าถึงแลึะใช้งานัได้ 
อย่างอิสืระ ไม่จัำกัดว่ัาอยู่พื้นัท่ี่�ใด กลึุ่มเป้าหมายสืำคัญคือ ครูผู้สือนั สืามารถศึึกษา เลึือกใช้งานั 
แลึะนัำไปเป็นัเครื�องมือในัการออกแบบแลึะจัดัการเรย่นัรูเ้พื�อส่ืงเสืริมควัามฉลึาดที่างดิจัทิี่ลัึแก่ผูเ้รย่นั
ได้อย่างเหมาะสืม
  
 5. กำรจำัดท�ำรำยงำนสภัาวะการู้ศึกษาไทำย ปี 2567
 จััดที่ำรายงานัสืภาวัะการศึึกษาไที่ยขึ้นัเป็นัประจัำทีุ่กปี ม่การดำเนัินังานั คือ 1) ปีรู้ะชุมทาง
วชิาการู้เพือ่จัดัทำข�อเสนอนโยบายทางการู้ศึกึษา ปีีงบปีรู้ะมาณ 2567 (OEC Forum 2024) เพื�อ
ให้เป็นัเวัที่่การประชุมที่างวิัชาการในัการนัำเสืนัอ อภิปรายแลึกเปล่ึ�ยนัควัามคิดเห็นั แลึะให้ 
ข้อเสืนัอแนัะที่่�เป็นัประโยชน์ัในัประเด็นัที่างการศึึกษาที่่�สัืงคมให้ควัามสืนัใจัแลึะม่ผลึกระที่บในั 
วังกวั้าง ประกอบด้วัย ปีรู้ะเด็นที่ 1 เรู้ื่อง สภาวการู้ณ์การู้ศึึกษาไทยในยุคิ Global Boiling 
ในัวัันัที่่� 15 ธิันัวัาคม 2566 ณ โรงแรม SKYVIEW Hotel Bangkok EM-District พบวั่าผลึจัาก 
สืภาพภมูอิากาศึที่่�เปลึ่�ยนัแปลึงที่ำให้เกดิภยัพบิตัต่ิาง ๆ ขึน้ัที่ั�วัโลึก โดยที่วัค่วัามรนุัแรงแลึะเพิ�มมากขึน้ั 
สื่งผลึให้กิจักรรมที่างสืังคม สืภาพแวัดลึ้อม ปัจัจััย แลึะวัิถ่การดำรงช่วัิตต่าง ๆ ของมนัุษย์ต้อง
เปลึ่�ยนัแปลึงกับการปรับตัวัรับมือกับสืถานัการณ์ที่่�เกิดขึ้นั อาช่พต่าง ๆ ในัปัจัจัุบันัแลึะในัอนัาคต 
มแ่นัวัโน้ัมท่ี่�ต้องเปลึ่�ยนัไป ที่กัษะของคนัในัอนัาคตต้องเปลึ่�ยนัแปลึง วัทิี่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึยต้่องม่
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การพัฒนัาเพื�อรบัมอืแลึะบรรเที่าสืถานัการณ์ที่่�เกดิขึน้ั ซึ�งการศึกึษาจัะเป็นักญุแจัสืำคญัในัการรบัมอื
กบัสืถานัการณ์ในัยุคโลึกเดอืด ปีรู้ะเดน็ที ่2 เรู้ือ่ง การู้ขบัเคิลือ่น Soft Power แห่งชาต ิกบัการู้พฒันา
ทรู้ัพยากรู้มนุษย์ ในัวัันัที่่� 28 ม่นัาคม 2567 ณ โรงแรมอัศึวัินั แกรนัด์ คอนัเวันัชั�นั กรุงเที่พมหานัคร
พบว่ัา กระที่รวังศึึกษาธิิการควัรร่วัมขับเคลึื�อนัแลึะผลัึกดันั Soft Power ประเภที่ต่าง ๆ โดยเน้ันั 
เรื�องที่่�เก่�ยวัข้องการศึึกษา 5 สืาขา คือ สืาขานัวััตกรรมการจััดการ สืาขาศึิลึปวััฒนัธิรรม สืาขาแฟชั�นั
สืาขาอาหาร แลึะสืาขาดิจัิที่ัลึแลึะสืื�อสืร้างสืรรค์โดยสืถานัศึึกษาสืามารถคัดเลืึอกสืิ�งที่่�โดดเด่นั
มอ่งค์ควัามรูเ้ข้มข้นั ออกมานัำเสืนัอ ขยายผลึสืูช่มุชนัให้มร่ายได้จันักลึายเป็นั “Soft Power ยัง่ยนื” 
แพร่หลึายจันันัำไปสืู่การยกระดับให้เป็นัระดับประเที่ศึ หรือนัานัาชาติ ปีรู้ะเด็นที่ 3 เรู้ื่อง Climate 
Education แค่เรย่นักเ็ปลึ่�ยนัโลึกได้ ในัวันััท่ี่� 5 มถุินัายนั 2567 ณ โรงแรมเดอะสืโุกศึลึ กรงุเที่พมหานัคร  
พบวั่า ที่ั�วัโลึกให้ควัามสืำคัญแลึะทีุ่่มเที่กับการพัฒนัาการศึึกษา การสืร้างควัามตระหนัักรู้เพื�อเตร่ยม
การปรับตัวัรองรับการเปลึ่�ยนัแปลึงสืภาพภูมิอากาศึที่่�จัะเกิดขึ้นัในัอนัาคต เพื�อให้ม่ทัี่กษะ ควัามรู้
ควัามสืามารถ แลึะสืมรรถนัะท่ี่�สือดคล้ึองกับการเปลึ่�ยนัแปลึงสืภาพภมูอิากาศึจันักลึายเป็นัหนัึ�งปัจัจััย 
ที่่�เปล่ึ�ยนัรูปแบบของระบบการศึึกษาทัี่�วัโลึก แลึะปีรู้ะเด็นที่ 4 เรู้ื่อง Decentralization in  
Education การกระจัายอำนัาจัที่างการศึกึษา ในัวันััที่่� 24 กนััยายนั 2567 ณ ห้องกำแหง พลึางกรู 
พบวั่า ควัรมุ่งเนั้นัการกระจัายอำนัาจัที่างการศึึกษาเพื�อให้การจััดการศึึกษาตอบสืนัองในัเชิงพื้นัที่่� 
ท่ี่�สือดคล้ึองตรงตามควัามต้องการของพื้นัที่่� เนั้นัการม่ส่ืวันัร่วัมในัการจััดการศึึกษาจัากทุี่กภาคส่ืวันั
เพื�อสืร้างควัามเข้มแข็งที่างการศึึกษา 2) ดำเนินการู้วิเคิรู้าะห์และติดตามผู้ลการู้จััดการู้ศึึกษา 
พรู้ะรู้าชบญัญตักิารู้ศึกึษาแห่งชาติ พ.ศึ. 2542 และทีแ่ก�ไขเพ่ิมเตมิ เพื�อเป็นัข้อมูลึสืะท้ี่อนัจัดุอ่อนั 
จัุดแข็ง ปัญหา อุปสืรรค ควัามสืำเร็จัแลึะไม่สืำเร็จัในัการจััดการศึึกษาที่่�ผ่านัมา สืนัับสืนุันัให้ 
พระราชบญัญตักิารศึกึษาแห่งชาตฉิบบัใหม่มค่วัามสืมบรูณ์ รองรบัสืถานัการณ์แลึะแนัวัที่างการศึกึษาท่ี่�
เปลึ่�ยนัแปลึงไป ได้ศึกึษาเอกสืารแลึะงานัวัจิัยัท่ี่�เก่�ยวัข้องกบักฎหมายการศึกึษาที่ัง้ในัแลึะต่างประเที่ศึ 
จัดัประชมุรบัฟังควัามคดิเหน็ัจัากที่กุภาคส่ืวันั พร้อมลึงพืน้ัที่่�เก็บข้อมลูึเชงิลึกึโดยสัืมภาษณ์ผูเ้ก่�ยวัข้อง 
ประกอบด้วัย 4 กลึุ่ม ได้แก่ 1) นัักเร่ยนัแลึะผู้ปกครอง 2) ผู้บริหารสืถานัศึึกษา ผู้บริหารการศึึกษา
แลึะหนั่วัยจััดการศึึกษาในัพื้นัที่่� 3) ผู้ที่รงคุณวุัฒิหรือนัักวิัชาการด้านัการศึึกษา แลึะหนั่วัยงานั 
ที่่�สืนัับสืนัุนัการศึึกษาหรือด้านันัโยบายการพัฒนัาประเที่ศึ แลึะ 4) องค์การ สืมาคม มูลึนัิธิิ เครือข่าย
ด้านัการศึกึษา ภาคเอกชนั แลึะผูป้ระกอบการ 3) ศึึกษาวเิคิรู้าะห์เปีรู้ยีบเทยีบสมรู้รู้ถนะการู้ศึกึษาของ
ปีรู้ะเทศึไทยกบันานาชาต ิ โดยใช�ดชันขีองสถาบนัเพือ่พฒันาการู้จัดัการู้นานาชาต ิ (International 
Institute for Management Development : IMD) เป็นักรอบหลึกัในัการวัเิคราะห์เป็นัประจัำ 
ที่กุปี ตัง้แต่ พ.ศึ. 2540 จัดุมุง่หมายสืำคญั เพื�อเป็นัข้อมลูึพืน้ัฐานัในัการกำหนัดนัโยบายแลึะวัางแผนั 
เพื�อพัฒนัาการศึึกษาไที่ยให้ม่คุณภาพแลึะได้มาตรฐานัระดับสืากลึสืถาบันั IMD ได้ที่ำรายงานั  
The World Competitiveness Yearbook (WCY) 2024 ซึ�งในัปีนั่้ IMD พิจัารณาอันัดับตัวัช่้วััด 
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ท่ี่�สืำคัญ 4 ปัจัจััยหลัึก (Competitiveness Factors) ประกอบด้วัย 1) สืมรรถนัะที่างเศึรษฐกิจั  
(Economic Performance) 2) ประสืิที่ธิิภาพภาครัฐ (Government Efficiency) 3) ประสืิที่ธิิภาพ
ภาคธิุรกิจั (Business Efficiency) 4) โครงสืร้างพื้นัฐานั (Infrastructure) ในัแต่ลึะปัจัจััยหลึัก 
ประกอบไปด้วัย 5 ปัจัจััยย่อย (Sub-factors) รวัมปัจัจััยย่อยที่ั้งสืิ้นั 20 กลึุ่ม แลึะในัแต่ลึะปัจัจััยย่อย
ม่จัำนัวันัตัวัช่้วััด (Criteria) ในัแต่ลึะปีไม่เที่่ากันั ปี 2567 ม่ตัวัช่้วััด รวัมท้ัี่งส้ิืนั 336 ตัวัช่้วััด  
ในัภาพรวัมประเที่ศึไที่ยมอ่นััดบัดข่ึน้ัจัากอันัดบัที่่� 30 จัาก 64 ประเที่ศึ เป็นัอนััดับที่่� 25 จัาก 67 ประเที่ศึ
ปัจัจัยัด้านัการศึกึษา เป็นั 1 ในั 5 ของปัจัจัยัย่อยในัปัจัจััยหลึกัด้านัโครงสืร้างพ้ืนัฐานั แลึะมต่วััช่ว้ัดั 
ด้านัการศึกึษา 19 ตวััช้่วัดั ปีรู้ะเทศึไทยมีอนัดบัด�านการู้ศึกึษาอย้ใ่นอันดับ 54 ซ่ึึ่งเป็ีนอนัดบัเดิม  
เมือ่เปีรู้ยีบเทียบกบัปีี 2566 นัอกจัากนั่ ้ได้จัดัที่ำรายงานัผลึการจััดอันัดับแลึะบที่วิัเคราะห์สืมรรถนัะ
การศึึกษาไที่ยในัเวัท่ี่สืากลึ ปี 2567 (IMD 2024) เช่นั ปัจัจััยย่อยด้านัการศึึกษาในัปัจัจััยหลัึก 
ด้านัโครงสืร้างพื้นัฐานัด้วัย แลึะ 4) ศึึกษาวิเคิรู้าะห์แนวทางการู้ขับเคิลื่อนการู้ยกรู้ะดับผู้ล 
การู้ทดสอบ PISA จัดัที่ำแนัวัที่างการขับเคลืึ�อนัยกระดับผลึการที่ดสือบ PISA 2025 โดยสืภาการศึกึษา
ม่มติเห็นัชอบในัการประชุม ครั้งที่่� 1/2567 วัันัที่่� 7 ม่นัาคม 2567 โดยม่ 10 มาตราการเร่งด่วน  
ได้แก่ 1) สรู้�างคิวามตรู้ะหนัก แลึะควัามสืำคัญของการที่ดสือบ PISA ให้แก่ผู้บริหารการศึึกษา  
ผู้บริหารสืถานัศึึกษา ครู นัักเร่ยนั แลึะผู้ปกครอง 2) สรู้�างคิวามคิุ�นเคิย ในัการที่ำข้อสือบ PISA  
ให้กบันักัเรย่นัแลึะคร ู3) สรู้�างเคิรู้อืข่าย ส่ืงเสืรมิ ช่วัยเหลืึอแลึะบูรณาการการยกระดบัผลึการที่ดสือบ 
PISA ระหว่ัางหน่ัวัยงานัที่่�มส่ืถานัศึกึษาเข้ารับการที่ดสือบ PISA 4) สรู้รู้หากลุ่มโรู้งเรู้ียนกลุ่มใหม่  
เพื�อเข้ารับการที่ดสือบ PISA เพื�อให้ครอบคลุึมควัามหลึากหลึายของสืถานัศึึกษา 5) คิัดสรู้รู้ 
และกรู้ะจัายสื่อการู้เรู้ียนการู้สอนที่มีคิุณภาพ แลึะสือดคล้ึองกับแนัวัที่างการที่ดสือบ PISA  
ให้ครอบคลึมุสืถานัศึกึษาที่ั�วัทุี่กภมูภิาคของประเที่ศึไที่ย 6) จััดทำแผู้นรู้ะดับ 3 ด้านัการยกระดับ 
ข่ดควัามสืามารถที่างการแข่งขันัด้านัการศึึกษาของประเที่ศึ 7) เสรู้ิมพลังการู้ทำงาน ผ่านักรรมการ
สืภาการศึกึษา ซึ�งมร่ฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิารเป็นัประธิานั แลึะม่ผูท้ี่รงคณุวัฒุด้ิานัการศึึกษา
เพื�อให้เกิดการบูรณาการในัการที่ำงานั แลึะกำกับติดตามควัามก้าวัหนั้าในัการที่ำงานั 8) สมัคิรู้ 
เข�ารู่้วมเป็ีนสมาชิก OECD เพื�อนัำควัามรู ้แลึะกรอบแนัวัคิดที่่�ที่นััสืมยัขอ้แนัะนัำ แลึะคำปรึกษาจัาก
ผู้เช่�ยวัชาญของ OECD มาใช้ในัการพัฒนัาการจััดการศึึกษา 9) พัฒนาหลักส้ตรู้การู้ศึึกษา 
แลึะการจััดการเร่ยนัการสือนัให้เน้ันัการพัฒนัาที่ักษะการอ่านั การคิดวัิเคราะห์ของผู้เร่ยนั 
เปน็ัสืำคัญ รองรับ แลึะตอบสืนัองกับควัามเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึก มค่วัามยดืหยุน่ั แลึะตอบสืนัองควัาม
ต้องการของผู้เร่ยนัทุี่กกลึุ่ม แลึะ 10) พัฒนาคิรู้้และผู้้�บริู้หารู้สถานศึึกษา ให้ม่สืมรรถนัะ 
แลึะที่กัษะที่่�สือดคลึอ้งกบัควัามเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกในัยคุปจััจุับนััแลึะสืามารถวัางแผนัในัการจััดการ
ศึึกษาแลึะบริหารการศึึกษาอย่างม่ประสิืที่ธิิภาพ 5) จััดทำแผู้นรู้ะดับ 3 ด�านการู้เพิ่ม 
ขีดคิวามสามารู้ถทางการู้แข่งขันด�านการู้ศึึกษาของปีรู้ะเทศึไทยให�มีมาตรู้ฐานเทียบเท่าสากล 
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กำหนัดแนัวัที่างในัการยกระดับควัามสืามารถที่างการแข่งขันัที่างการศึึกษา โดยใช้ดัชนั่ช่้วััดระดับ
นัานัาชาติ IMD WEF แลึะ PISA เพื�อจััดที่ำเป็นัแผนัระดับ 3 ด้านัการเพิ�มข่ดควัามสืามารถที่าง 
การแข่งขนััด้านัการศึกึษาของประเที่ศึไที่ยให้มม่าตรฐานัเที่ย่บเท่ี่าสืากลึ โดยกำหนัดกรอบระยะเวัลึา
ดำเนิันัการของแผนั ถึงพ.ศึ. 2570 เพื�อให้สือดคล้ึองกับแผนัพัฒนัาเศึรษฐกิจัแลึะสัืงคมแห่งชาติ 
ฉบับที่่� 13 (พ.ศึ. 2566 - 2570) แลึะแผนัแม่บที่ภายใต้ยุที่ธิศึาสืตร์ชาติ แลึะเสืนัอคณะรัฐมนัตร่ 
ให้ควัามเห็นัชอบแลึะสืั�งการให้หนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องร่วัมบูรณาการการที่ำงานัอย่างต่อเนัื�อง 
แผนัระดบั 3 ด้านัการเพิ�มขด่ควัามสืามารถที่างการแข่งขนััด้านัการศึกึษาของประเที่ศึไที่ยให้มม่าตรฐานั
เที่่ยบเที่่าสืากลึ เป็นัแนัวัที่างเพื�อขับเคลึื�อนัการพัฒนัาคุณภาพแลึะลึดควัามเหลึื�อมล้้ำที่างการศึึกษา 
สืูก่ารยกระดบัควัามสืามารถที่างการแข่งขนััด้านัการศึกึษาของประเที่ศึอย่างเป็นัระบบ ที่ำให้เหน็ัภาพ
สืภาวัะการศึึกษาไที่ยในัมุมมองที่่�หลึากหลึายมิติที่ั้งในัระดับพื้นัที่่� ระดับประเที่ศึ แลึะในัระดับ
นัานัาชาติ แลึะเป็นัข้อมูลึประกอบการจััดที่ำนัโยบายที่างการศึึกษา

 6. กำรจำัดท�ำแนวทำงกำรจัำดกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำน ในำรู้ะดับปรู้ะถม
ศึกษาของสามเณรู้

 จััดประชุมระดมควัามคิด เพื�อหาแนัวัที่างสืำหรับการจััดการศึึกษาระดับประถมศึึกษา 

ให้กบัสืามเณร ณ ห้องประชุมธิรรมสืถานัเฉลึมิพระเกย่รต ิ รชักาลึที่่� 9 วัดัพระราม 9 กาญจันัาภิเษก 

แขวังห้วัยขวัาง เขตห้วัยขวัาง กรุงเที่พมหานัคร เมื�อวัันัที่่� 8 มกราคม 2567 โดยได้กราบอาราธินัา 

ผู้เก่�ยวัข้องที่ั้งฝ่ึายบรรพชิตแลึะคฤหัสืถ์ อาทิี่ สืำนัักงานัพระพุที่ธิศึาสืนัาแห่งชาติ กรุงเที่พมหานัคร 

สืำนัักงานัคณะกรรมการการศึกึษาข้ันัพืน้ัฐานั สืำนักังานัเขตพืน้ัที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา กรุงเที่พมหานัคร

กรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู ้ สืำนัักงานัศึึกษาธิิการจัังหวััด กรุงเที่พมหานัคร สืำนัักงานัการศึึกษา 

พระปริยัติธิรรม แผนักสืามัญศึึกษา จัากการประชุมดังกลึ่าวัได้แนัวัที่างการจััดการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั

ในัระดับประถมศึึกษาของสืามเณร ที่ำให้สืามเณรสืามารถเข้าเร่ยนัในัสืถานัศึึกษาที่่�จััดการศึึกษา

ภาคบังคับของที่างราชการ ร่วัมกับคฤหัสืถ์ได้ โดยสืถานัศึึกษาพิจัารณาจััดการเร่ยนัการสือนั 

ตามควัามเหมาะสืมใหเ้อือ้เฟือ้ตอ่สืถานัภาพของสืามเณร โดย 1) ปญัหาเกดิจัากการตค่วัามตามคำสืั�ง

มหาเถรสืมาคมที่่� 1/2564 เรื�องกรณ่พระภิกษุสืามเณรเร่ยนัวัิชา หรือสือบแข่งขันั หรือสือบคัดเลึือก

อย่างคฤหัสืถ์ พ.ศึ. 2564 เป็นัเหตุให้สืถานัศึึกษาขั้นัพื้นัฐานับางแห่งไม่รับสืามเณรเข้าศึึกษาจัึงได้ม่

การนัำประเด็นัปัญหานั่้เข้าสืู่ที่่�ประชุมมหาเถรสืมาคม ครั้งที่่� 2/2567 เมื�อวัันัที่่� 19 มกราคม 2567  

ที่่�ประชุมได้ม่ควัามเห็นัวั่า “คำสืั�งมหาเถรสืมาคมดังกลึ่าวั มิได้ม่เจัตนัารมณ์ที่่�จัะให้ครอบคลุึมถึง 

การเข้าศึึกษาในัระดับการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั ตามกฎหมายว่ัาด้วัยการศึึกษาภาคบังคับแต่ประการใด 

ปัญหาในัเรื�องนั่้จึังเป็นัปัญหาในัที่างบริหารที่่�สืามารถสืร้างควัามรู้ควัามเข้าใจัได้” ดังนัั้นั จัึงเป็นั 
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การสืมควัรที่่�สืำนัักงานัเลึขาธิิการสืภาการศึึกษาดำเนัินัการสืร้างควัามรู้ควัามเข้าใจั เพื�อให้สืามารถ

ดำเนิันัการได้ถกูต้อง ที่ำให้สืามเณรไม่เสืย่สิืที่ธิใินัการเข้าศึกึษาในัสืถานัศึกึษาขัน้ัพืน้ัฐานั ที่ัง้ในัระดับ

ประถมศึกึษาแลึะมธัิยมศึกึษา แลึะ 2) ให้กรมส่ืงเสืริมการเรย่นัรู ้สืามารถดำเนิันัการได้ตามพระราชบัญญติั

ส่ืงเสืริมการเร่ยนัรู้ พ.ศึ. 2566 สื่วันัจัะเป็นัรูปแบบใดนัั้นั ขอให้กรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้พิจัารณาเป็นั

รายกรณ่ไป 

 7. การู้ปรู้ะเมนิำผลการู้บงัคิบัใช�และผลสมัฤทำธิ� ของพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
 รบัฟงัควัามคดิเหน็ัของผูท่้ี่�เก่�ยวัข้องตามพระราชบญัญติัหลัึกเกณฑก์ารจัดัที่ำร่างกฎหมายแลึะ
การประเมนิัผลึสืมัฤที่ธิิข์องกฎหมาย พ.ศึ. 2562 ได้ด�าเนันิัการตามแนัวัที่างการประเมนิัผลึสืมัฤที่ธิิข์อง
กฎหมายที่่�คณะกรรมการพัฒนัากฎหมายโดยควัามเห็นัชอบของคณะรัฐมนัตร่ก�าหนัดให้ม่ 
การประกาศึรบัฟังควัามคิดเหน็ั ซึ�ง ผู้้�ทีเ่กีย่วข�องในการู้รู้บัฟังคิวามคิดิเหน็ ประกอบด้วัย องค์กรหลัึก
แลึะองค์กรในัก�ากบัของกระที่รวังศึึกษาธิิการ องค์กรปกครองส่ืวันัท้ี่องถิ�นั ผูบ้รหิารการศึึกษา ผูบ้รหิาร
สืถานัศึกึษา คร ูคณาจัารย์ แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ผูจั้ัดการศึกึษาขัน้ัพืน้ัฐานัโดยสืถานัประกอบการ 
ครอบครัวั สืถาบันัพระพุที่ธิศึาสืนัา บุคคลึ องค์กรวัิชาช่พ แลึะองค์กรชุมชนัแลึะองค์กรเอกชนั 
องค์กรในักระที่รวังอื�นัที่่�จััดการศึึกษา นัักเร่ยนั นัักศึึกษา ประชาชนั แลึะบุคคลึทัี่�วัไปร่วัมแสืดง 
ควัามคิดเห็นั รวัมที่ั้งม่การติดตามประเมินัการบังคับใช้แลึะประเมินัผลึสืัมฤที่ธิิ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกึษาแห่งชาต ิพ.ศึ. 2542 แลึะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อประกอบการจัดัที่�าข้อเสืนัอในัการปรบัปรงุ 
แก้ไข หรือยกเลึิกกฎหมายการศึึกษาแลึะกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้องกับการศึึกษา รวัมที่ั้งได้จััดที่�ารายงานั
การประเมินัผลึสืัมฤที่ธิิ์ของพระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. 2542 ต่อไป

 8. การู้ดำาเนำนิำการู้ขับเคิลือ่นำกำรเสนอรำ่งพระรำชบญัญตักิำรศกึษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ......
 ศึึกษาแลึะวัิเคราะห์ข้อมูลึท่ี่�เก่�ยวัข้อง พร้อมที่ั้งประสืานัควัามร่วัมมือกับสืำนัักสืื�อสืารองค์กร 
แลึะสืำนัักเที่คโนัโลึย่ดิจัิทัี่ลึเพื�อการศึึกษา สืำนัักงานัเลึขาธิิการสืภาการศึึกษา เพื�อให้ได้มาซึ�งข้อมูลึ 
ที่่�จัำเป็นัสืำหรับประกอบการเสืนัอร่างพระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. .... โดยดำเนัินัการ 
1) จัดัให้มก่ารู้รัู้บฟังคิวามคิดิเหน็จัากผู้้�ทีเ่กีย่วข�องและปีรู้ะชาชน กอ่นันัำเสืนัอต่อคณะรัฐมนัตร่เพื�อ
เข้าสืู่กระบวันัการพิจัารณาของรัฐสืภา ในั 3 ช่องที่าง กลึ่าวัคือ (1) ผ่านัระบบเที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึ 
ท้ัี่งในัส่ืวันัเวั็บไซต์สืำนัักงานัเลึขาธิิการสืภาการศึึกษา (www.onec.go.th) แลึะระบบกลึาง 
ที่างกฎหมาย (www.law.go.th) (2) ผ่านัรูปแบบลึายลัึกษณ์อักษร โดยจััดที่ำหนัังสืือเพื�อขอ 
ควัามอนัุเคราะห์ควัามคิดเห็นัจัากหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องที่างการศึึกษาโดยตรง แลึะ (3) ผ่านัรูปแบบ
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัำนัวันั 1 ครั้ง ในัวัันัที่่� 28 พฤศึจัิกายนั 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนัด์ 
ที่วัารวัด่นัครปฐม จัังหวััดนัครปฐม 2) จััดที่ำคลึิปวัิด่โอ “พ.รู้.บ. ฉบับใหม่ มุ่งปีิดจัุดอ่อน เสรู้ิม 
จัุดแข็ง การู้ศึึกษาไทย” พร้อมที่ั้ง E-book สืรุปสืาระสืำคัญที่่�เป็นัจัุดเน้ันัรายหมวัดของร่าง 
พระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. .... เพื�อใช้สืำหรับประกอบการรับฟังควัามคิดเห็นั 
แลึะเผยแพรข่อ้มลูึใหแ้กผู่ส้ืนัใจั 3) จัดัใหม้ก่ารปีรู้ะชุมเชงิปีฏบิติัการู้ เพือ่ส่งเสรู้มิคิวามรู้้�คิวามเข�าใจั
เกี่ยวกับหลักการู้ และสารู้ะสำคิัญของรู้่างพรู้ะรู้าชบัญญัติการู้ศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. .... พร้อมที่ั้ง
รับฟังควัามคิดเห็นัเพิ�มเติมจัากผู้ม่สื่วันัเก่�ยวัข้อง ในั 4 ภูมิภาค เพื�อจัะสืร้างควัามรู้ควัามเข้าใจั 
ในัสืาระสืำคัญที่่�กำหนัดไวั้ในัร่างพระราชบัญญัติฉบับดังกล่ึาวั ตลึอดจันัให้ได้รับข้อควัามคิดเห็นั  
อันัเป็นัข้อมูลึสืำคัญสืำหรับประกอบการพิจัารณาเสืนัอร่าง พระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ  
พ.ศึ. .... 4) นำผู้ลการู้รู้บัฟงัคิวามคิิดเหน็ทีไ่ด�รู้บัมาใช�ปีรู้ะโยชนส์ำหรู้บัการู้เปีรู้ยีบเทยีบผู้ลด ีผู้ลเสยี
อย่างรู้อบด�าน ตามข้อสืั�งการของรัฐมนัตร่ว่ัาการกระที่รวังศึึกษาธิิการ ซึ�งจัะม่การจััดประชุมหารือ
หนัว่ัยงานัที่่�เก่�ยวัขอ้งในัแตล่ึะประเดน็ั เพื�อพจิัารณาที่บที่วันัสืาระสืำคญัตามประเดน็ัขอ้สืงัเกตใหเ้กดิ
ควัามครอบคลุึม แลึะให้ได้มาซึ�งข้อสืรุปร่วัมกันัสืำหรบัประกอบการเสืนัอร่างพระราชบัญญัตกิารศึกึษา
แห่งชาติ พ.ศึ. .... ต่อคณะรัฐมนัตร่พิจัารณาต่อไป โดยกฎหมายแม่บที่ด้านัการศึึกษาฉบับดังกลึ่าวั  
จัะเป็นักุญแจัสืำคัญท่ี่�นัำไปสืู่การกำหนัดทิี่ศึที่างในัการพัฒนัาระบบการศึึกษาของประเที่ศึ ที่่�จัะ
สืามารถมุ่งพัฒนัาที่ักษะผู้เร่ยนั ให้ไปสืู่การเร่ยนัที่่�ชอบ การที่ำงานัที่่�ใช่ แลึะใช้ช่วิัตให้ม่ควัามสืุขได้ 
เพราะการศึึกษาไที่ย...จัะไม่ที่ิ้งใครไวั้ข้างหลึัง ฉะนัั้นัร่างพระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. .... 
จัะเป็นักลึไกที่างกฎหมายที่่�สืำคัญที่่�จัะขับเคลึื�อนัการศึึกษาไที่ยให้เป็นัไปอย่างม่คุณภาพ 
 9. การู้พัฒนำารู้้ปแบบการู้จัดการู้เรีู้ยนำรู้้�เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะทีจ่ำ�ำเป็น
แห่งอนำคำตของคำนไทยช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

 ศึึกษาที่ักษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตของคนัไที่ยแต่ลึะช่วังวััย อันัประกอบด้วัย (1) ช่วังปฐมวััย  
(อายุ 0- 5 ปี) (2) ช่วังวััยเร่ยนัแลึะวััยรุ่นั (อายุ 5 - 21 ปี) (3) ช่วังวััยแรงงานั (อายุ 15 - 59 ปี)  
แลึะ (4) ช่วังวััยผู้สูืงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นัไป) พร้อมจััดลึำดับควัามสืำคัญของทัี่กษะ แลึะได้ศึึกษา
สืถานัการณ์แลึะระดับที่ักษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตที่่�สืำคัญที่่�สืุด 3 ที่ักษะในัปัจัจัุบันัของคนัไที่ย 
ช่วังวัยัเรย่นัแลึะวัยัรุน่ั ได้แก่ (1) ควัามฉลึาดรูท้ี่างดิจัทิี่ลัึ (Digital Literacy) (2) ควัามฉลึาดรู ้(Literacy) 
แลึะ (3) การคดิเชงิสืร้างสืรรค์ (Creative Thinking) เพื�อสือดรบักบัการเปลึ่�ยนัแปลึงอย่างรวัดเรว็ั 
ของโลึกศึตวัรรษที่่� 21 ซึ�งได้นัำกระบวันัการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process)  
แลึะกระบวันัการออกแบบการเร่ยนัการสือนั Addie Model มาประยุกต์ใช้ แบ่งออกเป็นั 4 ขั้นัตอนั
คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึึกษาข้อมลูึระดบัที่กัษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตแลึะควัามต้องการในัการจัดัการเรย่นัรู้
ของคนัไที่ยช่วังวัยัเรย่นัแลึะวััยรุ่นั เพื�อที่ำควัามเข้าใจัสืถานัะปัจัจัุบันัของที่ักษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคต
แลึะควัามต้องการของกลึุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 2 ศึึกษาแลึะรวับรวัมควัามคิดเก่�ยวักับรูปแบบ 
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การจััดการเร่ยนัรู้เพื�อเสืริมสืร้างทัี่กษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตของคนัไที่ยช่วังวััยเร่ยนัแลึะวััยรุ่นั 
ที่่�ตอบสืนัองควัามต้องการแลึะควัามจัำเป็นั ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนัารูปแบบการจััดการเร่ยนัรู้ 
เพื�อเสืริมสืร้างที่ักษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตของคนัไที่ยช่วังวััยเร่ยนัแลึะวััยรุ่นั วัิเคราะห์ สืังเคราะห์  
แลึะตกผลึกึควัามคดิที่่�ได้จัากขัน้ัตอนัก่อนัหน้ัาแล้ึวันัำมาพฒันัาเป็นัต้นัแบบการจััดการเร่ยนัรู้ท่ี่�คาดว่ัา
ตอบโจัที่ย์ แก้ปัญหา แลึะตอบสืนัองเป้าหมายในัการเสืริมสืร้างทัี่กษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตที่่�เป็นัเป้าหมาย
ได้ ก่อนันัำไปที่ดสือบแลึะประเมินัผลึต่อไป แลึะข้ันตอนที่ 4 การพิจัารณาให้ข้อเสืนัอแนัะ 
แลึะกลึั�นักรองโดยคณะผู้ที่รงคุณวุัฒิแลึะผู้เช่�ยวัชาญเพื�อปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจััดการเร่ยนัรู ้
เสืรมิสืร้างที่กัษะที่่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตของคนัไที่ยช่วังวัยัเรย่นัแลึะวััยรุ่นั ซึ�งการที่ดลึองนัำร่องรูปแบบ 
การจััดการเร่ยนัรู้เพื�อเสืริมสืร้างทัี่กษะท่ี่�จัำเป็นัแห่งอนัาคตสืำหรับคนัไที่ยช่วังวััยเร่ยนัแลึะวััยรุ่นั 
ที่่�ผ่านัการพิจัารณาแลึ้วั หนั่วัยงานัจััดการศึึกษาที่ั้งในัแลึะนัอกสืังกัด สืามารถถ่ายโอนัควัามรู้ 
แก่ผู้เร่ยนั ผู้สือนั แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาในัหนั่วัยงานั แลึะสืามารถนัำองค์ควัามรู้ดังกล่ึาวั 
ไปปรับใช้ในัการจััดการเร่ยนัการสือนัจัริง แลึะเมื�อสืิ้นัสืุดการที่ดลึอง ติดตามแลึะประเมินัผลึสืัมฤที่ธิิ์
แลึะควัามเหมาะสืม เมื�อนัำไปใชแ้ลึว้ั นัำมาวัเิคราะหเ์พื�อหาแนัวัที่างการปรบัปรงุ แลึะต่อยอดรปูแบบ
การจััดการเร่ยนัรู้สืำหรับนัำไปปฏิบัติในับริบที่ต่าง ๆ แลึะจััดที่ำเป็นัข้อเสืนัอแนัะเชิงนัโยบาย 
เพื�อผลึักดันัการพัฒนัาต่อไป

 10. การู้รู่้วมเป็นำสมาชิก และเข้ำร่วมประชุมนำนำชำติและกำรเป็น 
เจำ้ำภำพจำัดกำรประชุมนำนำชำติ

 รู้ายงานปีรู้ะจัำปีี Education in Thailand : in Post Pandemic Era ม่วััตถุประสืงค์เพื�อ
รายงานัควัามเคลึื�อนัไหวัแลึะพัฒนัาการด้านัการศึึกษาไที่ยในัภาพรวัมเป็นัภาษาอังกฤษ 
แลึะจัดัสืง่ใหกั้บเครอืข่ายดา้นัการศึกึษาของสืำนักังานัที่ัง้ในัแลึะตา่งประเที่ศึแลึะเปน็ัที่่�ตอ้งการอย่าง
มากเสืมอมา แลึะโคิรู้งการู้พัฒนานโยบายและองคิ์คิวามรู้้�ด�านการู้ศึึกษานานาชาติเพื่อเสรู้ิม
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สรู้ �างคิวามรู้ ่วมมือรู้ะหว ่างปีรู้ะเทศึด �านการู้พัฒนาและเสรู้ิมสรู้ �างทรู้ัพยากรู้มนุษย ์ 
ในศึตวรู้รู้ษที่ 21 : แนวทางการู้พลิกโฉมการู้ศึึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิิด
ขององค์ิการู้สหปีรู้ะชาชาต ิเพื�อศึกึษานัโยบายแลึะรูปแบบการด�าเนิันังานั วัเิคราะห์ วัจัิัย เปร่ยบเที่ย่บ 
สืามารถนั�าจุัดเด่นัท่ี่�ได้เรื�องการพลึิกโฉมการศึึกษา (Transforming Education) ของประเที่ศึที่่�ม่
แนัวัปฏิบัติที่่�ด่ (Best Practices) อย่างนั้อย 3 ประเที่ศึ มาประยุกต์ใช้กับการพัฒนัานัโยบาย 
การศึึกษาของประเที่ศึไที่ย

 11. การู้ติดตามการู้ดำาเนำินำงานำตำมแผ่นพัฒนำเด็กปฐมวัยและ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
 จัดักจิักรรมออกเป็นั 2 รปูแบบ คอื 1) การส่ืงแบบฟอร์มเพื�อรวับรวัมข้อมลูึจัากหน่ัวัยงานัระดบั
ต้นัสืงักดัแลึะหน่ัวัยงานัอื�นั ๆ  ที่่�เก่�ยวัข้อง แลึะ 2) การดำเนิันัโครงการตดิตามผลึการดำเนิันังานัในัระดบั
ภูมิภาค สืามารถนัำข้อมูลึผลึการติดตามการดำเนัินังานัตามแผนัแลึะมาตรฐานัดังกลึ่าวัมาจัดัที่ำเป็นั
ข้อมูลึเพื�อรายงานัต่อคณะกรรมการนัโยบายการพัฒนัาเด็กปฐมวัยั รวัมที่ัง้จัดัที่ำเป็นัรายงานัเผยแพรต่อ่
สืาธิารณะต่อไป

 12. การู้ศึกษาวิเคิรู้าะห์ข�อม้ลและองค์ำคำวำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัำดท�ำ
นโยบำย แผ่น มำตรฐำนแนวปฏบิตัทิีด่ ีและหลกัเกณฑต์ำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
 จััดที่ำองค์ควัามรู้ เรื�อง “การู้พัฒนาเคิรู้ื่องมือและเกณฑ์์ปีกติสำหรู้ับการู้ปีรู้ะเมินสมรู้รู้ถนะ
หลักของผู้้�บรู้ิหารู้สถานพัฒนาเด็กปีฐมวัยตามมาตรู้ฐานสถานพัฒนาเด็กปีฐมวัยแห่งชาติ”
เพื�อจัดัที่ำเครื�องมอื เกณฑ์ปกต ิ แลึะคูม่อืสืำหรบัการประเมนิัสืมรรถนัะหลึกัของผูบ้รหิารสืถานัพฒันัา
เด็กปฐมวััยโดยหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องในัการกำกับ ดูแลึ แลึะพัฒนัาผู้บริหารสืถานัพัฒนัาเด็กปฐมวััย 
สืามารถนัำเครื�องมือเกณฑ์ปกติ แลึะคูมื่อดงักล่ึาวัไปใช้ในัการประเมินัเพื�อพฒันัาผูบ้ริหารสืถานัพัฒนัา
เด็กปฐมวััย

 13. การู้สนำับสนำุนำการู้ดำาเนำินำงานำของคำณะกรรมกำรนโยบำยกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย
 สืรรหาแลึะแต่งตั้งผู้ที่รงคุณวัุฒิในัคณะกรรมการนัโยบายการพัฒนัาเด็กปฐมวััยแที่นัผู้ที่รง
คุณวัุฒิชุดเดิมที่่�ครบวัาระในัเดือนัม่นัาคม พ.ศึ. 2567 ในัสื่วันัของการจััดที่�านัโยบายด้านัการพัฒนัา
เด็กปฐมวััย ได้ม่การผลึักดันัให้ม่การขับเคลึื�อนัข้อเสืนัอเชิงนัโยบาย 3 เรู้่ง 3 ลด 3 เพิ่ม เพื่อส่งเสรู้ิม
พฒันาการู้เดก็ปีฐมวัยในสภาวะวกิฤต เป็นัวัาระแห่งชาต ิเพื�อส่ืงเสืรมิแลึะฟ้ืนัฟพูฒันัาการเดก็ปฐมวัยั
ที่่�ได้รบัผลึกระที่บจัากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวัรสัืโคโรนัา 2019 โดยการจััดการประชมุวัชิาการ
ระดบัชาต ิครัง้ท่ี่� 3 ประจั�าปี พ.ศึ. 2567 เรื�อง การขบัเคลึื�อนัแลึะพัฒนัาเดก็ปฐมวัยั “3 เรู่้ง 3 ลด 3 เพิม่ 
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เสรู้ิมพัฒนาการู้เด็กปีฐมวัยไทย” เพื�อสืร้างควัามเข้าใจักับสืาธิารณชนัเก่�ยวักับนัโยบาย “3 เรู้่ง 
3 ลด 3 เพิ่ม” ซึ�งการด�าเนิันัโครงการ/กิจักรรมต่าง ๆ เผยแพร่แลึะประชาสืัมพันัธิ์ผ่านัเวั็บไซต์ 
“ปีฐมวัยไทยแลนด์” (https://ecd.onec.go.th) แลึะ Facebook “ปีฐมวัยไทยแลนด์” เพื�อให้
สืถานัพัฒนัาเด็กปฐมวััย แลึะหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องกับการพัฒนัาเด็กปฐมวััย สืามารถด�าเนัินังานั
ตามแผนัพัฒนัาเด็กปฐมวััย พ.ศึ. 2564 - 2570 แลึะมาตรฐานัสืถานัพัฒนัาเด็กปฐมวััยแห่งชาติ 
ได้อย่างม่ประสืทิี่ธิภิาพแลึะเกดิประสิืที่ธิผิลึ หน่ัวัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องนั�าข้อมลูึแลึะองค์ควัามรูไ้ปสืนัับสืนันุั
การจัดัที่�านัโยบาย แผนั มาตรฐานั แนัวัปฏบิตัทิี่่�ดแ่ลึะหลึกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่่�เก่�ยวัข้องกบัการพัฒนัาเดก็
ปฐมวััย แลึะสืร้างควัามรูค้วัามเข้าใจัที่่�ถกูต้องเก่�ยวักบัการพัฒนัาเด็กปฐมวััย แลึะที่�าให้ทุี่กภาคส่ืวันัท่ี่�
เก่�ยวัข้องเกิดควัามรู้ควัามเข้าใจัเก่�ยวักับการขับเคลึื�อนัแลึะพัฒนัาเด็กปฐมวััยของประเที่ศึ ตระหนััก
ถึงควัามสืำคัญแลึะประโยชนั์ของการขับเคลึื�อนัแลึะพัฒนัาเด็กปฐมวััยสืู่การปฏิบัติ
 14. การู้พัฒนำาหลักส้ตรู้ที่สอดคำล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบ
คำุณวุฒิแห่งชำติ

 ขบัเคลึื�อนังานักรอบคณุวัฒุแิห่งชาตแิลึะการเที่ย่บเคย่งกรอบคณุวัฒุอ้ิางองิอาเซย่นั การพฒันัา

ระบบ Skill Certificate System (การรับรองมาตรฐานัอาช่พ) ม่ระบบการประเมินัผลึ การรับรอง

มาตรฐานั เพื�อให้ผู้สื�าเร็จัการศึึกษาได้รับคุณวุัฒิการศึึกษาควับคู่กับการรับรองมาตรฐานัอาช่พ  

การพัฒนัาระบบวััดผลึเที่่ยบระดับการศึึกษา (academic equivalency) แลึะประเมินัผลึการศึึกษา 

(evaluation system) แลึะนัโยบาย Learn to Earn มุ่งเน้ันัการเร่ยนัเพื�อการม่งานัที่�า แลึะการมร่ายได้

ระหวั่างเร่ยนั โดยมุ่งเน้ันัการสื่งเสืริมให้สืถานัศึึกษาแลึะสืถาบันัฝึึกอบรมด�าเนัินัการพัฒนัาหลัึกสืูตร

ให้ม่ควัามสือดคล้ึองกับมาตรฐานัอาช่พอนััเป็นัท่ี่�ยอมรบัท้ัี่งในัระดบัประเที่ศึแลึะสืากลึ ม่ผลึการด�าเนิันังานั 

จั�านัวันั 2 เรื�อง คือ 1) การพัฒนัาหลึักสืูตรที่่�สือดคลึ้องกับมาตรฐานัอาช่พตามกรอบคุณวัุฒิแห่งชาติ 

โดย สืกศึ. ร่วัมกับหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้องที่ั้งหนั่วัยงานัหลึักในักระที่รวังศึึกษาธิิการแลึะหนั่วัยงานั

มาตรฐานัอาช่พ ในัการพัฒนัาหลึักสืูตรที่่�สือดคลึ้องกับมาตรฐานัอาช่พตามกรอบคุณวัุฒิแห่งชาติ 

โดยม่เป้าหมาย เพื�อให้ผู้สื�าเร็จัการศึึกษาได้รับคุณวัุฒิการศึึกษาควับคู่กับใบรับรองมาตรฐานัอาช่พ 

ที่ัง้คณุวัฒิุวิัชาชพ่ของสืถาบันัคณุวัฒุวิิัชาช่พ (องค์การมหาชนั) (สืคช.) มาตรฐานัฝีึมอืแรงงานัแห่งชาติ

ของกรมพัฒนัาฝึีมือแรงงานั (กพร.) แลึะมาตรฐานัสืากลึ โดยสื่งเสืริมการพัฒนัาหลัึกสืูตรระดับ

ประกาศึนั่ยบัตรวัิชาช่พ (ปวัช.) แลึะระดับประกาศึนั่ยบัตรวัิชาช่พชั้นัสืูง (ปวัสื.) ของสื�านัักงานั 

คณะกรรมการการอาชว่ัศึึกษา จั�านัวันั 106 หลัึกสืตูร แลึะหลึกัสูืตรฝึึกอบรมของโรงเรย่นัเอกชนันัอกระบบ

ของสื�านัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชนั จั�านัวันั 5 หลึักสืูตร แลึะ 2) การจััดที่�า 

บที่เรย่นัออนัไลึน์ั (e-Learning หลัึกสืตูรกรอบคณุวุัฒแิห่งชาติ ซึ�งได้จัดัที่ำบที่เรย่นัออนัไลึน์ั สืร้างควัามรู้
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ควัามเข้าใจัแลึะเผยแพร่องค์ควัามรู้แลึะเตร่ยมครูแลึะบุคลึากรที่่�เก่�ยวัข้องในัการจััดการศึึกษา 

แลึะฝึึกอบรมให้ม่ควัามพร้อมแลึะดำเนัินัการพัฒนาหลักส้ตรู้ให�สอดคิล�องกับมาตรู้ฐานอาชีพตาม

กรู้อบคิณุวฒุแิหง่ชาต ิปีรู้ะกอบด�วย 5 หนว่ยการู้เรู้ยีน ได�แก ่1) คิวามรู้้�ทัว่ไปีเกีย่วกบักรู้อบคิณุวฒุิ

แหง่ชาติ 2) การู้นำมาตรู้ฐานอาชีพของสถาบันคุิณวุฒวิชิาชีพ (องค์ิการู้มหาชน) เข�าส้ก่ารู้พัฒนา

หลักส้ตรู้ตามกรู้อบคุิณวุฒิแห่งชาติ 3) การู้นำมาตรู้ฐานฝีมือแรู้งงานแห่งชาติของกรู้มพัฒนา 

ฝีมอืแรู้งงาน เข�าส้ก่ารู้พัฒนาหลักสต้รู้ตามกรู้อบคุิณวุฒแิห่งชาติ 4) แนวทางการู้พัฒนาหลักส้ตรู้ 

ที่เชื่อมโยงกับมาตรู้ฐานอาชีพตามกรู้อบคุิณวุฒิแห่งชาติ และ 5) การู้ขอรัู้บการู้รัู้บรู้อง 

และขึ้นทะเบียนหลักส้ตรู้ตามกรู้อบคิุณวุฒิแห่งชาติ ซึ�งการขับเคลึื�อนักรอบคุณวุัฒิแห่งชาติ 

แลึะการเที่ย่บเค่ยงกรอบคุณวุัฒอิา้งอิงอาเซย่นัจัะช่วัยยกระดับกำลัึงคนัของประเที่ศึให้ได้รบัการศึกึษา

/การฝึึกอบรม อันัจัะนัำไปสืู่การม่สืมรรถนัะที่่�สือดคล้ึองกับมาตรฐานัอาช่พตามหลัึกการของกรอบ

คุณวัุฒิแห่งชาติ แลึะม่โอกาสืเคลึื�อนัย้ายแรงงานัภายในัภูมิภาคได้ต่อไป
 15. การู้ปรู้ะเมินำคิุณภัาพการู้ศึกษาระดับจำังหวัดของประเทศไทย 
ปีงบประมำณ 2567

 แผนัการศึกึษาแห่งชาต ิพ.ศึ. 2560 - 2579 ต้องการให้คนัไที่ยที่กุคนัได้รบัการศึกึษาแลึะเรย่นัรู้

ตลึอดช่วัิตอย่างม่คุณภาพ ด�ารงช่วัิตอย่างเป็นัสืุข สือดคลึ้องกับหลึักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพอเพ่ยง 

แลึะการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกศึตวัรรษที่่� 21 รวัมถึงนัโยบายของรัฐมนัตร่วั่าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ

ได้ให้ควัามสื�าคัญต่อการู้พัฒนาปีรู้ะสิทธิิภาพการู้บริู้หารู้และการู้จััดการู้ศึึกษา โดยการู้ส่งเสรู้ิม

สนับสนุนให�มีการู้พัฒนาสถานศึึกษาคิุณภาพในรู้ะดับอ�าเภอหรู้ือเขตพื้นที่การู้ศึึกษา ดังนัั้นั 

ผลึการประเมนิัคณุภาพการศึกึษาของแต่ลึะจังัหวัดัมผ่ลึคะแนันัอยูใ่นัระดับใด แลึะสิื�งที่่�จัะนั�ามาปรบัปรงุ 

พัฒนัา สืนัับสืนัุนั หรือสื่งเสืริมการบริหารจััดการศึึกษาให้ม่คุณภาพต่อไป

 คิุณภาพการู้ศึึกษาของปีรู้ะเทศึไทย หมายถึง สัมฤทธิิ์ผู้ลของผู้้�เรู้ียนโดยผู้่านกรู้ะบวนการู้

บรู้ิหารู้จััดการู้ศึึกษาที่สามารู้ถตอบสนองคิวามต�องการู้ของผู้้�เรู้ียน คิรู้อบคิรัู้ว ชุมชน และสังคิม

ทัง้ในปัีจัจับุนัและในอนาคิต โดยปีรู้ะเมนิคิณุภาพการู้ศึึกษาของปีรู้ะเทศึไทยจัากท้ังหมด 6 ตวัชีว้ดั 

ประกอบด้วัย ตัวชี้วัดที่ 1 ปีการศึึกษาเฉลึ่�ยของประชากรวััยแรงงานั (15 - 59 ปี) ตัวชี้วัดที่ 2 

อตัราการเรย่นัต่อในัระดบัมธัิยมศึึกษาตอนัปลึาย (17 - 19 ปี) ตัวช้ีวดัที ่3 ร้อยลึะของประชากรอายุ 

25 - 34 ปี ที่่�สื�าเรจ็ัการศึกึษาระดบัอดุมศึกึษาขึน้ัไป ตัวช้ีวดัที ่4 ร้อยลึะของประชากรอาย ุ6 - 14 ปี 

สืามารถในัการอ่านั/เข่ยนั/ค�านัวัณได้ ตัวชี้วัดที่ 5 ค่าเฉลึ่�ยของร้อยลึะนัักเร่ยนัระดับชั้นัมัธิยมศึึกษา

ปีที่่� 6 ที่่�ม่คะแนันั O-NET มากกวั่า 50 คะแนันั 5 รายวัิชา แลึะ ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยลึะของสืถานัศึึกษา
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ขัน้ัพืน้ัฐานัที่่�มผ่ลึการประเมินัคุณภาพภายนัอกอยูใ่นัระดับดข่ึน้ัไป ในัปีงบประมาณ 2567 ผลึการประเมนิั

คุณภาพการศึึกษาระดับจัังหวััด พบวั่า คุณภาพการศึึกษาระดับจัังหวััดสื่วันัใหญ่อยู่ในัระดับพอใช ้

ม่การกระจัายอยู่ที่ั�วัประเที่ศึ ที่ั้งหมด 57 จัังหวััด (ร้อยลึะ 74.03) รองลึงมาอยู่ในัระดับด่ ที่ั้งหมด 

13 จัังหวััด (ร้อยลึะ 16.88) โดยสื่วันัใหญ่อยู่ในัภาคกลึางแลึะภาคเหนัือ ต่อมา ระดับด่มาก ที่ั้งหมด 

3 จัังหวััด (ร้อยลึะ 3.90) คือ กรุงเที่พมหานัครแลึะปริมณฑลึ แลึะในัสื่วันัของจัังหวััดที่่�อยู่ในัระดับ

ควัรปรับปรุงม่ที่ั้งหมด 4 จัังหวััด (ร้อยลึะ 5.19) โดยเป็นัจัังหวััดชายแดนัภาคใต้ 3 จัังหวััด  

แลึะภาคเหนืัอ 1 จัังหวััด คือ ตาก แลึะเมื�อพิจัารณาตามตัวัช่้วััดที่่�สืะที่้อนัถึงคุณภาพการศึึกษา 

ของประเที่ศึไที่ย พบวั่า ตัวัช้่วััดท่ี่�เป็นัจัุดแข็ง คือ ด้านัคุณภาพของสืถานัศึึกษา (ตัวัช่้วััดร้อยลึะ

ของสืถานัศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัที่่�ม่ผลึการประเมินัคุณภาพภายนัอกอยู่ในัระดับด่ขึ้นัไป) แลึะด้านัการเข้า

ถงึโอกาสืที่างการศึึกษาในัระดับขัน้ัพืน้ัฐานั (ตัวัช่ว้ัดัอตัราการเรย่นัตอ่ในัระดับมธัิยมศึกึษาตอนัปลึาย

แลึะตัวัช่้วััดปีการศึึกษาเฉลึ่�ยของประชากรวััยแรงงานั) สื่วันัตัวัช่้วััดที่่�เป็นัจัุดอ่อนั คือ ด้านัผลึสืัมฤที่ธิิ์

ที่างการศึกึษาของผูเ้รย่นัแลึะการเข้าถึงโอกาสืที่างการศึกึษาในัระดับที่่�สูืงขึน้ั (ตัวัช่ว้ัดัค่าเฉลึ่�ยร้อยลึะ

ของนัักเร่ยนัระดับชั้นัมัธิยมศึึกษาปีที่่� 6 ที่่�ม่คะแนันั O-NET มากกวั่า 50 คะแนันั 5 รายวัิชา ตัวัช่้วััด

ร้อยลึะของประชากรอายุ 25 - 34 ปี ที่่�สื�าเร็จัการศึึกษาในัระดับอุดมศึึกษาขึ้นัไป แลึะตัวัช่้วััดร้อยลึะ

ของประชากรอายุ 6-14 ปี สืามารถอ่านั/เข่ยนั/คำนัวัณได้) สื่วันัการพิจัารณาด้านัควัามสืามารถ 

ในัการพัฒนัาคุณภาพการศึึกษาของแต่ลึะจัังหวััดต่อเนัื�อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 - 2567 พบวั่า 

จังัหวัดัที่่�ม่คะแนันัคณุภาพการศึกึษาเพิ�มขึน้ัตดิต่อกนัั 3 ปี มท้ั่ี่งหมด 13 จังัหวัดั ได้แก่ ชยันัาที่ จันััที่บรุ่ 

สืระแก้วั ชัยภูมิ อำนัาจัเจัริญ สืกลึนัคร ลึำพูนั อุที่ัยธิานั่ สืุพรรณบุร่ สืมุที่รสืงคราม เพชรบุร่ 

ประจัวับค่ร่ขันัธิ์ แลึะพังงา ท้ัี่งน้่ั จัังหวััดท่ี่�ม่คะแนันัเพิ�มขึ้นัจันัสืามารถปรับระดับให้สืูงขึ้นัได้  

ได้แก่ จัังหวััดสืระแก้วั
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 สืำนัักงานัคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั ม่ภารกิจั 
ในัการจััดแลึะสื่งเสืริมการศึึกษา
ขั้นัพื้นัฐานั ซึ�งได้กำหนัดกลึยุที่ธิ์
หนั่วัยงานัไวั้ 4 กลึยุที่ธิ์ ได้แก่ 
กลยุทธิ์ที่  1  เพิ� ม โอกาสืแลึะ 
ควัามเสืมอภาคที่างการศึึกษาให้กับ
ประชากรวัยัเรย่นัที่กุคนั กลยทุธ์ิที ่2 
ยกระดับคุณภาพการศึึกษาให้
สือดคลึ้องกับการเปลึ่�ยนัแปลึง 
ในัศึตวัรรษที่่� 21 กลยุทธิ์ที่ 3 เพิ�ม
ประสืิที่ธิิภาพการบริหารจััดการศึึกษา แลึะกลยุทธิ์ที่ 4 สื่งเสืริมการจััดการศึึกษาให้ผู้เร่ยนั 
ม่ควัามปลึอดภัยจัากภัยทีุ่กรูปแบบ โดยในัปี 2567 ม่ผลึการดำเนัินังานัที่่�โดดเด่นั ดังนั่้ 

 กลยทุำธ์ทำี ่1 เพ่ิมโอกำสและคำวำมเสมอภำคำทำงกำรศึกษำให้กบัประชำกร
วัยเรียนทุกคำน

 1  โคิรู้งการู้การู้ป้ีองกันและลดปัีญหาการู้ออกกลางคิันของผู้้�เรู้ียนรู้ะดับการู้ศึึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน 

  ปัจัจัุ บันัสืังคมม่การเปลึ่�ยนัแปลึงที่างด้านัโครงสืร้างที่่� เปลึ่�ยนัจัากสืังคมชนับที่ 
เป็นัสืังคมเมือง จัึงที่ำให้เด็กต้องเส่ื�ยงต่อการหลุึดออกจัากระบบการศึึกษามากขึ้นั ดังนัั้นั แนัวัที่าง 
การดำเนัินังานัป้องกันั เฝ้ึาระวััง ติดตามแลึะช่วัยเหลึือเด็กตกหล่ึนัแลึะออกกลึางคันัตามโครงการ 
“พาน�องกลบัมาเรู้ยีน” เพื�อป้องกนััไม่ให้เดก็หลึดุจัากระบบการศึกึษา แลึะดำเนันิัการตดิตาม ค้นัหา 
ช่วัยเหลึือเด็กที่่�หลึุดจัากระบบการศึึกษาได้กลึับเข้ามาเร่ยนั ผ่านัการดำเนัินังานัที่่�ม่การประสืานั

องคิก์รู้คุิณภัาพ สรำ้งคำนด ีมีคำวำมสขุ

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ำนพื้ำนฐำน (สพฐ.)
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ควัามร่วัมมอืกบัหน่ัวัยงานัแลึะภาคเ่ครอืข่ายท่ี่�เก่�ยวัข้องที่ัง้ในัระดบันัโยบายแลึะระดบัพืน้ัที่่� เพื�อให้เดก็
ได้รบัการศึกึษาหรอืการฝึึกที่ักษะอาช่พ ตามควัามต้องการแลึะควัามจัำเป็นัของเด็กเป็นัรายบุคคลึ 

 2  โคิรู้งการู้พัฒนาการู้จััดการู้ศึึกษาโรู้งเรู้ียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศึษ 

  การจััดการศึึกษาสืำหรับเด็กด้อยโอกาสืในัพื้นัที่่�ลึักษณะพิเศึษ (พื้นัที่่�สูืงในัถิ�นัทีุ่รกันัดาร
แลึะพืน้ัที่่�เกาะ) เพื�อสืร้างโอกาสืที่างการศึกึษาให้ประชากรวัยัเร่ยนัในัพ้ืนัท่ี่�ให้ได้รับการศึกึษาในัรูปแบบ 
ที่่�หลึากหลึาย เหมาะสืมกับบรบิที่พืน้ัที่่� ซึ�งเป็นัไปตามบที่บญัญัตใินัรัฐธิรรมนัญูแห่งราชอาณาจักัรไที่ย 
พระราชบัญญัตกิารศึกึษาแห่งชาติ แลึะยังสือดคล้ึองกบัปฏญิญาสืากลึขององค์การสืหประชาชาติว่ัา
ด้วัยสิืที่ธิิเด็ก ที่่�ให้ควัามสืำคัญกับการพัฒนัาคนั สืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั 
ได้ตระหนัักแลึะเล็ึงเห็นัควัามสืำคัญท่ี่�จัะส่ืงเสืริมแลึะพัฒนัาคุณภาพช่วิัตของเด็กด้อยโอกาสื จัึงได้ 
จัดัที่ำ “โคิรู้งการู้พัฒนาการู้จััดการู้ศึึกษาโรู้งเรู้ียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศึษ (โรู้งเรู้ียนพื้นที่ส้ง
ในถิ่นทุรู้กันดารู้และโรู้งเรู้ียนพื้นที่เกาะ)” เป้าหมายที่่�จัะพัฒนัาคุณภาพช่วัิตของเด็กด้อยโอกาสื 
รวัมถึงควัามจัำเป็นัท่ี่�ต้องช่วัยเหลืึอแลึะดูแลึนัักเร่ยนัจัำนัวันัหนัึ�งท่ี่�ม่บ้านัเรือนัอยู่ห่างไกลึ โดยม่
วััตถุประสืงค์เพื�อเป็นัการสืร้างโอกาสื ควัามเสืมอภาคแลึะควัามเท่ี่าเที่ย่ม
ที่างการศึึกษา แลึะเพื�อเป็นัเครื�องมือใช้ในัการจัดัการศึกึษาให้สือดคล้ึอง 
กบัสืภาพบรบิที่ในัแต่ลึะพืน้ัที่่�โดยใช้โรงเรย่นัเป็นัศึนูัย์กลึางของการพฒันัา 
ผ่านัควัามร่วัมมือของที่กุภาคส่ืวันั เพื�อนัำไปสืูก่ารพัฒนัาต่อเนัื�องอย่างยั�งยนืั

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 สืำนักังานัเขตพืน้ัที่่�การศึกึษา จัำนัวันั 67 เขต แลึะโรงเรย่นั จัำนัวันั 
1,604 โรงเร่ยนั ได้รับการยกระดับแลึะพัฒนัาตรงตามบริบที่พื้นัที่่� สื่งผลึ
ให้นัักเร่ยนัด้อยโอกาสืที่างการศึึกษาได้รับโอกาสืแลึะลึดควัามเหลึื�อมลึ้ำ
ที่างการศึึกษา ม่หลัึกประกันัที่างสัืงคมเพิ�มมากขึ้นัม่กลึไกในัการให้
ควัามช่วัยเหลืึอนักัเรย่นัด้อยโอกาสืที่างการศึกึษาที่่�ต้องการควัามช่วัยเหลืึอ
เป็นัพิเศึษได้ครอบคลึุมมากยิ�งขึ้นั 

 1) พัฒนัาโรงเรย่นัพ้ืนัท่ี่�โครงการดอยตงุ (พืน้ัที่่�ที่รงงานั) อนััเนัื�อง 
มาจัากพระราชดำริ แลึะพื้นัที่่�ข้างเค่ยงขยายผลึ จัำนัวันั 33 โรงเร่ยนั 
เก่�ยวักับกระบวันัการจััดการเร่ยนัรู้ภาษาไที่ยสืำหรับเด็กที่่�ไม่ใช้ภาษาไที่ย
เป็นัภาษาแม่ ส่ืงผลึให้นักัเรย่นัสืามารถใช้ภาษาไที่ยในัการสืื�อสืารได้ด่มาก
ยิ�งขึ้นั 

 2) ยกระดับแลึะพัฒนัาคุณภาพการอ่านัภาษาไที่ยสืำหรับโรงเรย่นั
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ที่่�ตัง้ในัพ้ืนัที่่�ลึกัษณะพเิศึษ ระดบัชัน้ัประถมศึกึษาปีที่่� 1 - 6 ให้กับโรงเรย่นั จัำนัวันั 1,542 โรงเร่ยนั 
สืั ง กั ด สื ำ นัั ก ง า นั เ ข ต พื้ นั ที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษา จัำนัวันั 51 เขต โดยจััดที่ำแนัวัที่างการยกระดับแลึะพัฒนัาคุณภาพ 
การอ่านัภาษาไที่ย สืำหรับโรงเร่ยนัที่่�ตั้งในัพื้นัที่่�ลัึกษณะพิเศึษ แลึะจััดที่ำชุดเครื�องมือการยกระดับ
แลึะพัฒนัาคุณภาพการอ่านัภาษาไที่ยสืำหรับโรงเร่ยนัที่่�ต้ังในัพื้นัที่่�ลัึกษณะพิเศึษ 
 3) จััดสืรรงบประมาณ งบเงินัอุดหนัุนั เงินัอุดหนัุนัที่ั�วัไป รายการเงินัอุดหนัุนัค่าอาหาร
นักัเรย่นัพกันัอนัสืำหรบัโรงเรย่นัในัพืน้ัท่ี่�ยากลึำบากให้กบัสืำนักังานัเขตพืน้ัที่่�การศึกึษา จัำนัวันั 47 เขต 
โรงเร่ยนัพักนัอนัในัพื้นัที่่�ยากลึำบาก จัำนัวันั 519 โรงเร่ยนั 
 4) จััดสืรรงบประมาณพัฒนัาการจััดการศึึกษาโรงเร่ยนัที่่�ตั้งในัพื้นัที่่�ลึักษณะพิเศึษ (โรงเร่ยนั
พื้นัที่่�สืูงในัถิ�นัทีุ่รกันัดารแลึะโรงเร่ยนัพื้นัที่่�เกาะ) ให้กับสื�านัักงานัเขตพื้นัที่่�การศึึกษา จั�านัวันั 67 เขต 
โรงเร่ยนั จั�านัวันั 1,604 โรงเร่ยนั
 
 3  รู้ะบบสารู้สนเทศึทางการู้ศึกึษา : การู้พฒันารู้ะบบการู้เทียบโอนคิวามรู้้�และปีรู้ะสบการู้ณ์ 
  ผู่้านรู้ะบบธินาคิารู้หน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่ใช�ในการู้สะสมผู้ลการู้เรู้ยีนของผู้้�เรู้ยีน  
  และเชื่อมโยงข�อม้ล (API) เพื่อการู้ให�บรู้ิการู้ภาคิรู้ัฐ (e-Service) ส�าหรู้ับการู้ศึึกษา 
  ต่อและการู้ท�างานรู้ะดับการู้ศึึกษาขั้นพื้นฐานของผู้้�เรู้ียน 
  ได้จััดที่ำระบบธินัาคารหน่ัวัยกิต (Credit Bank) ระดับการศึึกษาขั้นัพ้ืนัฐานั โดยสืร้าง 
แลึะพฒันัาระบบธินัาคารหน่ัวัยกติระดบัการศึกึษาขัน้ัพ้ืนัฐานั รปูแบบการศึกึษาในัระบบ จััดที่ำระเบย่บ 
หลึักเกณฑ์แลึะแนัวัที่างการดำเนิันังานัระบบธินัาคารหน่ัวัยกิตระดับการศึึกษาขั้นัพ้ืนัฐานั พร้อมที่ั้ง
สืื�อสืาร สืร้างควัามเข้าใจั แลึะที่ดลึองกับโรงเรย่นักลุ่ึมเป้าหมาย (โครงการที่วิัศึกึษา) รวัมถึงการออกแบบ
คลึังหนั่วัยกิตดิจัิที่ัลึ (Digital Credit Bank System) บนัระบบ Digital Platform 

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 แนัวัที่างการดำเนัินังานัระบบธินัาคารหนั่วัยกิตระดับการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัที่่�ชัดเจันั โดยม่ 
5 จัังหวััดนัำร่อง ร่วัมกับสืำนัักงานัเลึขาธิิการสืภาการศึึกษา เข้าร่วัมที่ดลึองการจััดที่ำ Big Data  
ของศึูนัย์ธินัาคารหนั่วัยกิต ระดับจัังหวััด แลึะการเที่่ยบรายวัิชาของหลึักสืูตรแต่ลึะระดับเข้าสืู่ระบบ
ธินัาคารหนั่วัยกิตแห่งชาติ ได้แก่ จัังหวััดลึ�าพูนั เช่ยงใหม่ ปทีุ่มธิานั่ อุดรธิานั่ แลึะนัครศึร่ธิรรมราช 
รวัมถงึมก่รอบแพลึตฟอร์มระบบธินัาคารหน่ัวัยกติ ที่่�สืามารถนั�าไปใช้เพื�อการจัดัที่�าแพลึตฟอร์มดจิัทิี่ลัึ
ของระบบธินัาคารหนั่วัยกิต เพื�อการบริหารจััดการการศึึกษาของผู้เร่ยนัในัสืังกัด แลึะพัฒนัาระบบ
เที่่ยบวัุฒิการศึึกษาออนัไลึนั์ (e-OCS OBEC) ระดับขั้นัพื้นัฐานั 
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 4  โคิรู้งการู้ส่งเสรู้ิมให�นักเรู้ียนทำงานหารู้ายได�ในช่วงปีิดภาคิเรู้ียนฤด้รู้�อน ปีี 2567 
  ควัามสื�าคัญของนัโยบายแลึะการสืร้างพ้ืนัฐานัเด็กไที่ยสืู่การม่งานัที่�า โดยได้ด�าเนัินัการ
โครงการสื่งเสืริมให้นัักเร่ยนัที่ำงานัหารายได้ในัช่วังปิดภาคเร่ยนัฤดูร้อนั ปี 2567 เพื�อเปิดโอกาสื 
ให้นัักเร่ยนัชั้นัมัธิยมศึึกษาตอนัปลึายในัสืังกัด ที่่�ม่อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นัไป ให้ได้ม่โอกาสืที่ำงานั 
ที่่�เหมาะสืมในัหน่ัวัยงานัราชการช่วังปิดภาคเรย่นัฤดรู้อนั นัอกจัากนั่ ้ยงัที่ำให้นักัเรย่นัได้รูจ้ักัใช้เวัลึาว่ัาง
ให้เกิดประโยชนั์ ฝึึกวัินััย ควัามรับผิดชอบ แลึะการตรงต่อเวัลึา เสืริมสืร้างให้นัักเร่ยนัแลึะครอบครัวั
ม่ควัามเข้มแข็งเตร่ยมพร้อมเข้าสูื่การศึึกษาระดับสูืงข้ึนัแลึะได้เร่ยนัรู้ถึงโลึกของการที่�างานัจัริง 
การหารายได้ระหวั่างเร่ยนัจัึงเป็นักิจักรรมที่่�ที่�าให้นัักเร่ยนัได้รู้จัักใช้เวัลึาวั่างให้เป็นัประโยชนั์ได้รับ
ประสืบการณ์จัริง อ่กที่ั้งม่รายได้ระหวั่างเร่ยนั เพื�อช่วัยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัวั

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 1) สื�านัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาข้ันัพื้นัฐานัเปิดรับสืมัครนัักเร่ยนัที่่�ประสืงค์หารายได ้
ในัช่วังปิดภาคเร่ยนัฤดูร้อนั โดยม่นัักเร่ยนัสืนัใจัสืมัครเข้าร่วัมโครงการ จั�านัวันั 248 คนั ม่นัักเร่ยนั
ผ่านัเกณฑ์การคัดเลึือกแลึะเข้าปฏิบัติงานัจัริง จั�านัวันั 140 คนั คิดเป็นัร้อยลึะ 56.45

 2) นักัเรย่นัที่่�เข้าร่วัมโครงการ จั�านัวันั 140 คนั สืามารถปฏิบตังิานัในัหน่ัวัยงานัที่่�เข้าร่วัมโครงการ
โดยเรย่นัรูจ้ัากการที่�างานัจัรงิ ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.59 อยูใ่นัระดับมากที่่�สุืด แลึะหน่ัวัยงานัม่การจััดประสืบการณ์
ที่�างานัจัริงให้นัักเร่ยนั ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.58 อยู่ในัระดับมากที่่�สืุด 

 3) นัักเร่ยนัที่่�เข้าร่วัมโครงการ จั�านัวันั 140 คนั ได้ฝึึกวิันััยจัากการที่�างานั ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.69 
อยูใ่นัระดบัมากที่่�สืดุ นักัเรย่นัมค่วัามรบัผดิชอบจัากการที่�างานั ม่ค่าเฉล่ึ�ย 4.71 อยูใ่นัระดับมากท่ี่�สุืด 
แลึะนัักเร่ยนัม่ควัามตรงต่อเวัลึา ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.69 อยู่ในัระดับมากที่่�สืุด

 4) นัักเร่ยนัที่่�เข้าร่วัมโครงการ จั�านัวันั 140 คนั ได้รับค่าตอบแที่นัเป็นัรายได้ในัช่วังปิด 
ภาคเร่ยนัเพ่ยงพอ โดยได้รับค่าตอบแที่นัวัันัลึะ 300 บาที่ เป็นัระยะเวัลึา 20 วัันั ด้านัควัามพึงพอใจั
มค่่าเฉลึ่�ย 4.29 อยูใ่นัระดบัมาก ด้านัการช่วัยแบ่งเบาภาระผูป้กครองมค่่าเฉลึ่�ย 4.74 อยูใ่นัระดบัมาก 
ด้านัประโยชน์ัแลึะควัามภมูใิจัในัการที่ำงานั นักัเรย่นัมท่ี่กัษะแลึะประสืบการณ์มากขึน้ัม่ค่าเฉลึ่�ย 4.66 
อยู่ในัระดับมากที่่�สืุด นัักเร่ยนัได้รับควัามรู้ควัามเข้าใจัด้านัอาช่พมากขึ้นั ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.62 อยู่ในัระดับ
มากที่่�สืุด แลึะนัักเร่ยนัม่ควัามภาคภูมิใจัในัการพึ�งตนัเอง ม่ค่าเฉลึ่�ย 4.71 อยู่ในัระดับมากที่่�สืุด
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 กลยุทำธ์ทำี่ 2 ยกระดับคำุณภำพกำรศึกษำให้สอดคำล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
 1  โคิรู้งการู้การู้พัฒนาศึักยภาพผู้้�เรู้ียนของนักเรู้ียนพิการู้และนักเรู้ียนด�อยโอกาส 

  ไดข้บัเคลึื�อนัการศึกึษาสืำหรับคนัพิการแลึะผู้ดอ้ยโอกาสืผ่านัแผนัการจััดการศึกึษาสืำหรับ
คนัพิการแลึะแผนัการจััดการศึึกษาสืำหรับผู้ด้อยโอกาสืโดยมุ่งให้คนัพิการแลึะผู้ด้อยโอกาสืทุี่กคนั 
ได้รับสืิที่ธิิพื้นัฐานัที่างการศึึกษาท่ี่�ม่คุณภาพในัรูปแบบที่่�หลึากหลึายอย่างที่ั�วัถึงแลึะเสืมอภาค 
สือดคลึ้องกับควัามต้องการจัำเป็นัพิเศึษของแต่ลึะบุคคลึ โดยการบูรณาการควัามร่วัมมือ 
ของที่กุภาคส่ืวันั ตลึอดจันัพัฒนัากระบวันัการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนัในัสืถานัศึึกษา สืังกัดสืำนัักบริหาร
งานัการศึึกษาพิเศึษในัทีุ่กมิติ จัึงได้ดำเนัินัโครงการการพัฒนัาศึักยภาพผู้เร่ยนัของนัักเร่ยนัพิการ 
แลึะนัักเร่ยนัด้อยโอกาสื 

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 1) สืถานัศึึกษา จัำนัวันั 93 แห่ง ได้รับการพัฒนัาในัการจััดการเร่ยนัรู ้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) เพื�อพัฒนัาสืมรรถนัะผู้เร่ยนัจััดที่ำหนั่วัยการเร่ยนัรู้แบบบูรณาการ 

 2) พฒันัาผูบ้รหิาร สืร้างควัามรู ้ควัามเข้าใจัเก่�ยวักบัการนัำหลึกัสืตูรสืถานัศึกึษาสืูก่ระบวันัการ
เร่ยนัรู้ Active Learning โครงงานั หรือ Project Based Learning การจััดที่ำหน่ัวัยการเร่ยนัรู ้
แบบบูรณาการศึาสืตร์การเร่ยนัรู้  

 3) พฒันัาครผููส้ือนัเพื�อสืร้างควัามรู้ ควัามเข้าใจั แลึะที่กัษะการจััดกระบวันัการเร่ยนัรู้ Active 
Learning สืูช่ัน้ัเรย่นั การที่ำหน่ัวัยการเรย่นัรูแ้ลึะฝึึกปฏบิติัการสืร้างงานั แลึะนัำเสืนัอผลึงานั รวัมที่ัง้ส้ิืนั 
35 คนั แลึะสืถานัศึึกษาท่ี่�เข้าร่วัม จัำนัวันั 7 โรงเร่ยนั ได้แก่ 1) โรงเร่ยนัราชประชานัุเคราะห์  
24 จัังหวััดพะเยา 2) โรงเร่ยนัราชประชานุัเคราะห์ 28 จัังหวััดยโสืธิร 3) โรงเร่ยนัโสืตศึึกษา  
จัังหวััดนัครปฐม 4) โรงเร่ยนัเฉลึ่ยวัภาวันัานัุสืรณ์ (ศึึกษาพิเศึษชลึบุร่) 5) โรงเร่ยนัสือนัคนัตาบอด 
ภาคใต้ จัังหวััดสืุราษฎร์ธิาน่ั 6) โรงเร่ยนัฉะเชิงเที่ราปัญญานัุกูลึ 7) โรงเร่ยนัเศึรษฐเสืถ่ยร 
ในัพระราชูปถัมภ์ กรุงเที่พมหานัคร

 2  โคิรู้งการู้ส่งเสรู้ิมและพัฒนาศึักยภาพตามพหุปีัญญารู้ะดับการู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กำหนัดนัโยบายแลึะจุัดเน้ันัปีงบประมาณ 2567 โดยใช้การเรย่นัรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
แลึะการประเมินัเพื�อพัฒนัาการเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั (Assessment for Learning) เพื�อตอบสืนัอง 
ต่อควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจัของผู้เร่ยนั 
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 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 จัดัที่ำแนัวัที่างการพัฒนัาศัึกยภาพผูเ้รย่นั
ตามควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจัด้วัยการจััดการ
เร่ยนัรู้สืต่มศึึกษา จััดบูธินิัที่รรศึการระบบ
แนัะแนัวัการเร่ยนั (Coaching) แลึะเป้าหมาย
ช่วัิต ในังานั EDU Soft Power Festival 2024 
โรงเรย่นัมัธิยมวัดัหนัองจัอกเป็นัโรงเรย่นัต้นัแบบ
ในัการใช้ระบบสืำรวัจัแวัวัควัามสืามารถพิเศึษ
สืาธิิตการนัำผลึการสืำรวัจัแวัวัไปใช้ผ่านั
กิจักรรมการแต่งหนั้า จััดบูธิประชาสืัมพันัธิ์ในังานัวัันัเด็กแห่งชาติ 2567 เก่�ยวักับควัามถนััด 
แลึะอาช่พ จัำลึองระบบวััดแวัวัควัามสืามารถพิเศึษ (MI-Test) ให้นัักเร่ยนั ผู้ปกครอง เข้าที่ำระบบ 
แลึะนัำบอร์ดเกมเก่�ยวักับอาช่พมาเป็นักิจักรรมภายในับูธิ ดำเนิันัการพัฒนัาบอร์ดเกมควัามถนััด 
สืู่อาช่พ แลึะติดตามควัามก้าวัหนั้าการให้คำแนัะนัำการจััดที่ำรูปแบบบอร์ดเกมควัามถนััดสืู่อาช่พ  
รวัมถึงตรวัจัสือบควัามถูกต้องของเนัื้อหาแลึะรายลึะเอ่ยด แลึะสืำรวัจัแวัวัควัามสืามารถพิเศึษ 
ดว้ัยระบบอเิล็ึกที่รอนักิสืข์องนักัเรย่นัระดบัชัน้ัประถมศึกึษาปทีี่่� 3 - 6 ของโรงเรย่นัในัสืงักดัสืำนักังานั
คณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั

 3  โคิรู้งการู้พัฒนานักเรู้ียนผู้้�มีคิวามสามารู้ถพิเศึษด�านทัศึนศึิลปี์ ด�านดนตรู้ี และ 
  ด�านนาฏศึิลปี์ 

  ดำเนัินัโครงการพัฒนัานัักเร่ยนัผู้ม่ควัามสืามารถพิเศึษด้านัที่ัศึนัศึิลึป์ ด้านัดนัตร ่ 
แลึะด้านันัาฏศึิลึป์ดำเนัินัการตั้งแต่ปีการศึึกษา 2560 โดยแบ่งเป็นั 3 ระยะดังนั่้ ระยะที่่� 1 เริ�มต้นั 
ในัพื้นัที่่� 3 จัังหวััดชายแดนัภาคใต้ จัำนัวันั 3 โรงเร่ยนั ระยะที่่� 2 คัดเลึือกโรงเร่ยนัที่่�ม่ควัามพร้อม 
ในัการเปิดห้องเร่ยนัดนัตร่เพิ�มเติมอ่กจัาก 3 ภูมิภาค จัำนัวันั 3 โรงเร่ยนั แลึะระยะที่่� 3 คัดเลึือก 
โรงเร่ยนัเข้าร่วัมโครงการในัปีการศึกึษา 2562 จัำนัวันั 14 โรงเรย่นั รวัมที่ัง้สืิน้ั 20 โรงเรย่นั โดยสืนับัสืนุันั
งบประมาณให้โรงเร่ยนัที่่�เข้าร่วัมโครงการ 3 ด้านั ได้แก่ 1) ด้านัการปรับปรุงห้องเร่ยนัให้เป็นั 
ห้องปฏิบัติการที่างดนัตร่ที่่�ม่คุณภาพแลึะมาตรฐานั 2) ด้านัการจััดซื้อครุภัณฑ์ดนัตร่ที่่�ม่คุณภาพ 
แลึะเพ่ยงพอต่อจัำนัวันันัักเร่ยนั แลึะ 3) ด้านัค่าจั้างครูผู้สือนัที่่�ม่คุณวัุฒิที่างดนัตร่
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 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 ดำเนัินัการร่วัมกับวัิที่ยาลึัยดุริยางคศึิลึป์ มหาวัิที่ยาลึัยมหิดลึ จััดค่ายพัฒนัาที่ักษะนัักเร่ยนัผู้ม่
ควัามสืามารถพิเศึษด้านัดนัตร่ จััดสืรรงบประมาณให้โรงเร่ยนัในัโครงการ จัำนัวันั 18 โรงเร่ยนั 
เพื�อเป็นัค่าอุปกรณ์สื�าหรับการจััดการเร่ยนัการสือนั งบประมาณสื�าหรับการบริหารจััดการโครงการ
ให้ม่ประสืิที่ธิิภาพ สืามารถพัฒนัาที่ักษะครูแลึะนัักเร่ยนัให้ได้รับการพัฒนัาตามแนัวัที่างพหปัุญญา
แลึะใช้ในัการจััดกิจักรรมที่่� เ ปิดโอกาสืให้ นัั ก เร่ ยนั ได้ แสืด งศึั กยภาพที่างด้ านัดนัตร่ 
ให้เป็นัที่่�ประจัักษ์แก่สืาธิารณชนั

 4  โคิรู้งการู้ส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�ขั้นพื้นฐานทุกที่ ทุกเวลา 

  จััดที่ำโครงการ “ส่งเสรู้ิมการู้เรู้ียนรู้้�ขั้นพื้นฐานทุกที่ ทุกเวลา” เพื�อพัฒนัาระบบนิัเวัศึ
ด้านัเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึ รองรับนัโยบาย เร่ยนัได้ทีุ่กที่่� ทีุ่กเวัลึา (Anywhere Anytime) เร่ยนัฟร่  
มง่านัที่ำ  “ยึดผู้้�เรู้ียนเปี็นศึ้นย์กลาง” โดยม่กิจักรรมหลึัก 2 กิจักรรม คือ 1) การพัฒนัาระบบ
นัิเวัศึด้านัเที่คโนัโลึยด่จิัทิี่ลัึเปน็ักจิักรรมหลึกัที่่�เนัน้ัการพฒันัาโครงสืรา้งพืน้ัฐานัดา้นัระบบคอมพวิัเตอร์
แลึะโครงข่ายสืื�อสืารโที่รคมนัาคม เช่นั การพัฒนัาระบบประมวัลึผลึแบบคลึาวัด์ระดับกระที่รวัง
ศึึกษาธิกิาร การพัฒนัาดิจัิที่ัลึแพลึตฟอร์มการพัฒนัาสืื�อนัวััตกรรมการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ดิจิัทัี่ลึ
เป็นัฐานัแลึะการพัฒนัาระบบเครือข่ายสืื�อสืารโที่รคมนัาคมควัามเร็วัสืูงของสืถานัศึึกษา เป็นัต้นั  
2) สืนัับสืนุันัระบบคอมพิวัเตอร์ แลึะอุปกรณ์ดิจิัทัี่ลึ เช่นั ระบบคอมพิวัเตอร์สืำหรับการจััดการ 
เร่ยนัรู้ ระบบคอมพิวัเตอร์สืำหรับการบริหารงานั อุปกรณ์ดิจัิที่ัลึสืำหรับผู้เร่ยนั แลึะอุปกรณ์ดิจัิที่ัลึ
สืำหรับครูผู้สือนั เป็นัต้นั ผู้เร่ยนัสืามารถเข้าถึงการเร่ยนัรู้ของตนัเองได้ตามนัโยบาย “เร่ยนัได้ทุี่กท่ี่�  
ที่กุเวัลึา (Anywhere Anytime)” 
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 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 พัฒนัาแพลึตฟอร์มระบบการจััดการเรย่นัรูแ้ห่งชาตโิดยใช้เที่คโนัโลึยด่จิัทิี่ลัึเป็นัฐานั (National 
Digital Learning Platform : NDLP) จัำนัวันั 1 ระบบ พร้อมจััดหานัวััตกรรมสืื�อกิจักรรม 
การจััดการเร่ยนัรู้โดยใช้เที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึเป็นัฐานั จัำนัวันัไม่นั้อยกวั่า 5,000 หนั่วัย 

 5  โคิรู้งการู้จััดทำคิลังข�อสอบวัดรู้ะดับภาษาอังกฤษตามกรู้อบมาตรู้ฐานคิวามสามารู้ถ 
  ทางภาษาองักฤษ CEFR รู้ะดบั A1 - A2 สำหรู้บันกัเรู้ยีนสงักดัสำนกังานคิณะกรู้รู้มการู้ 
  การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน 

  คลึังข้อสือบวััดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานัควัามสืามารถที่างภาษาอังกฤษ 
(The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) 4 ที่ักษะ  
คือ การฟัง การพูด การอ่านั แลึะการเข่ยนั ตามกรอบมาตรฐานั CEFR ม่ควัามสืำคัญแลึะจัำเป็นั 
ดังน้ัันั สืำนัักงานัคณะกรรมการการศึกึษาขัน้ัพืน้ัฐานัไดจั้ัดที่ำคลึงัขอ้สือบวัดัระดบัภาษาองักฤษตาม
กรอบมาตรฐานัควัามสืามารถที่างภาษาอังกฤษ CEFR แลึะการนัำเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์  
(Artificial Intelligence : AI) เข้ามาเป็นัเครื�องมอืในัการตรวัจัแบบที่ดสือบจัะช่วัยให้นักัเรย่นัที่ราบถงึ
ระดบัควัามสืามารถภาษาองักฤษของตนัเอง เพื�อนัำไปวัางแผนัในัการพฒันัาสืมรรถนัะภาษาอังกฤษ 
ในัอนัาคต แลึะช่วัยให้ครูสืามารถปรับเปลึ่�ยนัวัิธิ่การเร่ยนัรู้ของนัักเร่ยนัเพื�อให้บรรลึุผลึลึัพธิ์ที่่�สืำคัญ
แลึะจัำเปน็ัตอ่ตวัันัักเรย่นัอยา่งแที่จ้ัรงิ จัะชว่ัยลึดระยะเวัลึาแลึะงบประมาณในัการตรวัจัแบบที่ดสือบ
แลึะชว่ัยแบง่เบาภาระครผููส้ือนัในัการประเมนิัระดบัภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานัควัามสืามารถ
ที่างภาษาอังกฤษ CEFR ของนัักเร่ยนั

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 นัักเร่ยนัสืังกัดสืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั ได้รับการสือบวััดระดับที่ักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานั CEFR ระดับ A1 - A2 Placement Test รวัมจัำนัวันั 49,754 คนั
แบ่งเป็นั ระดับ A1 จัำนัวันั 17,081 คนั  
แลึะระดับ A2 จัำนัวันั 32,673 คนั ที่ำให้
นัักเร่ยนัที่ราบถึงระดับควัามสืามารถภาษา
อังกฤษของตนัเองเพื�อนัำไปวัางแผนัในัการ
พฒันัาสืมรรถนัะภาษาอังกฤษในัอนัาคต แลึะ
ช่วัยให้ครูสืามารถปรับเปลึ่�ยนัวัิธิ่การเร่ยนัรู ้
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ของนัักเร่ยนัเพื�อให้บรรลึุผลึลึัพธิ์ที่่�สืำคัญแลึะจัำเป็นัต่อตัวันัักเร่ยนัแลึะพัฒนัาระดับภาษาอังกฤษ 
ของนัักเร่ยนัเสืริมสืร้างศัึกยภาพด้านัทัี่กษะการสืื�อสืารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานั CEFR  
ซึ�งเป็นัที่ักษะการสืื�อสืารที่่�จัำเป็นัระดับนัานัาชาติในัศึตวัรรษที่่� 21 

 กลยุทำธ์ทำี่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจำัดกำรศึกษำ

 1  โคิรู้งการู้ขับเคิลื่อนพื้นที่นวัตกรู้รู้มการู้ศึึกษา 

  พื้นัที่่�นัวััตกรรมการศึกึษา เป็นัแนัวัคดิหนัึ�งในัการปฏริปูการศึกึษาของประเที่ศึไที่ย เริ�มต้นั
จัากการที่ดลึองนัำร่องเพื�อปรับปรุงการบริหารแลึะจััดการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัของประเที่ศึ ปัจัจุับันัม่
พื้นัที่่�นัวััตกรรมการศึึกษาในั 20 จัังหวััด แบ่งตามภูมิภาค ดังนั่้ 1) ภาคิเหนือ ได้แก่ เช่ยงใหม่ 
แม่ฮ่่องสือนั สืุโขที่ัย 2) ภาคิตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ อุบลึราชธิาน่ั ศึร่สืะเกษ บุร่รัมย์  
3) ภาคิกลาง ได้แก่ กรุงเที่พมหานัคร กาญจันับุร ่สืระแก้วั ระยอง จัันัที่บุร่ ตราด 4) ภาคิใต� ได้แก่ 
สืุราษฎร์ธิานั่ กระบ่� ภูเก็ต สืงขลึา สืตูลึ ปัตตานั่  
ยะลึา นัราธิวิัาสื มส่ืถานัศึกึษานัำร่อง จัำนัวันัที่ัง้สืิน้ั 
1,538 โรงเร่ยนั การขับเคลึื�อนัพื้นัที่่�นัวััตกรรม 
การศึกึษาเป็นัไปตามพระราชบญัญตัพิืน้ัที่่�นัวัตักรรม
การศึึกษา พ.ศึ. 2562 โดยม่วััตถุประสืงค์หลึัก 4 
ประการ ได้แก่ คดิค้นัแลึะพฒันัานัวัตักรรมการศึกึษา
เพื�อยกระดบัผลึสืมัฤที่ธิิท์ี่างการศึึกษา แลึะขยายผลึ
ไปใช้ในัสืถานัศึึกษาอื�นั ลึดควัามเหลึื�อมล้ึำในัการศึึกษา กระจัายอำนัาจัแลึะให้อิสืระแก่หน่ัวัยงานั
ที่างการศึึกษาเพื�อเพิ�มควัามคล่ึองตัวัในัการบริหารแลึะจััดการศึึกษา สืร้างแลึะพัฒนัากลึไก 
ในัการจััดการศึึกษาร่วัมกันัระหวั่างภาครัฐ องค์กรที่้องถิ�นั ภาคเอกชนั แลึะภาคประชาสืังคม  
เพื�อขยายผลึไปสูื่สืถานัศึึกษาทัี่�วัประเที่ศึ

 2  โคิรู้งการู้ 1 อำเภอ 1 โรู้งเรู้ียนคิุณภาพ  

  โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรย่นัคณุภาพ เป็นันัโยบายเร่งด่วันั (Quick Win) ลึดภาระนักัเรย่นั
แลึะผู้ปกครอง ประจัำปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ด้วัยการจััดให้ม่การพัฒนัาโรงเร่ยนัคุณภาพต้นัแบบ
อย่างน้ัอย 1 โรงเรย่นั ในัแต่ลึะอำเภอหรอืเขตพืน้ัที่่�การศึกึษา เพื�อนัำร่องการพฒันัาโรงเร่ยนัคณุภาพ
สืนัับสืนัุนัโครงสืร้างพื้นัฐานั สืื�อ อุปกรณ์ แลึะงบประมาณในัการปรับปรุงสืภาพแวัดลึ้อม แลึะบริบที่
ของโรงเร่ยนัให้สือดคล้ึองกับการเร่ยนัรู้ในัปัจัจุับันัเน้ันัการม่ส่ืวันัร่วัมของทุี่กภาคส่ืวันั จััดสืรร 

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

141



งบประมาณอย่างต่อเนัื�องทีุ่กปีงบประมาณ จััดสืรรครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาเพิ�มเติม สืร้างเสืรมิ
ประสืบการณ์การเรย่นัรูแ้ลึะการจัดัการเรย่นัการสือนั โดยมโ่รงเร่ยนัคุณภาพตามนัโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเร่ยนัคุณภาพ จัำนัวันัที่ั้งสืิ้นั 1,808 โรงเร่ยนั ซึ�งเป็นัโรงเร่ยนัที่่�จััดการศึึกษาที่่�ม่คุณภาพแลึะได้
มาตรฐานัตามบริบที่ของตนัเองลึดควัามเหลึื�อมลึ้ำแลึะครอบคลึุมทีุ่กพื้นัที่่�ที่ั�วัประเที่ศึ

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 1) สืนัับสืนัุนัครูผู้สือนัภาษาอังกฤษ 
จัำนัวันั 10 โรงเร่ยนั 94 ราย แลึะครูผู้สือนั 
วัิชาภาษาจ่ันั จัำนัวันั 98 โรงเรย่นั 122 ราย 
ในัโรงเรย่นัคุณภาพ เพื�อพัฒนัาที่ักษะที่างภาษา
ของนัักเร่ยนัเสืริมสืร้างควัามสืามารถในัการ
แข่งขันัในัระดับสืากลึรวัมถึงเพิ�มโอกาสืที่าง 
การศึึกษาแลึะการที่ำงานัในัอนัาคต  

 2) สืนัับสืนุันัค่าพาหนัะสืำหรับโรงเร่ยนัเครือข่ายที่่�ไปเร่ยนัรวัมที่่�โรงเร่ยนัคุณภาพเพื�อเพิ�ม

โอกาสืในัการเร่ยนัรู้ สืร้างแรงจูังใจั เสืริมสืร้างประสืบการณ์ท่ี่�ม่คุณค่าแลึะควัามปลึอดภัยให้กับ

นักัเรย่นัที่่�จัะไปเรย่นัรวัมโรงเรย่นัเครอืข่ายที่่�ไปเรย่นัรวัมที่กุชัน้ั จัำนัวันั 148 โรงเร่ยนั โรงเร่ยนัเครอืข่าย 

ที่่�ไปเร่ยนัรวัมบางชั้นั จัำนัวันั 83 โรงเร่ยนั

 3) สืนัับสืนัุนัค่าบริหารจััดการการที่ดสือบ RT, NT แลึะ O-NET ในัโรงเร่ยนัคุณภาพ โดยม่

วัตัถปุระสืงค์เพื�อให้ได้ข้อมลูึสืารสืนัเที่ศึของผูเ้รย่นัในั 2 ด้านั คอื ควัามสืามารถด้านัภาษา (Literacy) 

แลึะด้านัคำนัวัณ (Numeracy) นัำไปสืู่การปรับปรุงแลึะพัฒนัาควัามสืามารถของผู้เร่ยนัเต็ม 

ตามศึักยภาพ จัำนัวันั 186 เขต

 4) พัฒนัาแลึะสื่งเสืริมศึักยภาพของผู้บริหารแลึะครูผู้สือนัในัโรงเร่ยนัคุณภาพ โดยอบรม

ออนัไลึนั์ ผู้นัำด้านัเที่คโนัโลึย่เพื�อการศึึกษา ICT Talent ภาครัฐ ประจัำปี 2567 สืำหรับบุคลึากร 

ในัโรงเร่ยนัคุณภาพตามนัโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเร่ยนัคุณภาพ” จัำนัวันั 3,451 คนั

 5) สืนัับสืนัุนัการบริหารจััดการแลึะสื่งเสืริมให้ม่การขับเคลึื�อนัโครงการโรงเร่ยนัคุณภาพ 

เพื�อยกระดับคุณภาพการศึึกษาในัโรงเร่ยนัคุณภาพตามนัโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร่ยนัคุณภาพ

เพื�อสืนัับสืนัุนัพัฒนัาโรงเร่ยนัคุณภาพตามกลึุ่มสื่ ได้แก่ สื่แดง สื่เหลึือง สื่เข่ยวั สื่ฟ้า แลึะ สื่ม่วัง 

จัำนัวันั 1,808 โรงเร่ยนั
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 กลยุทำธ์ทำี่ 4 ส่งเสริมกำรจำัดกำรศึกษำให้ผู่้เรียนมีคำวำมปลอดภัยจำำก
ภัยทุกรูปแบบ

 1  โคิรู้งการู้ส่งเสรู้มิ สนบัสนนุสือ่ เพือ่เพิม่ปีรู้ะสทิธิภิาพรู้ะบบการู้ด้แลช่วยเหลอืนกัเรู้ยีน 
  ในสงักดั 

  พระราชบัญญัติการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. 2542 ระบุวั่า การจััดการศึึกษาสืำหรับบุคคลึ 
ซึ�งม่ควัามบกพร่องที่างร่างกาย จัิตใจั สืติปัญญา อารมณ์ สืังคม การสืื�อสืาร แลึะการเร่ยนัรู้  
หรือม่ร่างกายพิการหรือทีุ่พพลึภาพ หรือบุคคลึ ซึ�งไม่สืามารถพึ�งตนัเองได้หรือไม่ม่ผู้ ดูแลึ 
หรือด้อยโอกาสื ต้องจััดให้บุคคลึดังกลึ่าวัม่สืิที่ธิิแลึะโอกาสืได้รับการศึึกษาข้ันัพ้ืนัฐานัพิเศึษ  
โดยไม่ม่ค่าใช้จั่าย แลึะให้ได้รับสืิ�งอำนัวัยควัามสืะดวัก สืื�อบริการ แลึะควัามช่วัยเหลืึออื�นัใดที่าง 
การศึึกษาตามหลึักเกณฑ์แลึะวัิธิ่การที่่�กำหนัดในักฎกระที่รวัง ให้สืถานัศึึกษาม่ระบบการประกันั
คุณภาพภายในั โดยหนั่วัยงานัต้นัสืังกัดม่หนั้าที่่�กำกับดูแลึสืถานัศึึกษา แลึะจัากประเด็นัยุที่ธิศึาสืตร์
ชาติด้านัการพัฒนัาแลึะเสืริมสืร้างศึักยภาพที่รัพยากรมนุัษย์ การเสืริมสืร้างให้คนัไที่ยม่สุืขภาวัะท่ี่�ด่ 
ครอบคลึุมที่ั้งด้านัร่างกาย จัิตใจั สืติปัญญา แลึะสืังคม มุ่งเนั้นัการเสืริมสืร้างการจััดการสืุขภาวัะ 
ในัทีุ่กรูปแบบ สืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพ้ืนัฐานั จัึงได้ดำเนัินัการโครงการสื่งเสืริม  
สืนัับสืนุันัสืื�อ เพื�อเพิ�มประสืิที่ธิิภาพระบบการดูแลึช่วัยเหลืึอนัักเร่ยนัในัสัืงกัดสืำนัักบริหารงานั 
การศึึกษาพิเศึษ เพื�อให้นัักเร่ยนัพิการแลึะนัักเร่ยนัด้อยโอกาสืได้รับการดูแลึ ช่วัยเหลึือพัฒนัาเต็ม 
ตามศึักยภาพ ได้รับโอกาสืที่างการศึึกษาอย่างเที่่าเที่่ยมแลึะที่ั�วัถึง

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 ผู้บริหาร ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาม่ควัามรู้ ควัามเข้าใจั แลึะที่ักษะเก่�ยวักับการดูแลึ 
สืขุภาพจัตินักัเรย่นัผ่านัระบบสืุขภาพจัิตดิจัิทัี่ลึ School Health HERO รวัมถึงการดูแลึสุืขภาพจัิต
สืำหรับนัักเร่ยนัที่่�ม่ควัามบกพร่องที่างสืติปัญญา รวัมที่ั้งม่ที่ักษะที่่�สืามารถดูแลึสืุขภาพจัิตของตนัเอง
ผ่านัระบบ MHCI ของกรมสืุขภาพจัิต

 2  โคิรู้งการู้ด้แลช่วยเหลือนักเรู้ียนเพื่อคิวามปีลอดภัย  

  กำหนัดมาตรการควัามปลึอดภัยของสืถานัศึึกษาที่่�สือดคลึ้องกับนัโยบายของ 
กระที่รวังศึึกษาธิิการ โดยมุ่งมั�นัในัการพัฒนัาการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัให้เป็นั “การู้ศึึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิถีใหม่ วิถีคิณุภาพ” มุง่เน้ันัควัามปลึอดภยัในัสืถานัศึกึษา ส่ืงเสืรมิโอกาสืที่างการศึกึษาที่่�มค่ณุภาพ 
อย่างเท่ี่าเที่ย่ม แลึะบริหารจััดการศึึกษาอย่างม่ประสิืที่ธิิภาพ โดยมุ่งเนั้นัพัฒนัาระบบแลึะกลึไก
ในัการดูแลึควัามปลึอดภยัให้แก่ ผูเ้รย่นั ครแูลึะบคุลึากรที่างการศึกึษา แลึะสืถานัศึกึษา จัากภยัพิบติั 
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แลึะภัยคุกคามทีุ่กรูปแบบด้วัยการบริหารจััดการตามมาตรการ 3 ป. ได้แก่ ป้องกันั ปลึูกฝึัง  
แลึะปราบปรามให้เกิดควัามปลึอดภัยให้มากที่่�สืุด แลึะไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ำ

 ผู้ลการู้ด�าเนินงาน

 1) การอบรมจััดที่ำแผนัอพยพหน่ัภัยสึืนัามิตามบริบที่ของสืถานัศึึกษาให้กับสืถานัศึึกษา 
สืังกัดสืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัที่่�เป็นัพื้นัที่่�เส่ื�ยงภัยสืึนัามิสืูง (ระดับ 4)  
ได้แก่ จัังหวััดภูเก็ต พังงา ระนัอง กระบ่� ตรัง แลึะสืตูลึ จัำนัวันั 209 โรงเร่ยนั แลึะจััดอบรม 
ฝึึกซ้อมอพยพหนั่ภัยสืึนัามิในัสืถานัศึึกษาร่วัมกับชุมชนั ให้นัักเร่ยนั ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา
จัังหวััดสืตูลึ กระบ่� แลึะภูเก็ต จัำนัวันั 8,033 คนั 

 2) การสืร้างภูมิคุ้มกันั ปลึูกฝึัง ป้องกันัแลึะแก้ไขปัญหายาเสืพติดในัสืถานัศึึกษา รวัมที่ั้ง 
ม่ระบบติดตามดูแลึช่วัยเหลึือเพื�อไม่ให้เข้าสืู่วังจัรยาเสืพติด

 3) สืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั ร่วัมกับมูลึนัิธิิศึูนัย์พิทัี่กษ์สิืที่ธิิเด็ก 
ดำเนัินัโครงการโรงเร่ยนัคุ้มครองเด็ก โดยมอบหมายให้ศึูนัย์ประสืานังานัเครือข่ายโรงเร่ยนั 
คุ้มครองเด็ก 4 ภาค ได้แก่ ภาคกลึาง ภาคเหนืัอ ภาคใต้ แลึะภาคตะวัันัออกเฉ่ยงเหนัือ 
เป็นัศูึนัย์กลึางในัการประสืานังานักับโรงเร่ยนัคุ้มครองเด็กในัแต่ลึะภาค ปัจัจุับันัม่เครือข่าย
โรงเร่ยนัคุ้มครองเด็ก รวัมที่ั้งหมด จัำนัวันั 607 โรงเร่ยนั

 4) สืร้างองค์ควัามรู้ในัการรับมือกับภัย 4 กลึุ่ม ให้แก่ผู้เร่ยนั ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา 
การสื่งเสืริม สืนัับสืนัุนัควัามปลึอดภัยของผู้เร่ยนั ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา 
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ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา 
ภำยใต้กลยุทธ์กำรยกระดับผู่้เรียนอำชีวศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ

 สืำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วัศึึกษา ม่ภารกิจัการจััดแลึะสื่งเสืริมการอาช่วัศึึกษา 
แลึะการฝึึกอบรมวิัชาช่พ โดยคำนึังถึงคุณภาพแลึะควัามเป็นัเลิึศึที่างวัิชาช่พ ซึ�งมุ่งเนั้นัการผลิึต 
แลึะพัฒนัากำลึังคนัอาช่วัศึึกษาให้ม่สืมรรถนัะสืูง เพื�อการพัฒนัาประเที่ศึ โดยยึดหลึักปรัชญา 
ของเศึรษฐกิจัพอเพย่ง ในัการส่ืงเสืรมิศึกัยภาพครูแลึะบคุลึากรอาชว่ัศึกึษา ที่่�มุง่พัฒนัาคณุภาพผูเ้รย่นั 
แลึะสืร้างควัามเข้มแข็งให้กับประชาชนั โดยม่แนัวัที่างการที่ำงานั สืานังานัต่อ ก่อเริ�มงานัใหม่  
ด้วัยหัวัใจัเด่ยวักันั “OVEC ONE Team”

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)

 จัากนัโยบาย “เรู้ยีนด ีมคีิวามสุข” สืู ่“การู้พฒันาการู้อาชีวศึกึษา” ที่่�สืำนักังานัคณะกรรมการ
การอาช่วัศึึกษา (สือศึ.) ได้สือดรับนัโยบายกระที่รวังศึึกษาธิิการในัการพัฒนัาคณุภาพการอาชว่ัศึกึษา
แลึะประกาศึแผนัปฏบิตัริาชการประจัำปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ภายใต้วัิสืัยที่ัศึนั์ “ผลึิตแลึะพัฒนัา
กำลึังคนัอาช่วัศึึกษาสืมรรถนัะสูืง เพื�อการพัฒนัาประเที่ศึ โดยยดึหลึกัปรชัญาเศึรษฐกจิัพอเพย่ง” 
โดยกำหนัด 8 วัาระ การพัฒนัาอาช่วัศึึกษา (8 AGENDA) ภายใต้นัโยบาย“เร่ยนัด่ ม่ควัามสุืข”  
ประกอบด้วัย 
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 1  การสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้อาช่วัศึึกษาทีุ่กท่ี่�ทีุ่กเวัลึา (Anywhere Anytime) มุ่งเนั้นั 
  การพัฒนัาแพลึตฟอร์มแลึะสืื�อการเรย่นัรูอ้าชว่ัศึกึษา พร้อมที่ัง้ขยายโอกาสืการเข้าถึง 
  การศึึกษาอาช่วัศึึกษาอย่างที่ั�วัถึง

 2  การพฒันัาที่กัษะวัชิาชพ่เพื�อลึดการจับแล้ึวัตกงานั (Skill Certificate) เน้ันัการพฒันัา 
  ที่กัษะแลึะสืมรรถนัะวัชิาชพ่ การพฒันัาระบบรบัรองมาตรฐานัวัชิาชพ่ แลึะการส่ืงเสืรมิ 
  การม่รายได้ระหวั่างเร่ยนั

 3  การยกระดบัคณุภาพการจัดัการอาช่วัศึกึษาสืมรรถนัะสืงู ผ่านัการขยายระบบที่วัภิาค่  
  การยกระดบัควัามร่วัมมอืกบัภาคอตุสืาหกรรม แลึะการส่ืงเสืรมิการวัจิัยัแลึะนัวัตักรรม

 4  การพัฒนัาระบบธินัาคารหนั่วัยกิตอาช่วัศึึกษา (Credit Bank) มุ่งเนั้นัการพัฒนัา 
  แลึะปรับปรุงหลึักสืูตร ระบบการวััดผลึ แลึะการเที่่ยบโอนัประสืบการณ์

 5  การพฒันัาที่กัษะภาษาเพื�อการศึกึษาแลึะการที่ำงานั (Language Skills) ครอบคลึมุ 
  การพัฒนัาที่ักษะภาษาที่ั้งสืำหรับผู้เร่ยนัแลึะประชาชนัที่ั�วัไป

 6  การสืร้างศึูนัย์ช่างชุมชนั เพื�อสื่งเสืริมอาช่พเสืริมแก่ประชาชนั ผ่านัการจััดตั้ง 
  ศึูนัย์ช่างชุมชนั 433 แห่ง แลึะการพัฒนัาหลึักสืูตรฝึึกอบรมวัิชาช่พ

 7  การเพิ�มประสืทิี่ธิภิาพการบรหิารงานับุคคลึแลึะการบรหิารจัดัการ รวัมถงึการแก้ไข 
  ปัญหาด้านับุคลึากร การพัฒนัาระบบบริหารจััดการ แลึะการสื่งเสืริมธิรรมาภิบาลึ

 8  การเสืริมสืร้างภาพลึักษณ์อาช่วัศึึกษายุคใหม่ มุ่งสืร้างสืถานัศึึกษาแห่งควัามสืุข 
  แลึะปลึอดภัย พร้อมที่ั้งสื่งเสืริม Soft Power ของอาช่วัศึึกษา

 วัาระการพัฒนัาที่ั้ง 8 ประการนั่้ สืะที่้อนัถึงยุที่ธิศึาสืตร์การพัฒนัาการอาช่วัศึึกษาท่ี่�ม่
ควัามครอบคลึุมแลึะบูรณาการในัทีุ่กมิติ ที่ั้งด้านัการจััดการเร่ยนัการสือนั การพัฒนัาสืมรรถนัะ
วัิชาช่พ การยกระดับมาตรฐานัคุณภาพการศึึกษา การบริหารแลึะพัฒนัาครูแลึะบุคลึากร
อาช่วัศึึกษา แลึะการสืร้างการยอมรับในัสืังคม โดยให้ควัามสืำคัญกับการสืร้างควัามเสืมอภาค
ในัการเข้าถึงการศึึกษา การพัฒนัาทัี่กษะท่ี่�สือดคล้ึองกับควัามต้องการของตลึาดแรงงานั แลึะ
การตอบสืนัองต่อการพฒันัาเศึรษฐกิจัชมุชนั แผนัปฏบิติัราชการนั่จึ้ังเป็นักลึไกสืำคัญในัการขบัเคลึื�อนั
การพัฒนัาที่รัพยากรมนุัษย์ที่่�ม่ศัึกยภาพแลึะเป็นักำลัึงสืำคัญในัการพัฒนัาประเที่ศึที่่�มุ่งเน้ันั 
การพัฒนัาผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาแบบองค์รวัม สื่งเสืริมให้เร่ยนัรู้ตามควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจั  
สืร้างสืมดุลึระหว่ัางคุณภาพการศึกึษาแลึะควัามสุืขในัการเรย่นั ผ่านัแนัวัคิด “ฉลึาดรู ้ ฉลึาดคิด  
ฉลึาดที่ำ” ที่่�มุง่สืร้างผูเ้รย่นัอาชว่ัศึกึษาให้มค่วัามสืามารถรอบด้านั โดย “ฉลึาดรู”้ คอืการพัฒนัา 
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องค์ควัามรู้ที่ั้งที่ฤษฎ่แลึะปฏิบัติที่่�จัำเป็นัต่อวัิชาช่พ “ฉลึาดคิด” มุ่งเนั้นัการพัฒนัาที่ักษะ
การคิดวัิเคราะห์ แก้ปัญหา แลึะสืร้างสืรรค์นัวััตกรรม แลึะ “ฉลึาดที่ำ” เนั้นัการนัำควัามรู้ 
แลึะควัามคดิไปประยกุต์ใช้ในัสืถานัการณ์จัรงิ วัางแนัวัที่างการพฒันัาอาชว่ัศึกึษาอย่างเป็นัระบบ
เสืริมสืร้างระบบที่วิัภาค่ให้เข้มแข็ง ด้วัยควัามร่วัมมือกับภาคเอกชนัชั้นันัำท้ัี่งในัประเที่ศึ 
แลึะนัอกประเที่ศึ เน้ันัการฝึึกประสืบการณ์จัริงในัสืถานัประกอบการศึักยภาพสืูงแลึะม่รายได้ 
ระหว่ัางเรย่นั มอบแนัวัที่างการนัำเที่คโนัโลึยม่าพัฒนัาการศึกึษาของอาชว่ัศึกึษายคุใหม่ เพื�อผลึกัดันั
การเร่ยนัรู้แบบ Anywhere Anytime สือดคลึ้องกับควัามต้องการของสืถานัประกอบการ 
การนัำ AI มาใช้ลึดควัามเหลึื�อมลึำ้ที่างการศึกึษา ด้วัย “โครงการขับเคลืึ�อนัการสือนัปัญญาประดิษฐ์แลึะ
เที่คโนัโลึย่สืมัยใหม่ในัสืถานัศึึกษาแลึะสืถาบันัการอาช่วัศึึกษา” เพื�อสืร้างผู้สือนั นัักเร่ยนั 
ที่กุคนัให้ม่ควัามรู้ด้านั AI ม่ควัามเข้าใจัแลึะตระหนััก เรื�องจัริยธิรรมของการนัำไปใช้ประโยชนั์ 
(ethical considerations) เพื�อเตร่ยมพร้อมสืู่การเป็นัพลึเมืองดิจัิที่ัลึ แลึะรองรับตลึาดแรงงานั
สืมัยใหม่แห่งศึตวัรรษที่่� 2 ระดมแนัวัคิดลึดอัตราการออกกลึางคันั แลึะเพิ�มอัตราการม่งานัที่ำ
ของผู้สืำเร็จัการศึึกษา 

 อาช่วัศึึกษาได้ตอบรับนัโยบายดังกลึ่าวั มุ่งสืร้างให้ผู้เร่ยนั ฉลึาดรู้ ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ  
สื่งเสืริมให้เป็นัคนัด่ ม่วัินััย ภูมิใจัในัชาติ รวัมที่ั้งเสืริมสืร้างศัึกยภาพของผู้เร่ยนัตามควัามถนััด  
สื่งเสืริมการอ่านั เพื�อสืร้างอนัาคต สืร้างรายได้ กระจัายอำนัาจัการศึึกษาให้ผู้เร่ยนัได้เข้าถึง 
การเรย่นัรูอ้ย่างที่ั�วัถึง มอ่ปุกรณ์การเรย่นัท่ี่�เหมาะสืมต่อผูเ้รย่นัแต่ลึะวัยั แลึะใช้ระบบเที่คโนัโลึย ่
การศึึกษาสืมัยใหม่ จัดัที่ำหลึกัสืตูร แลึะให้คำแนัะนัำที่่�เหมาะสืมกบัควัามรูค้วัามสืนัใจัของผูเ้รย่นั 
สื่งเสืริมงานัวัิจััยแลึะพัฒนัาที่ั้งในัด้านัสืังคม ด้านัวัิที่ยาศึาสืตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
แลึะการวัจัิัยขัน้ัแนัวัหน้ัา (Frontier Research) เพื�อต่อยอดให้เกดิการพฒันัาองค์ควัามรู ้เที่คโนัโลึย่
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แลึะนัวััตกรรม โดยไม่ลึะเลึยการศึึกษาประวััติศึาสืตร์ควัามเป็นัมาของประเที่ศึ แลึะการปลึูกฝึัง
ควัามรักในัสืถาบันัหลึักของชาติ เพื�อให้ม่ควัามพร้อมต่อการเปลึ่�ยนัแปลึงที่างเศึรษฐกิจั สืังคม 
แลึะการเมืองของโลึกสืมัยใหม่อย่างม่กลึยุที่ธิ์ การยกระดับผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาผ่านัแนัวัคิด  
“ฉลึาดรู้ ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ” เป็นัแนัวัที่างสืำคัญในัการพัฒนัากำลึังคนัที่่�ม่คุณภาพ เพื�อ
ตอบสืนัองการพัฒนัาประเที่ศึในัทีุ่กมิติ โดยมุ่งเนั้นัการพัฒนัาผู้ เร่ยนัให้ม่ควัามพร้อม 
ในัทีุ่กด้านั
 “ฉลาดรู้้�” คือ กลึยุที่ธิ์การพัฒนัาผู้เร่ยนัให้ม่ควัามรู้ที่่�ลึึกซึ้งในัสืาขาวัิชาช่พ เข้าใจัที่ฤษฎ่
แลึะหลึกัการพืน้ัฐานัอย่างถ่องแท้ี่ สืามารถบรูณาการควัามรู้จัากหลึากหลึายศึาสืตร์ แลึะม่ทัี่กษะ
การเร่ยนัรู้ตลึอดช่วัิต ซึ�งเป็นัรากฐานัสื�าคัญในัการพัฒนัาที่ักษะด้านัอื�นั ๆ
 “ฉลาดคิิด” คือ กลึยุที่ธิ์การพัฒนัาที่ักษะการคิดวัิเคราะห์ การคิดเชิงวัิพากษ์ แลึะ
ควัามคดิสืร้างสืรรค์ให้ผูเ้รย่นัสืามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นัระบบ มองเหน็ัโอกาสืในัการพฒันัาแลึะ
สืร้างนัวัตักรรมใหม่ ๆ เพื�อตอบสืนัองควัามต้องการของภาคอตุสืาหกรรมแลึะการพฒันัาประเที่ศึ 
รวัมถงึการมค่วัามเป็นัมนัษุย์อนััสืมบูรณ์ มค่ณุลึกัษณะอนััพึงประสืงค์ จัติอาสืา จัติพัฒนัาองค์กร
แลึะประเที่ศึชาติ
 “ฉลาดทำ” คอืกลึยทุี่ธ์ิการพฒันัาที่กัษะปฏบิตัแิลึะควัามเช่�ยวัชาญในัวัชิาชพ่ ผ่านัการฝึึก
ปฏิบตัใินัสืถานัการณ์จัรงิ การเรย่นัรูจ้ัากประสืบการณ์ตรง แลึะการพฒันัาควัามชำนัาญในัการใช้
เครื�องมือแลึะเที่คโนัโลึย่ท่ี่�ที่ันัสืมัย การบูรณาการกลึยุที่ธิ์ที่ั้งสืามด้านันั่้ จัะช่วัยสืร้างผู้เร่ยนั
อาชว่ัศึกึษาที่่�มค่วัามสืามารถรอบด้านั พร้อมรบัมอืกบัควัามท้ี่าที่ายในัโลึกของการที่ำงานั สืามารถ
ปรบัตวัักบัการเปลึ่�ยนัแปลึงของเที่คโนัโลึยแ่ลึะควัามต้องการของตลึาดแรงงานั อก่ที่ัง้ยงัสืามารถ
พฒันัาตนัเองอยา่งตอ่เนัื�องเพื�อควัามกา้วัหนัา้ในัอาชพ่ ผลึลึพัธิท่์ี่�คาดหวังัจัากการใชก้ลึยทุี่ธิน์ั่ค้ือ
การผลึิตกำลึังคนัท่ี่�ม่ควัามเช่�ยวัชาญในัวัิชาช่พ ม่ที่ักษะการคิดแลึะการแก้ปัญหา 
แลึะม่ควัามสืามารถในัการปฏิบัติงานัจัริง ซึ�งจัะเป็นักำลึังสืำคัญในัการขับเคลึื�อนัเศึรษฐกิจั 
แลึะการพัฒนัาประเที่ศึในัทีุ่กมิติ

 “ฉลาดรู้้�ตรู้งเป้า”

 พ.ศึ. 2567 สืำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วัศึึกษา (สือศึ.) ได้ประกาศึใช้หลึักสืูตร
ประกาศึนั่ยบัตรวิัชาช่พ พุที่ธิศัึกราช 2567 ประกาศึใช้หลัึกสูืตรประกาศึน่ัยบัตรวิัชาช่พชั้นัสูืง 
พุที่ธิศึักราช 2567 หลึักสืูตรประกาศึน่ัยบัตรวัิชาช่พชั้นัสืูง พุที่ธิศึักราช 2567 โครงการวัทิี่ยาลึยั
เที่คโนัโลึย่ฐานัวิัที่ยาศึาสืตร์ แลึะหลัึกสืูตรประกาศึนั่ยบัตรวัิชาช่พชั้นัสูืง (ต่อเนัื�อง 5 ปี)  
พุที่ธิศัึกราช 2567 ที่่�ม่ควัามครอบคลึุมในัทุี่กประเภที่วิัชาแลึะสืาขาอาช่พกว่ัา 100 สืาขาวิัชา  
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แลึะยังคงผลึักดันัประกาศึหลึักสืูตรใหม่ ๆ ที่่�ที่ันัสืมัยตอบโจัที่ย์ผู้เร่ยนัแลึะผู้ประกอบการ ผ่านั
การประกาศึใช้อย่างต่อเนัื�อง โดยเป็นัการพฒันัาหลึกัสืตูร รปูแบบ Outcome-Based Learning 
ของอาช่วัศึึกษา ในัทุี่กระดับการศึึกษาท้ัี่งประกาศึนั่ยบัตรวิัชาช่พ (ปวัช.) ประกาศึนั่ยบัตร
วัิชาช่พชั้นัสืูง (ปวัสื.) แลึะระดับปริญญาตร่สืายเที่คโนัโลึย่หรือสืายปฏิบัติการ (ที่ลึบ.) ได้ก้าวัสืู่
มิติใหม่ของการจััดการศึึกษาที่่�มุ่งเนั้นัผลึลึัพธิ์การเร่ยนัรู้อย่างเป็นัรูปธิรรมที่่�ม่ควัามยืดหยุ่นั 
ที่ันัสืมัย รองรับเที่คโนัโลึย่ แลึะตอบโจัที่ย์ผู้เร่ยนั แลึะควัามต้องการของตลึาดกำลึังคนัของ
ประเที่ศึ สืถานัศึกึษาอาชว่ัศึกึษาได้จัดัการเรย่นัการสือนัที่่�เน้ันัการบรูณาการควัามรูท้ี่ัง้ภาคที่ฤษฎ่
แลึะปฏิบัติเข้าด้วัยกันั ม่การสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ผ่านัเที่คโนัโลึย่แลึะนัวััตกรรมใหม่ ๆ พัฒนัา
ที่ักษะการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วิัตแลึะการเร่ยนัรู้ด้วัยตนัเอง รวัมถึงเสืริมสืร้างควัามรู้ในัสืาขาวิัชาช่พ
เฉพาะที่างอย่างลึึกซ้ึง เพื�อให้ผู้เร่ยนัม่พื้นัฐานัควัามรู้ท่ี่�แข็งแกร่งสืำหรับการประกอบอาช่พ 
ในัอนัาคต โดยการสืร้างหลัึกสูืตรที่่�เป็นัประโยชน์ัแลึะรองรับกับตลึาดแรงงานัในัอนัาคต เน้ันัการผลิึต
แรงงานัสืมรรถนัะสืงู ที่่�ม่องค์ควัามรูใ้นัการสืร้างนัวัตักรรมแลึะเที่คโนัโลึยใ่หม่ที่่�ตรงกับควัามต้องการ
ของตลึาดแรงงานั โดยการสืร้างเครือข่ายควัามร่วัมมือกับภาคอุตสืาหกรรม ธิุรกิจัแลึะบริการ 
สืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วิัต ท่ี่�นัำไปสืู่ควัามเสืมอภาคที่างการศึึกษา เพิ�มโอกาสืการเข้าถึง
การเร่ยนัสืายอาช่พ สืร้างสืังคมการเร่ยนัรู ้ โดยให้การสืนัับสืนัุนัแก่กลึุ ่มเครือข่ายแลึะ 
การแลึกเปลึ่�ยนัเพื�อสืร้างชุมชนัการเร่ยนัรู้ที่่�เติบโตแลึะยั�งยืนั  
 การบูรณาการควัามรู้ที่ั้งภาคที่ฤษฎ่แลึะปฏิบัติเข้าด้วัยกันัอย่างลึงตัวั ผู้เร่ยนัจัะได้รับ
การเร่ยนัรู้จัากการปฏิบัติงานัจัริงในัสืถานัการณ์ที่่�ใกล้ึเค่ยงกับการที่ำงานัในัสืถานัประกอบการ 
ควัามร่วัมมือกับภาคอุตสืาหกรรมจัึงเป็นัอ่กหนึั�งกลึยุที่ธิ์สืำคัญในัการพัฒนัาหลึักสืูตร  
สืถานัศึึกษาได้ร่วัมมือกับสืถานัประกอบการในัการพัฒนัาหลึักสืูตรที่่�ตอบสืนัองควัามต้องการ 
ของตลึาดแรงงานั การวัิจััยควัามต้องการของ Stakeholder เป็นัสืิ�งสืำคัญการจััดการศึึกษา
ระบบที่วัิภาค่ช่วัยให้ผู้เร่ยนัได้รับประสืบการณ์ตรงจัากการที่ำงานัในัสืถานัประกอบการจัริง 
นัอกจัากนั่้ ควัามร่วัมมือกับสืถาบันัการศึึกษาต่างประเที่ศึยังช่วัยยกระดับมาตรฐานัการศึึกษา 
สืูร่ะดบัสืากลึ การประเมินัผลึการเรย่นัรูไ้ด้ปรบัเปลึ่�ยนัให้สือดคล้ึองกบัแนัวัที่าง Outcome- Based 
Learning โดยเนั้นัการประเมินัตามสืภาพจัริง การวััดผลึตามสืมรรถนัะที่่�กำหนัด 
แลึะการตดิตามพฒันัาการของผู้เรย่นัอย่างต่อเนืั�องที่ำให้มั�นัใจัได้ว่ัาผูส้ืำเรจ็ัการศึกึษาจัะมค่วัามรู้ 
แลึะที่ักษะตรงตามควัามต้องการของตลึาดแรงงานั ด้วัยการพัฒนัาอย่างรอบด้านันั่้ 
อาช่วัศึึกษาไที่ยจัึงสืามารถผลึิตก�าลึังคนัที่่�ม่คุณภาพ ม่ควัามรู้แลึะที่ักษะที่่�ตรงกับควัามต้องการ
ของตลึาดแรงงานั พร้อมท่ี่�จัะเป็นักำลัึงสืำคัญในัการพัฒนัาประเที่ศึ แลึะสืามารถแข่งขันัได้ 
ในัระดับสืากลึ ตอบโจัที่ย์การพัฒนัากำลึังคนัในัยุคแห่งการเปลึ่�ยนัแปลึงได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ
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 หลกัสต้รู้รู้ะยะสัน้เพือ่การู้พฒันาทักษะอาชพี “Micro Credential” แลึะธินัาคารหน่ัวัยกิต 
“TVET Credit Bank” เป็นัรูปแบบการเร่ยนัรู้สืมัยใหม่ท่ี่�ออกแบบมาเพื�อตอบสืนัอง 
ควัามต้องการของตลึาดแรงงานัแลึะการพัฒนัาที่ักษะอาช่พอย่างรวัดเร็วั โดยเนั้นัการเร่ยนัรู้
ที่ักษะเฉพาะที่างที่่�สืามารถนัำไปใช้ได้จัริงในัการที่ำงานั หลึักสืูตรม่ระยะเวัลึาสืั้นั ตั้งแต่ไม่ก่�วัันั
จันัถึง 2-3 เดือนั ที่ำให้ผู้เร่ยนัสืามารถพัฒนัาที่ักษะใหม่ได้อย่างรวัดเร็วัแลึะม่ประสืิที่ธิิภาพ  
TVET Credit Bank หรือธินัาคารหน่ัวัยกิตด้านัอาช่วัศึึกษา เป็นัระบบท่ี่�ช่วัยในัการเท่ี่ยบโอนั 
แลึะสืะสืมหนั่วัยกิตจัากการเร่ยนัรู ้ในัรูปแบบต่าง ๆ ที่ั้งในัระบบการศึึกษา การฝึึกอบรม 
แลึะประสืบการณ์การที่ำงานั ระบบนั่้ช่วัยให้ผู้เร่ยนัสืามารถนัำควัามรู้แลึะทัี่กษะที่่�ได้จัาก
หลึักสูืตร Micro Credential หรือการเร่ยนัรู้หนั่วัยย่อยในัโมดูลึมาเที่่ยบโอนัเป็นัหนั่วัยกิต 
เพื�อการศึึกษาต่อในัระดับท่ี่�สืูงข้ึนัหรือเพื�อการพัฒนัาสืายอาช่พ เพื�อสืนัับสืนุันัการเร่ยนัรู้ 
ตลึอดช่วิัตแลึะการพัฒนัาทัี่กษะอาชพ่อย่างต่อเนัื�อง โดยเฉพาะในัยุคที่่�เที่คโนัโลึยแ่ลึะควัามต้องการ
ของตลึาดแรงงานัเปล่ึ�ยนัแปลึงอย่างรวัดเร็วั ระบบนั่้ช่วัยให้ผู้เร่ยนัสืามารถปรับตัวัแลึะพัฒนัา 
ที่กัษะใหม่ ๆ  ไดอ้ย่างยืดหยุน่ั พร้อมที่ัง้ได้รบัการรับรองคุณวุัฒทิี่่�เป็นัที่่�ยอมรับในัระบบการศึกึษา
แลึะการที่ำงานั ซึ�งเป็นัประโยชนั์อย่างยิ�งต่อการพัฒนัาบุคลึากรแลึะกำลึังแรงงานัของประเที่ศึ
 ฉลึาดรู้ สืู้คู่แข่งกับตลึาดโลึกด้วัย Soft Power การใช้ซอฟต์พาวัเวัอร์ผ่านัอาช่วัศึึกษา 
เป็นัหนึั�งในันัโยบายสืำคัญของรัฐบาลึในัการเพิ�มข่ดควัามสืามารถในัการแข่งขันัระดับโลึก 
โดยม่การดำเนัินัการในัหลึายด้านั เช่นั โครงการซอฟต์พาวัเวัอร์อาหารไที่ยสูื่ตลึาดโลึก 
เน้ันัการพฒันัาหลึกัสืตูรการประกอบอาหารไที่ยในัสืถาบันัอาชว่ัศึกึษา โดยร่วัมมอืกบัเชฟชัน้ันัำ 
แลึะผูเ้ช่�ยวัชาญด้านัอาหารไที่ย เพื�อถ่ายที่อดควัามรูแ้ลึะเที่คนิัคการประกอบอาหารไที่ยแบบด้ังเดิม
ผสืมผสืานักับนัวััตกรรมสืมัยใหม่ รวัมถึงการพัฒนัาบรรจุัภัณฑ์แลึะการตลึาดเพื�อสืร้างมูลึค่า
เพิ�มให้กับอาหารไที่ย การพัฒนัาช่างฝึีมือด้านัแฟชั�นัผ้าไหมไที่ย มุ่งเนั้นัการสืร้างนัักออกแบบ
แลึะช่างฝึีมือรุ่นัใหม่ท่ี่�สืามารถผสืมผสืานัเอกลึักษณ์ผ้าไหมไที่ยกับการออกแบบร่วัมสืมัย  
โดยม่การจััดหลึักสืูตรฝึึกอบรมพิเศึษ แลึะการส่ืงเสืริมการเร่ยนัรู้จัากปราชญ์ชาวับ้านั 
แลึะผู้เช่�ยวัชาญด้านัผ้าไหม อาช่วัศึึกษาส่ืงเสืริมให้ม่ศูึนัย์ควัามร่วัมมือกับสืถาบันัการศึึกษาจั่นั 
เปน็ัการสืร้างเครือขา่ยการแลึกเปล่ึ�ยนัองค์ควัามรู้แลึะเที่คโนัโลึยร่ะหว่ัางสืถาบันัอาชว่ัศึกึษาไที่ย
แลึะจั่นัม่การแลึกเปลึ่�ยนันัักศึึกษาแลึะครูผู้สือนั รวัมถึงการพัฒนัาหลึักสืูตรร่วัมกันั โดยเฉพาะ
ในัด้านัเที่คโนัโลึย่การผลึิต แลึะอุตสืาหกรรมสืมัยใหม่  
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“ฉลาดคิิด”

 อาชวีศึกึษาสรู้�างนักคิดิ นกัวจิัยั นวัตกรู้รู้มสิง่ปีรู้ะดษิฐ์เชงิพาณชิย์เพือ่ชุมชน การพฒันัาให้ 
“ฉลึาดคิด” สืถานัศึึกษาอาช่วัศึึกษาได้มุ่งเนั้นัการฝึึกที่ักษะการคิดวัิเคราะห์แลึะแก้ปัญหา
อย่างเป็นัระบบ สื่งเสืริมควัามคิดสืร้างสืรรค์แลึะนัวััตกรรม พัฒนัาที่ักษะการคิดเชิงวัิพากษ ์
แลึะการตดัสืนิัใจั ตลึอดจันัสืร้างกระบวันัการคดิแบบผูป้ระกอบการ ที่ำให้ผูเ้รย่นัสืามารถวัเิคราะห์
สืถานัการณ์ แก้ไขปัญหา แลึะพัฒนัานัวััตกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

 การู้ปีรู้ะกวดเทคิโนโลยีสิ่งปีรู้ะดิษฐ์คินรูุ้่นใหม่ เป็นัเวัที่่สืำคัญในัการสืร้างแลึะพัฒนัา
นัักวัิจััยแลึะนัวััตกรรุ่นัใหม่ในัระบบอาช่วัศึึกษา โดยม่การสื่งเสืริมให้นัักศึึกษาพัฒนัาโครงงานั 
ท่ี่�ตอบโจัที่ย์ควัามต้องการของชมุชนัแลึะภาคอตุสืาหกรรม กระบวันัการพฒันัาเริ�มตัง้แต่การวัเิคราะห์
ปัญหา การออกแบบนัวัตักรรม การสืร้างต้นัแบบ แลึะการที่ดสือบการใช้งานัจัริง โดยมค่รทูี่่�ปรึกษา
แลึะผูเ้ช่�ยวัชาญคอยให้คำแนัะนัำตลึอดกระบวันัการ มุง่เน้ันัการต่อยอดผลึงานัวัจิัยัแลึะสืิ�งประดษิฐ์
ให้สืามารถนัำไปใช้ประโยชนั์ในัเชิงพาณิชย์ได้จัริง ม่การสืนัับสืนัุนัที่ั้งด้านังบประมาณ การให้ 
คำปรึกษาด้านัธุิรกิจั แลึะการเชื�อมโยงกับภาคเอกชนั เพื�อผลัึกดนััให้ผลึงานัสืามารถเข้าสืูต่ลึาดได้ 
นัอกจัากนั่ ้ยงัมก่ารจัดัอบรมเพื�อพฒันัาที่กัษะที่่�จัำเป็นั เช่นั การจัดสืทิี่ธิบิตัร การพฒันัาแผนัธิรุกจิั 
แลึะการตลึาด เป็นัการพัฒนัาที่ักษะการคิดวัิเคราะห์แลึะการแก้ปัญหาของนัักศึึกษา การสืร้าง
นัวััตกรรมที่่�ตอบโจัที่ย์ควัามต้องการของชุมชนัแลึะอุตสืาหกรรม แลึะการสืร้างรายได้จัาก
ที่รัพย์สืินัที่างปัญญา ซึ�งเป็นัการยกระดับคุณภาพการอาช่วัศึึกษาแลึะสืร้างควัามเข้มแข็งให้กับ
เศึรษฐกิจัฐานันัวััตกรรมของประเที่ศึ
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 อาชวีะจิัตอาสา และการู้บรู้กิารู้ชมุชน การถ่ายที่อดภมูปัิญญาช่างสืูช่มุชนัด้วัยโครงการ
ศึนูัย์ซ่อมสืร้างเพื�อชมุชนั (Fix it Center) จัากควัามสืำเรจ็ัของโครงการศึนูัย์ซ่อมสืร้างเพื�อชมุชนั 
(Fix it Center) ได้สืะท้ี่อนัให้เห็นัผ่านัผลึลึพัธ์ิท่ี่�เป็นัรปูธิรรมในัหลึายด้านั ที่่�ที่ำให้ผูเ้รย่นัอาชว่ัศึกึษา
ได้เกิดการพัฒนัาทัี่กษะวัิชาช่พผ่านัประสืบการณ์จัริง ที่ำให้เกิดควัามมั�นัใจัในัการปฏิบัติงานั 
พัฒนัาทัี่กษะการสืื�อสืารแลึะการที่ำงานัร่วัมกับผู้อื�นั แลึะได้ฝึึกการวิัเคราะห์แลึะแก้ปัญหา 
ในัสืถานัการณ์จัริง สืำหรับในัด้านัของประชาชนัที่่�เป็นัผูม้ารับบริการ เกิดการส่ืงเสืริมการสืร้างอาชพ่
แลึะรายได้เสืริมให้กับคนัในัชุมชนั ยกระดับฝึีมือช่างชุมชนัผ่านัการถ่ายที่อดเที่คโนัโลึย่ เกิด 
การพัฒนัาผลิึตภัณฑ์ชุมชนัให้ม่คุณภาพแลึะมาตรฐานัสูืงขึ้นั สืร้างโอกาสืในัการต่อยอดธิุรกิจั
ในัชมุชนั เป็นัแหล่ึงเรย่นัรูแ้ลึะฝึึกประสืบการณ์วิัชาชพ่ท่ี่�มค่ณุภาพ สืร้างควัามเชื�อมั�นัในัคุณภาพ
การจััดการศึึกษาของอาช่วัศึึกษา ซึ�งเกิดจัากการแลึกเปล่ึ�ยนัควัามรู้ระหวั่างครู นัักเร่ยนั  
แลึะช่างชุมชนั เป็นัการประชาสืัมพันัธิ์ แนัะแนัวัการศึึกษาต่อได้อย่างด่ Fix it Center บริการ
ชุมชนั ที่ำให้ผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาได้ฝึึก “ฉลาดคิิด” การใช้ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่า สืร้างจิัตสืำนัึก 
ในัการช่วัยเหลึือแลึะพัฒนัาชุมชนั แลึะเกิดควัามรู้ รักษ์ชุมชนัให้สืามารถพึ�งพาตนัเองได้  
ซึ�งนัำไปสืู่การพัฒนัาที่่�ยั�งยืนัที่ั้งด้านัเศึรษฐกิจัแลึะสืังคม
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สำานำักงานำคิณะกรู้รู้มการู้การู้อาชีวศึกษา
ได้รับผ่ลงำนรำงวัลเลิศรัฐระดับดีเด่น ประจำ�ำปี พ.ศ. 2567

 ชื่อผู้ลงาน : “คิลัสเตอรู้์ที่ 15 เด็กช่างแก�จัน ชุมชนสมุนไพรู้เขาฉกรู้รู้จั์” โดยสืถาบันั
การอาช่วัศึึกษาภาคกลึาง 3 ร่วัมกับสืำนัักวัิจััยแลึะพัฒนัาการอาช่วัศึึกษา ซึ�งเป็นัโครงการควัาม
ร่วัมมือระหวั่างสืถาบันัการศึึกษาหลึายแห่ง ได้แก่ วัิที่ยาลึัยเที่คนัิคนัครนัายก วัิที่ยาลึัยเที่คนัิค
ปราจ่ันับุร่ วัิที่ยาลึัยเที่คนัิคสืระแก้วั แลึะวัิสืาหกิจัชุมชนัสืมุนัไพรบ้านัคลึองลึิ�นัสืาม 
ได้รบัรางวัลัึประเภที่ร่วัมใจัแก้จันั แสืดงถึงควัามสืำเรจ็ัในัการจััดการศึกึษาที่่�ตอบโจัที่ย์การพัฒนัา
ชุมชนั เป็นัต้นัแบบการบูรณาการการเร่ยนัการสือนักับการพัฒนัาที่้องถิ�นั สื่งเสืริมให้ผู้เร่ยนั 
ได้คิดใช้นัวััตกรรมเพื�อแก้ไขปัญหาควัามยากจันั แลึะเสืริมสืร้างจัิตสืำนัึกในัการพัฒนัาที่้องถิ�นั

 การู้พฒันาอาชีวศึึกษาไทยด�วยแนวคิิด “ฉลาดท�า” จัากห�องเรีู้ยนส่้เวทรีู้ะดบันานาชาต ิ
การส่ืงเสืรมิให้ผูเ้รย่นัอาชว่ัศึกึษา “ฉลาดทำ” ไม่เพ่ยงแต่พฒันัาทัี่กษะที่างวัชิาชพ่เท่ี่านััน้ั แต่ยงั
ปลึูกฝึังคุณลึักษณะสืำคัญท่ี่�จัำเป็นัต่อการที่ำงานัในัอนัาคต เช่นั ที่ักษะการที่ำงานัเป็นัที่่ม 
ควัามรับผิดชอบแลึะควัามมุ่งมั�นัในัการพัฒนัาตนัเอง แลึะควัามคิดสืร้างสืรรค์แลึะนัวััตกรรม  
“ฉลาดทำ” จัึงเป็นักลึยุที่ธิ์สืำคัญในัการพัฒนัาผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาให้ม่ควัามพร้อมที่่�จัำเป็นั 
ต่อการประกอบอาช่พในัอนัาคต  

 การู้พฒันาผู้้�เรีู้ยนอาชวีศึกึษาให� “ฉลาดท�า” โดยมุง่เน�นการู้เรีู้ยนรู้้�ผู่้านการู้ปีฏบิติัจัริู้ง 
(Learning by Doing) ผ่านักระบวันัการสื�าคัญหลึายด้านั การจััดการเร่ยนัการสือนัแบบ 
Project-based Learning คือหัวัใจัสื�าคัญของการพัฒนัา โดยผู้เร่ยนัได้เร่ยนัรู้ผ่านัโครงงานัที่่�ม่
ควัามท้ี่าที่ายแลึะสือดคล้ึองกบัสืถานัการณ์จัรงิ ที่�าให้เกดิการพัฒนัาท้ัี่งด้านัควัามรู้ ที่กัษะปฏบิติั 
แลึะควัามคิดสืร้างสืรรค์ไปพร้อมกันั การฝึึกประสืบการณ์ในัสืถานัประกอบการเป็นัอ่กหนัึ�ง
กลึไกสืำคัญ ที่ั้งครูผู้สือนัแลึะผู้เร่ยนัได้สืัมผัสืกับสืภาพแวัดลึ้อมการที่ำงานัจัริง เร่ยนัรู้เที่คโนัโลึย่
แลึะนัวััตกรรมใหม่ ๆ ตลึอดจันัพัฒนัาที่ักษะการที่ำงานัร่วัมกับผู้อื�นัซึ�งเป็นัที่ักษะที่่�จัำเป็นั 
ในัการที่ำงานัจัรงิ ควัามสืำเรจ็ัของแนัวัที่าง “ฉลึาดที่ำ” สืะท้ี่อนัให้เหน็ัผ่านัผลึงานัระดบันัานัาชาติ
เช่นั การที่่�วิัที่ยาลึัยเที่คนิัคระยองแลึะวิัที่ยาลัึยเที่คนิัคบางแสืนั ได้รับรางวััลึรองชนัะเลิึศึ 
ในัการแข่งขันั The 4th China-ASEAN RoboMaster Robot Championship ซึ�งแสืดง 
ให้เห็นัถึงศึักยภาพของผู้เร่ยนัที่่�ได้รับการพัฒนัาอย่างเป็นัระบบ

 คิวามสำเรู้็จัของผู้้�เรู้ียนอาชีวศึึกษาไทยในงาน The 38th World Genius  
Convention and Education Expo 2024 นักัศึกึษาจัากวัทิี่ยาลึยัเที่คนัคิสืตัหบ่ได้สืร้างชื�อเสืย่ง
ให้กบัประเที่ศึไที่ยด้วัยการคว้ัา 2 รางวัลัึสืำคญัจัากการประกวัดแลึะจััดแสืดงผลึงานัวัจิัยั สืิ�งประดษิฐ์ 
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แลึะนัวัตักรรม ในังานั The 38th World Genius Convention and Education Expo 2024  
ณ กรงุโตเกย่วั ประเที่ศึญ่�ปุน่ั ชื�อผลึงานั: TT-Leg Machine (Teach and Train Machine) ผลึงานัน้่ั
เป็นันัวััตกรรมที่่�แสืดงให้เห็นัถึงควัามสืามารถในัการพัฒนัาเที่คโนัโลึย่แลึะการประยุกต์ใช ้
องค์ควัามรู้ด้านัวัศิึวักรรมของนัักศึกึษาอาชว่ัศึกึษาไที่ย การได้รับรางวัลัึจัากเวัที่ร่ะดับนัานัาชาตนิั่้
แสืดงให้เห็นัถึงศึักยภาพของนัักศึึกษาอาช่วัศึึกษาไที่ยในัระดับสืากลึ ในัการพัฒนัานัวััตกรรม 
ที่่�ได้รบัการยอมรบัในัระดบันัานัาชาต ิถอืเป็นัควัามสืำเรจ็ัของการพฒันัาการศึกึษาด้านัอาชว่ัศึกึษา
ของประเที่ศึไที่ย แลึะเปิดโอกาสืในัการสืร้างเครือข่ายควัามร่วัมมือระหวั่างประเที่ศึ

 อาชีวศึึกษาไทย ยังส่งเสรู้ิมให�ผู้้�เรู้ียนได�เข�ารู่้วมการู้แข่งขัน World Skills เป็นัเวัที่่
สืำคญัในัการแสืดงศึกัยภาพของผู้เรย่นัอาชว่ัะไที่ยในัระดบันัานัาชาต ิโดยมก่ารเตรย่มควัามพร้อม
ผู้เข้าแข่งขันัอย่างเข้มข้นั ที่ั้งด้านัทัี่กษะวิัชาช่พแลึะภาษาต่างประเที่ศึ เพื�อสืร้างชื�อเส่ืยงแลึะ
การยอมรับในัระดับสืากลึ นักศึึกษาอาชีวะไทยได�สรู้�างชื่อเสียงให�กับปีรู้ะเทศึในการู้แข่งขัน
ฝีมือแรู้งงานนานาชาติ WorldSkills Lyon 2024 ณ เมืองลียง สาธิารู้ณรู้ัฐฝรู้ั่งเศึส โดยได้
รบัรางวัลัึอนััที่รงเกย่รต ินัางสืาวักนักวัรรณ อนิัที่ะ วัทิี่ยาลัึยอาชว่ัศึกึษาชลึบรุ ่เหรย่ญฝีึมอืยอดเย่�ยม
สืาขางานับรกิารอาหารแลึะเครื�องดื�ม แสืดงให้เหน็ัถงึมาตรฐานัการศึกึษาอาชว่ัศึกึษาไที่ยที่่�ทัี่ดเที่ย่ม
ระดับสืากลึ เป็นัควัาม “ฉลาดทำ” การเตร่ยมควัามพร้อมในัการแข่งขันัในัตลึาดแรงงานัระดับ
นัานัาชาติ การฝึึกฝึนัอย่างหนักัแลึะต่อเนัื�อง นัโยบายเหล่ึานั่ ้ มุง่เน้ันัการใช้จัดุแขง็ของวัฒันัธิรรม
แลึะภูมิปัญญาไที่ยผสืมผสืานักับการพัฒนัาที่ักษะแลึะเที่คโนัโลึย่สืมัยใหม่เข้าไวั้ด้วัยกันั

 พัฒนาทักษะผู้้�เรู้ียนอาชีวศึึกษา ได�เข�ารู่้วมการู้แข่งขันแกะสลักหิมะนานาชาติ  
ปีรู้ะจัำปีี พ.ศึ. 2568 ณ เมืองฮารู้์บิน สาธิารู้ณรู้ัฐปีรู้ะชาชนจัีน และนับเปี็นเวที 
แห่งคิวามสำเรู้็จัของอาชีวศึึกษาไทยอีกคิรู้ั้ง โดยผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาสืาขาวิัจัิตรศิึลึป์ที่่�เข้าร่วัม
การแข่งขันัต้องปรับตัวัแลึะเร่ยนัรู้ทัี่กษะการแกะสืลัึกหิมะ ซึ�งสืภาพอากาศึแลึะภูมิประเที่ศึ 
เมืองฮ่าร์บินั สืาธิารณรัฐประชาชนัจั่นัม่ควัามแตกต่างกับประเที่ศึไที่ยอย่างสืิ้นัเชิง แต่นัักศึึกษา
อาช่วัศึึกษาได้ใช้ที่ักษะฝีึมือจัากการเร่ยนัรู้วิัชาช่พมาปรับแลึะประยุกต์ในัการแข่งขันัผ่านั
กระบวันัการคิด การฝึึกฝึนั เกิดเป็นัแนัวัที่าง “ฉลาดทำ” จัากควัามพยายามแลึะควัามสืามารถ
เหลึ่านั่้ สื่งผลึให้ที่่มจัากวัิที่ยาลึัยอาช่วัศึึกษาเสืาวัภา ชื�อผลึงานั “สายใยแห่งผู้้�พิทักษ์คิ้่แฝด 
: ผู้้�พิทักษ์และสายสัมพันธิ์อันแน่นแฟ้นรู้ะหว่างสองวัฒนธิรู้รู้ม” แลึะจัากที่่มวิัที่ยาลัึย
อาช่วัศึึกษาสืระบุร่ ชื�อผลึงานั “มวยไทย (Thai Fight)” ได้รับรางวััลึชนัะเลิึศึรางวััลึที่่� 1  
มาครอง แลึะที่่มวิัที่ยาลัึยอาช่วัศึึกษาสุืราษฎร์ธิานั่ ชื�อผลึงานั “ควัามสัืมพันัธ์ิไที่ย - จั่นั”  
ได้รับรางวััลึที่่� 2 จัึงเป็นัการตอกย้ำศึักยภาพของผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษา ที่่�แสืดงให้เห็นัถึง 
ควัามสืามารถเที่่ยบเที่่ามาตรฐานัระดับสืากลึ
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 ยกรู้ะดับอาชีวศึึกษา รู้่วมการู้ปีรู้ะกวดนวัตกรู้รู้มและการู้ทำสื่อออนไลน์ส้่ตลาดจีัน 
สำหรู้ับนักศึึกษารู้ะดับอาชีวศึึกษา (Botok Cup) คิรู้ั้งที่ 4 ปีรู้ะจัำปีี พ.ศึ. 2567 ณ วิทยาลัย
เทคิโนโลยีอาชีวศึึกษาเศึรู้ษฐศึาสตรู้์และการู้คิ�ากวางสี (Guangxi Economic and Trade 
Vocational Institute) เมืองหนานหนิง มณฑ์ลกวางส ีสาธิารู้ณรู้ฐัปีรู้ะชาชนจันี เป็นัอก่หนัึ�ง
ควัามสื�าเร็จัท่ี่�สื�าคัญในัการสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้แลึะพัฒนัาที่ักษะท่ี่�จั�าเป็นัสื�าหรับยุคดิจิัทัี่ลึ 
โดยผู้เร่ยนัอาช่วัศึึกษาสืามารถควั้ารางวััลึที่่� 1 ที่่ม MKT Thonburi วัิที่ยาลึัยอาช่วัศึึกษาธินับุร่ 
ซึ�งได้รบัร่วัมกบั 3 ที่ม่จัากประเที่ศึจัน่ั รางวัลัึที่่� 2 ได้แก่ ที่ม่ Bcbat’s Poetry วัทิี่ยาลึยับรหิารธิรุกิจั
แลึะการที่่องเที่่�ยวักรุงเที่พ, ที่่ม PYT No.3 วัิที่ยาลึัยเที่คโนัโลึย่พายัพแลึะบริหารธิุรกิจั แลึะ
รางวััลึที่่� 3 ที่่ม ImSook วัิที่ยาลึัยอาช่วัศึึกษาสืุราษฎร์ธิานั่, ที่่ม Digital Biztech - GP วัิที่ยาลึัย
ฐานัเที่คโนัโลึย่, ที่่ม GP Accounting วัิที่ยาลึัยฐานัเที่คโนัโลึย่, ที่่ม BC-BAT STAR วัิที่ยาลึัย
บริหารธิุรกิจัแลึะการที่่องเที่่�ยวักรุงเที่พ, ที่่ม Square วัิที่ยาลึัยเที่คนัิคเดชอุดม, ที่่ม LiveStar 
วัิที่ยาลึัยเที่คโนัโลึย่จัรัลึสืนัิที่วังศึ์ ซึ�งแสืดงให้เห็นัถึงการพัฒนัาแลึะยกระดับผู้เร่ยนัจัาก 
การสืร้างสืรรค์นัวััตกรรมใหม่ ๆ แลึะช่วัยเสืริมทัี่กษะที่างวิัชาช่พ เปิดโลึกทัี่ศึนั์ในัการเร่ยนัรู ้
ตอบโจัที่ย์กับการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกอย่างแที่้จัริง เพื่อให�ผู้้�เรู้ียนอาชีวศึึกษาได� “ฉลาดทำ” 
สรู้�างบุคิลากรู้ที่มีคิุณภาพและเพิ่มขีดคิวามสามารู้ถในการู้แข่งขันของปีรู้ะเทศึในเวทีโลก

 จัับมือไว� แล�วไปีด�วยกัน : อาชีวศึึกษาเพื่อคิวามเสมอภาคิ 3 ราชกิจัจัานัุเบกษา 
ระเบย่บคณะกรรมการส่ืงเสืริมการจัดัการศึกึษาพิเศึษอาชว่ัศึกึษา ประกาศึคณะกรรมการส่ืงเสืรมิ
วั่าด้วัยเงินัอุดหนัุนัที่างการศึึกษาสืำหรับคนัพิการอาช่วัศึึกษา แลึะประกาศึมาตรฐานัการจััด 
การศึึกษาพิเศึษอาช่วัศึึกษา เก่�ยวักับการส่ืงเสืริมการจััดการศึึกษาแลึะฝึึกอบรมวัิชาช่พสืำหรับ
คนัพิการในัระดับอาช่วัศึึกษา ทีุ่กระดับจันัถึงปริญญาตร่ พร้อมเพิ�มเงินัอุดหนัุนัให้เหมาะสืมกับ
การเปล่ึ�ยนัแปลึงที่างเศึรษฐกิจัแลึะสืงัคม สือดคล้ึองกบัการส่ืงเสืรมิแลึะพฒันัาคณุภาพชวิ่ัตของ
คนัพกิาร เป็นัครัง้แรกของการจัดัการศึกึษาเพื�อส่ืงเสืริมผู้เร่ยนัอาชว่ัศึกึษาที่่�มค่วัามต้องการพิเศึษ 
หรือผู้พิการ รวัมถึงจััดให้ม่การบริหารจััดการที่่�ครอบคลึุมที่ั�วัประเที่ศึ แบ่งเป็นัศึูนัย์การศึึกษา
พิเศึษอาช่วัศึึกษาจัังหวััด 77 แห่ง แลึะศึูนัย์การศึึกษาพิเศึษอาช่วัศึึกษาภาค 12 แห่ง ที่ำให้ 
ผูเ้รย่นัที่่�มค่วัามจัำเป็นัพเิศึษเข้าถงึการศึกึษาสืายอาชพ่อย่างทัี่�วัถึง เป็นัหวััใจัสืำคญัของการสืร้าง
โอกาสืที่างการศึึกษา โดยคำนัึงถึงศึักยภาพแลึะข้อจัำกัดของผู้พิการแต่ลึะประเภที่ ม่การนัำ
เที่คโนัโลึยส่ืิ�งอำนัวัยควัามสืะดวักมาประยุกต์ใช้ในัการเรย่นัการสือนั ที่ำให้ผูเ้รย่นัสืามารถพัฒนัา
ที่ักษะได้อย่างเต็มควัามสืามารถ ควัามร่วัมมือจัากภาคสื่วันัต่าง ๆ ในัสืังคมเป็นัปัจัจััยสืำคัญท่ี่�
ช่วัยผลึกัดนััให้นัโยบายนั่ป้ระสืบควัามสืำเรจ็ั ที่ัง้หน่ัวัยงานัภาครัฐ สืถานัประกอบการ แลึะองค์กร
เพื�อสืังคมต่างร่วัมมือกันัสืร้างโอกาสืที่างการศึึกษาแลึะการประกอบอาช่พให้กับผู้พิการ 
ผ่านัการสืนับัสืนันุัที่นุัการศึกึษา การฝึึกงานั แลึะการจ้ัางงานั การศึกึษาสืายอาชพ่สืำหรบัผู้พิการ
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ไม่เพย่งแต่เป็นัการพฒันัาที่กัษะแลึะควัามรูเ้ท่ี่านััน้ั แต่ยังเป็นัการเสืรมิสืร้างควัามมั�นัใจัแลึะคณุค่า
ในัตนัเอง ผู้พิการที่่�ได้รับการศึึกษาแลึะฝึึกอบรมอย่างเหมาะสืมสืามารถประกอบอาช่พ 
แลึะดำรงช่วัิตได้อย่างม่ศึักดิ์ศึร่ เป็นักำลึังสืำคัญในัการพัฒนัาเศึรษฐกิจัแลึะสืังคม

 อาชีวะสรู้�างช่างฝีมือ ตามแนวทางพรู้ะดาบส การู้ศึึกษาเพื่อเยาวชนที่ขาดโอกาส
สืืบสืานัพระราชปณิธิานัในัพระบาที่สืมเด็จัพระบรมชนักาธิิเบศึร มหาภูมิพลึอดุลึยเดชมหาราช 
บรมนัาถบพิตร ที่่�ที่รงมุ่งพัฒนัาคุณภาพช่วัิตของประชาชนัผ่านัการฝึึกอาช่พ โดยยึดหลึัก
การเร่ยนัรู้ผ่านัการลึงมือปฏิบัติจัริง การพัฒนัาทัี่กษะวัิชาช่พภายใต้โครงการพระดาบสื  
ซึ�งเอกลึักษณ์สืำคัญคือ การผสืมผสืานัระหวั่างภาคที่ฤษฎ่แลึะการปฏิบัติอย่างสืมดุลึ ผู้เข้ารับ
การอบรมจัะได้เรย่นัรูห้ลัึกการพืน้ัฐานัท่ี่�จัำเป็นั ควับคูกั่บการฝึึกปฏิบติัจัริงในัสืถานัการณ์ที่่�ใกล้ึเคย่ง
กับการที่ำงานัจัริง วัิที่ยากรผู้เช่�ยวัชาญจัะคอยให้คำแนัะนัำแลึะถ่ายที่อดเที่คนัิคเฉพาะที่าง 
ที่่�เป็นัควัามรู้จัากประสืบการณ์จัริง
 ในัโครงการน้่ั ไม่เพ่ยงแต่มุ่งเนั้นัการพัฒนัาทัี่กษะฝึีมือเที่่านัั้นั แต่ยังปลึูกฝึังแนัวัคิด
การพึ�งพาตนัเองแลึะการพฒันัาอย่างยั�งยนืั ผูเ้ข้าอบรมได้เร่ยนัรู้การวัางแผนัการที่ำงานั การแก้
ปัญหาเฉพาะหน้ัา แลึะการพัฒนัาผลึงานัอย่างต่อเนัื�อง ซึ�งเป็นัที่กัษะสืำคญัในัการประกอบอาชพ่

 ในรอบปี ได�ดำาเนำินำการู้ต่าง ๆ ดังนี้ำ 

 1  ผู้สืำเร็จัการศึึกษาในัปีการศึึกษา 2566 จัำนัวันั 281 คนั ม่งานัที่ำ 100% โดยม ่
รายได้เฉล่ึ�ย 12,500 บาที่/เดือนั แลึะเมื�อวัันัที่่� 10 มิถุนัายนั 2567 จััดพิธิ่มอบสัืมฤที่ธิิบัตร 
ผูส้ืำเรจ็ัการศึกึษาแลึะฝึึกอบรม โครงการอาชว่ัะ สืร้างช่างฝีึมือ ตามแนัวัที่างโรงเร่ยนัพระดาบสื 
ประจัำปีการศึึกษา 2566 คนั โดยม่ พลึอากาศึเอกชลึิต พุกผาสืุข องคมนัตร่ เป็นัประธิานัในัพิธิ่
ดังกลึ่าวั ณ วัิที่ยาลึัยการอาช่วัศึึกษาปทีุ่มธิานั่ จัังหวััดปทีุ่มธิานั่ 

 2  การจััดกิจักรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนัาผู้บริหารโครงการอาช่วัะสืร้างช่างฝึีมือ 
ตามแนัวัที่างโรงเรย่นัพระดาบสื ณ วัทิี่ยาลึยัการอาชว่ัศึกึษาปทุี่มธิานั ่จังัหวัดัปทุี่มธิานั ่เพื�อซกัซ้อม
แนัวัที่าง การดำเนิันังานัโครงการอาช่วัะ สืร้างช่างฝีึมือ ตามแนัวัที่างโรงเร่ยนัพระดาบสื  
ประจัำปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ให้แก่ผู้บริหารในัสืถานัศึึกษาที่่�เข้าร่วัมโครงการฯ เมื�อวัันัที่่�  
11 มิถนุัายนั 2567 
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 3  ผู้เข้าร่วัมการฝึึกอบรม ปีการศึกึษา 2567 (รุน่ัที่่� 7) จัำนัวันั 591 คนั ในัสืถานัศึกึษา 
30 แห่ง ที่่�เข้าร่วัมโครงการ ได้รับการศึึกษา ม่ที่ักษะวัิชาช่พติดตัวั ม่คุณภาพช่วัิตที่่�ด่ขึ้นั 
แลึะเป็นัคนัด่ม่คุณธิรรม 

 ควัามสืำเร็จัของโครงการสืะที่้อนัให้เห็นัผ่านัผู้ผ่านัการอบรมที่่�สืามารถนัำควัามรู้ไป
ประกอบอาช่พได้จัริง สืร้างรายได้ท่ี่�มั�นัคงให้กับครอบครัวั แลึะพัฒนัาต่อยอดเป็นัธิุรกิจั 
ของตนัเอง นัอกจัากนั่้ ยังม่การขยายควัามร่วัมมือกับภาคเอกชนัในัการรับผู้จับการอบรม 
เข้าที่ำงานั ซึ�งช่วัยสืร้างควัามมั�นัคงในัอาช่พแลึะโอกาสืในัการพัฒนัาตนัเองอย่างต่อเนัื�อง  
โครงการพระดาบสืจึังเป็นัตัวัอย่างที่่�ด่ของการพัฒนัาที่รัพยากรมนัุษย์ที่่�ยึดหลึัก “ฉลึาดที่ำ”  
โดยมุ่งเนั้นัการเร่ยนัรู้ ผ่านัประสืบการณ์จัริง การพัฒนัาที่ักษะที่่�ตรงกับควัามต้องการ 
ของตลึาดแรงงานั แลึะการสืร้างโอกาสืในัการประกอบอาช่พที่่�มั�นัคง ซึ�งนัำไปสืู่การพัฒนัา 
คณุภาพชว่ัติของประชาชนัอย่างยั�งยนืัตามแนัวัพระราชดำริ

 ก�าวต่อไปีกับการู้พัฒนาอาชีวศึึกษาไทยในอนาคิตกับ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำ” 
มุ่งเน�นการู้พัฒนาผู้้�เรู้ียนอย่างเปี็นรู้ะบบและคิรู้บวงจัรู้ โดยในัด้านั “ฉลึาดรู้” จัะม่การพัฒนัา
หลึักสืูตรที่่�ที่ันัสืมัยที่่�เพิ�มขึ้นัอย่างเป็นัรูปธิรรม เช่นั โครงการ AI for All ที่่�เนั้นัการเร่ยนัรู้ 
ด้านัปัญญาประดิษฐ์ แลึะโครงการ Digital Workshop ที่่�ร่วัมมือกับบริษัที่เที่คโนัโลึย่ชั้นันัำ 
ในัการพัฒนัาทัี่กษะดิจัิทัี่ลึ รวัมถึงการสืร้างห้องเร่ยนัอัจัฉริยะที่่�ใช้เที่คโนัโลึย่ AR/VR เพื�อเพิ�ม
ประสืทิี่ธิภิาพการเรย่นัรู ้ ในัส่ืวันัของ “ฉลึาดคดิ” มุง่พฒันัาที่กัษะการคดิวัเิคราะห์แลึะควัามคดิ
สืร้างสืรรค์ผ่านัโครงการต่าง ๆ เช่นั Innovation Challenge ที่่�ให้นัักศึึกษาได้แข่งขันัพัฒนัา
นัวัตักรรมร่วัมกบัภาคอตุสืาหกรรม โครงการ Smart Start-up ที่่�บ่มเพาะธิรุกจิันัวัตักรรมสื�าหรบั
นักัศึึกษา แลึะ “โครงการ Industry Challenge Solutions” ที่่�ให้นักัศึกึษาได้แก้โจัที่ย์ปัญหาจัริง
จัากสืถานัประกอบการ ด้านั “ฉลึาดที่�า” เนั้นัการลึงมือปฏิบัติจัริงผ่านัโครงการ Real Work 
Experience ที่่�สื่งเสืริมการฝึึกงานัในัสืถานัประกอบการชั้นันั�า โครงการ Student Enterprise 
ที่่�ให้นักัศึึกษาได้จััดตัง้แลึะบริหารธิรุกจิัจัำลึองในัสืถานัศึกึษา แลึะโครงการ Tech Service Center 
ที่่�เปิดโอกาสืให้นัักศึึกษาได้ให้บริการวัิชาช่พแก่ชุมชนั การพัฒนัาท้ัี่งสืามด้านันั่้ จัะดำเนัินัการ
ควับคูไ่ปกบัการสืร้างเครือข่ายควัามร่วัมมอืกบัภาคอตุสืาหกรรม สืถาบันัการศึกึษาต่างประเที่ศึ 
แลึะพนััธิมติรที่างวัชิาการ เพื�อพฒันัาระบบนิัเวัศึการเรย่นัรูท่้ี่�เอือ้ต่อการพฒันัาที่กัษะแห่งอนัาคต 
ที่ั้งด้านัดิจัิที่ัลึ การเป็นัผู้ประกอบการ การสืื�อสืารระดับสืากลึ แลึะการแก้ปัญหาเชิงสืร้างสืรรค์ 
แนัวัที่างการพฒันัาเหล่ึานั่ ้จัะช่วัยยกระดบัคุณภาพการอาชว่ัศึกึษาไที่ย สืร้างก�าลึงัคนัท่ี่�มค่ณุภาพ 
ตอบโจัที่ย์ควัามต้องการของตลึาดแรงงานัแลึะการพัฒนัาประเที่ศึสืู่ควัามยั�งยืนั
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ส่งเสรู้ิมและสนัำบสนำุนำ
กำรร่วมสร้ำงสังคำมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจำนยกระดับคำุณภำพกำรจำัดกำรเรียนรู้อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม

 ก รม ส่ื ง เ สื ริ มกา ร เร่ ยนัรู้  
(สืกร.) ได้ดำเนิันัภารกิจัโดยมุ่งหวััง
ให้ “คนัไที่ยทุี่กช่วังวััยได้รับโอกาสื
ที่างการศึึกษาแลึะการเร่ยนัรู้ตลึอด
ช่วัิตอย่างม่คุณภาพ ม่ ทัี่กษะที่่�
จัำเป็นัแลึะสืมรรถนัะที่่�สือดรับ 
กับ ทิี่ศึที่างการพัฒนัาประเที่ศึ 
สืามารถดำรงช่วัิตได้อย่างเหมาะสืม
บนัร ากฐ านัขอ งหลึั กป รั ชญา
เศึรษฐกิจัพอเพ่ยง” พร้อมที่ั้ ง 
ขับ เคลึื� อนัการดำเนัินังานัตาม
นัโยบายของพลึตำรวัจัเอก เพิ�มพนูั ชดิชอบ รฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิาร “เรู้ยีนด ีมคีิวามสขุ” 
การศึึกษาเพื�อควัามเป็นัเลึิศึ แลึะการศึึกษาเพื�อควัามมั�นัคงของช่วิัต โดยคำนัึงถึงควัาม“ถ้กต�อง 
รู้วดเรู้็ว ปีรู้ะโยชน์ ปีรู้ะหยัด” ท่ี่�มุ่งเนั้นัลึดภาระครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาแลึะลึดภาระนัักเร่ยนั
แลึะผู้ปกครอง ให้เกิดประสืิที่ธิิภาพแลึะประสืิที่ธิิผลึอย่างเป็นัรูปธิรรมผ่านัการดำเนัินัการที่่�สืำคัญ 
ดังนั่้

ด�านำลดภัารู้ะคิรู้้และบุคำลำกรทำงกำรศึกษำ

 1  ปีรู้บัวธิิกีารู้ปีรู้ะเมินวทิยฐานะคิรู้แ้ละบุคิลากรู้ทางการู้ศึกึษา มุง่ผู้ลสมัฤทธิิข์องผู้้�เรู้ยีน
เปี็นสำคิัญ ลึดขั้นัตอนัมุ่งผลึสัืมฤที่ธิิ์ของผู้เร่ยนั ด้วัยการปรับระบบการประเมินัวัิที่ยฐานัะ ที่่�เนั้นั
ตามสืภาพจัริง ลึดการที่ำเอกสืาร ขั้นัตอนัการประเมินัไม่ซับซ้อนัแลึะเป็นัธิรรม

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.) 
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  1) ดำเนัินัการตามหลึักเกณฑ์แลึะวัิธิ่การประเมินัตำแหนั่งแลึะวัิที่ยฐานัะข้าราชการครู
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ตำแหนั่งครู ตำแหนั่งผู้บริหารสืถานัศึึกษา ตำแหนั่งศึึกษานัิเที่ศึก์  
แลึะตำแหนั่งผู้บริหารการศึึกษา ที่่� ก.ค.ศึ. กำหนัด โดยม่ข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา
ยื�นัคำขอม่หรือเลึื�อนัวัิที่ยฐานัะ รวัมที่ั้งสืิ้นั 243 ราย 

  2) ขอยกเวั้นัหลึักเกณฑ์แลึะวัิธิ่การฯ ในัการจััดที่�าข้อตกลึงในัการพัฒนัางานั กรณ่ช่วัย
ราชการ ของข้าราชการครูที่่�ปฏิบัติหนั้าที่่�ที่่�ศึูนัย์การเร่ยนัชุมชนัชาวัไที่ยภูเขา “แม่ฟ้าหลึวัง”

  3) กำหนัดแนัวัปฏบิตักิารจัดัที่ำข้อตกลึงในัการพฒันัางานัแลึะการประเมินัผลึการพฒันัา
งานัตามข้อตกลึงแลึะการนัำเข้าข้อมูลึผลึการประเมินัการพัฒนัางานัตามข้อตกลึงในัระบบดิจิัที่ัลึ  
กรณ่ย้ายระหวั่างปีงบประมาณ หรือกรณ่รักษาการในัตำแหนั่ง

 2  คิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษาคืินถิ่น สืามารถโยกย้ายกลัึบภูมิลึำเนัาด้วัยควัามโปร่งใสื 
ไม่ม่การซื้อขายตำแหนั่ง พร้อมสืำรวัจัครูขาดแคลึนัในัแต่ลึะพื้นัที่่�ตามภูมิลึำเนัาเดิม

  แจ้ังข้าราชการครแูลึะบคุลึากรที่างการศึึกษารับที่ราบแนัวัปฏบิติัในัการขอย้ายสัืบเปล่ึ�ยนั
ผ่านัระบบ TMS โดยม่ผู้ยื�นัค�าร้องขอย้ายสืับเปลึ่�ยนัผ่านัระบบ รวัมที่ั้งสืิ้นั 93 ราย เป็นัการจัับคู่ย้าย
สืับเปลึ่�ยนั จัำนัวันั 26 ราย ซึ�งม่ข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ตำแหนั่งครู ได้ย้ายกลึับ
ภูมิลึำเนัา จัำนัวันั 22 ราย จัากการดำเนิันังานัดังกล่ึาวัส่ืงผลึให้ครูม่ขวััญแลึะกำลัึงใจัในัการจััด 
การเร่ยนัการสือนั สืามารถปฏิบัติหน้ัาท่ี่�ได้อย่างต่อเนัื�องแลึะเต็มประสิืที่ธิิภาพ สื่งผลึต่อผลึลัึพธ์ิ 
การเร่ยนัรู้ของผู้เร่ยนั รวัมถึงช่วัยลึดค่าใช้จั่ายในัการดำรงช่พ

 3  แก�ไขปัีญหาหนีส้นิคิรู้แ้ละบคุิลากรู้ทางการู้ศึึกษาให�เหน็ผู้ลเป็ีนรู้ป้ีธิรู้รู้ม ด้วัยการสืร้าง
ควัามเข้าใจัที่่�ถูกต้องในัการวัางแผนัการใช้เงินัแลึะการเก็บออมเงินั นั้อมนั�าหลัึกปรัชญาเศึรษฐกิจั
พอเพ่ยงมาใช้ในัการด�ารงช่พ รวัมที่ั้งเร่งช่วัยเหลึือกลึุ่มลึูกหนั่้ NPL โดยเร่งด่วันั 

  1) ตรวัจัสือบการให้หนัังสืือรับรองเงินัเดือนัแก่บุคลึากรตามหลึักเกณฑ์การตัดเงินั 
เพื�อชำระหนั่้ของข้าราชการในัสืังกัด โดยต้องม่เงินัเดือนัคงเหลึือในับัญช่อย่างนั้อยร้อยลึะ 30 

  2) สื�ารวัจัข้อมูลึผ่านัระบบลึงที่ะเบ่ยนั “โครงการแก้ไขปัญหาหนั่้สืินัครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษา” โดยม่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาลึงที่ะเบ่ยนั รวัมที่ั้งส้ิืนั 13,205 คนั ซึ�งอยู่ในั 
หนั่้วัิกฤต (แดง) จัำนัวันั 328 คนั หนั่้ใกลึ้วัิกฤต (เหลึือง) จัำนัวันั 1,291 คนั แลึะหนั่้ปกติ (เข่ยวั) 
จัำนัวันั 11,027 คนั ที่ั้งนั่้ ม่ผู้ที่่�อยู่ในัระหวั่างกระบวันัการฟื้นัฟูหนั่้ จัำนัวันั 358 คนั แลึะไกลึ่เกลึ่�ย 
หนั่้สืินั จัำนัวันั 201 คนั

 4  จััดหาอุปีกรู้ณ์การู้สอนและสวัสดิการู้ให�เพียงพอและเหมาะสม ด้วัยการสืนัับสืนัุนั  
จัดัหาอปุกรณ ์ในัการชว่ัยจัดัการเรย่นัการสือนัตา่ง ๆ  ที่่�มป่ระสืทิี่ธิภิาพ สืามารถเชื�อมโยงระบบออนัไลึนั์
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รองรับการใช้งานัให้เพ่ยงพอกับจัำนัวันัครูผู้สือนั โดยดำเนิันัการจััดหาอุปกรณ์สืนัับสืนุันัการจััดการ
เร่ยนัรู้ในัรูปแบบคอมพิวัเตอร์แท็ี่บเล็ึตหรือคอมพิวัเตอร์โนั้ตบุ๊ค ให้กับครูแลึะบุคลึากรในัการจััด
กระบวันัการเร่ยนัรู้

 5  ยกเลกิคิรู้เ้วรู้ : ชว่ัติแลึะควัามปลึอดภยัของครสูืำคญักว่ัาที่รพัย์สืนิั สืกร. ได้มห่นังัสือืแจ้ัง
หนั่วัยงานั/สืถานัศึึกษาทีุ่กแห่ง ให้ยกเลึิกการจััดเวัรรักษาการณ์ประจั�าสืถานัที่่�ราชการ สืังกัด สืกร. 
แลึะให้สืถานัศึึกษาในัสืังกัดก�าหนัดมาตรการรักษาควัามปลึอดภัยของสืถานัที่่�ราชการ แลึะรักษา
ที่รพัย์สืนิัของที่างราชการ ตามนัโยบายรฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิิการ รวัมที่ัง้จัดัหางบประมาณ
สืนัับสืนัุนัในัการจััดหาเจั้าหนั้าที่่�รักษาควัามปลึอดภัยในัหนั่วัยงานัแลึะสืถานัศึึกษาในัสืังกัดทีุ่กแห่ง

 6  สุขาดี มีคิวามสุข สืถานัศึึกษาม่ห้องสืุขาพร้อมใช้งานั รวัมที่ั้งสืิ้นั 651 แห่ง ม่การจััดแยก
ห้องนัำ้ชาย-หญิง โดยมป้่ายหรือสืญัลึกัษณ์ตดิหน้ัาห้องนัำ้อย่างชดัเจันั จัำนัวันัเพย่งพอต่อการใช้งานั  
อยู่ในัสืภาพพร้อมใช้งานัแลึะม่อุปกรณ์จัำเป็นัพื้นัฐานัในัห้องนั้ำ เช่นั ถังนั้ำ ขันัตักนั้ำ เป็นัต้นั รวัมที่ั้ง
ภูมิที่ัศึนั์ที่ั้งภายในัแลึะภายนัอกห้องนั้ำม่ควัามสืะอาด ปราศึจัากกลึิ�นัไม่พึงประสืงค์ ตกแต่งด้วัย 
ไม้ประดับให้ดูสืวัยงาม ม่ไฟสื่องสืวั่าง แลึะม่การตัดหญ้าบริเวัณโดยรอบอย่างสืม�ำเสืมอ

ด�านำลดภัารู้ะนำักเรู้ียนำและผ้�ปกคิรู้อง
 1  เรู้ียนได�ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

  เรย่นัฟรม่ง่านัที่�า “ยดึผูเ้รย่นัเป็นัศูึนัย์กลึาง” มร่ะบบหรอืแพลึตฟอร์มการเรย่นัรู ้โดยผูเ้รย่นั
ไม่ต้องเสื่ยค่าใช้จั่าย เพื�อลึดควัามเหลึื�อมลึ�้าที่างการศึึกษา

  1) รวับรวัมสืื�อเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึสืำหรับการเร่ยนัรู้ที่่� เป็นัลิึขสืิที่ธ์ิิของหนั่วัยงานั 
แลึะสืถานัศึึกษาในัสืังกัด สืกร. รวัมท้ัี่งสืิ้นั 17,115 สืื�อ ประกอบด้วัย สืื�อวัิด่โอ จัำนัวันั 16,197 สืื�อ
แลึะสืื�อ E-book จัำนัวันั 918 สืื�อ สื่งไปยังสืำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั เพื�อจััดที่ำ
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แลึะรวับรวัมรายลึะเอย่ดข้อมลูึสืื�อ (Meta data) ของหน่ัวัยงานัในัสัืงกดักระที่รวังศึึกษาธิกิาร (ปัจัจับุนัั
อยูร่ะหว่ัางการคดัเลึอืกสืื�อ แลึะโครงการพฒันัาดจิิัที่ลัึแพลึตฟอร์มด้านัส่ืงเสืรมิการเร่ยนัรูต้ลึอดชว่ัติ)

  2) บริการสืื�อผ่านั Application ชื�อ “Cet Media App” เป็นัศูึนัย์รวัมสืื�อจัากทีุ่ก
แพลึตฟอร์มออนัไลึนั์ รวัมที่ั้งให้บริการสืื�อผ่านัเวั็บไซต์ จัำนัวันั 4 เวั็บไซต์ ได้แก่ www.etvthai.tv 
www.moeradiothai.net www.braille-cet.in.th www.cet.go.th แลึะผ่านั YouTube  
จัำนัวันั 3 ช่อง (ช่อง ETV สืื�อดิจัิที่ัลึ เพื�อการศึึกษา จัำนัวันั 879 รายการ ช่อง ETV ติวัเข้มออนัไลึนั์ 
จัำนัวันั 239 รายการ ช่อง ETV สืื�อสืร้างอาช่พ สืร้างรายได้ จัำนัวันั 118 รายการ

  3) จััดระบบการจััดการศึึกษาที่างไกลึหลึักสืูตร English Program ด้วัยระบบออนัไลึนั์ 
จั�านัวันั 15 รายวัิชา ม่ผู้เร่ยนั จั�านัวันั 314 คนั จั�าแนักเป็นั ระดับประถมศึึกษา จั�านัวันั 144 คนั 
ระดับมัธิยมศึึกษาตอนัต้นั จั�านัวันั 85 คนั แลึะระดับมัธิยมศึึกษาตอนัปลึาย จั�านัวันั 85 คนั

  4) จัดัรปูแบบการจัดัการเร่ยนัรูท่้ี่�เน้ันัการเรย่นัรูแ้บบ Active Learning เช่นั ค่ายวัทิี่ยาศึาสืตร์ 
การจัดัการเรย่นัรูภ้าพยนัตร์วัทิี่ยาศึาสืตร์ กิจักรรมวัันัเดก็ พฒันัาระบบการจััดการเร่ยนัรูแ้บบออนัไลึน์ั 
สืร้างแพลึตฟอร์มการเรย่นัรู ้จัดัการเรย่นัรูด้้วัยเที่คโนัโลึยร่ปูแบบ Metaverse , Augmented reality 
(AR), VR (Virtual Reality) เพิ�มช่องที่างการเร่ยนัรู้ให้ผู้เร่ยนัสืามารถเข้าถึงการเร่ยนัรู้ได้ตลึอดเวัลึา
โดยไม่ต้องเดนิัที่าง เช่นั ห้องเร่ยนัออนัไลึน์ั สืื�อ Infographic YouTube สืื�อ VDO, หนัังสืืออเิล็ึกที่รอนิักส์ื 
E-book แลึะจััดการเร่ยนัรู้เคลึื�อนัที่่�สืู่โรงเร่ยนั ชุมชนั เพื�อลึดค่าใช้จั่ายในัการเดินัที่าง โดยการนั�า
นัิที่รรศึการเคลึื�อนัที่่� โดมที่้องฟ้าจัำลึองเคลึื�อนัที่่� กิจักรรมการเร่ยนัรู้ด้านัวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึย่
รถนัทิี่รรศึการ ไปจัดัการเรย่นัรูต้ามโรงเรย่นัหรอืชมุชนั มผู่เ้ข้าร่วัมกจิักรรม รวัมท้ัี่งสืิน้ั 6,213,096 คนั

 2  1 อำเภอ 1 โรู้งเรู้ียนคิุณภาพ

  ศึกร.ระดับตำบลึ/แขวังที่่�เข้ารับการพัฒนัาเป็นัห้องเร่ยนัคุณภาพ (จัำนัวันั 3,674 แห่ง) 
ผ่านัการประเมินั รวัมที่ั้งสืิ้นั 3,161 แห่ง คิดเป็นัร้อยลึะ 86.04

 3  รู้ะบบแนะแนวนักเรู้ียน (Coaching) และเปี้าหมายชีวิต

  จััดตั้งศึูนัย์แนัะแนัวัแลึะให้ค�าปรึกษา สืกร. ครอบคลุึมทีุ่กอ�าเภอ รวัมที่ั้งสืิ้นั 928 แห่ง 
ที่ั�วัประเที่ศึ โดยม่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาที่่�ได้รับการพัฒนัา จั�านัวันั 6,615 คนั ตามหลึักสืูตร
การพัฒนัาสืมรรถนัะบุคลึากรด้านัการแนัะแนัวัแลึะให้ค�าปรึกษา

 4  การู้จััดทำรู้ะบบวัดผู้ลรู้ับรู้องมาตรู้ฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)

  ผูเ้รย่นัสืามารถเรย่นัเพิ�มเพื�อรบัประกาศึนัย่บตัรในัการประกอบอาช่พ โดยพฒันัาหลึกัสืตูร
ระยะสืั้นัด้านัอาช่พของกรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ที่่�เชื�อมโยงกับระบบวััดผลึรับรองมาตรฐานัวัิชาช่พ  
(Skill Certificate) จัำนัวันั 3 หลึักสืูตร ดังนั่้

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา

161



  1) หลึกัสืตูรผูป้ระกอบอาหารไที่ย ประเภที่อาหารคาวั มาตรฐานัอาชพ่แลึะคณุวัฒุวิัชิาชพ่ 
ได้แก่ สืาขาวัิชาช่พการที่่องเที่่�ยวั การโรงแรม ภัตตาคารแลึะร้านัอาหาร สืาขาผู้ประกอบอาหาร 
อาช่พ ผู้ประกอบอาหารไที่ย ประเภที่อาหารคาวั ระดับ 1

  2) หลึักสืูตรช่างตัดผมชาย มาตรฐานัอาช่พแลึะคุณวัุฒิวัิชาช่พ ได้แก่ สืาขาวัิชาช่พธุิรกิจั
เสืริมสืวัยแลึะเสืริมสืร้างสืุขภาพร่างกาย สืาขาธิุรกิจัเสืริมสืวัย อาช่พช่างที่ำผมบุรุษ ระดับ 1 ระดับ 2 
ระดับ 3 แลึะระดับ 4

  3) หลัึกสืูตรอาช่พเครื�องปั้นัดินัเผาแบบพื้นัถิ�นัด่านัเกวั่ยนั มาตรฐานัอาช่พแลึะคุณวัุฒิ
วัิชาช่พ ได้แก่ สืาขาวิัชาช่พอนุัรักษ์งานัศิึลึปหัตถกรรมแลึะงานัพ้ืนับ้านั สืาขางานัเครื�องปั้นัดินัเผา  
อาช่พผู้ผลึิตเครื�องปั้นัดินัเผาแบบพื้นัถิ�นั ระดับ 5

 5  การู้จัดัทำรู้ะบบวดัผู้ลการู้เทยีบรู้ะดบัการู้ศึกึษาและปีรู้ะเมนิผู้ลการู้ศึกึษา 

  เพื�อให้ผู้เร่ยนัที่่�ม่ควัามสืามารถเป็นัเลึิศึไม่ต้องเสื่ยเวัลึาในัระบบ ประหยัดเวัลึา ประหยัด
ค่าใช้จั่าย

  1) ประกาศึกรมส่ืงเสืรมิการเรย่นัรู ้ เรื�อง การเท่ี่ยบระดับการศึกึษาด้วัยวิัธิก่ารสือบเท่ี่ยบ
วัดัระดับควัามรู้การศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั

  2) (ร่าง) คู่มือการด�าเนิันังานัสือบเที่่ยบวััดระดับควัามรู้แลึะคู่มือสื�าหรับผู้ขอสือบเท่ี่ยบ
วัดัระดับควัามรู้การศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั

  3) เห็นัชอบกรอบหลัึกสูืตรการสือบเที่่ยบวััดระดับควัามรู้การศึึกษาขั้นัพื้นัฐานัพัฒนัา
ศึกัยภาพบคุลึากรด้านัการสืะสืมหน่ัวัยการเรย่นัรูเ้พื�อการเที่ย่บโอนัแลึะยกระดบัการศึกึษา ตามกรอบ
คุณวัุฒิแห่งชาติ (Credit Bank)

  4) ประกาศึกรมส่ืงเสืรมิการเรย่นัรู ้เรื�อง หลึกัเกณฑ์แลึะแนัวัที่างดำเนันิังานัธินัาคารหน่ัวัยกติ
ระดับการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั รูปแบบการศึึกษานัอกระบบแลึะการศึึกษาตามอัธิยาศึัย พ.ศึ. 2567

  5) (ร่าง) คู่มือแลึะแนัวัที่างการด�าเนัินังานัธินัาคารหนั่วัยกิตของกรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้

        6  มีรู้ายได�รู้ะหว่างเรู้ียน จับแล�วมีงานท�า (Learn to Earn)

  ด�าเนัินัโครงการศึูนัย์ฝึึกอาช่พชุมชนัสืถานัศึึกษาในัสืังกัด สืกร. เพื�อสื่งเสืริมการม่รายได้ 
ผ่านัการฝึึกอบรมอาช่พ จับแลึ้วัม่งานัที่ำ (Learn to Earn) รวัมที่ั้งสืิ้นั 928 แห่ง ม่หลึักสืูตรฝึึกอาช่พ
ที่่�ส่ืงเสืริมการม่รายได้ จัำนัวันั 3,949 หลัึกสูืตร โดยหลัึกสูืตรอาช่พท่ี่�ได้รับควัามนิัยม 5 อันัดับ  
ได้แก่ 1) การที่ำขนัมไที่ย 2) การที่ำอาหารคาวั 3) การแปรรปูอาหาร อาที่ ิ การที่ำนัำ้พรกิไข่เคม็  
4) การที่ำจัักสืานั อาที่ิ สืานัตะกร้าจัากหวัายเที่่ยม ขันัโตกจัากหวัายเที่่ยม ผลึิตภัณฑ์จัากไม้ไผ่  
แลึะ 5) หลึักสืูตรช่างที่ั�วัไป อาที่ิ ช่างก่อสืร้าง ช่างปูนั ช่างเชื�อม โดยม่ผู้เข้ารับการฝึึกอาช่พ  
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รวัมที่ั้งส้ิืนั 302,905 คนั ซึ�งม่ผู้ผ่านัการฝึึกอาช่พจับแลึ้วัม่งานัที่ำ จัำนัวันั 131,211 คนั คิดเป็นั 
ร้อยลึะ 43.32 ของผู้ได้รับการฝึึกอาช่พ แลึะสืามารถนัำควัามรู้ไปประยุกต์ใช้สืร้างอาช่พเสืริม  
มร่ายได้เพิ�มขึน้ั โดยเฉลึ่�ยต่อเดอืนั ดังนั่้

 • รายได้ ต��ากวั่า 3,000 บาที่ คิดเป็นัร้อยลึะ 59.78 
 • รายได้ 3,001 - 5,000 บาที่ คิดเป็นัร้อยลึะ 25.36 
 • รายได้ 5,001 - 10,000 บาที่ คิดเป็นัร้อยลึะ 12.62 
 • รายได้ 10,001 - 15,000 บาที่ คิดเป็นัร้อยลึะ 1.98 
 • รายได้ 15,001 - 30,000 บาที่ คิดเป็นัร้อยลึะ 0.26 

 7  การู้ดำเนินงานส่งเสรู้ิมการู้อ่าน

  ดำเนัินัการจััดหารถสื่งเสืริมการอ่านัเคลึื�อนัที่่�ในัรูปแบบรถบรรทุี่กเลึ็ก จัำนัวันั 38 คันั 
(38 จัังหวััด) โดยภายในัรถจัะประกอบด้วัย หนัังสืือ สืื�อ แลึะอุปกรณ์สืำหรับจััดกิจักรรมสื่งเสืริม 
การอ่านัในัพื้นัที่่�ชุมชนัห่างไกลึแลึะทีุ่รกันัดาร
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พลิกโฉมการู้บริู้หารู้งานำบุคิคิล ของข้ำรำชกำรคำรู
และบุคำลำกรทำงกำรศึกษำสู่คำวำมเชื่อมั่น ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ

 สืำนัักงานัคณะกรรมการ
ข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่างการ
ศึึกษา (สืำนัักงานั ก.ค.ศึ.) เป็นั
องค์กรกลึางการบริหารงานับุคคลึ
สืำหรับข้าราชการครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษา ม่ภารกิจัสืำคัญ 
ในักา ร เ สื ริ ม สื ร้ า ง แลึะพัฒนัา
ประสืิที่ธิิภาพการบริหารที่รัพยากร
บุคคลึในัวังการศึึกษาของประเที่ศึ 
โดยม่อำนัาจัหนั้าท่ี่� เก่�ยวักับการ
บริหารงานับุคคลึของข้าราชการครู
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาการกำหนัดมาตรฐานัการบริหารแลึะพัฒนัาข้าราชการครูแลึะบุคลึากร 
ที่างการศึกึษา ตลึอดจันัการกำกับ ติดตาม แลึะประเมินัผลึการบริหารงานับุคคลึของข้าราชการครู 
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ซึ�งในัช่วังปีท่ี่�ผ่านัมา สืำนัักงานั ก.ค.ศึ. ได้มุ่งมั�นัพัฒนัาแลึะยกระดับ 
การบริหารงานับุคคลึของข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาให้ม่ควัามที่ันัสืมัย โปร่งใสื  
แลึะม่ประสืิที่ธิิภาพมากยิ�งขึ้นั โดยนัำเที่คโนัโลึยด่ิจัิที่ัลึมาประยุกต์ใช้ในัการพัฒนัาระบบงานัสืำคัญ 
ต่าง ๆ เพื�อให้สือดรับกับนัโยบายการปฏิรูประบบราชการแลึะการศึึกษาของประเที่ศึ นัโยบาย 
ของกระที่รวังศึกึษาธิกิารที่่�มุง่เน้ันัการพฒันัาระบบบรหิารจัดัการให้มป่ระสืทิี่ธิภิาพ โปร่งใสื ตรวัจัสือบ
ได้ รวัมถงึนัโยบายสืำคญั คอื การลึดภาระครูแลึะบคุลึากรที่างการศึกึษา ปรับวัธิิก่ารประเมนิัวัทิี่ยฐานัะ
ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ลึดขั้นัตอนั มุ่งผลึสืัมฤที่ธิิ์ของผู้เร่ยนั แลึะการส่ืงเสืริมให้ครูได้กลึับ
ภูมิลึำเนัาเพื�อพัฒนัาการศึึกษาในัท้ี่องถิ�นัของตนัเอง ซึ�งเป็นัหนัึ�งในันัโยบาย “เร่ยนัด่ ม่ควัามสืุข”  
ของ พลึตำรวัจัเอก เพิ�มพูนั ชิดชอบ รัฐมนัตร่วั่าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ 

ส�ำนกังำนคำณะกรรมกำรขำ้รำชกำรคำรแูละบุคำลำกรทำงกำรศกึษำ (ก.คำ.ศ.) 
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 ท่ี่ามกลึางยคุดจิัทิี่ลัึที่่�เที่คโนัโลึยเ่ข้ามามบ่ที่บาที่สื�าคญัในัทุี่กภาคส่ืวันั สื�านัักงานั ก.ค.ศึ. ได้พัฒนัา
ระบบการบริหารงานับุคคลึของข้าราชการครแูลึะบคุลึากรที่างการศึกึษาในัรูปแบบแพลึตฟอรม์ดจิัทิี่ลัึ
ที่่�ครอบคลึุมภารกิจัสื�าคัญ 4 ด้านั ประกอบด้วัย

 1  รู้ะบบปีรู้ะเมนิวทิยฐานะดจิัทิลั (Digital Performance Appraisal : DPA) เป็นัแพลึตฟอร์ม
ที่่�ปฏิรูปการประเมินัวัิที่ยฐานัะครูให้สือดคล้ึองกับสืภาพการปฏิบัติงานัจัริง โดยเพิ�มการประเมินั 
ด้านัผลึสืัมฤที่ธิิ์ของผู้เร่ยนั การพัฒนัานัวััตกรรมการเร่ยนัการสือนั แลึะเปิดโอกาสืให้ครูที่่�ม่ผลึงานั 
ด่เด่นัสืามารถเสืนัอผลึงานัเพื�อเลึื�อนัวิัที่ยฐานัะได้ ที่ำให้ระบบการประเมินัม่ควัามโปร่งใสื เป็นัธิรรม
แลึะสื่งเสืริมการพัฒนัาวัิชาช่พครูอย่างต่อเนัื�อง

 2  รู้ะบบย�ายสับเปีลีย่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นันัวัตักรรมที่่�ช่วัยให้ 
ครูที่่�มค่วัามประสืงค์ย้ายสืบัเปลึ่�ยนัสืถานัศึกึษา สืามารถค้นัหาคูย้่ายที่่�มค่ณุสืมบตัติรงตามควัามตอ้งการ
ได้สืะดวักแลึะรวัดเรว็ัยิ�งขึน้ั สือดคล้ึองกบันัโยบาย “ครูแลึะบคุลึากรที่างการศึกึษาคืนัถิ�นั” ที่่�ส่ืงเสืรมิ 
ให้ครูได้กลึับไปพัฒนัาการศึึกษาในัภูมิลึำเนัาของตนั

 3  รู้ะบบการู้ย�ายข�ารู้าชการู้คิรู้ ้(Teacher Rotation System : TRS) เป็นัระบบที่่�พัฒนัา
ขึน้ัเพื�อให้การย้ายของข้าราชการคร ูสืงักดักระที่รวังศึกึษาธิกิาร มค่วัามโปร่งใสื เป็นัธิรรม แลึะตรวัจัสือบ
ได้ โดยครูสืามารถยื�นัคำร้องขอย้ายผ่านัระบบออนัไลึน์ัได้ที่ัง้กรณป่กติ กรณพิ่เศึษ แลึะกรณเ่พื�อประโยชนั์
ของที่างราชการ โดยระบบจัะประมวัลึผลึข้อมูลึตามหลึักเกณฑ์แลึะเงื�อนัไขที่่�กำหนัด พร้อมที่ั้ง 
แสืดงสืถานัะการดำเนัินัการให้ผู้เก่�ยวัข้องที่ราบตลึอดกระบวันัการ

 4  รู้ะบบบรู้หิารู้อตัรู้ากำลงั (School Capacity System : SCS) เป็นัระบบที่่�เชื�อมโยง 
ฐานัข้อมูลึจัากหลึายแหลึ่ง ที่ั้งระบบบริหารที่รัพยากรบุคคลึ (HRMS OBEC) แลึะระบบจััดเก็บข้อมูลึ
นัักเร่ยนัรายบุคคลึ (DMC) ของสื�านัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั (สืพฐ.) แลึะระบบ
ประเมินัวัิที่ยฐานัะดิจัิที่ัลึ (DPA) ของสื�านัักงานั ก.ค.ศึ. มาประมวัลึผลึตามเงื�อนัไขเกณฑ์อัตราก�าลึัง
ข้าราชการครแูลึะบคุลึากรที่างการศึกึษา อำนัวัยควัามสืะดวักให้สืำนักังานัเขตพืน้ัที่่�การศึกึษาที่ั�วัประเที่ศึ 
บริหารอัตรากำลึังได้อย่างรวัดเร็วั ถูกต้อง แม่นัยำ เป็นัไปตามมาตรฐานัวิัชาเอก แลึะสืามารถ 
นัำข้อมลูึจัากระบบ SCS ไปใช้ในัการวัางแผนับรหิารอตัรากำลึงัได้อย่างม่ประสืิที่ธิิภาพ

  ที่ั้ง 4 ระบบนั่้ ที่ำงานัเชื�อมโยงแลึะบูรณาการข้อมูลึร่วัมกันัช่วัยยกระดับการบริหารงานั
บุคคลึของข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาให้ม่ประสืิที่ธิิภาพ ที่ันัสืมัย ตอบสืนัองนัโยบาย 
การปฏิรูประบบราชการในัยุคดิจิัทัี่ลึ แลึะถือเป็นัการสืร้างประโยชนั์อย่างเป็นัรูปธิรรมต่อระบบ 
การศึึกษาไที่ยในัหลึายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการยกระดับประสืิที่ธิิภาพการบริหารที่รัพยากรบุคคลึ
ในัภาคการศึึกษาให้ม่ควัามที่ันัสืมัย โปร่งใสื แลึะเป็นัธิรรม
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 ในัส่ืวันัของข้าราชการครู ระบบดิจัิที่ัลึช่วัยอำนัวัยควัามสืะดวักในัการดำเนิันัการต่าง ๆ  
ท้ัี่งการย้าย การประเมินัวัิที่ยฐานัะ แลึะการพัฒนัาวัิชาช่พ โดยลึดข้ันัตอนัท่ี่�ซ้ำซ้อนั ประหยัดเวัลึา 
แลึะค่าใช้จั่ายในัการเดินัที่าง อ่กที่ั้งยังสืามารถติดตามควัามคืบหนั้าของเรื�องต่าง ๆ ได้ตลึอดเวัลึา  
สืง่ผลึใหค้รมูข่วัญักำลัึงใจัท่ี่�ดแ่ลึะสืามารถทุ่ี่มเที่ให้กบัการพฒันัาการเรย่นัการสือนัได้อยา่งเต็มที่่� สืำหรับ
ผู้บริหารการศึึกษา ระบบดิจัิทัี่ลึช่วัยให้ม่ข้อมูลึที่่�ถูกต้อง ครบถ้วันั แลึะเป็นัปัจัจุับันัสืำหรับ 
การตัดสืินัใจัเชิงนัโยบาย การวัางแผนัอัตรากำลึัง แลึะการบริหารที่รัพยากรบุคคลึในัภาพรวัม  
นัำไปสืู่การกระจัายครูที่่�ม่คุณภาพไปสืู่พื้นัที่่�ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสืมแลึะเป็นัธิรรม 

 จัากควัามตั้งใจัในัการพลึิกโฉมการบริหารงานับุคคลึของข้าราชการครูแลึะบุคลึากรที่าง 
การศึกึษา ที่่�สืำนักังานั ก.ค.ศึ. กระที่รวังศึกึษาธิกิาร ได้ดำเนิันัการอย่างต่อเนัื�อง ได้พสิืจูัน์ัให้เห็นัถึง 
วัิสัืยทัี่ศึนั์อันัก้าวัไกลึในัการนัำเที่คโนัโลึย่มาปฏิรูประบบการบริหารที่รัพยากรบุคคลึ จันัได้รับ 
การยอมรับในัระดับประเที่ศึด้วัยรางวััลึนัวััตกรรมถึง 2 รางวััลึ จัากเวัที่่ Thailand HR 
Innovation Award 2024 ซึ�งนับัเป็นัเวัที่ส่ืำคญัระดับประเที่ศึท่ี่�เกิดจัากควัามร่วัมมือของ 4 องค์กร 
ชั้นันัำด้านัการพัฒนัาที่รัพยากรมนุัษย์ ได้แก่ สืถาบันัเพิ�มผลึผลิึตแห่งชาติ (FTPI) คณะพัฒนัา
ที่รัพยากรมนัุษย์ สืถาบันับัณฑิตพัฒนับริหารศึาสืตร์ (HROD-NIDA) สืถาบันัพัฒนัาวัิชาช่พที่รัพยากร
บคุคลึ (IHPD) แลึะสืมาคมการจัดัการงานับุคคลึแห่งประเที่ศึไที่ย (PMAT) โดยมเ่ป้าหมายในัการส่ืงเสืริม
แลึะยกย่ององค์กรที่่�มค่วัามโดดเด่นัในัการพฒันัานัวััตกรรมด้านัการบรหิารที่รพัยากรบคุคลึ เพื�อขบัเคลึื�อนั
การพัฒนัาทีุ่นัมนัุษย์ของประเที่ศึอย่างยั�งยืนั
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 แลึะในัปี 2567 นั่้ กระที่รวังศึึกษาธิิการได้พิสืูจันั์ให้เห็นัถึงวัิสืัยที่ัศึนั์อันัก้าวัไกลึด้วัยการควั้า 
2 รางวััลึสืำคัญ จัากการประกวัดที่่�ม่ผู ้เข้าร่วัมกวั่า 86 โครงการ จัากที่ั้งภาครัฐแลึะเอกชนั 
ด้วัยควัามมุ่งมั�นัท่ี่�จัะยกระดับคุณภาพช่วิัตของครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา จัากการพัฒนัาระบบ
ดจิัทิี่ลัึที่่�ตอบโจัที่ย์ควัามต้องการของครอูย่างแท้ี่จัรงิ โดยระบบการประเมินัวัทิี่ยฐานัะดิจิัทัี่ลึ หรือ DPA 
ที่่�ได้รับรางวััลึ GOLD AWARD นัับเป็นัการปฏิวััติกระบวันัการประเมินัวัิที่ยฐานัะครูครั้งสืำคัญ  
จัากระบบเดมิที่่�ยุง่ยากซบัซ้อนั สืูร่ะบบดิจัทิี่ลัึที่่�มป่ระสืทิี่ธิภิาพ โปร่งใสื แลึะตรวัจัสือบได้ ช่วัยประหยดั
ที่ัง้เวัลึาแลึะที่รพัยากร พร้อมที่ัง้สืร้างแรงจูังใจัให้ครพูฒันัาตนัเองอย่างต่อเนัื�อง

 นัอกจัากนั่้ ควัามเข้าใจัในัควัามต้องการของครูที่่�ปรารถนัาจัะกลึับไปรับใช้บ้านัเกิด ได้นัำ 
ไปสืู่การพัฒนัาระบบจัับคู่ครูคืนัถิ�นั หรือ TMS ซึ�งได้รับรางวััลึ SILVER AWARD ระบบนั่้เพ่ยงแต่ 
อำนัวัยควัามสืะดวักในัการย้ายสืับเปลึ่�ยนัเที่่านัั้นั แต่ยังสืะที่้อนัให้เห็นัถึงควัามใสื่ใจัในัมิติด้านัจัิตใจั
แลึะควัามผูกพันักับถิ�นัฐานับ้านัเกิดของครู ซึ�งเป็นัปัจัจััยสืำคัญที่่�จัะช่วัยให้ครูที่ำงานัได้อย่าง 
ม่ควัามสืุขแลึะทีุ่่มเที่ให้กับการพัฒนัาการศึึกษาอย่างเต็มที่่�

 ควัามสืำเร็จัของที่ั้งสืองระบบนั่้ไม่เพ่ยงแต่เป็นัการพิสูืจันั์ศึักยภาพในัการพัฒนัานัวััตกรรม 
ของกระที่รวังศึึกษาธิิการเที่่านัั้นั แต่ยังสืะที่้อนัให้เห็นัถึงวัิสืัยที่ัศึนั์ในัการวัางรากฐานัการศึึกษาไที่ย
ในัยคุดจิัทิี่ลัึ การลึงทุี่นัในัการพฒันัาระบบเหล่ึานั่ค้อืการลึงที่นุัในัอนัาคตของการศึกึษาไที่ย เพราะเมื�อ
ครูม่ควัามสุืขแลึะได้รับการสืนัับสืนัุนัอย่างเต็มที่่� ย่อมสื่งผลึโดยตรงต่อคุณภาพการเร่ยนัการสือนั
แลึะการพัฒนัาผู้เร่ยนั

 ในัวัาระครบรอบ 133 ปี ของกระที่รวังศึึกษาธิิการ รางวััลึแห่งควัามภาคภูมิใจัที่ั้งสืองนั่้ 
จัึงเป็นัเครื�องยืนัยันัวั่า การศึึกษาไที่ยกำลัึงก้าวัไปข้างหนั้าอย่างมั�นัคง ด้วัยการผสืานัเที่คโนัโลึย่
แลึะนัวััตกรรมเข้ากับการบริหารจััดการอย่างชาญฉลึาด เพื�อสืร้างรากฐานัท่ี่�แข็งแกร่งให้กับ 
การศึึกษาไที่ยในัที่ศึวัรรษหนั้า
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“จับมือไว�...แล�วไปด�วยกันำ” ท�ำหนึ่ง...ได้ถึงสำม
(Learn to Earn + Credit Bank + Soft Power) ผ่่ำนกิจำกรรม
เรู้ียนำดี มีคิวามสุข สรู้�างเส�นำทำางส้่อาชีพ (Learn to Earn)

 สืำนัักงานัคณะกรรมการ 
สื่งเสืริมการศึึกษาเอกชนั (สืช.)  
ในัฐานัะหนั่วัยงานัที่่�รับผิดชอบ 
ในัการดูแลึ สื่งเสืริม แลึะสืนัับสืนุันั
โรงเร่ยนัเอกชนั ได้ตระหนัักถึง
ควัามสืำคัญของนัโยบายรัฐมนัตร่
ว่ั า ก า ร ก ร ะ ที่ ร วั ง ศึึ ก ษ า ธิิ ก า ร  
(พลึตำรวัจัเอก เพิ�มพูนั ชิดชอบ)  
ที่่� ว่ัา“ผู้ เร่ยนัเร่ยนัรู้แลึะม่รายได้
ระหว่ัางเร่ ยนัจับแลึ้ วัม่ ง านัที่ำ 
(Learn to Earn)” โดยมุ่งเนั้นั 
การพัฒนัาสืมรรถนัะอาช่พที่่�สือดคลึ้องกับควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจัของผู้เร่ยนั พร้อมที่ั้งสื่งเสืริม
การพัฒนัาในัทุี่กด้านั ที่ั้งในัด้านัโอกาสืควัามเที่่าเท่ี่ยม ควัามเสืมอภาค คุณภาพแลึะสืมรรถนัะ 
ที่่�จัำเป็นั รวัมถึงการสืร้างช่องที่างอาช่พที่่�หลึากหลึายให้ครอบคลุึมกลึุ่มเป้าหมายทุี่กกลึุ่ม  
โดยการบูรณาการควัามร่วัมมอืระหว่ัางหน่ัวัยงานัที่่�เก่�ยวัข้อง ควับคู่กับการดำเนัินันัโยบายของรัฐบาลึ
ที่่�มุ่งสืร้างสืังคมแห่งการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วิัตเน้ันัการพัฒนัาศึักยภาพผู้เร่ยนัทีุ่กระดับให้ม่ที่ักษะ 
แลึะสืมรรถนัะท่ี่�จัำเป็นัสืำหรบัศึตวัรรษท่ี่� 21 เพื�อให้สืามารถปรบัตวััแลึะตอบสืนัองต่อการเปล่ึ�ยนัแปลึง
ของโลึกได้อย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ รวัมถงึการส่ืงเสืริมพลึงัสืร้างสืรรค์หรือซอฟต์พาวัเวัอร์ (Soft Power)  
ของประเที่ศึ เพื�อยกระดบัควัามรู ้ควัามสืามารถ แลึะควัามคดิสืร้างสืรรค์ของคนัไที่ย ซึ�งมบ่ที่บาที่สืำคญั
ในัการพฒันัาประเที่ศึในัยคุที่่�โลึกม่การเปลึ่�ยนัแปลึงอย่างรวัดเร็วั

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 
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 การขับเคลึื�อนันัโยบายให้เกิดขึ้นัอย่างเป็นัรูปธิรรม สืช. ได้ดำเนิันัโครงการเสืริมสืร้างทัี่กษะ 
แลึะสืมรรถนัะที่่�จัำเป็นัสืำหรับผู้เร่ยนัในัศึตวัรรษที่่� 21 ผ่านักิจักรรมฝึึกอบรมเสืริมสืร้างที่ักษะ 
ด้านัอาช่พแลึะการสืร้างซอฟต์พาวัเวัอร์ (Soft Power) ให้กับผู้เร่ยนั ภายใต้แนัวัคิด “เร่ยนัด่  
ม่ควัามสืุข สืร้างเส้ืนัที่างสืูอ่าชพ่ (Learn to Earn)” โดยม่วัตัถุประสืงค์เพื�อพัฒนัาทัี่กษะด้านัอาชพ่ 
ให้กับนัักเร่ยนัในัโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบตามมาตรฐานัวัิชาช่พของโรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบ  
แลึะสือดคลึ้องกับประเภที่สืาขาอุตสืาหกรรมซอฟต์พาวัเวัอร์ (Soft Power) ของรฐับาลึ โดยมุง่หวังั 
ให้นัักเร่ยนัม่รายได้ระหว่ัางเร่ยนั (Learn to Earn) สืามารถพึ�งพาตนัเองได้ รวัมถึงเปิดโอกาสื 
ให้นัักเร่ยนัที่่�ผ่านัการฝึึกอบรมสืามารถสืะสืมหนั่วัยการเร่ยนัรู้ (Credit Bank) แลึะนัำผลึการเร่ยนัรู้
เท่ี่ยบโอนัผลึการเร่ยนัเข้าสืู่การศึึกษาในัระบบได้

 กิจักรรม “เร่ยนัด่ ม่ควัามสืุข สืร้างเสื้นัที่างสู่ือาช่พ (Learn to Earn)” เป็นัการฝึึกอบรม 
เพื�อพฒันัาที่กัษะด้านัอาช่พ (New Skill) ให้กบันักัเรย่นัระดบัมธัิยมศึกึษาในัโรงเรย่นัเอกชนัในัระบบ
ประเภที่สืามัญศึึกษาโดยให้ควัามสืำคัญกับประเภที่การกุศึลึของวััดก่อนัเป็นัอันัดับแรก การศึึกษา 
สืงเคราะห์แลึะประเภที่สืามัญศึึกษาที่ั�วัไป ตามลึำดับ โดยมุ่งเนั้นัพัฒนัาที่ักษะตามควัามถนััด 
แลึะควัามสืนัใจัของนัักเร่ยนั ภายใต้ควัามร่วัมมือจัากหลึายภาคสื่วันั ประกอบด้วัย สืำนัักงานั
ศึึกษาธิิการจัังหวััด 12 จัังหวััด โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ 24 โรงเร่ยนั แลึะโรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบ 
25 โรงเร่ยนั ซึ�งร่วัมกันัดำเนัินักิจักรรมตามแนัวัที่าง “จัับมือไวั้ แลึ้วัไปด้วัยกันั” ของรัฐมนัตร่วั่าการ
กระที่รวังศึกึษาธิกิารที่่�ส่ืงเสืรมิการมส่่ืวันัร่วัมจัากที่กุภาคส่ืวันัในัการพฒันัาการจัดัการศึกึษาของประเที่ศึ
รปูแบบการดำเนิันังานัโรงเร่ยนัเอกชนันัอกระบบเป็นัผู้ออกแบบหลัึกสูืตรแลึะดำเนิันัการฝึึกอบรม 
พร้อมที่ั้งใช้วัทิี่ยากรที่่�มค่วัามเช่�ยวัชาญเฉพาะด้านัมาถ่ายที่อดควัามรู้แลึะที่กัษะในัการประกอบอาชพ่ 
นักัเรย่นัจัะไดร้บัคำปรกึษาจัากวัทิี่ยากรผูท้ี่รงคุณวัฒุท่ิี่�ผา่นัการรับรองมาตรฐานัวิัชาชพ่พรอ้มการดูแลึ
แลึะคำแนัะนัำอย่างใกลึ้ชิด กิจักรรมดังกลึ่าวัจััดขึ้นัในั 5 ภูมิภาคที่ั�วัประเที่ศึ รวัมที่ั้งสืิ้นั 12 จัังหวััด 
ได้แก่ ศึร่สืะเกษ สืงขลึา เช่ยงราย พระนัครศึร่อยุธิยา ปราจั่นับุร่ ขอนัแก่นั จัันัที่บุร่ เพชรบุร่ ตราด 
กระบ่� ภูเก็ต แลึะบุร่รัมย์ โดยมุ่งหวัังขยายการดำเนัินักิจักรรมให้ครอบคลึุมที่ั้ง 77 จัังหวััดที่ั�วัประเที่ศึ
นัอกจัากนั่ ้ยงัมก่ารจัดัที่ำบนััที่กึตกลึงควัามร่วัมมือ (MOU) ระหว่ัางหน่ัวัยงานัที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อยกระดับ
คุณภาพการจััดการศึึกษาเอกชนัให้ม่ประสืิที่ธิิภาพด่ยิ�งขึ้นั

 รูปแบบการฝึึกอบรมเป็นัแบบ Onsite ใช้ระยะวัลึา 3 - 4 วัันั ประกอบด้วัยภาคที่ฤษฎ่ 

แลึะภาคปฏิบัติ ม่การบรรยาย สืาธิิต แลึะปฏิบัติ กิจักรรมมุ่งเน้ันัการลึงมือปฏิบัติฝึึกที่ักษะ 

ที่่�สืามารถนัำไปใช้ได้จัริง เนัื้อหาหลัึกสืูตรครอบคลุึมในั 4 ประเภที่สืาขาอาช่พ ได้แก่ ประเภที่อาหาร

แลึะเครื�องดื�ม ประเภที่การนัวัดพื้นัฐานัแลึะสืมุนัไพรไที่ย ประเภที่การเสืริมสืวัย สืปา แลึะควัามงาม 
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แลึะประเภที่การดนัตร่ รวัมที่ั้งหมด 27 หลึักสืูตร โดยม่ระยะเวัลึาฝึึกอบรมหลึักสืูตรลึะ 20 ชั�วัโมง 

แลึะม่นัักเร่ยนัโรงเร่ยนัเอกชนัเข้าร่วัมฝึึกอบรม รวัมที่ั้งสืิ้นั 1,631 คนั แบ่งออกได้ดังนั่้

 1  ปีรู้ะเภทอาหารู้และเคิรู้ือ่งดืม่ ได้แก่ หลึกัสืตูรการประกอบอาหารประเภที่คาวัแลึะหวัานั 

หลึักสืูตรอาหารจัานัเด่ยวั หลึักสืูตรอาหารวั่าง เช่นั ผัดไที่ยโบราณ กะเพราถาดไข่ดาวั ข้าวัไรซ์เบอร่�

ผัดพริกปลึาป่นั ขนัมปังหนั้า ปอเปี�ยะที่อด ไก่วัิงซ์แซ่บ ก๋วัยเต่�ยวัลึุยสืวันั สืลึัดโรลึ ขนัมจั่บ ซาลึาเปา

ไสื้หมูไสื้หวัานั เป็นัต้นั หลึักสืูตรบาร์เที่นัเดอร์หรือบาริสืต้า เช่นั เครื�องดื�มม็อกเที่ลึ (นั้ำผลึไม้ทีู่โที่นั  

ม็อกเที่ลึเลึมอนัมิ้นัต์ โมจัิโต พิลึ่า โคลึาด้า ไหมไที่ย Orange Punch ฯลึฯ) หลึักสืูตรเครื�องดื�มร้อนั 

หรือเย็นั (คาปูชิโนั่ อเมริกาโนั่ อเมริกาโนั่ยูซุ ลึาเต้ มอคค่า ชาเข่ยวั ฯลึฯ) แลึะหลึักสืูตรเครื�องดื�ม 

เมนัูโซดา (นั้ำผึ้งมะนัาวัโซดา ลึองบ่ซอิตาเลึ่�ยนัโซดา ชาดำอัญชันัมะนัาวั สืตรอวั์เบอร์ร่�สืลึัชช่� ฯลึฯ) 

นั้ำบ๊วัยโซดา บลึูเลึมอนัโซดา ฯลึฯ) เป็นัต้นั รวัมที่ั้งสืิ้นั 6 หลึักสืูตร แลึะม่นัักเร่ยนัเข้าร่วัมฝึึกอบรม 

จัำนัวันั 325 คนั

 2  ปีรู้ะเภทการู้นวดพื้นฐานและสมุนไพรู้ไทย ได้แก่ หลัึกสูืตรการนัวัดแผนัไที่ยเบื้องต้นั 
เช่นั การนัวัดคอบ่าไหล่ึเบ้ืองต้นั การนัวัดด้วัยลึูกประคบ การนัวัดเท้ี่าเพื�อสุืขภาพ แลึะหลัึกสูืตร 
เก่�ยวักับสืมุนัไพรในัที่้องถิ�นั เช่นั การที่ำนั้ำมันัหอมระเหย สืเปร์ยไลึ่ยุง ยาดมสืมุนัไพร  
ยาหม่องสืมุนัไพรแลึะลึูกประคบสืมุนัไพร เป็นัต้นั รวัมที่ั้งสืิ้นั 9 หลึักสืูตร แลึะม่นัักเร่ยนัเข้าร่วัม 
ฝึึกอบรม จัำนัวันั 648 คนั

 3  ปีรู้ะเภทการู้เสรู้ิมสวย สปีา และคิวามงาม ได้แก่ หลัึกสืูตรการตัดผมชายแลึะหญิง 
หลึักสืูตรการยืดผมแลึะที่ำสื่ผม หลึักสืูตรการที่ำเลึ็บเจัลึ แลึะหลึักสืูตรการแต่งหนั้าเบื้องต้นั เป็นัต้นั 
รวัมที่ั้งสืิ้นั 11 หลึักสืูตร แลึะม่นัักเร่ยนัเข้าร่วัมฝึึกอบรม จัำนัวันั 608 คนั

 4  ปีรู้ะเภทการู้ดนตรู้ี ได้แก่ หลัึกสืูตรการขับร้องแลึะก่ต้าร์ รวัมที่ั้งสืิ้นั 1 หลัึกสืูตร  
แลึะม่นัักเร่ยนัเข้าร่วัมฝึึกอบรมที่ั้งสืิ้นั จัำนัวันั 50 คนั

 หลึังจับกิจักรรมโรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบได้ดำเนิันัการนัำผลึการเร่ยนัรู้จัากการฝึึกอบรม 

เที่่ยบโอนัผลึการเร่ยนัเข้าสืู่การศึึกษาในัระบบ ในัรายวิัชากลึุ่มสืาระการเร่ยนัรู้การงานัอาช่พ  

แลึะได้ม่การพัฒนัาต่อยอดด้วัยการออกแบบหลัึกสืูตรเพิ�มเติมอ่ก จัำนัวันั 20 ชั�วัโมง เพื�อสืะสืม 

หนั่วัยการเร่ยนัรู้ (Credit Bank) ซึ�งประกอบด้วัยเนัื้อหาท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการออกแบบผลิึตภัณฑ์  

การคิดบัญช่ต้นัทุี่นั แลึะการค้าออนัไลึนั์ (E-Commerce) เป็นัต้นั โดยม่วััตถุประสืงค์เพื�อสืะสืม

ชั�วัโมงเร่ยนัให้ครบตามหลัึกเกณฑ์แลึะวัิธิ่การเที่่ยบโอนัหน่ัวัยกิตของสืถานัศึึกษา นัอกจัากนั่ ้

โรงเร่ยนัเอกชนัในับางจัังหวััดได้นัำหลึักสืูตรการฝึึกอบรมดังกลึ่าวัไปบรรจุัเป็นัวัิชาเร่ยนัเพิ�มเติม 
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ในัหลึักสืูตรสืถานัศึึกษา ที่ั้งนั่้ ยังให้การสืนัับสืนุันัส่ืงเสืริมนัักเร่ยนัได้แสืดงผลึงานัหรือผลึิตภัณฑ์ 

ในักจิักรรมต่าง ๆ ร่วัมกับหนั่วัยงานัราชการ โดยได้รับควัามร่วัมมือจัากสืำนัักงานัศึึกษาธิิการจัังหวััด 

ถือเป็นัการสืร้างแรงจูังใจัแลึะเปิดโอกาสืให้นัักเร่ยนัได้ที่ดลึองใช้ที่ักษะในัสืภาพแวัดลึ้อม 

ของตลึาดจัริง ซึ�งเป็นัประสืบการณ์ที่่�มค่ณุคา่ นัอกจัากนั่โ้รงเรย่นัเอกชนันัอกระบบยังใหก้ารสืนับัสืนุันั

ทีุ่นัการศึึกษาแลึะอุปกรณ์ในัการประกอบอาช่พแก่โรงเร่ยนัเอกชนัในัระบบ พร้อมที่ั้งให้คำปรึกษา 

แนัะนัำ เพื�อเพิ�มควัามรู้แลึะทัี่กษะท่ี่�จัำเป็นั ตลึอดจันัการสื่งเสืริมการสืร้างงานั สืร้างอาช่พ 

ให้กับนัักเร่ยนัม่รายได้ระหวั่างเร่ยนัอย่างแที่้จัริง

 การจััดกิจักรรมฝึึกทัี่กษะอาช่พในัครั้งนั่้ได้รับควัามสืนัใจัจัากนัักเร่ยนัโรงเร่ยนัเอกชนั 

ในัระบบเปน็ัอย่างมาก โดยเฉพาะหลัึกสืตูรท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการประกอบอาหารประเภที่อาหารจัานัเด่ยวั

แลึะเครื�องดื�ม การนัวัดพืน้ัฐานั การตัดแต่งผมชาย-หญิง แลึะการผลิึตผลึติภณัฑ์จัากสืมุนัไพรที่้องถิ�นั 

ซึ�งเป็นัหลึักสืูตรที่่�สืามารถนัำไปใช้ในัการประกอบอาช่พได้จัริง แลึะยังช่วัยสืร้างรายได้ระหวัา่งเรย่นั

รวัมที่ั้งสืามารถพึ�งพาตนัเองได้ การจััดกิจักรรมดังกลึ่าวัยังเป็นัการสืร้างแรงบันัดาลึใจัให้นักัเรย่นั 

ได้ค้นัพบแนัวัที่างในัสืาขาอาช่พที่่�ตนัเองม่ควัามถนััดแลึะควัามสืนัใจั ซึ�งจัะนัำไปสืู่การศึึกษาต่อ 

ในัระดับที่่�สืูงขึ้นัแลึะการประกอบอาช่พในัอนัาคตต่อไป
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เรยีนรูก้ำรพัฒนำนกัเรยีนผ่่ำนกำรปฏิบตังิำนจำรงิ

หนึง่ในแนวทำงถำ่ยทอดองคำค์ำวำมรูข้องคำร ูMWIT
 โรงเร่ยนัมหิดลึวิัที่ยานุัสืรณ์ 
ม่พนััธิกจิัหลึกัประการหนัึ�งในัการให้
บริการพิ เศึษที่างด้านัการเร่ยนั  
ก า ร สื อ นั ค ณิ ต ศึ า สื ต ร์ แ ลึ ะ
วัิที่ยาศึาสืตร์ระดับมัธิยมศึึกษา 
เพื�อถ่ายที่อดควัามเป็นัต้นัแบบ 
ด้านัการเร่ยนัการสือนัที่่�ผ่านัการ
สืั�งสืมประสืบการณ์แลึะพัฒนัาสืูอ่งค์
ควัามรู ้  โดยที่่�ผ่านัมาการดำเนันิัการ
ต า ม 
พันัธิกิจันั่้ มั ก จั ะอยู่ ใ นั รู ปแบบ 
ข อ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ศึึ ก ษ า ดู ง า นั  
หรือการอบรมพัฒนัาผู้บริหารแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาในัโครงการต่าง ๆ อยู่ เสืมอ  
แต่การถ่ายที่อดแนัวัที่างพัฒนัาการจััดการเร่ยนัการสือนัเพ่ยงแค่การบอกเล่ึาประสืบการณ์  
หรือการจััดอบรมเพื�อพัฒนัาศึักยภาพของครูถึงแม้ว่ัาเป็นัแนัวัที่างที่่�ได้ผลึ แต่ไม่ใช่ที่ั้งหมด  
การขับเคลึื�อนักระบวันัการเร่ยนัรู้ จัะเกิดข้ึนัเฉพาะฝ่ึายใดฝ่ึายหนัึ�งไม่ได้ จัำเป็นัต้องมองเห็นับริบที่ 
ให้รอบด้านัแลึะนัำมาปรับประยุกต์ใช้ เพื�อให้เกิดการโต้ตอบแลึะการม่ปฏิสืัมพันัธ์ิ (Interactive  
Learning) ในัชั้นัเร่ยนั ภายใต้แนัวัที่างการที่ำงานั “จัับมือไว� แล�วไปีด�วยกัน” ผ่านัเครือข่าย 
การศึกึษาเพื�อการพฒันัาอย่างต่อเนัื�อง โรงเรย่นัมหิดลึวัทิี่ยานุัสืรณ์มพั่นัธิมิตรที่างการศึกึษาท่ี่�เข้มแข็ง
อยู่ที่ั�วัโลึก หนัึ�งในันัั้นัคือกลึุ่มโรงเร่ยนัวิัที่ยาศึาสืตร์จัุฬาภรณราชวิัที่ยาลัึย ซึ�งครูที่ั้งสืองโรงเร่ยนั 
ได้ม่การแลึกเปล่ึ�ยนัประสืบการณ์การจััดการเร่ยนัการสือนัแลึะกระบวันัเร่ยนัรู้นัอกห้องเร่ยนัร่วัมกันั 

โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ (ม.ว.ส.) 
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เป็นัประจัำ
การู้เรีู้ยนำรู้้�การู้ปฏิิบัติงานำจริู้งรู้ะยะสั�นำ ส�ำหรับกำรเสริมสร้ำงพัฒนำ
ศักยภำพคำรูกลุ่มโรงเรียนวิทยำศำสตร์จำุฬำภรณรำชวิทยำลัย

 ในัคราวัการประชุมเชิงปฏิบัติการสืำหรับผู้บริหารกลุ่ึมโรงเร่ยนัวัิที่ยาศึาสืตร์จุัฬาภรณราช
วัทิี่ยาลึยั ระหวัา่งวันััที่่� 7 - 8 มกราคม พ.ศึ. 2567 ที่่�ผ่านัมา ผูบ้รหิารที่ัง้สืองโรงเรย่นัไดห้ารอืถงึที่ศิึที่าง
การดำเนิันังานั รวัมถึงกลึยุที่ธิ์ในัการบริหารการจััดการหลัึกสูืตรแลึะการเสืริมสืร้างพัฒนัาครู 
กลึุ่มโรงเร่ยนัวัิที่ยาศึาสืตร์จัุฬาภรณราชวัิที่ยาลึัย โดยหนัึ�งในักิจักรรมควัามร่วัมมือที่างวัิชาการ 
ที่่�ได้วัางแผนัดำเนิันัการร่วัมกันั คือ กิจักรรมการเร่ยนัรู้การปฏิบัติงานัจัริงระยะสืั้นัของคร ู
กลึุม่โรงเรย่นัวัทิี่ยาศึาสืตร์จัฬุาภรณราชวัทิี่ยาลึยั
 การดำเนัินัการของโครงการ “การเร่ยนัรู้การปฏิบัติงานัจัรงิระยะสืัน้ั สืำหรบัการเสืรมิสืร้าง 
พฒันัาศึกัยภาพครกูลึุม่โรงเรย่นัวัทิี่ยาศึาสืตร์จัฬุาภรณราชวัทิี่ยาลึยั” เริ�มตัง้แต่ 13 พฤษภาคม - 18 
สืิงหาคม พ.ศึ. 2567 
 โดยโรงเรย่นัวัทิี่ยาศึาสืตร์จัฬุาภรณราชวิัที่ยาลัึยแต่ลึะแห่ง จัะคัดเลึือกครูผู้สือนัในัวัิชาฟิสืิกสื์ 
เคม่ ช่วัวิัที่ยา คณิตศึาสืตร์ คอมพิวัเตอร์แลึะวิัที่ยาการคำนัวัณ โลึกศึาสืตร์แลึะภูมิศึาสืตร์ พลึานัามยั
แลึะสืขุภาพ สืงัคมแลึะศึลิึปะ ภาษาไที่ยแลึะภาษาต่างประเที่ศึ รวัม 10 วัชิา วัชิาลึะ 1 คนั มาเร่ยนัรู้
แลึะสืังเกตการณ์กระบวันัการจััดการเร่ยนัการสือนัในัชั้นัเร่ยนัแลึะกิจักรรมสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้  
การจััดที่ำแผนัการเร่ยนัรู้แลึะการประเมินัผลึ ณ โรงเร่ยนัมหิดลึวิัที่ยานัุสืรณ์ ประมาณ 2 สืัปดาห์  
โดยม่คุณครูโรงเร่ยนัมหิดลึวิัที่ยานุัสืรณ์เป็นัพ่�เลึ่้ยงคอยให้คำแนัะนัำ ซึ�งโรงเร่ยนัมหิดลึวิัที่ยานุัสืรณ์ 
ได้แบ่งช่วังเวัลึาการจััดกิจักรรมออกเป็นั 6 ครั้ง 
 โดยทุี่กวันััศึกุร์ของการจัดักจิักรรม ครกูลึุม่โรงเรย่นัวัทิี่ยาศึาสืตร์จัฬุาภรณราชวัทิี่ยาลึยัที่่�เข้าร่วัม
โครงการจัะประชุมสืรุปผลึการเข้าร่วัม
กิจักรรมร่วัมกับคณะผู้บริหารแลึะหัวัหนั้า
สืาขาวัิชาต่าง ๆ ของโรงเรย่นัมหดิลึวัทิี่ยานัุ
สื ร ณ์  เ ก่� ย วั กั บ 
ประสืบการณ์ที่่�ได้รบัแลึะแนัวัคดิในัการนัำไป
ส่ืงเสืริมแลึะพัฒนัานัักเร่ยนั รวัมไปถึง 
การบริหารจััดการหลึักสืูตร ที่ั้งในัสื่วันัของ
ราย วิัชาแลึะ กิจักรรม พัฒนัาผู้ เร่ ยนั 
ตามบริบที่ของโรงเร่ยนัท่ี่�สืังกัด ซึ�งคร ู
ผูร่้วัมกจิักรรมส่ืวันัหนัึ�งได้สืะท้ี่อนัมมุมองแลึะสืิ�งที่่�ได้รบัจัากกิจักรรมได้อย่างนั่าสืนัใจั
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 สิ่งที่น่าประทับใจคือ ในการจัดการเรียนการสอน 
ในแต่ละครั้ง จะมีการวางแผนประชุมกันมาก่อน และ 
หลังจากการจัดการเรยีนการสอน กม็กีารมาสะท้อนว่ามอีะไร
ที่จะต้องปรับแล้วก็พัฒนาในคร้ังถัดไปค่ะ แล้วก็ในเร่ือง 
ของการใช้เคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีที่ช่วยในการลดเวลา 
การวเิคราะหผ์ล เพ่ือสง่เสรมิใหเ้ทา่ทนักบัยคุสืมยัที่่�การเร่ยนัรู้
นัั้นัเกิดได้เร็วัค่ะ

นางสาวธิารู้ทิพย์ แมลงพันธิุ์ จัากโรงเร่ยนัวิัที่ยาศึาสืตร์ 
จัุฬาภรณราชวัิที่ยาลึัย ปทีุ่มธิานั่ โดยสืังเกตการณ์การสือนั 
วัิชาเคม่

 รู้สึกประทับใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนของทาง
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นอย่างมากครับ คุณครูแต่ละท่านจะมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะเนือ้หาจรงิ ๆ เข้าไปสงัเกตการณ์กพ็บว่า ตัง้แต่
ต้นจนจบ ครูแต่ละท่านจะมีเป้าหมายชัดเจนว่าจะสอนเนื้อหาอะไร 
แล้วทำให้เดก็เข้าใจได้ง่ายในเนือ้หาทีล่กึซัึง้ เท่าทีไ่ปสอบถามดกูค็อืครู
แต่ละท่านจะไปศกึษาเพิม่เตมิ ซัึง่ทำให้คณุครสูามารถทีจ่ะตอบเนือ้หา 
ในเชิงลึกกับเด็ก ๆ นักเรียนได้ ซัึ่งเด็กนักเรียนที่นี่มีพ้ืนฐานทางด้าน
วทิยาศาสตร์อยูแ่ล้ว พอมาเจอคณุครทูีเ่ชีย่วชาญ เรยีกว่ารู้ลึกซ้ึังแล้วกร็อบด้านในเร่ืองราวโดยเฉพาะ
เรื่องที่ตัวเองสนใจ เชื่อว่าจะเร้าความสนใจของเด็ก ๆ นักเรียนทุกคนได้เป็นอย่างดีครับ นักเรียนเค้า
มีพ้ืนฐานที่จะเรียนในแต่ละเรื่องโดยตรงอยู่แล้วนะครับ พอเข้าห้องเรียนคุณครูสามารถท่ีจะอธิบาย
เรื่องที่เป็นพื้นฐานให้คร่าว ๆ แล้วก็สามารถเสริมรายละเอียดในเชิงลึกได้ทันทีครับ

นายนวิฒัน์ วรู้สารู้ จัากโรงเรย่นัวิัที่ยาศึาสืตร์จัฬุาภรณราชวิัที่ยาลัึย มกุดาหาร สืงัเกตการณ์การสือนั 
วัชิาฟิสืกิส์ื

“

“

”

”
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  ในฐานะที่เราเป็นครู และหลายคนเคยตั้งคำถามครับว่า 
ในยุคท่ีความรู้ข้อมูลอยู่ในทั่วไป นักเรียนค้นหาได้ด้วยตัวเอง 
เราจะออกแบบการจดัการเรยีนการสอนยงัไง หลงัจากทีเ่ราได้มา
อยู่ที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นระยะเวลา 14 วัน ผมคิดว่า
ผมได้ค้นหาคำตอบนัน้เจอแล้ว ว่าเราจะออกแบบการเรยีนรูย้งัไง 
โดยท่ีเราจะเริม่ไปปรบัใชด้ว้ยการออกแบบชัน้เรยีนของเราให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบั ติก่อน แล้วเร่ิมสอนแบบ synchronous  

และ asynchronous  ค่อย ๆ ปรับกันไปเรื่อย ๆ และนำข้อมูลเล่าต่อให้เพื่อนครูฟัังครับ  
ตลอดจนขับเคลื่อนไปถึงผูบ้รหิาร แล้วกข็บัเคลือ่นไปทางโรงเรยีนโดยพร้อมเพรียงกนั

นายณัฐพล กลิ่นพุฒ จัากโรงเร่ยนัวัิที่ยาศึาสืตร์จุัฬาภรณราชวัิที่ยาลึัย เพชรบุร่ สืังเกตการณ์ 
การสือนัวัิชาช่วัวัิที่ยา

 การถ่ายที่อดองค์ควัามรู้แลึะประสืบการณ์ของครูโรงเร่ยนัมหิดลึวัิที่ยานุัสืรณ์ไปยัง 

กลุ่ึมครูโรงเร่ยนัวิัที่ยาศึาสืตร์จัุฬาภรณราชวิัที่ยาลัึย ผ่านัการปฏิบัติงานัจัริงนัั้นั เป็นัอ่กแนัวัที่างหนัึ�ง 

ในัการเร่ยนัรู้การสื่งเสืริมแลึะพัฒนัานัักเร่ยนัแลึะการบริหารจััดการหลึักสืูตรสืำหรับนัักเร่ยนั 

ที่่�ม่ควัามสืามารถพิเศึษที่างคณิตศึาสืตร์แลึะวัิที่ยาศึาสืตร์ ซึ�งนัอกจัากที่่�ครูผู้ร่วัมโครงการจัะได้นัำไป

ปรับประยุกต์ใช้กับโรงเร่ยนัของตนัเองภายใต้ที่รัพยากรแลึะบริบที่ของโรงเร่ยนัแล้ึวั ยังสืามารถ 

พัฒนัาไปสืู่ระบบการจััดการควัามรู้ (Knowledge Management: KM) แลึะการขยายองค์ควัามรู ้

ไปยังโรงเร่ยนัอื�นั ๆ ต่อไป 

“

”
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มุ่งสรู้�างการู้ศึกษาทำี่เท่ำาเทำียม โดยคำ�ำนึงถึงกำรสร้ำงโอกำส 

คำวำมเสมอภำคำและคำวำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำให้แก่ผู่้เรียนกลุ่มเด็ก 

และเยำวชน ผู่้พิกำร ผู่้ยำกไร้ ผู่้ด้อยโอกำส ผู่้สูงอำยุ กลุ่มบุคำคำล 

ที่มีคำวำมหลำกหลำยทำงเพศ รวมถึงกลุ่มเปรำะบำงได้อย่ำงคำรอบคำลุม ทั่วถึง 

 สืถาบนััที่ดสือบที่างการศึกึษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชนั) ได้ 
ดำเนิันัการตามพันัธิกิจัขององค์กร  
ซึ� ง สือดคลึ้ อ ง กับนัโยบายของ
รฐัมนัตรว่่ัาการกระที่รวังศึกึษาธิกิาร
แลึะนัโยบายการศึกึษาของกระที่รวัง
ศึึกษาธิิการ ประจัำปีงบประมาณ  
พ.ศึ. 2568 - 2569 มุ่งมั�นัสืานั 
ต่อนัโยบาย “เร่ยนัด่ ม่ควัามสืุข”  
ภาย ใต้ ห ลัึกการ  “การศึึ กษา 
เพื�อควัามเป็นัเลึิศึ แลึะการศึึกษาเพื�อควัามมั�นัคงของช่วัิต” มุ่งสืร้าง “การศึึกษาเที่่าเที่่ยม” ผ่านั
เครือข่ายการศึึกษาเพื�อการพัฒนัาอย่างต่อเนัื�อง แลึะต่อยอดการพัฒนัาคุณภาพการศึึกษาทีุ่กระดับ
ให้ที่ันัสืมัย ได้มาตรฐานัสืากลึ ดังนั่้

 1  จััดทำรู้ะบบ วิธิีการู้ทดสอบ และพัฒนาเคิรู้ื่องมือวัดและปีรู้ะเมินผู้ลตามมาตรู้ฐาน
การู้ศึึกษารู้ะดับชาติคิรู้อบคิลุมทุกปีรู้ะเภท และจััดการู้ทดสอบให�กับนักเรู้ียนทุกคิน โดยไม่เสีย
คิ่าใช�จั่าย ในการู้สมัคิรู้ ได้แก่ การที่ดสือบที่างการศึึกษาระดับชาติขั้นัพื้นัฐานั (O-NET) การที่ดสือบ
ที่างการศึกึษาระดับชาตด้ิานัอสิืลึามศึกึษา (I-NET) การที่ดสือบที่างการศึกึษาระดับชาตด้ิานัอาชว่ัศึกึษา 

สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องคำ์กำรมหำชน) (สทศ.)
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(V-NET) การที่ดสือบที่างการศึึกษาระดบัชาตด้ิานัพระพทุี่ธิศึาสืนัา (B-NET) การที่ดสือบที่างการศึกึษา
ระดับชาติด้านัการศึึกษานัอกระบบโรงเร่ยนั (N-NET) โดยม่แนัวัที่างการดำเนัินังานั ดังนั่้ 

  1) จััดสืนัามสือบครอบคลุึมที่ั�วัประเที่ศึ รวัมถึงถิ�นัทุี่รกันัดารแลึะท่ี่�ห่างไกลึ เพื�อให้เด็ก
แลึะเยาวัชนัทีุ่กคนัสืามารถเข้ารับการที่ดสือบได้โดยไม่ถูกเลึือกปฏิบัติ 

  2) สืร้างข้อสือบแลึะจััดสือบให้กับกลึุ่มผู้พิการ ผู้ม่ควัามต้องการพิเศึษ ผู้ต้องราชที่ัณฑ์ 
เช่นั จัดัข้อสือบอักษรเบรลึล์ึสืำหรับคนัตาบอด หรือจัดัคนัอ่านัข้อสือบให้สืำหรับคนัตาบอดที่่�ไม่สืามารถ
ใช้ข้อสือบอักษรเบรลึล์ึได้ จััดข้อสือบอักษรขยายสืำหรับผู้ม่สืายตาเลึือนัราง อำนัวัยควัามสืะดวัก 
ด้านัสืถานัที่่�ให้แก่ผู้พิการที่างร่างกาย ผู้บาดเจั็บเคลึื�อนัไหวัร่างกายไม่สืะดวัก พระภิกษุสืงฆ์  
ห้องลึะหมาด เป็นัต้นั รวัมท้ัี่งม่เวั็บไซต์ท่ี่�คำนัึงถึงผู้พิการที่างสืายตา เพื�อให้ผู้พิการสืามารถเข้าถึง
ข้อมูลึที่่� สืที่ศึ. ดำเนัินัการได้อย่างเที่่าเที่่ยมกันักับบุคคลึที่ั�วัไป

  3) จััดการที่ดสือบให้แก่ผู้ต้องขังในัเรือนัจั�า/ทัี่ณฑสืถานั โดยให้ควัามสื�าคัญกับการ
อ�านัวัยควัามสืะดวักให้ผู้เร่ยนัทีุ่กคนัได้รับโอกาสืในัการเข้าถึงการที่ดสือบที่างการศึึกษาระดับชาติ
อย่างเที่่าเที่่ยมแลึะเสืมอภาค 

 2  พฒันารู้้ปีแบบการู้ทดสอบทางการู้ศึกึษารู้ะดับชาติทกุรู้ะดับให�ทันสมัยและมีมาตรู้ฐาน
ตามมาตรู้ฐานการู้ทดสอบทางการู้ศึึกษาแห่งชาติ จัากเดิมเปี็นการู้ทดสอบด�วยแบบทดสอบ 
(Paper Pencil) สืู่การที่ดสือบด้วัยระบบดิจัิที่ัลึ (Digital Testing) ประกอบด้วัย การที่ดสือบ 
ที่างการศึึกษาระดับชาติขั้นัพ้ืนัฐานั (Ordinary National Educational Test : O-NET)  
การที่ดสือบที่างการศึึกษาระดับชาติด้านัพระพุที่ธิศึาสืนัา (Buddhism National Educational  
Test : B-NET) การที่ดสือบที่างการศึึกษาระดับชาติด้านัอาช่วัศึึกษา (Vocational National  
Educational Test : V-NET) การที่ดสือบที่างการศึกึษาระดบัชาตด้ิานัการศึกึษานัอกระบบโรงเรย่นั 
(Non-Formal National Education Test : N-NET)  แลึะให้บริการที่ดสือบที่างการศึึกษา ได้แก่ 
การที่ดสือบวััดสืมรรถนัะด้านัการวััดแลึะประเมินัผลึการเร่ยนัรู้ การที่ดสือบภาษาอังกฤษ 
เพื�อการสืื�อสืารในัการที่ำงานั (Test of English Communication in the Workplace : TEC-W) 
แลึะการที่ดสือบสืมรรถนัะสืนัับสืนัุนัการที่ำงานัด้านัการใช้ดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy : DL) ที่ั้งนั่ ้ 
เป็นัการส่ืงเสืริมการพัฒนัาข่ดควัามสืามารถของครูแลึะบุคลึากร ให้ม่สืมรรถนัะที่่�สือดคลึ้อง 
แลึะเหมาะสืมกับการเปลึ่�ยนัแปลึงของสืังคมแลึะการเปลึ่�ยนัแปลึงของโลึกอนัาคต
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 3  ให�บรู้ิการู้ข�อม้ลผู้ลการู้ทดสอบทางการู้ศึึกษารู้ะดับชาติผู้่านรู้ะบบการู้รู้ายงานผู้ล 
การู้ทดสอบแบบออนไลน์ เพ่ือให�ผู้้�รัู้บบรู้ิการู้นำไปีใช�ในการู้พัฒนาคิุณภาพการู้จััดการู้เรู้ียน
การู้สอน การู้วิจััยและการู้กำหนดนโยบายทางการู้ศึึกษา สืามารถอำนัวัยควัามสืะดวักให้นัักเร่ยนั 
โรงเร่ยนั ต้นัสืังกัด แลึะผู้เก่�ยวัข้อง เข้าถึงข้อมูลึสืารสืนัเที่ศึผลึการที่ดสือบได้อย่างสืะดวัก รวัดเร็วั
ไม่จัำกดัเวัลึา สืถานัที่่� นัำไปใช้ประเมนิัตนัเอง ปรบัปรงุพฒันัาการเรย่นั รวัมท้ัี่งนัำไปวัางแผนัการเรย่นั 
ในัระดับที่่�สูืงขึน้ั สืำหรบัโรงเรย่นัสืามารถนัำผลึสือบไปใช้ในัการวัางแผนัแลึะส่ืงเสืริมการจัดัการเรย่นั
การสือนัในัแต่ลึะรายวัิชา บุคคลึหรือหนั่วัยงานันัำผลึการที่ดสือบไปใช้ประโยชนั์ อาที่ิ การคัดเลึือก
บคุคลึเขา้รับการศึกึษา การวิัจัยั การกำหนัดนัโยบายที่างการศึกึษา เป็นัต้นั การที่ดสือบที่างการศึกึษา
ระดับชาติเป็นัการวััดควัามรู้ควัามคิดรวับยอด สืมรรถนัะแลึะที่ักษะที่่�จัำเป็นัในัศึตวัรรษที่่� 21 

 4  พฒันาแพลตฟอร์ู้มการู้เรู้ยีนรู้้� โดยจัดัที่ำระบบการที่ดสือบออนัไลึน์ัเพื�อพฒันัาการเรย่นัรู้ 
โดยให้บรกิารนักัเรย่นัแลึะผูท้ี่่�สืนัใจัได้ที่ดสือบวัดัควัามรู ้ ที่กัษะการคดิวัเิคราะห์ การแก้ปัญหา เพื�อให้
ที่ราบถึงจัุดเด่นั จัุดที่่�ต้องพัฒนัา แลึะสืามารถนั�ามาวัางแผนัการเร่ยนัในัอนัาคตได้ บที่เร่ยนัออนัไลึนั์
เพื�อพฒันัาบคุลึากรด้านัการวัดัแลึะประเมนิัผลึการเร่ยนัรู ้สื�าหรับการสืร้างข้อสือบบนัระบบ National 
Digital Testing Platform 17 รปูแบบ เพื�อให้ผูร้บัการอบรมนั�าไปประยกุต์ใช้ในัการวัดัแลึะประเมนิัผลึ
ในัชั้นัเร่ยนั การเผยแพร่ข้อสือบแลึะเฉลึยคำตอบ O-NET ทีุ่กวัิชาแลึะทีุ่กระดับชั้นั เผยแพร่ผ่านัที่าง
เวั็บไซต์ สืที่ศึ. เพื�อให้ทีุ่กคนัสืามารถเร่ยนัรู้ด้วัยตนัเอง โดยไม่เสื่ยค่าใช้จั่าย แลึะไม่ม่ข้อจัำกัด 
ด้านัสืถานัที่่�แลึะเวัลึา อนััเป็นัการสืร้างควัามเท่ี่าเที่ย่มกนััในัการเข้าถึงข้อมลูึที่างการศึกึษา ยดึผู้เร่ยนั
เป็นัศูึนัย์กลึาง โดยผู้ เร่ยนัไม่ต้องเสื่ยค่าใช้จั่าย เพื�อสืร้างควัามเสืมอภาคที่างการศึึกษา 
แลึะสื่งเสืริมการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วัิต
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 5  พฒันาบคุิลากรู้ด�านการู้ทดสอบ จัดัการู้อบรู้มเชงิปีฏบิตักิารู้ เรู้ือ่ง “หลกัสต้รู้การู้ตรู้วจั
ข�อสอบอตันัย ส�าหรู้บัคิรู้ผู้้้�สอนวชิาภาษาไทย” เป็ีนปีรู้ะจั�าทกุปีีอย่างต่อเนือ่ง เพื�อพฒันัาครผููส้ือนั
วัชิาภาษาไที่ย ให้มค่วัามรูค้วัามเข้าใจัเก่�ยวักบัการสืร้างข้อสือบอตันัยั การเลืึอกบที่อ่านั เกณฑ์การตรวัจั 
แลึะสืามารถนัำควัามรู้ไปประยุกต์ใช้ในัการจััดการเร่ยนัแลึะการวััดผลึประเมินัในัชั้นัเร่ยนัได้  
นัอกจัากนั่้ หากผู้เข้ารับการอบรมผ่านัเกณฑ์มาตรฐานัที่่�กำหนัด จัะได้รับการคัดเลึือกเป็นัครูผู้ตรวัจั
ข้อสือบอัตนััย แลึะเข้ารับการอบรมการตรวัจัข้อสือบอัตนััยแบบออนัไลึนั์ตามลึำดับ

 6  พัฒนารู้ะบบการู้ตรู้วจัข�อสอบอัตนัยในรู้้ปีแบบออนไลน์ ตรู้วจัได�ทุกที่ ทุกเวลา 
Anywhere Anytime โดยในัปีงบประมาณ พ.ศึ 2568 ครูผู้ตรวัจัสืามารถตรวัจัข้อสือบ  
ณ ที่่�พักอาศึัยของตนัเอง ภายใต้มาตรฐานัการที่ดสือบที่างการศึึกษาแห่งชาติ โดย สืที่ศึ.  
ได้ดำเนัินัการจััดที่ำข้อสือบแลึะเกณฑ์การตรวัจัให้คะแนันัตามกระบวันัการสืร้างแลึะพัฒนัา 
เครื�องมือวััดที่่�ม่มาตรฐานั กำหนัดคุณสืมบัติของครูผู้ตรวัจัข้อสือบอัตนััย (Rater) จััดที่ำหลึักสืูตร 
ฝึึกอบรมพัฒนัาผู้ตรวัจัข้อสือบอัตนััย ออกแบบระบบการตรวัจัข้อสือบแลึะประมวัลึคะแนันั 
บนัระบบคอมพิวัเตอร์ ม่กระบวันัการตรวัจัสือบคุณภาพที่ั้งในัด้านัควัามตรง (Validity) แลึะ 
ควัามเที่่�ยง (Intra - Rater Reliability) ที่ั้งนั่้ ภายหลัึงประกาศึผลึสือบ สืที่ศึ. ได้จััดที่ำรายงานั 
ข้อค้นัพบจัากการที่ดสือบ O-NET ด้วัยข้อสือบรูปแบบอัตนััยเผยแพร่ที่างเวั็ปไซต์ เพื�อให้โรงเร่ยนั 
นัักเร่ยนั แลึะผู้สืนัใจัสืามารถใช้ประโยชน์ัจัากข้อมูลึสืารสืนัเที่ศึด้านัการสือบอัตนััย แลึะเป็นั 
การสื่งเสืริมให้ครูผู้สือนัได้ปรับเปล่ึ�ยนัวิัธิ่การจััดการเร่ยนัการสือนัวัิชาภาษาไที่ยด้านัการอ่านั 
แลึะการเข่ยนั ซึ�งจัะสื่งผลึให้นัักเร่ยนัได้รับการพัฒนัาที่ักษะการเข่ยนัภาษาไที่ย ผลึจัากการ 
ดำเนิันัการที่ดสือบวิัชาภาษาไที่ยด้วัยข้อสือบอัตนััยจันัถึงปัจัจัุบันั พบวั่า คะแนันัด้านัการอ่านั 
แลึะการเข่ยนัม่พัฒนัาการแนัวัโนั้มเพิ�มขึ้นั

 7  ส่งเสรู้ิมและสนับสนุนการู้นำผู้ลการู้ทดสอบทางการู้ศึึกษารู้ะดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test) หรู้ือ O-NET  ไปีใช�ในการู้พัฒนาคิุณภาพการู้จััด 
การู้เรู้ียนการู้สอน ในรู้้ปีแบบ Online และ Onsite โดยจััดการอบรมให้ผู้บริหารสืถานัศึึกษา 
คร ูแลึะบคุลึากรที่างการศึกึษาที่ั�วัประเที่ศึ เนัน้ัใหค้วัามรู ้พาคดิ พาที่ำ การวัเิคราะหผ์งัการสืรา้งแบบ
ที่ดสือบ การวิัเคราะห์ข้อสือบ การสืร้างข้อสือบที่่�ม่คุณภาพ แลึะฝึึกปฏิบัติในัการนัำข้อมูลึ
สืารสืนัเที่ศึจัากใบรายงานัการที่ดสือบที่างการศึึกษาระดับชาติไปใช้วัางแผนัพัฒนัาการจััด  
การเร่ยนัการสือนั แลึะยกระดับคณุภาพการศึกึษาได้ นัอกจัากนั่ ้ สืที่ศึ. มร่ะบบการที่ดสือบออนัไลึน์ั 
เพื�อพฒันัาการเรย่นัรู ้ ให้บรกิารแก่นักัเรย่นัแลึะผูท้ี่่�สืนัใจัได้ที่ดสือบวัดัควัามรู ้ ที่กัษะการคดิวัเิคราะห์  
การแก้ปัญหา เพื�อให้ที่ราบถึงจุัดเด่นั/จัุดท่ี่�ต้องพัฒนัา แลึะนัำมาวัางแผนัการเร่ยนัในัอนัาคต  
แลึะม่ระบบการอบรมด้วัยบที่เร่ยนัออนัไลึน์ัด้านัการวััดแลึะประเมินัผลึ ให้บริการแก่ครู บุคลึากร 
ที่างการศึกึษา แลึะบุคคลึที่ั�วัไปที่่�สืนัใจั
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กำรประเมินคำุณภำพภำยนอก สู่กำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

เพ่ือพัฒนำผู่้เรียนให้  “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา”

 สืำนักังานัรับรองมาตรฐานัแลึะประเมินัคุณภาพการศึกึษา (องค์การมหาชนั) ตอบรับแนัวันัโยบาย
แลึะนัำแนัวัที่างการดำเนิันัการ “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำ” มาประยุกต์ใช้ในัการดำเนิันังานัของ
สืำนัักงานั โดยการใช้ระบบเที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึต่าง ๆ เพื�อสืนัับสืนุันัการดำเนิันังานัของ สืมศึ.  
เพื�อเป็นัการลึดภาระด้านัเอกสืารแลึะประหยดังบประมาณ รวัมที่ัง้ที่ำให้การดำเนันิังานัมค่วัามรวัดเรว็ั  
ที่ันัต่อสืถานัการณ์มากขึ้นั รวัมถึง การพัฒนัาควัามรู้แลึะที่ักษะเก่�ยวักับการใช้ระบบเที่คโนัโลึย่ให้กับ 
เจั้าหนั้าที่่�แลึะผู้ประเมินัภายนัอก เพื�อให้สืามารถที่ำการประเมินัคุณภาพภายนัอกได้อย่างถูกต้อง 
แลึะม่ประสืิที่ธิิภาพ แลึะนัำไปสืู่การให้ข้อเสืนัอแนัะที่่�เป็นัรูปธิรรมแลึะสือดคลึ้องกับบริบที่ของ 
สืถานัศึึกษา เพื�อให้สืถานัศึึกษาแลึะหนั่วัยงานัต้นัสืังกัดนัำไปใช้เพื�อการพัฒนัาแลึะยกระดับคุณภาพ 
การศึึกษา

ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคำุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์ำกำรมหำชน) (สมศ.) 
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1. ระบบบริหำรจำัดกำรรำยงำนประเมินตนเอง (e-SAR)

 ระบบบริหารจัดัการรายงานัประเมินัตนัเอง (e-SAR) ของ สืมศึ. เป็นัระบบออนัไลึน์ัที่่� สืมศึ.  
พฒันัาขึน้ัเพื�อเพิ�มประสิืที่ธิภิาพ ควัามรวัดเรว็ัแลึะลึดภาระสืถานัศึกึษาในัการจัดัส่ืงรายงานัการประเมินั
ตนัเอง (Self-Assessment Report : SAR) ที่่�สืถานัศึึกษาต้องดำเนัินัการเป็นัประจัำทีุ่กปีสืำหรับ
รองรับการประกันัคุณภาพภายในั แลึะต้องดำเนัินัการอย่างนั้อยหนัึ�งคร้ังในัทีุ่กห้าปีสืำหรับรองรับ
การประเมินัคุณภาพภายนัอกของ สืมศึ. กระบวันัการดำเนัินังานัเบื้องต้นั คือ สืถานัศึึกษาจััดสื่ง
รายงานัการประเมินัตนัเอง (SAR) ของสืถานัศึึกษาเข้าระบบ เพื�อให้หนั่วัยงานัต้นัสืังกัดตรวัจัสือบ
แลึะพจิัารณาเห็นัชอบ เมื�อหนัว่ัยงานัตน้ัสืงักดัไดพ้จิัารณาเห็นัชอบรายงานั SAR ของสืถานัศึกึษาแล้ึวั
ก็จัะสื่ง SAR มายัง สืมศึ.ผ่านัระบบ e-SAR หลึังจัากนัั้นั สืมศึ.จัะตรวัจัสือบควัามถูกต้องของไฟลึ์ SAR 
อ่กครั้ง แลึะจััดสื่งให้ผู ้ประเมินัภายนัอกด�าเนัินัการประเมินัต่อไป ที่ั้งนั่้  หากสืถานัศึึกษา 
ได้รับการประเมินัคุณภาพภายนัอกเร่ยบร้อยแล้ึวัระบบจัะม่การเชื�อมโยงข้อมูลึกับระบบสืารสืนัเที่ศึ
เพื�อการประเมินัคุณภาพภายนัอก (AQA) โดยอัตโนัมัติ ที่ำให้หนั่วัยงานัต้นัสืังกัดสืามารถดู 
รายงานัผลึการประเมินัของสืถานัศึึกษาภายใต้สืังกัดได้แบบ Realtime รวัมที่ั้ง ลึดการใช้ที่รัพยากร
กระดาษ ลึดการจััดซื้อเครื�องคอมพิวัเตอร์แม่ข่ายแลึะค่าใช้จ่ัายในัการพัฒนัาระบบสืารสืนัเที่ศึ 
ของแต่ลึะหนั่วัยงานัได้เป็นัอย่างมาก

2. ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรประเมินคำุณภำพภำยนอก สมศ.
 (Automated QA)

 สืมศึ. พัฒนัาระบบสืารสืนัเที่ศึเพื�อการประเมินัคุณภาพภายนัอก สืมศึ. (Automated QA 
หรือ AQA) สืำหรับบริหารจััดการแลึะสืนัับสืนุันักระบวันัการประเมินัคุณภาพภายนัอกที่ั้งหมด 
โดยมก่ลึุม่ผูใ้ชง้านัหลึกัคอื ผูป้ระเมนิัภายนัอก หนัว่ัยกำกบัการประเมนิัคณุภาพภายนัอกสืถานัศึกึษา
แลึะเจั้าหนั้าที่่� สืมศึ. รายลึะเอ่ยด ดังนั่้ 

 2.1 การู้รู้ับ-ส่งและการู้ตรู้วจัสอบรู้ายงานการู้ปีรู้ะกันคิุณภาพภายนอก ระบบ AQA เป็นั
ระบบที่่�สืนัับสืนัุนัการที่�างานัของผู้ประเมินัภายนัอกแลึะเจั้าหนั้าที่่� สืมศึ. โดยเมื�อผู้ประเมินัภายนัอก
ดำเนัินัการประเมินัเสืร็จัสืิ้นั ผู้ประเมินัภายนัอกจัะจััดสื่งรายงานัผลึการประกันัคุณภาพภายนัอก 
เอกสืารที่่�เก่�ยวัข้อง ไฟล์ึวัิด่โอบันัทึี่กการประเมินั แลึะหนัังสืือยอมรับร่างรายงานัของสืถานัศึึกษา  
ผ่านัระบบ AQA เพื�อสื่งให้ สืมศึ.พิจัารณาตรวัจัสือบควัามถูกต้อง 

 2.2 QC 100 เป็นัการประเมินัผลึการปฏิบัติงานัของผู้ประเมินัภายนัอกในัระบบ AQA 
โดยผู้ที่่�จัะที่�าการประเมินัผลึการปฏิบัติงานัผู้ประเมินัภายนัอก ประกอบด้วัย สืถานัศึึกษาที่่�ได้รับ
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การประเมินั ผู้ประเมินัภายนัอกในัที่่มประเมินัเด่ยวักันั โดยสืถานัศึึกษาสืามารถเข้าระบบ AQA 
โดยกรอกชื�อผู้ใช้งานั (Username) แลึะ รหัสืผ่านั (Password) ตามที่่�ได้รับแจั้งจัาก สืมศึ. เพื�อที่�า 
การประเมินัผลึการปฏิบัติงานัของผู้ประเมินัภายนัอก

 2.3 การู้รู้ับสมัคิรู้ผู้้�ปีรู้ะเมินภายนอก โดยผู้สืนัใจัที่่�ม่คุณสืมบัติแลึะประสืงค์จัะสืมัครเป็นั 
ผู้ประเมนิัภายนัอกของ สืมศึ. สืามารถเข้าระบบ AQA เพื�อกรอกข้อมลูึ ประวัติัการที่�างานั ประสืบการณ์ 
พร้อมท้ัี่งแนับหลัึกฐานัต่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวัข้องประกอบการสืมัครในัระบบ AQA รวัมถึงผู้สืมัครสืามารถ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลึได้ตลึอดเวัลึาก่อนัการยืนัยันัข้อมูลึ  

 2.4 การู้เรู้ียนรู้้�ด�วยตนเอง (e-Learning) เป็นัแพลึตฟอร์มการเร่ยนัรู้สื�าหรับผู้ประเมินั
ภายนัอกที่่�สืามารถศึึกษาแลึะพัฒนัาสืมรรถนัะผ่านัระบบ AQA ที่�าให้ผู้เร่ยนัเข้าถึงเนัื้อหาการเร่ยนัรู้ 
ได้ทุี่กที่่�ทีุ่กเวัลึาแลึะทุี่กอุปกรณ์ โดยไม่จั�าเป็นัต้องเดินัที่างไปยังสืถานัที่่�อบรมหรือสืัมมนัา สื่งผลึให้
ลึดค่าใช้จั่ายในัการเดินัที่างแลึะประหยัดเวัลึาท่ี่�ต้องใช้ในัการเข้าร่วัมกิจักรรมดังกลึ่าวั นัอกจัากนั่้ 
ระบบมฟั่งก์ชนััในัการตดิตามควัามก้าวัหน้ัาแลึะประเมนิัผลึการเรย่นัรูข้องผูเ้ร่ยนั ที่�าให้ผูเ้รย่นัรบัที่ราบ
ถึงพัฒนัาการแลึะสืิ�งที่่�ต้องปรับปรุงได้อย่างชัดเจันั หลึักสืูตร e-Learning ที่่�จััดสือนัให้แก่ผู้ประเมินั
ภายนัอก ได้แก่ กรอบแนัวัที่างการประกันัคุณภาพภายนัอกสืถานัศึึกษา กระบวันัการ/ขั้นัตอนั/
เครื�องมอืการประกนััคณุภาพภายนัอก การใช้งานัระบบสืารสืนัเที่ศึเพื�อการประเมนิัคณุภาพภายนัอก 
AQA 

 2.5 การู้ออกใบรู้บัรู้อง (e-Certificate) (ส�าหรบัผูป้ระเมินภายนอก) โดยผูป้ระเมนิัภายนัอก
ที่่�ผ่านัการอบรมหลึกัสืตูร e-Learning ครบตามจั�านัวันัชั�วัโมงแลึะผ่านัเกณฑ์ที่ดสือบตามท่ี่�สื�านัักงานั
กำหนัด จัะได้รบัใบรบัรอง (e-Certificate) โดยอตัโนัมตัผ่ิานัที่างระบบ AQA แลึะการออกใบรับรอง 
(e-Certificate) การได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (สำหรับสถานศึึกษา) โดยสืถานัศึึกษา 
ที่่�ผ่านักระบวันัการประเมนิัคณุภาพภายนัอก แลึะดำเนันิัการประเมนิัผลึการปฏบิตังิานัของผูป้ระเมนิั
ภายนัอกเสืร็จัสืิ้นั จัะได้รับใบรับรองสืถานัศึึกษา (e-Certificate) โดยอัตโนัมัติผ่านัระบบ AQA 

 2.6 การู้ทดสอบออนไลน์ (e-Testing) รองรบัการสืร้างหลัึกสืตูรสื�าหรบัการอบรมแลึะที่ดสือบ 
สื�าหรับผู้สืมัครเป็นัผู้ประเมินัภายนัอก 

 2.7 e-Service รองรบัการยื�นัค�าขอต่ออายกุารเป็นัผูป้ระเมนิัภายนัอกจัากผูป้ระเมนิัภายนัอก
ทีุ่กระดับ แลึะการแนับเอกสืารประกอบแบบฟอร์มการขอต่ออายุผ่านัที่างระบบ AQA รวัมถึง 
การออกบัตรผู้ประเมินัภายนัอกแบบอิเลึ็กที่รอนัิกสื์ด้วัย 
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3. ระบบ Mobile Application

 สืมศึ. ได้พัฒนัาระบบ Mobile Application รองรับการลึงพื้นัที่่�ประเมินัแบบ Onsite  
ของผู้ประเมินัภายนัอกทีุ่กระดับการศึึกษา กระบวันัการดำเนัินัการเบื้องต้นั คือ ผู้ประเมินัภายนัอก
ต้องยืนัยันัการเข้าแลึะออกพื้นัที่่�สืถานัศึึกษา (Check-in / Check-out)  โดยผู้ประเมินัภายนัอก
สืามารถถ่ายรูปในัขณะ Check-in ได้ เมื�อดำเนัินัการ Check-in แลึ้วัผู้ประเมินัภายนัอกสืามารถที่ำ
แบบประเมินัควัามพร้อมด้านัปัจัจััยสืนัับสืนัุนัของสืถานัศึึกษาผ่านั Mobile Application  
สื่งผลึให้ผู้ประเมินัภายนัอก ประหยัดเวัลึาในัการบันัที่ึกข้อมูลึ เมื�อผู้ประเมินัภายนัอกดำเนัินัการ
ประเมินัสืถานัศึึกษาแลึ้วัเสืร็จั ระบบจัะจััดสื่งอ่เมลึข้อมูลึที่่�ได้บันัที่ึกไปยังอ่เมลึของผู้ประเมินั
ภายนัอกโดยอัตโนัมัติเพื�อนัำไปใช้ในัการจััดที่ำสืรุปผลึการประเมินัคุณภาพภายนัอกสืถานัศึึกษา 
อ่กครั้ง 

4. ระบบรำยงำนส�ำหรับผู่้บริหำร (Business Intelligence)

 Power BI เป็นัเครื�องมอืที่่�ช่วัยผูบ้ริหารในัการวัเิคราะห์ข้อมลูึแลึะสืร้าง Dashboard ในัรปูแบบ
ที่่�เข้าใจัง่ายแลึะทัี่นัสืมัย ที่ำให้ผู้บริหารสืามารถติดตามผลึการดำเนิันังานั วัิเคราะห์แนัวัโนั้ม 
แลึะตัดสิืนัใจัเชิงกลึยุที่ธ์ิได้อย่างรวัดเร็วัแลึะแม่นัยำ เพื�อประโยชน์ัในัการเพิ�มประสิืที่ธิิภาพ 
ในัการบริหารจััดการสืำนัักงานั

 สื่วันัในัการพัฒนัาควัามรู้แลึะที่ักษะเก่�ยวักับการใช้ระบบเที่คโนัโลึย่ให้กับผู้ประเมินัภายนัอก
สืมศึ. ม่การจััดอบรมเพื�อพัฒนัา เพิ�มควัามรู้ สืร้างศัึกยภาพให้แก่ผู้ประเมินัภายนัอกอย่างต่อเนัื�อง  
ซึ�งผู้ประเมินัภายนัอกของ สืมศึ. ทีุ่กคนัต้องผ่านัการอบรมเสืริมสืร้างควัามรู้ ควัามเข้าใจัเก่�ยวักบั 
กรอบแนัวัที่างการประเมนิัคณุภาพภายนัอก แลึะต้องผ่านัการที่ดสือบครบถ้วันัที่กุหวััข้อตามที่่�กำหนัด
เที่า่นััน้ัจึังจัะได้รบัสิืที่ธ์ิิในัการลึงพืน้ัท่ี่�ประเมินัสืถานัศึกึษา โดยผูป้ระเมินัภายนัอกต้องเขา้รับการอบรม
เร่ยงตามลึำดับ ดังนั่้ 

 1) การที่ดสือบสืมรรถนัะเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy) ผู้ประเมินัภายนัอกจัะต้อง 

ศึึกษาเร่ยนัรู้ด้วัยตนัเองแลึะที่ดสือบการใช้เที่คโนัโลึย่จัากสืถาบันัคุณวัุฒิวัิชาช่พ (องค์การมหาชนั) 

โดยผู้ประเมินัภายนัอกของ สืมศึ. หลึังจัากได้เข้ารับการอบรมเป็นัที่่�เร่ยบร้อยแลึ้วั จัะต้องเข้ารับ 

การที่ดสือบสืมรรถนัะเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy) ซึ�งเป็นัการจััดสือบด้วัยระบบดิจัิที่ัลึ 

(Digital Testing) จัากสืถาบันัที่ดสือบที่างการศึึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชนั) 
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 2) ภายหลัึงจัากผูป้ระเมนิัภายนัอกผ่านัการสือบด้วัยระบบดจิัทิี่ลัึ (Digital Testing) จัะเป็นั 

ข้ันัตอนั การอบรมพัฒนัาศึกัยภาพผูป้ระเมินัภายนัอกด้วัยการเรย่นัรูผ่้านัอเิลึก็ที่รอนิักส์ื (e - Learning) 

ประกอบด้วัยหลึักสืูตร (1) กรอบแนัวัที่างการประกันัคุณภาพภายนัอก (2) กระบวันัการ ข้ันัตอนั  

แลึะเครื�องมือการประกันัคุณภาพภายนัอก (3) การใช้เที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึ AQA แลึะ (4) การใช้ 

Mobile Application ONESQA V เพื�อการประเมินัคุณภาพภายนัอก

 3) จัากนัั้นั สืมศึ. จัะดำเนิันัการพิจัารณาคัดเลืึอกผู้ประเมินัภายนัอกเข้ารับการฝึึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการู้ โดยพิจัารณาจัากคะแนันัการที่ดสือบสืมรรถนัะเที่คโนัโลึย่ดิจัิที่ัลึ (Digital Literacy) 

การอบรมพัฒนัาศัึกยภาพผู้ประเมินัภายนัอกด้วัยการเร่ยนัรู้ผ่านัอิเลึ็กที่รอนิักสื์ (e - Learning) 

ที่่�ผ่านัตามเกณฑ์ท่ี่� สืมศึ. กำหนัดแลึะคะแนันัผลึการประเมินัการปฏิบัติงานัผู้ประเมินัภายนัอก 

(QC 100) มาพิจัารณาตามลึำดับ ซึ�งในัการอบรมฯ ประกอบด้วัยการฝึึกปฏิบัติการในั 3 ขั้นัตอนัหลึัก

ของการประเมินัคุณภาพภายนัอก ได้แก่ 1) การจััดที่ำแลึะตรวัจัอ่านัรายงานั การวัิเคราะห์ SAR  

แลึะบริบที่สืถานัศึึกษา 2) การจััดที่ำแลึะตรวัจัอ่านัรายงานั การสืังเคราะห์ข้อมูลึจัากการตรวัจัเย่�ยม 

3) การจััดที่ำแลึะตรวัจัอ่านัรายงานั รายงานัผลึการประเมินัคุณภาพภายนัอก โดยจัะม่การที่ดสือบ

ประมวัลึควัามรู้ผ่านัระบบคอมพิวัเตอร์ภายหลึังการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วัย

 ท้ัี่งนั่้ สืมศึ. มุ่งหวัังให้การประเมินัคุณภาพภายนัอก สื่งผลึให้สืถานัศึึกษาเกิดการพัฒนัา 

อย่างต่อเนัื�อง สืร้างควัามเปลึ่�ยนัแปลึงไปในัที่ิศึที่างที่่�ด่ขึ้นั สืู่การพัฒนัาคุณภาพผู้เร่ยนัให้เป็นั 

ผู้ที่่�ฉลึาดรู้ ฉลึาดคิด ฉลึาดที่ำ เพื�อนัำไปสืู่การยกระดับคุณภาพการศึึกษาของประเที่ศึชาติต่อไป 
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คิุรูุ้สภัา มุ่งยกระดับวิชำชีพคำรูให้มีมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ 

ของสังคิม อย่ำงยั่งยืน

 “คิุรูุ้สภา” ในัฐานัะสืภาครู
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ตาม 
พระราชบญัญตัสิืภาครแูลึะบคุลึากร
ที่างการศึึกษา พ.ศึ. 2546 เป็นั 
หนั่วัยงานัประเภที่องค์การมหาชนั
ในักำกับของกระที่รวังศึึกษาธิิการ  
ม่ฐานัะเป็นันัิติบุคคลึ ขับเคลึื�อนั 
การดำเนิันังานัตามวััตถุประสืงค์ 
อำนัาจัหนั้าที่่� รวัมท้ัี่งเจัตนัารมณ์
การเ ป็นัสืภาวัิชาช่พครู  โดยม ่
วัิ สืั ยที่ั ศึ น์ั  เ ป็นัอง ค์กรวัิ ชาช่พ 
ที่่�ม่ระบบแลึะกลึไกในัการสื่งเสืริม สืนัับสืนุันั เชื�อมโยง การผลึิต การคัดกรอง แลึะพัฒนัา 
ผู้ประกอบวัิชาช่พครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาที่่�ม่คุณภาพ ได้มาตรฐานัสืากลึ

 คุรุสืภาม่คณะกรรมการท่ี่�ที่ำหนั้าท่ี่�บริหารงานั จัำนัวันั 2 คณะ คือ คณะกรรมการคุรุสืภา 
แลึะคณะกรรมการมาตรฐานัวิัชาช่พ แลึะม่คณะกรรมการ คณะอนัุกรรมการ ท่ี่�ได้รับการแต่งตั้ง 
เพื�อปฏิบัติหน้ัาท่ี่�ตามภารกิจัต่าง ๆ โดยม่สืำนัักงานัเลึขาธิิการคุรุสืภาเป็นัหน่ัวัยงานัขับเคลึื�อนั 
การดำเนิันังานั

 สืำนัักงานัเลึขาธิิการคุรุสืภา ได้ดำเนัินังานัตามบที่บาที่ภารกิจัตามมาตรา 8 แลึะมาตรา 9  
แห่งพระราชบัญญัติสืภาครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา พ.ศึ. 2546  ตามนัโยบายของรัฐมนัตร่วั่าการ
กระที่รวังศึึกษาธิิการ พลึตำรวัจัเอกเพิ�มพูนั ชิดชอบ “เร่ยนัด่ ม่ควัามสืุข” ภายใต้แนัวัที่าง “จัับมือไวั้
แลึ้วัไปด้วัยกันั” แลึะ “ที่ำด่ ที่ำได้ ที่ำที่ันัที่่” โดยในัปี 2567 ม่การขับเคลึื�อนัการดำเนัินังานั ดังนั่้

ส�ำนักงำนเลขำธิกำรคำุรุสภำ (คำส.) 
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1. พัฒนำามาตรู้ฐานำวิชาชีพ และก�ำกับดูแลกำรประกอบวิชำชีพ

  ก า รู้ รู้ั บ รู้ อ ง ห ลั ก ส้ ต รู้ ปี รู้ิ ญ ญ า 
และปีรู้ะกาศึนียบัตรู้ทางการู้ศึึกษา  
เพื�อให้ผู้สืำเร็จัการศึึกษาสืามารถใชค้ณุวัฒุิ
จัากปริญญาหรือประกาศึนั่ยบัตรท่ี่�คุรุสืภา
รับรอง ได้ประกาศึใช้ ประกาศึคุรุสืภา  
เรื�องการรับรองปริญญา เพื�อยกระดับ
มาตรฐานัหลัึกสูืตร ซึ�งได้รับรองหลัึกสูืตร
ปริญญาแลึะประกาศึนั่ยบัตรที่างการ
ศึึกษา จัำนัวันัรวัมที่ั้งสืิ้นั 184 หลัึกสืูตร 

แลึะรับรองคุณวัุฒิการศึึกษา เพื�อการประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา จัำนัวันั 12 คนั รวัมที่ั้ง 
การประกาศึใช้ประกาศึคณะกรรมการคุรสุืภา เรื�องว่ัาด้วัยระดับคุณภาพของมาตรฐานัในัการประกอบ
วัิชาช่พครู พ.ศึ. 2567

 การู้จััดการู้ทดสอบและปีรู้ะเมินสมรู้รู้ถนะทางวิชาชีพคิรู้้ ด�านคิวามรู้้�และปีรู้ะสบการู้ณ์
วิชาชีพ ตามมาตรู้ฐานวิชาชีพคิรู้้ เพื�อคัดกรองผู้เข้าสืู่วัิชาช่พครู หรือผู้ประกอบวัิชาช่พ  
ที่่� ม่ควัามประสืงค์ขอรับใบอนัุญาตประกอบวัิชาช่พครู ด้วัยระบบอิเลึ็กที่รอนัิกสื์ (E-Testing)  
แลึะระบบกระดาษ โดยในัปี 2567 ได้ขยายศึูนัย์สือบที่่�เป็นั Computer Based ครอบคลึุม  
5 ภูมิภาค แลึะได้ม่การขยายศูึนัย์สือบเพิ�มเติม จัำนัวันั 16 แห่งที่ั�วัประเที่ศึ โดยจััดการที่ดสือบ  
จัำนัวันั 2 ครั้ง 14 รอบ รู้วมผู้้�เข�าสอบทั้งหมด 59,679 คิน ประกอบด้วัย ครั้งที่่� 1 ประจัำปี  
พ.ศึ. 2567 เมื�อวัันัที่่� 17 - 18 กุมภาพันัธ์ิ 2567 ด้วัยระบบอิเลึ็กที่รอนัิกสื์ แลึะระบบกระดาษ  
ม่ผู้สืมัครเข้ารับการที่ดสือบ จัำนัวันั 28,678 คนั แลึะ ครั้งที่่� 2 ประจัำปี พ.ศึ. 2567 เมื�อวัันัที่่� 17 - 18, 
31 สืิงหาคม 2567 แลึะวัันัที่่� 1 กันัยายนั 2567 ด้วัยระบบอิเลึ็กที่รอนัิกสื์ โดยใช้แบบที่ดสือบ 
ที่ั้ง “ภาษาไที่ย” แลึะ “ภาษาอังกฤษ” ม่ผู้สืมัครเข้ารับการที่ดสือบ จัำนัวันั 53,541 คนั  

 การู้จััดตั้ง The Academy of Elementary Teacher กลุ่มคิวามเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน
ของคิรู้้ปีรู้ะถมศึึกษา ซึ�งเป็นัการรวัมกลึุ่มผู้เช่�ยวัชาญด้านัการประถมศึึกษา ที่ั้งผู้บริหาร คณาจัารย์ 
ครู แลึะศึึกษานัิเที่ศึก์ ตลึอดจันัผู้ม่สื่วันัเก่�ยวัข้อง มาร่วัมแลึกเปลึ่�ยนัเร่ยนัรู้เก่�ยวักับการจััดการเร่ยนั
การสือนัในัระดับประถมศึึกษาที่ั้งในัระดับชาติแลึะนัานัาชาติ โดยม่การกิจักรรมเปิดตัวั “The 
Academy of Elementary Teacher” อย่างเป็นัที่างการ แลึะม่การเปิดเวัที่่ให้ครูประถมศึึกษา 
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาได้ร่วัมแลึกเปล่ึ�ยนัเร่ยนัรู้อย่างต่อเนัื�อง เมื�อวัันัที่่� 30 สืิงหาคม 2567  
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ผ่านั Facebook live คุรุสืภา โดยม่ผู้รับชมกวั่า 50,000 คนั แลึะม่ครูประถมศึึกษาสืมัครสืมาชิก 
ร่วัมเป็นัสืมาชิก จัำนัวันั 1,250 คนั

 การู้ให�บรู้ิการู้เกี่ยวกับใบอนุญาตปีรู้ะกอบวิชาชีพทางการู้ศึึกษาการู้ออกและต่ออาย ุ
ใบอนุญาตปีรู้ะกอบวิชาชีพทางการู้ศึึกษา  ท้ัี่งบริการด้วัยตนัเองผ่านัระบบ KSP Self -Service 
หรือโรงเร่ยนัดำเนัินัการให้แก่ผู้ยื�นัคำขอประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษาผ่านัระบบ KSP School 
ม่ผู้รับบริการด้านังานัที่ะเบ่ยนัแลึะใบอนัุญาตประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา จัำนัวันั 260,952 ราย 
ประกอบด้วัย 1) ออกใบอนัุญาตประกอบวัิชาช่พ จั�านัวันั 59,456 ราย 2) ต่ออายใุบอนัญุาตประกอบ
วัิชาช่พ จั�านัวันั 137,150 ราย 3) ออกหนัังสืืออนุัญาตให้ประกอบวัิชาช่พโดยไม่ม่ใบอนัุญาต
ประกอบวัิชาช่พ จั�านัวันั 27,203 ราย แลึะ 4) ให้บริการเก่�ยวักับงานัที่ะเบ่ยนัใบอนัุญาตประกอบ
วัิชาช่พที่างการศึึกษา จั�านัวันั 37,143 ราย

 นัอกจัากนั่้ ได้จััดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อเพิ�มประสืิที่ธิิภาพการปฏิบัติงานั 
แลึะสืร้างควัามรู้ ควัามเข้าใจัการขอขึ้นัที่ะเบ่ยนัรับใบอนัุญาตประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา 
ตามระดับคุณภาพ (PBA) ประจัำปีงบประมาณ พ.ศึ 2567 โดยม่วััตถุประสืงค์เพื�อเสืริมสืร้าง 
ควัามรู้ควัามเข้าใจัให้กับอาจัารย์ บุคลึากรของสืถาบันัผลึิตครู จัำนัวันั 213 แห่ง เพื�อให้คณาจัารย์  
แลึะเจ้ัาหน้ัาที่่�ผู้ใช้งานัระบบสืารสืนัเที่ศึที่่�รับผิดชอบระบบ KSP Bandit ม่ควัามรู้ควัามเข้าใจั 
ในัขัน้ัตอนัการยื�นัขอขึน้ัที่ะเบย่นัรบัใบอนุัญาตประกอบวัชิาชพ่ที่างการศึกึษาตามระดบัคณุภาพ (PBA) 
สืามารถถ่ายที่อดกระบวันัการ ขั้นัตอนั วัิธิ่การต่าง ๆ ให้แก่นัักศึึกษาในัสืถาบันัของตนัเองให้เข้าใจั  
แลึะสืามารถยื�นัขอขึ้นัที่ะเบ่ยนัรับใบอนัุญาตประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษาได้อย่างถูกต้อง รวัดเร็วั 

 การู้จัดัการู้อบรู้มมาตรู้ฐานคิวามรู้้�วชิาชีพคิรู้ ้ ส�าหรู้บัผู้้�ได�รู้บัการู้ยกเว�นไม่ต�องมใีบอนุญาต
ปีรู้ะกอบวิชาชีพคิวบคิุมเปี็นการู้ชั่วคิรู้าว (KSP 7 Module) ซึ�งเป็นัหลึักสืูตรอบรมออนัไลึนั์ที่่�เป็นั
มาตรการสื่งเสืริมให้ผู ้ที่่�ได้รับการยกเวั้นัไม่ต้องม่ใบอนุัญาตประกอบวิัชาช่พครูท้ัี่งชาวัไที่ยแลึะ 
ชาวัต่างชาติ ได้เข้าสืูก่ระบวันัการพัฒนัาตนัเองให้ม่คณุสืมบัติตามมาตรฐานัแลึะจัรรยาบรรณวิัชาชพ่ครู 
โดยม่เนัื้อหาที่ั้งหมด 7 หนั่วัยการเร่ยนัรู้ (Module) แลึะเป็นัหลึักสูืตรอบรมฐานัสืมรรถนัะที่่�ม่ 
ควัามมุ่งหวัังผลึลึัพธิ์การเร่ยนัรู้หลึังการอบรม ซึ�งม่จัำนัวันัรวัมชั�วัโมง 420 ชั�วัโมง ม่ที่ั้งภาคที่ฤษฎ่
แลึะภาคปฏิบัติ โดยเป็นัการอบรมผ่านัแพลึตฟอร์มออนัไลึนั์ https://ksp-7module.one.th/  
ที่่�สืามารถรองรับผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นัจัำนัวันัมาก รวัมที่ั้ง ม่ระบบการติดตามการอบรม  
โดยอาจัารย์ที่่�ปรึกษาท่ี่�จัะดูแลึผู้เข้ารับการอบรมในัทีุ่กขั้นัตอนัของการอบรมที่ั้งภาคที่ฤษฎ่  
แลึะกิจักรรมสืัมมนัา ในัขณะนั่้ม่ผู้แจ้ังควัามประสืงค์ ชาวัไที่ย จัำนัวันั 8,679 คนั ชาวัต่างชาติ  
จัำนัวันั 8,413 คนั รวัมจัำนัวันั 17,092 คนั ผูท้ี่่�อยูร่ะหว่ัางการพฒันัา ชาวัไที่ย จัำนัวันั 9,416 คนั/ครัง้  
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ชาวัต่างชาติ จัำนัวันั 5,874 คนั/ครั้ง รวัมจัำนัวันั 15,290 คนั/ครั้ง แลึะม่ผู้ผ่านัการอบรม 
ครบที่ั้ง 7 หนั่วัย การเร่ยนัรู้ (Module) จัำนัวันั 376 คนั

 การู้ก�ากบั ด้แลด�านจัรู้รู้ยาบรู้รู้ณของวชิาชพีทางการู้ศึกึษา มผ่ลึการพจิัารณาสืบืสืวันั/สือบสืวันั
การประพฤติผิดจัรรยาบรรณของวิัชาช่พ จั�านัวันั 117 เรื�อง แลึะสืร้างเครือข่ายในัการด�าเนัินัการ
ที่างจัรรยาบรรณของวัชิาชพ่ จัำนัวันั 1,083 คนั รวัมที่ัง้จััดที่ำ/พฒันัา/ปรับปรุง/แก้ไขกฎหมายต่าง ๆ 
ที่่�เก่�ยวัข้อง จัำนัวันั 7 ฉบับหนัังสืืออิเลึ็กที่รอนัิกสื์ จััดที่ำ e-Book หนัังสืือกรณ่ตัวัอย่างการประพฤติ
ผิดที่างจัรรยาบรรณของวิัชาช่พที่างการศึึกษา แลึะคำวิันัิจัฉัยคณะกรรมการมาตรฐานัวิัชาช่พ” 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศึ. 2567) แลึะรวัมกฎหมายควับคุมการประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษาที่่�บังคับ 
ใช้อยู่ในัปัจัจัุบันั

2. พัฒนำาวชิาชีพ และส่งเสรู้มิคำรแูละบคุำลำกรทำงกำรศกึษำใหม้คีำณุภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
 การจััดงานัวัันัครู ครั้งที่่� 68 เมื�อวัันัที่่� 16 มกราคม 2567 โดยม่ นัายอนุัที่ินั ชาญวั่รกูลึ  
รองนัายกรฐัมนัตร ่เป็นัประธิานัในัพธิิเ่ปิดงานัวันััคร ูแลึะพลึตำรวัจัเอก เพิ�มพูนั ชดิชอบ รฐัมนัตร่ว่ัาการ
กระที่รวังศึึกษาธิิการ เป็นัประธิานัในัพิธิ่ที่ำบุญตักบาตร พิธิ่บูชาบูรพาจัารย์ แลึะมอบรางวััลึ 
ม่ผู้เข้าร่วัมกิจักรรมในัรูปแบบออนัไลึนั์ จัำนัวันั 403,525 คนั 

 การสืนัับสืนัุนัการพัฒนัาผู้ประกอบวิัชาช่พครู ตามพระราชด�าริสืมเด็จัพระกนิัษฐาธิิราชเจั้า 
กรมสืมเด็จัพระเที่พรัตนัราชสุืดาฯ สืยามบรมราชกุมาร่ จัำนัวันั 46 ราย การส่ืงเสืริมกระบวันัการ
ชุมชนัแห่งการเร่ยนัรู้ที่างวัิชาช่พเพื�อพัฒนัาจัรรยาบรรณวิัชาช่พ ผ่านัระบบเที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึ 
(E - PLC) จัำนัวันั 9,286 คนั การพัฒนัาผู้ประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษาผ่านับที่เร่ยนัจัรรยาบรรณ
ของวัิชาช่พที่างการศึึกษา (ออนัไลึนั์) จัำนัวันั 12,811 คนั

 การพัฒนัาสืมรรถนัะผู้ประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา จัำนัวันั 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่่� 1 
โครงการ School leadership หรือ การพัฒนัาสืมรรถนัะผู้ประกอบวัิชาช่พผู้บริหารสืถานัศึึกษา 
Thailand Principal Academy รูปแบบที่่� 2 โครงการ Strengthening Teachers Education 
Program Sandbox (STEP Sandbox) แลึะรูปแบบที่่� 3 การพัฒนัาสืมรรถนัะครูประถมศึึกษา 
(The Academy Of elementary Teacher)

 รวัมถึงการจััดประชุมที่างวิัชาการของคุรุสืภา ประจัำปี 2567 (KSP Webinar 2024)  
เรื�อง “The Future of Thai Education : การศึึกษาไที่ยในัอนัาคต” โดยกิจักรรมภายในังานั  
ประกอบด้วัย 2 เฟสื ผ่านัระบบ KSP Webinar Facebook Fanpage คุรุสืภา แลึะ YouTube  
ครุสุืภา ประกอบดว้ัย เฟสแรู้ก (Pre Webinar) เป็นัการเสืวันัาในัประเดน็ัที่่�ถอดองคค์วัามรู้จัากงานั
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ระบบการบริหารจััดการองค์ควัามรู้เพื�อพัฒนัา
ควัามลึุ่มลึึกที่างวัิชาช่พของผู้ประกอบวัิชาช่พ 
ที่างการศึึกษา ผ่านัผู้ปฏิบัติจัำนัวันั 9 หัวัข้อ  
จััดขึ้นัระหวั่างวัันัที่่� 26 สืิงหาคม - 13 กันัยายนั 
พ.ศึ. 2567 ม่ผู้เข้าร่วัมกิจักรรมผ่านัระบบ KSP  
Webinar จัำนัวันั 56,176 คนั แลึะรับชมผ่านั 
ช่องที่างออนัไลึนั์ (Youtube, Facebook  
Fanpage) จัำนัวันั 282,945 ครั้ง เฟสสอง  
(Webinar)  เ ป็นัการแลึกเปลึ่� ยนัเร่ยนัรู้ 
แลึะเพิ�มพูนักระบวันัที่ัศึนั์เพื�อการพัฒนัาตนัเองแลึะวัิชาช่พ จััดขึ้นัระหวั่างวัันัที่่� 14 - 15 กันัยายนั 
พ.ศึ. 2567 ม่ผู้เข้าร่วัมกิจักรรมผ่านัระบบ KSP Webinar จัำนัวันั 24,920 คนั แลึะรับชมผ่านั 
ช่องที่างออนัไลึนั์ (Youtube, Facebook Fanpage) จัำนัวันั 124,788 ครั้ง

 การู้ส่งเสรู้ิม ยกย่องและผู้ดุงเกียรู้ติผู้้�ปีรู้ะกอบวิชาชีพทางการู้ศึึกษา เพื�อให้ผู้เร่ยนัได้เร่ยนัรู้
กับผู้ประกอบวัิชาช่พครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา ที่่�ม่คุณภาพตามมาตรฐานัแลึะจัรรยาบรรณ 
ของวัิชาช่พ รวัมถึงการยกย่องเชิดชูเก่ยรติ ครอบคลุึมที่ั้งผู้ประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา 
แลึะวัิชาช่พ ตั้งแต่เริ�มเข้าสืู่วัิชาช่พ ระหวั่างการประกอบวัิชาช่พ เกษ่ยณอายุ จันัถึงแก่ช่วัิต  
รวัมถึงการยกย่องสืถานัศึกึษาที่่�มก่ารพัฒนัานัวัตักรรมจันัเป็นัที่่�ประจักัษ์ชดั รวัมจัำนัวันั 10 รางวัลัึ  
แลึะ 1 การประกาศึเก่ยรติคุณ ดังนั่้ 

 1  รู้างวัลสมเด็จัเจั�าฟ้ามหาจัักรู้ี (Princess Maha Chakri Award) รู้ับพรู้ะรู้าชทาน 
รู้างวัลจัากสมเด็จัพรู้ะกนิษฐาธิิรู้าชเจั�า กรู้มสมเด็จัพรู้ะเทพรู้ัตนรู้าชสุดาฯ สยามบรู้มรู้าชกุมารีู้ 
เมื�อวัันัที่่� 17 - 18 ตุลึาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นัที่าราแกรนัด์ แลึะบางกอกคอนัเวันัชั�นัเซ็นัเตอร์ 
เซ็นัที่รัลึเวัิลึด์ กรุงเที่พมหานัคร จััดพิธิ่พระราชที่านัรางวััลึสืมเด็จัเจั้าฟ้ามหาจัักร่ ครั้งที่่� 5 ปี 2566 
โดยม่สืมเด็จัพระกนัิษฐาธิิราชเจั้า กรมสืมเด็จัพระเที่พรัตนัราชสืุดาฯ สืยามบรมราชกุมาร่ ในัโอกาสื
เสืด็จัพระราชดำเนัินัไปที่รงเป็นัประธิานัในัพิธิ่พระราชที่านัรางวััลึสืมเด็จัเจ้ัาฟ้ามหาจัักร่ ครั้งที่่� 5  
ประจัำปี 2566 ให้แก่ครูผู้เปลึ่�ยนัแปลึงช่วัิตศึิษย์แลึะสืร้างคุณูปการต่อการศึึกษา จัาก 11 ประเที่ศึ 
ในัอาเซ่ยนัแลึะติมอร์-เลึสืเต รวัมจัำนัวันั 11 คนั แลึะม่ พลึตำรวัจัเอก เพิ�มพูนั ชิดชอบ  
รั ฐมนัตร่ วั่ าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ เป็นัประธิานัในัพิธิ่มอบรางวััลึคุณากร ครูยิ� งคุณ  
แลึะครูขวััญศึิษย์ ประจัำปี 2566 ซึ�งผู้ได้รับรางวััลึในัครั้งนั่้จัำนัวันัที่ั้งสืิ้นั 165 คนั ประกอบด้วัย  
รางวััลึคุณากร จัำนัวันั 2 คนั รางวััลึครูยิ�งคุณ 17 คนั แลึะรางวััลึครูขวััญศึิษย์ จัำนัวันั 146 คนั
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 2  รู้างวัลผู้้�มีคิุณ้ปีการู้ต่อการู้ศึึกษาชาติ ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จัำนัวันั 7 ราย ประกอบด้วัย  
บุคคลึ จัำนัวันั 6 ราย แลึะนัิติบุคคลึ จัำนัวันั 1 ราย

 3  รู้างวัลคิรู้้ถิรู้คิุณ ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จั�านัวันั 2 คนั

 4  รู้างวลัคิรู้ภ้าษาไทยดเีด่นเพือ่รู้บัเขม็เชดิช้เกยีรู้ติจัารึู้กพรู้ะนามาภไิธิยย่อ สธิ มผู้่ได้รับ
รางวััลึ จั�านัวันั 3 คนั

 5  รู้างวัลคิรู้ภ้าษาฝรู้ัง่เศึสดเีด่นเพือ่รัู้บเขม็เชิดชเ้กยีรู้ตจิัารึู้กพรู้ะนามาภไิธิยย่อ กว ผูไ้ด้รบั
รางวััลึ จั�านัวันั 5 คนั

 6  รู้างวัลคิุรูุ้สภา ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จัำนัวันั 27 คนั ดังนั่้ “ระดับด่เด่นั” จัำนัวันั 9 คนั  
แลึะ “ระดับด่” จัำนัวันั 18 คนั

 7  รู้างวัลคิรู้้ผู้้�สอนดีเด่น ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จัำนัวันั 25 คนั

 8  รู้างวัลคิุรูุ้สดุดี ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จัำนัวันั 1,065 คนั

 9  รู้างวัลผู้ลงานวิจััยของคิุรูุ้สภา ม่ผู้ได้รับรางวััลึ จัำนัวันั 13 เรื�อง ประกอบด้วัย รางวััลึ 
ผลึงานัวัิจััย “ระดับด่เด่นั” จัำนัวันั 1 เรื�อง ผลึงานัวัิจััย “ระดับด่” จัำนัวันั 6 เรื�อง แลึะผลึงานัวัิจััย 
“ระดับชมเชย” จัำนัวันั 6 เรื�อง

 10  รู้างวัลหนึง่โรู้งเรู้ยีน หนึง่นวัตกรู้รู้ม มผีู้้�ได�รัู้บรู้างวลั จัำนัวันั 21 โรงเรย่นั ประกอบด้วัย 
รางวััลึ “ระดับเหร่ยญที่อง” จัำนัวันั 7 โรงเร่ยนั “ระดับเหร่ยญเงินั” จัำนัวันั 8 โรงเร่ยนั  
แลึะ “ระดับเหร่ยญที่องแดง” จัำนัวันั 6 โรงเร่ยนั
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 แลึะการู้ปีรู้ะกาศึเกยีรู้ตคิิณุคิรู้้อาวโุส เพื�อยกย่องคณุงามควัามดข่องครทูี่กุคนัที่่�ปฏบิติัหน้ัาที่่�ครู
สืืบต่อกันัมาเป็นัเวัลึาไม่นั้อยกวั่า 30 ปี จันัอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ แลึะเป็นัผู้ม่ประวััติช่วัิต 
การงานัด่ตลึอดมา โดยได้ดำเนัินัการจััดพิธิ่พระราชที่านัเครื�องหมายเชิดชูเก่ยรติครูอาวัุโสื 
เมื�อวัันัอังคารที่่� 20 สืิงหาคม 2567 พระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั ที่รงพระกรุณาโปรดเกลึ้าฯ ให้ 
นัายจัิรายุ อิศึรางกูร ณ อยุธิยา องคมนัตร่ เป็นัผู้แที่นัพระองค์ ให้ครูอาวัุโสื ประจัำปี 2565 - 2566 
จัำนัวันั 9,864 คนั เข้ารับเครื�องหมายเชิดชูเก่ยรติ ประกาศึนั่ยบัตร แลึะเงินัช่วัยเหลึือครูอาวัุโสื   
ณ ศึาลึาดุสืิดาลึัย สืวันัจัิตรลึดา ในัจัำนัวันันั่้ ม่ครูอาวัุโสืฯ ได้รับการพิจัารณาให้ได้รับเงินัช่วัยเหลึือ
จัากมูลึนัิธิิช่วัยครูอาวัุโสืฯ จัำนัวันั 60 คนั คนัลึะ 20,000 บาที่ รวัมเป็นัเงินัที่ั้งสืิ้นั 1,200,000 บาที่

3. ปรู้ะสานำ การู้สง่เสรู้มิ กำรศกึษำและวิจำยัเกีย่วกบักำรประกอบวิชำชพี

 การู้ดำเนินคิวามรู้่วมมือกับองคิ์กรู้และสถาบันต่างปีรู้ะเทศึ เพื�อพัฒนัาด้านัวัิชาการ 
แลึะวิัชาช่พผู้ประกอบวิัชาช่พที่างการศึึกษาของไที่ย ให้ม่องค์ควัามรู้ เสืริมประสืบการณ์  
แลึะเพิ�มพูนัที่ักษะในัการประกอบวัิชาช่พอย่างต่อเนัื�อง โดยในัปี 2567 ได้ดำเนัินัการจััดงานัประชุม
สืภาครูอาเซ่ยนั+1 ครั้งที่่� 38 (38th ASEAN Council of Thailand Convention) ในัหัวัข้อ  
“Promoting Happy Schooling and Sustainability in Education” การส่ืงเสืริมการเร่ยนัรู้ 
ในัโรงเร่ยนัอย่างม่ควัามสืุขแลึะควัามยั�งยืนัในัการศึึกษา ระหว่ัางวัันัที่่� 6 - 8 กันัยายนั 2567  
ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลึ่ย์ ประตูนั้ำ กรุงเที่พฯ โดยม่ผู้เข้าร่วัมประชุมฯ จัำนัวันักว่ัา 900 คนั  
ซึ�งเป็นัผู้แที่นัองค์กรสืมาชิกสืภาครูอาเซ่ยนั จัาก 9 ประเที่ศึสืมาชิก ได้แก่ บรูไนัดารุสืซาลึาม  
ราชอาณาจัักรกัมพูชา สืาธิารณรัฐอินัโดนั่ เซ่ย สืาธิารณรัฐประชาธิิปไตยประชาชนัลึาวั  
สืหพันัธิรัฐมาเลึเซ่ย สืาธิารณรัฐฟิลึิปปินัสื์ สืาธิารณรัฐสิืงคโปร์ สืาธิารณรัฐสัืงคมนิัยมเวั่ยดนัาม  
แลึะประเที่ศึไที่ย 

 นัอกจัากนั่้ยังม่การนั�าครูแลึกเปลึ่�ยนัจัากประเที่ศึไที่ย จั�านัวันั 2 คนั เดินัที่างไปแลึกเปลึ่�ยนั 
ณ ประเที่ศึบรูไนัดารุสืซาลึาม ระหวั่างวัันัที่่� 10 - 24 ตุลึาคม 2566 รวัมถึงเสืริมสืร้างควัามสืัมพันัธิ์
อันัด่กับองค์กรในัต่างประเที่ศึ โดยส่ืงผู้แที่นัสืำนัักงานัเลึขาธิิการคุรุสืภา เข้าร่วัมงานัฉลึอง 
ครบรอบ 50 ปี ของสืหภาพวัิชาช่พครูแห่งชาติมาเลึเซ่ย (The Golden Jubilee Celebration  
of the National Union of the Teaching Profession (NUTP) วัันัที่่� 12-13 กรกฎาคม 2567  
แลึะสื่งผู้แที่นัคุรุสืภาเข้าร่วัมประชุมคณะกรรมการบริหารของศูึนัย์ซ่ม่โอร่แที่รค คร้ังที่่� 27 
แลึะส่ืงผูแ้ที่นัครุสุืภาเข้าร่วัมประชุมหารือเชิงนัโยบายด้านัการฝึึกหัดครูหรือครุศึึกษาของประเที่ศึ
สืมาชิกซ่ม่โอ ภายใต้หัวัข้อ Fostering Collaboration and knowledge Sharing: Building  
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a Community of Educators Across SEAMEO Member Countries ระหวั่างวัันัที่่� 24 - 27 
กันัยายนั 2567 ณ กรุงมะนัิลึา สืาธิารณรัฐฟิลึิปปินัสื์

 การู้จััดทำสารู้านุกรู้มการู้ศึึกษารู่้วมสมัย เฉลิมพรู้ะเกียรู้ติพรู้ะบาทสมเด็จัพรู้ะเจั�าอย้่หัว 
เนื่องในโอกาสเฉลิมพรู้ะชนมพรู้รู้ษา 6 รู้อบ 28 กรู้กฎาคิม 2567 ในัวัโรกาสือันัเป็นัมหามงคลึ 
ที่่�รัฐบาลึได้จััดงานัเฉลึิมพระชนัมพรรษาครบ 6 รอบ ในัวัันัที่่� 28 กรกฎาคม 2567 สืารานัุกรม 
การศึึกษาร่วัมสืมัยเฉลิึมพระเก่ยรติฯ ฉบับนั่้จััดพิมพ์เป็นัเล่ึมที่่� 5 ม่จัำนัวันัคำศึัพท์ี่ที่ั้งสืิ้นั 72  
คำศึพัท์ี่ แบ่งเป็นั 3 กลุ่ึม คอื กลึุม่ท่ี่� 1 บที่ควัามเฉลิึมพระเก่ยรติ กลึุ่มที่่� 2 ปูชนั่ยาจัารย์ของวังการ
ศึึกษาไที่ย แลึะกลึุ่มที่่�  3 คำศัึพท์ี่ที่างการศึึกษาที่่� ยังไม่ม่ผู้อธิิบายไว้ัโดยม่วััตถุประสืงค ์
เพื�อร่วัมเฉลิึมพระเก่ยรติพระบาที่สืมเด็จัพระเจ้ัาอยู่หัวั เนัื�องในัโอกาสืพระราชพิธิ่มหามงคลึ 
เฉลึิมพระชนัมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม พ.ศึ. 2567 แลึะเพื�อให้ผู้ที่่�เก่�ยวัข้องกับการศึึกษา 
แลึะวัชิาช่พครไูดม่้ควัามรู ้ควัามเขา้ใจั ควัามหมายของศึพัที่ท์ี่างวัชิาชพ่ครแูลึะนัำไปใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง

4. พัฒนำารู้ะบบบรู้ิหารู้จัดการู้โดยใช้เทคำโนโลยีที่เหมำะสม
 สืำนัักงานัเลึขาธิิการคุรุสืภาได้ดำเนิันัการพัฒนัาระบบเที่คโนัโลึย่สืารสืนัเที่ศึเพื�อให้บริการ 
อย่างต่อเนืั�อง โดยใช้ระบบเที่คโนัโลึย่ท่ี่�เหมาะสืมเพิ�มประสิืที่ธิิภาพเชื�อมโยงแลึกเปล่ึ�ยนัข้อมูลึ 
ผ่านัระบบบูรณาการฐานัข้อมูลึประชาชนั แลึะการบริการภาครัฐ เช่นั แอปพลิึเคชันัที่างรัฐ  
แลึะกรมการปกครองกระที่รวังมหาดไที่ย แลึะผ่านับริการ web service กับหนั่วัยงานัภาครัฐ 
แลึะเอกชนั อ่กที่ั้งม่บริการข้อมูลึผ่านัที่าง Dashboard เพื�อรองรับการดำเนัินังานัในัรูปแบบดิจัิที่ัลึ 
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  ดำเนัินัการปรับรูปแบบการประชุม โดยใช้
ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) เพื�อจััดที่ำ 
แลึะจัั ด ก า ร เ อกสืา รกา รประ ชุม ในั รูปแบบ
อิเลึ็กที่รอนัิกสื์ โดยม่การจััดประชุมคณะกรรมการ 
คุรุสืภา จัำนัวันั 12 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ
มาตรฐานัวัิชาช่พ จัำนัวันั 10 ครั้ง

 สืำนัักงานัเลึขาธิิการคุรุสืภา ม่ควัามมุ่งมั�นั 
ดำเนัินังานัตามภารกิจัของคุรุสืภา ด้วัยการประสืานั
ควัามร่วัมมือขององค์กรภาค่เครือข่าย ที่ั้งภาครัฐ 
แลึะเอกชนั แลึะผู้ประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษา  
พ ร้ อมที่ั้ ง บ ริ ห า ร จัั ด ก า รคุณภ าพ เชิ ง ร ะบบ  
แลึะยึดหลึักธิรรมมาภิบาลึ เพื�อที่ำหน้ัาท่ี่�ควับคุม 
แลึะรักษามาตรฐานัวัิชาช่พครูแลึะบุคลึากร 
ที่างการศึกึษา ให้เป็นัที่่�ยอมรบัของผูป้ระกอบวัชิาชพ่
ที่างการศึกึษาแลึะสืงัคม 
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การู้ขับเคิลื่อนำตามนำโยบาย กำรแก้ไขปัญหำหนี้ำสินคำร ู

และบุคำลำกรทำงกำรศึกษำของส�ำนักงำนคำณะกรรมกำร สกสคำ.

 “สำนักงานคิณะกรู้รู้มการู้ 
สกสคิ.” ม่หน้ัาที่่�ในัการส่ืงเสืริม
สืวัสัืดกิาร สืวัสัืดภิาพ สืทิี่ธิปิระโยชนั์
เกื้อกูลึอื�นั ส่ืงเสืริมควัามสืามัคค ่
แลึะผดุ ง เก่ ยรติ  ส่ื ง เสืริ มแลึะ
สืนัับสืนัุนัการจััดการศึึกษาของ
กระที่รวัง ในัเรื�องสืื�อการเร่ยนั 
ก า ร สื อ นั  แ ลึ ะ สื่ ง เ สื ริ ม แ ลึ ะ
สืนัับสืนุันัการศึึกษาวัิจััยเก่�ยวักับ 
การพัฒนัาการดำเนิันังานัด้านั
สืวััสืดิการ สืวััสืดิภาพแลึะผดุงเก่ยรต ิ
ของผู้ประกอบวัิชาช่พที่างการศึึกษาแลึะผู้ปฏิบัติงานัด้านัการศึึกษา ได้ดำเนัินังานัตามนัโยบาย 
ของรัฐบาลึ แลึะนัโยบาย “เรู้ียนดี มีคิวามสุข” ซึ�งมุ้งเนั้นัการแก้ไขปัญหาหนั่้สืินัครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษา โดยได้ดำเนิันังานัตามพันัธิกิจัในัด้านัต่าง ๆ มากมายม่ผลึงานัการดำเนัินังานั 
ที่่�สืำคัญ ดังนั่้

 การู้ ขับ เคิ ล่ือนนัโยบายการแ ก้ ไข ปัญหาหนั่้ สิืนัค รูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา 
โดยการบรรเที่าควัามเดือดร้อนั ชะลึอหรือระงับการฟ้องร้องแลึะบังคับคด่ ให้ม่การไกล่ึเกล่ึ�ย 
เจัรจัาหาแก้ไขร่วัมกันั ซึ�งม่การดำเนัินัการ ดังนั่้

 1  หารือแนัวัที่างแก้ไขปัญหาหนั่้สืินัครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาร่วัมกับสืถาบันัการเงินั  
ได้แก่ ธินัาคารออมสืินัแลึะธินัาคารกรุงไที่ย รวัมท้ัี่งหารือแนัวัที่างควัามร่วัมมือด้านัการออม  

ส�ำนักงำนคำณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำร
และสวัสดิภำพคำรูและบุคำลำกรทำงกำรศึกษำ (สกสคำ.) 
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การจััดสืวััสืดิการ รวัมถึงสืิที่ธิิพิเศึษสืำหรับข้าราชการบำนัาญ แลึะแก้ไขปัญหาหนั่้สืินักับธินัาคาร
อาคารสืงเคราะห์ 

 2  ชะลึอหรือระงับการฟ้องร้องหรือบังคับคด่โดยให้ม่การเจัรจัาไกลึ่เกลึ่�ยก่อนัฟ้อง  
ดำเนัินัการขอให้พิจัารณาลึดอัตราดอกเบ่้ยหรือปรับโครงสืร้างหนั่้เพื�อลึดภาระครูแลึะบุคลึากร 
ที่างการศึึกษาให้สืามารถม่รายได้คงเหลืึอหลึังจัากการหักชำระหนั่้ประจัำเดือนัไม่นั้อยกว่ัา 
ร้อยลึะ 30 แลึะได้เปิดลึงที่ะเบ่ยนัให้ครูฯ เข้าร่วัมโครงการช่วัยเหลึือแลึะแก้ไขปัญหาที่างกฎหมาย
ของสืำนัักงานัฯ ร่วัมกับธินัาคารออมสิืนั ตามนัโยบาย 4 ไม่ ได้แก่ 1. ไม่ฟ้อง 2. ไม่ยึดทรู้ัพย์  
3. ไม่ขายทอดตลาด แลึะ 4. ไม่ฟ้องล�มละลาย ซึ�งม่ผู้ลึงที่ะเบ่ยนัที่ั้งหมด 5,723 ราย

 3  พลต�ารู้วจัเอก เพ่ิมพ้น ชิดชอบ รู้ัฐมนตรีู้ว่าการู้กรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ เปี็นปีรู้ะธิาน 
ในพิธิีลงนามบันทึกข�อตกลงคิวามรู้่วมมือ (MOU) กับธินาคิารู้อาคิารู้สงเคิรู้าะห์ จััดสวัสดิการู้
ลดภารู้ะคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา จั�านัวันั 3 โครงการ เมื�อวัันัที่่� 25 กันัยายนั 2567  
ณ ห้องประชุมราชวััลึลึภ อาคารราชวััลึลึภ ชั้นั 2 กระที่รวังศึึกษาธิิการ ได้แก่

  1) โครงการโรงเร่ยนัการเงินั เงินัฝึากประจัำสืะสืมที่รัพย์ 24 เดือนั เพื�อส่ืงเสืริม 
การออมอย่างยั�งยืนั สืม�ำเสืมอ ในัวังเงินัตั้งแต่ 1,000 บาที่  
ถงึ 25,000 บาที่ ตอ่เดอืนั ในัอัตราดอกเบ่ย้เงินัฝึากประจัำ 1.7% 
ต่อปี เมื�อฝึากครบ 24 เดือนัติดต่อกันัจัะได้รับอัตราดอกเบ่้ย 
เพิ�มอ่ก 1% ตั้งแต่ต้นั

  2) โครงการสืวััสืดิการลึดภาระครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษา Refinance In เพื�อลึดค่าครองช่พจัากอัตรา
ดอกเบ่้ยสืูง 6 - 7 % เหลึือ 1.71 % โดยให้ครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษาที่่�ม่สิืนัเชื�อที่่�อยู่อาศึัยกับสืถาบันัการเงินัอื�นั 
มา Refinance ปรับโครงสืร้างหนั่้กับ ธิอสื. ซึ�งจัะที่ำให้ม่รายได้ต่อเดือนัคงเหลึือเพิ�มขึ้นัจัาก 
อัตราดอกเบ่้ยที่่�ลึดลึง

  3) โครงการสืวัสัืดิการเกษย่ณสืขุสืำราญ Reverse Mortgage ให้ผู ้เกษ่ยณได้ม่รายได้
เพิ�มเป็นัการช่วัยเหลึือค่าครองชพ่ โดยให้ผูเ้กษย่ณแล้ึวัอายรุะหว่ัาง 60 - 75 ปี ที่่�มบ้่านัปลึอดภาระ
จัำนัองได้เข้าโครงการกู้เงินัในัอัตราครึ�งหนัึ�งของราคาประเมินัที่รัพย์สิืนั แต่ไม่เกินั 10 ลึ้านับาที่  
รับเงินักู้เป็นัรายเดือนัโดยไม่ชำระดอกเบ่้ยได้ถึงอายุ 85 ปี
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 4  ส่งเสรู้ิมคิุณภาพให�คิวามรู้้�แก่คิรู้้และ
บุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษาตามหลักปีรัู้ชญาของเศึรู้ษฐกจิั
พอเพียงและการู้สรู้�างวินัยทางการู้เงิน ดำเนัินัการ 
จััดอบรมเสืริมสืร้างควัามรู้  ควัามเข้าใจัให้แก่คร ู
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาเก่�ยวักับการสืร้างวัินััย 
ที่างการเงินัสืู่การพัฒนัาคุณภาพช่วัิตอย่างยั�งยืนั ภายใต้
แนัวัคิดปรัชญาของเศึรษฐกิจัพอเพ่ยง แลึะเพื�อให้ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา สืามารถนัำควัามรู้
แลึะประสืบการณ์ที่่�ได้รับไปปรับใช้ในัการปฏิบัติงานัแลึะการดำรงตนัได้ โดยดำเนิันัการในัรูปแบบ 
Onsite / Online แบ่งเป็นั

       4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อเสืริมสืร้างที่ักษะ (Up-skill) สืำหรับครูที่่�ผ่านัการอบรม
วัินััยที่างการเงินัในัปี 2564 - 2565 (หลึักสืูตรการสืร้างสืมดุลึช่วัิต การจััดการหนั่้สืินัรูปแบบต่าง ๆ 
แลึะการจััดที่ำแผนัการเงินั) รวัมจัำนัวันั 521 คนั ได้แก่ รุ่นัที่่� 1 ภาคตะวัันัออกเฉ่ยงเหนัือ  
ม่ผู้เข้ารับการอบรม จัำนัวันั 131 คนั แลึะรุ่นัที่่� 2 ภาคกลึาง ม่ผู ้เข้ารับการอบรม จัำนัวันั 390 คนั
     4.2 อบรมสืร้างวัินััยที่างการเงินัตามหลึักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพอเพ่ยง ในัรูปแบบ  
Online จัำนัวันั 7,500 คนั โดยจััดที่ำหลึักสืูตรการอบรมโครงการสืร้างวัินััยที่างการเงินั 
ตามหลึักปรัชญาเศึรษฐกิจัพอเพ่ยงที่าง Online กำหนัดหลึักสืูตรการอบรม จัำนัวันั 5 รายวัิชา  
รวัม 6 ชั�วัโมง ประกอบด้วัย 1) การบริหารการเงินัอย่างยั�งยืนั 2) การบริหารจััดการหนั่้สิืนั  
3) การลึงทีุ่นั 4) การประยุกต์ใช้หลึักคิดเศึรษฐกิจัพอเพ่ยงในัการจััดการเงินั แลึะ 5) ภัยที่างการเงินั
การศึึกษาขั้นัพื้นัฐานั กระที่รวังศึึกษาธิิการ ม่ผู้ลึงที่ะเบ่ยนัเข้าอบรม จัำนัวันั 10,955 คนั  
ผ่านัการที่ดสือบหลึังเข้ารับการอบรม จัำนัวันั 8,259 คนั

ผลงานำเด่นำของหน่วยงำนที่สอดคำล้องกับนโยบำยและจำุดเน้น

 นโยบายลดภารู้ะคิรู้้และบุคิลากรู้ทางการู้ศึึกษา จััดหาอปุีกรู้ณ์การู้สอนและสวสัดกิารู้ 
ให�เพียงพอและเหมาะสม ม่การสืร้างแอปพลิึเคชันั Suksapan Mall ที่่�เป็นัแหล่ึงรวัมอุปกรณ์ 
แลึะนัวััตกรรมด้านัการศึึกษาที่่�ครบครันัที่่�สืุด เป็นัแอปพลึิเคชันัโฉมใหม่ที่่�พัฒนัานัวััตกรรม 
ที่างการศึึกษาได้อย่างทัี่นัสืมัยของ “ศึึกษาภัณฑ์พาณิชย์” เปลึ่�ยนัโลึกการศึึกษาจัากห้องเร่ยนั  
Offline สืู ่ Online ยุคใหม่โดยในัปี 2567 ม่ยอดดาวันั์โหลึดแอปพลึิเคชันั Suksapan Mall  
เพิ�มขึ้นั 7,680 ดาวัน์ัโหลึด รวัมยอดสืะสืมถึงปัจัจุับันั 11,000 ดาวัน์ัโหลึด ม่ยอดขายผ่านัช่องที่าง 
ออนัไลึน์ั จัำนัวันั 8.5 ล้ึานับาที่ เพิ�มขึน้ั 118% เมื�อเที่่ยบกับปีที่่�ผ่านัมา โดยในัปีถัดไปจัะม่กิจักรรม
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พิเศึษยิ�งขึ้นั เช่นั จััดที่ำกิจักรรมสื่งเสืริมการขาย Back to School คูปองสื่วันัลึดสืำหรบัลึกูค้าใหม่
แลึะลูึกค้าเก่า ส่ืวันัลึดพเิศึษเฉพาะครทูี่่�ลึงที่ะเบย่นัแอปพลึิเคชันั Suksapan Mall คร้ังแรก

 ส นั บ ส นุ น แ ล ะ พั ฒ น า
คิุณภาพการู้ศึึกษาในปีรู้ะเทศึ จััด
กิจักรู้รู้มคิืนกำไรู้ส้่การู้ศึึกษาชาติ 
โดยร่วัมบริจัาคอุปกรณ์การเร่ยนั
แลึะเค รื�องแบบนััก เร่ยนั กับ 
เพจัอ่จัันั จัำนัวันั 68 กล่ึอง  
ร่ วั ม บ ริ จั า ค นั้ ำ ดื� ม ใ ห้ กั บ
มหาวิัที่ยาลัึยศึร่นัครินัที่รวิัโรฒ 
ประสืานัมิตร ในังานัแข่งขันั
คณิตศึาสืตร์โอลิึมปิก จัำนัวันั 
1,500 ขวัด ร่วัมบริจัาคหนัังสืือวัันัเด็กให้หนั่วัยงานัตำรวัจัตระเวันัชายแดนั (ตชด.) จัำนัวันั 9 กลึ่อง 
รวัม 900 เลึ่ม แลึะร่วัมบริจัาคหนัังสืือวัันัเด็กให้สืำนัักงานัพัฒนัาวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึย่ 
แห่งชาติ (สืวัที่ช.) จัำนัวันั 250 เลึ่ม

 สวัสดิการู้ด�านการู้ฌาปีนกิจัสงเคิรู้าะห์ ช.พ.คิ. - ช.พ.ส. ดำเนัินัการจั่ายเงินัค่าจััดการศึพ
แลึะเงินัสืงเคราะห์ครอบครัวัสืมาชิก ช.พ.ค. จัำนัวันั 9,247 ราย แลึะ ช.พ.สื. จัำนัวันั 4,910 ราย 
ปรับปรุงหลึักเกณฑ์ขยายฐานัสืมาชิก ช.พ.ค.-ช.พ.สื. โดยที่ายาที่สืมาชิก ช.พ.ค.-ช.พ.สื. ได้รับเงินั 
ค่าจััดการศึพแลึะเงินัสืงเคราะห์ครอบครัวั เป็นัเงินัที่ั้งสืิ้นั 10,161,129,913 บาที่ การเปิดรับสืมัคร
สืมาชิกอายุกรณ่พิเศึษอายุไม่เกินั 60 ปี ระหวั่างวัันัที่่� 11 มิถุนัายนั ถึง 21 สืิงหาคม 2567  
แลึะจััดกิจักรรม สืกสืค. พบเพื�อนัครู 51 จัังหวััด จัังหวััดลึะ 150 คนั เพื�อสืร้างควัามเข้าใจั 
ในัด้านัสิืที่ธิิประโยชน์ั การจััดสืวััสืดิการ สืวััสืดิภาพให้แก่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา สืมาชิก  
ช.พ.ค.-ช.พ.สื. ม่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา เข้าร่วัมประชุมจัำนัวันั 7,650 คนั โดยในังบประมาณ
ประจัำปี พ.ศึ. 2567 ม่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาสืมคัรเข้าเป็นัสืมาชกิ ช.พ.ค. จัำนัวันั 9,636 คนั  
แลึะคูส่ืมรสืสืมคัรเข้าเป็นัสืมาชกิ ช.พ.สื. จัำนัวันั 6,297 คนั 
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 สวสัดกิารู้ด�านสขุภาพ ยกรู้ะดบัการู้ให�บรู้กิารู้โรู้งพยาบาลคิรู้ ้ โดยจัดัให้มบ่รกิารด้านัเวัชกรรม 
ที่ันัตกรรม เภสืัชกรรม เวัชศึาสืตร์ฟื้นัฟู นัวัดแผนัไที่ย ที่ั้งนั่้ ได้จััดที่ำบันัที่ึกข้อตกลึงควัามร่วัมมือ 
(MOU) ระหวั่างสืำนัักงานัคณะกรรมการ สืกสืค. กับบริษัที่ โปรเฟสืชั�นัแนัลึ ลึาโบราที่อร่� 
แมนัเนัจัเม้นัที่์ คอร์ป จัำกัด (มหาชนั) เพื�อยกระดับการบริการตรวัจัสืุขภาพ เชิงรุกในัรูปแบบ 
การตรวัจัสุืขภาพเคลืึ�อนัท่ี่� โดยได้ดำเนิันัการตรวัจัสุืขภาพเคลืึ�อนัที่่� 24 จัังหวััด รวัมม่ผู้ใช้บริการ 
โรงพยาบาลึครู จัำนัวันั 82,797 คนั แลึะม่รายได้จัากการให้บริการ จัำนัวันั 46,400,260 บาที่

 สวัสดิการู้ด�านทีพ่กั โดยจัดัให้มบ่รกิารด้านัที่่�พกัแก่คร ูบคุลึากรที่างการศึกึษา จัำนัวันั 240 ห้อง  
ในัราคาสืวััสืดิการ สืะอาด สืะดวัก ปลึอดภัย ม่บริการจัองด้วัยระบบ online พร้อมที่ั้ง  
ประสืานัส่ืงต่อโรงแรมใกล้ึเค่ยง ซึ�งเป็นัการขยายเครือข่ายการให้บริการ รวัมม่ผู้รับบริการ 
หอพัก สืกสืค. จัำนัวันั 124,628 ราย แลึะม่รายได้จัากการให้บริการ จัำนัวันั 33,141,703 บาที่
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ขับเคิลื่อนำการู้ศึกษาไทำยด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย 

พร้อมยกระดับสมรรถนะเด็กไทย แข่งขันได้ในเวทีโลก

 ด้วัยวัสิืยัที่ศัึน์ัในัการเป็นัผูน้ั�าการพฒันัาหลึกัสืตูร สืื�อแลึะกระบวันัการเรย่นัรู้ท่ี่�ทัี่นัสืมยั รวัมถึง
การวััดแลึะผลึประเมินัผลึแบบครบวังจัร สืถาบันัสื่งเสืริมการสือนัวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึย่  
(สืสืวัที่.) มุ ่งมั�นัที่่�จัะสืร้างเด็กไที่ยให้ม่ควัามฉลึาดรู้  ม่ที่ักษะที่่�จัำเป็นัสืำหรับการดำรงช่วัิต 
ในัศึตวัรรษที่่� 21 แลึะเป็นัพลึเมืองดิจัิที่ัลึที่่�สืามารถแข่งขันัได้ในัเวัที่่โลึก 

 ภายใต้กรอบนัโยบาย “เรู้ียนดี มีคิวามสุข” ของกระที่รวังศึึกษาธิิการ สืสืวัที่. เร่งเดินัหนั้า 
ขับเคลึื�อนัการศึึกษาไที่ยให้ก้าวัที่ันัสืากลึ โดยม่เป้าหมายสืำคัญในัการยกระดับผลึการประเมินั PISA 
ให้ที่ัดเที่่ยมนัานัาชาติ พร้อมกับการพัฒนัาหลึักสืูตรแลึะสืื�อการเร่ยนัรู้ที่่� เนั้นัสื่งเสืริมที่ักษะ 
การคิดวัิเคราะห์ การแก้ปัญหา แลึะการนัำควัามรู้ไปใช้จัริง ผ่านัแพลึตฟอร์มดิจัิที่ัลึที่่�เข้าถึงง่าย  
เพื�อให้นัักเร่ยนัไที่ย “ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำ” นัอกจัากนั่้ สืสืวัที่. ยังให้ควัามสืำคัญ 
กับการสื่งเสืริมผู้ม่ควัามสืามารถพิเศึษที่างวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึย่ รวัมถึงการพัฒนัาครู 
แลึะบุคลึากรที่างการศึึกษา เพื�อให้เกิดการเปลึ่�ยนัแปลึงที่่�ยั�งยืนัต่อการศึึกษาไที่ย 

สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคำโนโลยี 
(สสวท.)
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ขับเคิลื่อนำ PISA พัฒนำกำรศึกษำไทยทัดเทียมนำนำชำติ

 กระที่รวังศึึกษาธิิการเล็ึงเห็นัควัามสืำคัญของการยกระดับคุณภาพการศึึกษาแลึะการเตร่ยม 
ควัามพร้อมสืำหรับการประเมินั PISA 2025 จัึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ PISA แห่งชาติ  
แลึะคณะที่ำงานัขับเคลึื�อนัเพื�อยกระดับผลึการประเมินั PISA โดย สืสืวัที่. เป็นัหน่ัวัยงานัหลัึก 
ในัการดำเนัินังานัร่วัมกับ สืพฐ. แลึะทีุ่กสืังกัดในัการกำหนัดนัโยบายแลึะพัฒนัาคุณภาพการศึึกษา 
เพื�อยกระดบัผลึการประเมนิั PISA ของประเที่ศึไที่ย

 ในัการดำเนัินังานัขับเคลึื�อนัดังกลึ่าวัได้ร่วัมกับหนั่วัยงานัที่่�เก่�ยวัข้อง โดยใช้องค์ควัามรู้จัาก

การเข้าร่วัมโครงการ PISA จััดที่ำชุดพัฒนัาควัามฉลึาดรู้ด้านัคณิตศึาสืตร์ วัิที่ยาศึาสืตร์ แลึะการอ่านั 

พร้อมด้วัยการจััดประชุมช่้แจังวัิที่ยากรแกนันัำแลึะครูผู้สือนัเพื�อใช้เป็นัแนัวัที่างพัฒนัาควัามฉลึาดรู้

ของนัักเร่ยนั รวัมที่ั้งติดตามผลึการใช้ชุดพัฒนัาควัามฉลึาดรู้ฯ ในัปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568  

ม่แผนัดำเนิันังานัต่อเนัื�องโดยจัะช้่แจังแนัวัที่างการจััดกิจักรรมเพื�อพัฒนัาควัามฉลึาดรู้ให้กับ 

ครช้ัูนั ม.4 แลึะ ปวัช. 1 แลึะกิจักรรมการสืร้างควัามตระหนัักแลึะกระตุ้นัให้ผู้เร่ยนัเห็นัควัามสืำคัญ

แลึะตั้งใจัที่ำข้อสือบที่่�จัะม่การประเมินั PISA 2025 ในัเดือนัสืิงหาคม 2568

พัฒนำบุคำลำกรทำงกำรศึกษำไทย ส้่การู้เรู้ียนำรู้้�ทำี่ทำันำสมัย
 สืสืวัที่. ม่บที่บาที่สืำคัญในัการพัฒนัาครูแลึะบุคลึากร
ที่างการศึึกษาไที่ยให้ม่ควัามรู้ แลึะที่ักษะที่่�ที่ันัสืมัย สือดรับ
กับนัโยบายของกระที่รวังศึึกษาธิิการ โดยมุง่เน้ันัการพฒันัา
ที่กัษะด้านัวิัที่ยาศึาสืตร์ คณิตศึาสืตร์ แลึะเที่คโนัโลึย่ รวัมถึง 
การบูรณาการเที่คโนัโลึย่ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้าสืู่การจััด 
การเร่ยนัรู้ เพื�อให้ผู้เร่ยนัม่สืมรรถนัะแลึะที่ักษะแห่งอนัาคต 
สืสืวัที่. ได้พัฒนัาหลึักสืูตรแลึะจััดอบรมครูที่่�หลึากหลึาย 
ที่ั้งในัรูปแบบออนัไลึนั์แลึะแบบพบหนั้า ครอบคลุึมตั้งแต่
ระดับประถมศึึกษาตอนัต้นัจันัถึงมัธิยมศึึกษาตอนัปลึาย  
โดยมุ่งเนั้นัให้ครูเป็นัผู้อำนัวัยการเร่ยนัรู้แลึะโค้ช (Facilitator 
and Coach) ที่่�สืามารถกระตุ้นัให้นัักเร่ยนัเกิดควัามอยาก 
เร่ยนัรู้ สืร้างแรงบันัดาลึใจั ให้คำปรึกษา แลึะช่้แนัะแนัวัที่างการเร่ยนัรู้อย่างเหมาะสืม อ่กที่ั้งยังให้
ควัามสืำคัญกับการพัฒนัาผู้บริหารแลึะศึึกษานิัเที่ศึก์ เพื�อสืร้างระบบนิัเวัศึแห่งการเร่ยนัรู้ที่่�เอื้อ 
ต่อการพฒันัาคณุภาพการศึกึษาของประเที่ศึ 
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 ในัปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 สืสืวัที่. ได้ดำเนิันัการพัฒนัาแลึะจััดอบรมหลึายหลัึกสูืตร  
เช่นั หลึกัสืตูรการจัดัการเรย่นัรูบู้รณาการ STEAM Education หลัึกสืตูรโค้ดดิง้แลึะปัญญาประดิษฐ์  
หลึักสืูตรอบรมเพื�อเพิ�มศึักยภาพของผู้บริหารสืถานัศึึกษาแลึะศึึกษานัิ เที่ศึก์ให้ เป็นัผู้นัำ 
ด้านัวิัชาการ หลึักสืูตรอบรมครูด้านัการประเมินัเพื�อพัฒนัาผู้เร่ยนั (Formative Assessment)  
หลึักสืูตรพัฒนัาศึักยภาพการเป็นัโค้ชแลึะผู้อำนัวัยการเร่ยนัรู้ให้แก่คณาจัารย์ของมหาวัิที่ยาลึัย 
ราชภัฏ โดยม่ครูแลึะบุคลึากรที่างการศึึกษาที่่�ได้รับการพัฒนัาตามแนัวัที่าง สืสืวัที่. รวัมที่ั้งส้ิืนั  
27,633 คนั

ผลักดันำกำรศึกษำไทยสู่ยุคำดิจำิทัล สรู้�างโอกาสกำรเรียนรู้ที่เท่ำเทียม

 สืสืวัที่. ได้ดำเนิันัการพัฒนัาแลึะปรับปรุงสืื�อ รวัมถึงแพลึตฟอร์มดิจิัที่ัลึเพื�อการเร่ยนัรู้ 
ที่่�หลึากหลึาย เพื�อให้ครูแลึะนัักเร่ยนัได้ม่โอกาสืเข้าถึงแหลึ่งเร่ยนัรู้คุณภาพอย่างเที่่าเท่ี่ยม  
โดยไม่ม่ค่าใช้จั่าย สือดรับกับนัโยบายที่่�มุ่งเน้ันัการเร่ยนัรู้ตลึอดช่วิัตแลึะเร่ยนัได้ทีุ่กที่่�ทุี่กเวัลึา  
(Anywhere Anytime) ช่วัยลึดภาระให้แก่ผูส้ือนัแลึะส่ืงเสืริมการพฒันัาผูเ้รย่นัได้อย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ 

 แพลึตฟอร์มดิจัิทัี่ลึเพื�อการเร่ยนัรู้ของ สืสืวัที่. ประกอบด้วัย ระบบคลัึงควัามรู้ (SciMath)  
ระบบจััดการเร่ยนัรู้แบบออนัไลึนั์ (My IPST) ระบบอบรมครู (Teacher Professional  
Development System) ระบบการสือบออนัไลึนั์ (Online Testing System) ระบบออนัไลึนั์
ข้อสือบ PISA (PISA Online Testing) แลึะเวั็บไซต์โครงการสือนัออนัไลึนั์ (Project 14)  
อ่กที่ั้ งยังผลึิตสืื�อดิจัิที่ัลึที่่�น่ัาสืนัใจัแลึะเสืริมสืร้างการเร่ยนัรู้ เช่นั สืื�อสืถานัการณ์จัำลึองแบบ 
มป่ฏสิืมัพนััธ์ิ (Virtual Experiment) สืื�อนัวััตกรรมแชตบอตวัิชาการ 

40 ปี ทำุนำ พสวทำ. บ่มเพำะเมล็ดพันธุ์วิชำกำร สู่ต้นไม้ใหญ่ของแผ่่นดิน

 สืสืวัที่. ได้จััดงานัครบรอบ 40 ปี ทีุ่นัโครงการพัฒนัาแลึะสื่งเสืริมผู้ม่ควัามสืามารถพิเศึษ 
ที่างวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะเที่คโนัโลึย่ (พสืวัที่.) ถือเป็นัการแสืดงถึงควัามสืำเร็จัของโครงการฯ  
ในัการเป็นัต้นัแบบการพัฒนัากำลึังคนัเพื�อขับเคลืึ�อนัวังการวัิจััยแลึะพัฒนัาด้านัวัิที่ยาศึาสืตร์  
เที่คโนัโลึย่ แลึะนัวััตกรรมของประเที่ศึให้สืามารถแข่งขันัได้ในัระดับสืากลึ นัอกจัากนั่้ยังดำเนัินังานั 
ต่อเนืั�องเพื�อพัฒนัาครูวัิที่ยาศึาสืตร์แลึะคณิตศึาสืตร์ที่่�ม่ศัึกยภาพสูืง (ทุี่นั สืควัค.) แลึะสืนัับสืนัุนั 
ผู้แที่นัประเที่ศึไที่ยที่่�ไปเข้าร่วัมการแข่งขันัโอลิึมปิกวิัชาการให้ได้รับทุี่นัเพื�อศึึกษาต่อในัต่างประเที่ศึ  
(ทีุ่นัโอลึิมปิกวัิชาการ)
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พัฒนำางานำล้กเสือของปรู้ะเทำศ ให้มีคำวำมทันสมัย  

และส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนเป็นพลเมืองดี เพ่ือคำวำมมั่นคำง

ของประเทศชำติ “เรู้ียนำดี มีคิวามสุข”

ผลการู้ดำาเนำินำงานำของ
ส�ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ 
ประจำ�ำปี พ.ศ. 2567

 การดำเนิันังานักิจัการลูึกเสือื
ของสืำนัักงานัลึูกเสืือแห่งชาติ 
เ พื� อ พั ฒ นั า เ ย า วั ช นั ข อ ง ช า ติ  
ให้ม่คุณภาพยึดมั�นัในัอุดมการณ์
ของลึูกเสืือ ม่ควัามรัก ควัามศึรัที่ธิา
ในัสืถาบันัชาติ  ศึาสืนัา แลึะ 
พระมหากษัตริ ย์  รู้ จัักบำเพ็ญ
ประโยชน์ัช่วัยเหลึือสืังคมอันัเป็นั
คุณสืมบัติพื้นัฐานัท่ี่�สืำคัญในัการส่ืงเสืริมให้เยาวัชนัไที่ยเติบโต เป็นัพลึเมืองที่่� ด่ของชาติ  
ตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติลึูกเสืือ พ.ศึ. 2551 ในัปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 สืำนัักงานั 
ลึูกเสืือแห่งชาติได้ดำเนัินังานัดังนั่้

 1  โคิรู้งการู้พัฒนาผู้้�กำกับล้กเสือให�มีคิุณวุฒิว้ดแบดจั์

  กิจักรรมลึูกเสืือเป็นักิจักรรมที่่�ม่วััตถุประสืงค์ท่ี่�จัะพัฒนัาเยาวัชนัให้เป็นัพลึเมืองด่                      
มค่วัามรบัผดิชอบ ช่วัยสืร้างสืรรค์สืงัคมให้มค่วัามเจัรญิก้าวัหน้ัา ซึ�งเป็นัส่ืวันัช่วัยในัการพฒันัาประเที่ศึ 

ส�ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ (สลช.) 
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ได้ที่างหนัึ�ง นัอกจัากนั่้ กิจักรรมลึูกเสืือยังเป็นักิจักรรมที่่�จััดขึ้นัในัสืถานัศึึกษาเกือบที่กุแห่ง ซึ�งจัำเป็นั
ต้องมบุ่คลึากรที่่�มค่วัามรู ้ควัามชำนัาญ แลึะที่กัษะด้านัต่าง ๆ  ในักิจักรรมลึกูเสือื เพื�อใหก้ารดำเนันิักิจักรรม
ลึูกเสืือ เป็นัไปอย่างม่ประสิืที่ธิิภาพ โดยบุคลึากรท่ี่�ม่คุณภาพนัั้นัย่อมได้มาจัากการฝึึกอบรม 
อย่างมป่ระสืทิี่ธิภิาพ แลึะประสิืที่ธิผิลึ ดงันััน้ั สืำนักังานัลึกูเสือืแห่งชาต ิได้เลึ็งเห็นัควัามจัำเป็นัดังกลึ่าวั 
โดยเฉพาะผู้กำกับลูึกเสืือ ซึ�งเป็นัผู้พัฒนัาลึูกเสืือ ในัปัจัจุับันัม่ผู้กำกับลูึกเสืือที่่�ยังไม่ได้รับการพัฒนัา 
แลึะตกค้างอยู่เป็นัจั�านัวันัมาก ซึ�งเป็นับุคคลึที่่�ม่ประสืบการณ์ปฏิบัติหนั้าที่่�จััดกิจักรรมลึูกเสืือมาเป็นั
เวัลึานัานั ที่�าให้ม่ควัามจั�าเป็นัที่่�จัะต้องพัฒนัาผู้ก�ากับลึูกเสืือให้ม่คุณวัุฒิวัูดแบดจั์ ให้ม่ควัามรู้เป็นัไป
ในัแนัวัที่างเด่ยวักนัั แลึะม่ควัามทัี่นัสืมยัต่อสืภาพปัจัจุับนัั เพื�อให้นั�าไปใช้ในัการปฏบิติัในักองลูึกเสืือ
ได้อย่างถูกต้อง ซึ�งโครงการดังกลึ่าวัม่วััตถุประสืงค์เพื�อตรวัจัขั้นัท่ี่� 5 ขั้นัปฏิบัติการแลึะประเมินัผลึ 
ให้ผูก้ำกับลึกูเสือืที่่�ผ่านัการฝึึกอบรมผู้กำกับลึูกเสืือ ขั้นัควัามรู้ชั้นัสืูงเกินักวั่า 2 ปี ให้ม่คุณวัุฒิวัูดแบดจั์
สืองที่่อนั ที่ั้งนั่้ ได้ก�าหนัดจััดโครงการเป็นั 2 ระยะ ดังนั่้

  1.1 รู้ะยะที่ 1 ด�าเนัินัการระหวั่างวัันัที่่� 15 - 16 มกราคม 2567 ณ ศึูนัย์พัฒนัาบุคลึากร
ที่างการลึกูเสือื ยวุักาชาด แลึะกิจักรรมเยาวัชนั “กฐนิั กยุยกานันัท์ี่” อ�าเภอเมอืง จังัหวัดัสืมทุี่รปราการ 
ม่ผู้ได้รับการอนุัมัติแลึะแต่งตั้งให้ม่คุณวัุฒิวัูดแบดจั์ (W.B.) แลึะม่สืิที่ธิิประดับเครื�องหมายวัูดแบดจั์
สืองที่่อนั จั�านัวันั 53 ราย

  1.2 รู้ะยะที่ 2 ด�าเนิันัการระหวั่างวัันัที่่� 1 - 31 ตุลึาคม 2567 ผ่านัที่างระบบออนัไลึนั์ 
ม่ผู้ได้รับการอนัุมัติแลึะแต่งตั้งให้ม่คุณวัุฒิวัูดแบดจั์ (W.B.) แลึะม่สิืที่ธิิประดับเครื�องหมายวัูดแบดจั์
สืองที่่อนั จั�านัวันั 2,170 ราย

 

 2  การู้จัดังานชมุนมุผู้้�บงัคิบับญัชาลก้เสอืแห่งชาต ิ คิรู้ัง้ที ่ 6 พ.ศึ. 2567 (6th INDABA 
THAILAND, 2024) เพ่ือเฉลิมพรู้ะเกยีรู้ตพิรู้ะบาทสมเด็จัพรู้ะเจั�าอย้หั่ว ปีรู้ะมขุของคิณะลก้เสอื
แห่งชาต ิเนือ่งในโอกาสพรู้ะรู้าชพธิิมีหามงคิลเฉลมิพรู้ะชนมพรู้รู้ษา 6 รู้อบ 28 กรู้กฎาคิม 2567

  งานัชุมนุัมผู้บังคับบัญชาลูึกเสืือแห่งชาติ ครั้งที่่� 6 (6th INDABA THAILAND, 2024) 
เฉลิึมพระเก่ยรติพระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั เนัื�องในัโอกาสืพระราชพิธิ่มหามงคลึเฉลิึม 
พระชนัมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ภายใต้แนัวัคดิ “เรู้ยีนด ีมคีิวามสุข” จััดขึ้นัระหวั่างวัันัที่่� 21 - 25 
พฤศึจักิายนั พ.ศึ. 2567 ณ คา่ยลึกูเสือืวัชริาวัธุิ อำเภอศึร่ราชา จังัหวัดัชลึบรุ่ เพื�อเปน็ัเวัท่ี่ในัการพัฒนัา
ศึักยภาพของผู้บังคับบัญชาลูึกเสืือ แลึะสืร้างเครือข่ายควัามร่วัมมือในัการขับเคลืึ�อนักิจัการลูึกเสืือ 
ให้บรรลึุเป้าหมายการจััดงานัชุมนัุมผู้บังคับบัญชาลึูกเสืือแห่งชาติ เป็นักิจักรรมที่่�ม่ควัามสืำคัญ  
ต่อการพัฒนัาคุณภาพของผู้บังคับบัญชาลูึกเสืือ ซึ�งม่บที่บาที่สืำคัญในัการถ่ายที่อดควัามรู ้
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แลึะประสืบการณ์ให้กับลูึกเสืือในัทุี่กระดับ เพื�อเสืริมสืร้างทัี่กษะด้านัต่าง ๆ ท้ัี่งในัด้านัการเป็นัผู้นัำ 
การที่ำงานัร่วัมกันั แลึะการฝึึกฝึนัทัี่กษะช่วัิตที่่�ม่คุณค่า การจััดงานัชุมนัุมในัครั้งนั่้ม่วััตถุประสืงค์ 
เพื�อเสืริมสืร้างควัามสืมัพนััธ์ิระหว่ัางผูบั้งคบับญัชาลูึกเสือืจัากที่ั�วัประเที่ศึ แลึะส่ืงเสืริมการแลึกเปลึ่�ยนั
ควัามคิดเห็นั ประสืบการณ์ แลึะแนัวัที่างในัการพัฒนัากิจักรรมลึูกเสืือให้ม่ประสืิที่ธิิภาพยิ�งขึ้นั  
โดยม่ผูบั้งคับบัญชาลูึกเสือื บคุลึากรที่างการลูึกเสือื กรรมการลูึกเสือื อาสืาสืมัครลูึกเสือืจัากที่ั�วัประเที่ศึ
แลึะจัากต่างประเที่ศึ จัำนัวันั 3,105 คนั เข้าร่วัมงานั

 3  โคิรู้งการู้ล้กเสือจัิตอาสาพรู้ะรู้าชทาน 

  สืำนัักงานัลึูกเสืือแห่งชาติ กระที่รวังศึึกษาธิิการ ได้รับพระมหากรุณาธิิคุณจัากพระบาที่
สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั ประมุขของคณะลูึกเสืือแห่งชาติ ที่รงพระกรุณาโปรดเกลึ้าฯ พระราชที่านั
หลึักสืูตรแลึะตราสืัญลึักษณ์ลึูกเสืือจัิตอาสืาพระราชที่านั เมื�อวัันัที่่� 12 เมษายนั 2564 เพื�อสื่งเสืริม 
ให้ลึูกเสืือแลึะบุคลึากรที่างการลูึกเสืือน้ัอมนัำโครงการจิัตอาสืาพระราชที่านัมาเสืริมสืร้างจิัตสืำนึัก
ควัามเป็นัพลึเมืองที่่�เข้มแข็งแลึะบำเพ็ญประโยชน์ัต่อชุมชนัอย่างต่อเนัื�องแลึะยั�งยืนั ในั พ.ศึ 2567 
จััดการฝึึกอบรมวัิที่ยากรแกนันัำลึูกเสืือจัิตอาสืาพระราชที่านัแลึะเจั้าหนั้าที่่�ลึูกเสืือจัังหวััด เพื�อเป็นั 
การพัฒนัาวัิที่ยากรแกนัลึูกเสืือจัิตอาสืาพระราชที่านัให้ม่ควัามรู้ ควัามเข้าใจั ที่ักษะ เที่คนัิควัิธิ่ 
การฝึึกอบรมต่าง ๆ ที่่�เป็นัมาตรฐานัเด่ยวักันั แลึะสืามารถนั�าควัามรู้ไปใช้ในัการด�าเนัินัการฝึึกอบรม 
แลึะให้ค�าแนัะนั�าแก่ผู้เก่�ยวัข้องได้ต่อไป เพื�อสื่งเสืริมให้ลึูกเสืือแลึะบุคลึากรที่างการลึูกเสืือนั้อมนั�า
โครงการจัติอาสืาพระราชที่านัมาเสืริมสืร้างจัติสื�านักึควัามเป็นัพลึเมอืงที่่�เข้มแขง็แลึะบ�าเพญ็ประโยชน์ั
ต่อชุมชนัอย่างต่อเนืั�องแลึะยั�งยืนั เป็นัการถวัายควัามจังรักภักด่ แด่พระบาที่สืมเด็จัพระเจั้าอยู่หัวั 
ประมุขของคณะลึูกเสืือแห่งชาติ ระหวั่างวัันัท่ี่� 27 - 29 กันัยายนั 2567 ณ ค่ายลูึกเสืือวัชิราวัุธิ 
อำเภอศึร่ราชา จัังหวััดชลึบุร่  โดยม่ผู้เข้าร่วัมโครงการจัังหวััดลึะ 3 คนั 77 จัังหวััด รวัม 225 คนั  

วันคิล�ายวันสถาปีนากรู้ะทรู้วงศึึกษาธิิการู้ คิรู้บรู้อบ 133 ปีี
ฉลาดรู้้� ฉลาดคิิด ฉลาดทำำา
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ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากร

กระทรวงศึึกษาธิิการ



“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุุภััทรา  บููรณารมย์ 

นักวิิเคราะห์์นโยบูายและแผนชำนาญการ สุำนักงานศึึกษาธิิการจัังห์วิัดเพชรบูุรี
สุำนักงานปลัดกระทรวิงศึึกษาธิิการ

	 วัันที่่�	3	มกราคม	2538	คอืวันัแรกที่่�ฉันัได้้ก้าวัเข้้าสู่่�เสู้่นที่างข้องการเป็็นบุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	 
นับุจนถึึงวัันน่�เป็็นเวัลากวั�า	 30	 ปี็	 ซึ่ึ�งถืึอเป็็นช่�วังเวัลาท่ี่�ยาวันานและเต็็มไป็ด้้วัยป็ระสู่บุการณ์์มากมาย	
ฉัันยังจำได้้ด้่วั�า	 ในวัันที่่�เลือกเดิ้นเสู่้นที่างน่�	 ฉัันไม�ได้้เลือกอาช่่พน่�เพ่ยงเพราะมันเป็็นงานที่่�มั�นคง 
แต็�ฉัันต็ั�งใจเลือกเพราะฉัันได้้รับุการป็ล่กฝัังต็ั�งแต็�วััยเด้็กวั�า	“งานคือการช่�วัยเหลือคนอื�น”	

	 ฉัันได้้รับุการถึ�ายที่อด้ป็ณ์ิธิาน	 อันด้่งามน่�จากคุณ์ต็าผู้่้ซึ่ึ�งอุที่ิศึต็นให้กับุวังการศึึกษามาต็ลอด้ช่่วัิต็ 
ที่�านรับุราช่การเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการมากวั�า	 35	 ปี็	 ที่�านด้ำรงต็ำแหน�งคร่ใหญ่�ข้องโรงเร่ยน 
เล็ก	ๆ	แห�งหนึ�งในหม่�บุ้านบุางที่ะลุ	จังหวััด้เพช่รบุุร่	ฉัันมักต็ิด้ต็ามที่�านไป็โรงเร่ยน	และได้้เร่ยนร่้ถึึงแนวัคิด้ 
และหลักการที่ำงานข้องที่�าน	 โด้ยไม�ร้่ตั็วัวั�า	 “การเป็็นคร่ไม�ได้้หมายถึึงแค�การถึ�ายที่อด้ควัามร่้	 แต็�เป็็น 
การสู่ร้างอนาคต็ข้องเด้็กคนหนึ�ง”	

	 คุณ์ต็าข้องฉัันมักกล�าวัถึึงคำสู่อนข้องศึาสู่ต็ราจารย์หม�อมหลวังป็่�น	มาลากุลอย่�เสู่มอ		

	 “การเป็็นคร่นั�นไซึ่ร้ไม�ลำบุาก			 	 แต็�สู่อนด้่นั�นยากเป็็นหนักหนา	

	 เพราะต็้องใช่้ศึิลป็วัิที่ยา										 	 อ่กม่ควัามเมต็ต็าอย่�ในใจ”		

	 คำสู่อนน่�ฝัังลึกอย่�ในใจฉัันมาโด้ยต็ลอด้	 ที่�านสู่อนฉัันเสู่มอวั�า	 “คร่ที่่�ด้่	 ไม�ใช่�เพ่ยงผู้่้ให้ควัามร่ ้
แต็�ต้็องเป็็นผู้่้ที่่�ที่ำให้เด็้กม่ควัามสูุ่ข้ในการเร่ยนร่้”	 เพราะเมื�อใด้ที่่�เด้็กม่ควัามสูุ่ข้กับุการเร่ยน	 พวักเข้า 
จะสู่ามารถึพัฒนาได้้อย�างเต็็มศึักยภาพ	 และสู่ามารถึนำควัามร่้นั�นไป็ต็�อยอด้เพื�อสู่ร้างอนาคต็ 
ข้องต็นเอง	 แม้กาลเวัลาจะเป็ล่�ยนผู้�าน	 และคุณ์ต็าจะจากไป็แล้วั	 แต็�คำสู่อนข้องที่�านยังคง 
อย่�ในใจฉัันเสู่มอ	 เป็็นแรงผู้ลักด้ันที่่�ที่ำให้ฉัันเลือกเดิ้นบุนเสู้่นที่างน่�	 เพื�อสู่านต็�อป็ณ์ิธิานในการพัฒนาคน 
ให้เป็็นที่รัพยากรที่่�ม่คุณ์ค�าแก�สู่ังคม

	 แม้วั�าฉัันจะไม�ได้้ที่ำหน้าที่่�สู่อนเด็้กนักเร่ยนโด้ยต็รง	 แต็�ในฐานะนักวัางแผู้นการศึึกษา	 ฉัันเชื่�อมั�นวั�า		
ฉัันยังสู่ามารถึเป็็นสู่�วันหนึ�งในการสู่�งเสู่ริมและสู่ร้างโอกาสู่ที่างการศึึกษาให้แก�เด้็กและเยาวัช่นได้้ 
ผู้�านการวัางแผู้นและข้ับุเคลื�อนนโยบุาย	 เพื�อพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาข้องจังหวััด้เพช่รบุุร่	 บุ้านเกิด้ 
ข้องฉััน	 ให้ก้าวัหน้าและด้่ข้ึ�น	 งานข้องฉัันไม�ได้้จำกัด้อย่�แค�ในห้องป็ระชุ่ม	 หรือบุนแผู้�นกระด้าษในเอกสู่าร 
แต็�ฉัันยังได้้ม่โอกาสู่ลงพื�นที่่�พบุป็ะคร่	 นักเร่ยน	 และชุ่มช่น	 ที่ำให้ฉัันได้้เห็นปั็ญ่หาท่ี่�แท้ี่จริง	 และรับุร่้ถึึง 
ควัามทีุ่�มเที่ข้องคุณ์คร่หลายที่�านที่่�เสู่่ยสู่ละเพื�อการศึึกษา	

	 ครั�งหนึ�ง	 ฉัันม่โอกาสู่ไป็ที่่�	 ศึ่นย์สู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้อำเภอแก�งกระจาน	 ซึ่ึ�งอย่�ห�างจากต็ัวัเมือง																	
กวั�า	 80	 กิโลเมต็ร	 ฉัันได้้ฟัังเรื�องราวัข้องคร่ที่่�ต็้องฝั่าฟัันควัามยากลำบุากเพื�อเข้้าไป็สู่อนนักเร่ยน 

บุทความท่�ได้้รับุรางวัลชนะเลิศึ

วิันคล้ายวิันสุถาปนากระทรวิงศึึกษาธิิการ ครบูรอบู 133 ปี
ฉลาด้รู้ ฉลาด้คิด้ ฉลาด้ท�า
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พวักเข้าต็อ้งนั�งเรอืข้้ามเข้ื�อนแก�งกระจาน	เป็น็ระยะที่างกวั�า	20	กโิลเมต็ร	เพื�อใหค้วัามร่เ้ข้้าถึึงเด้ก็	ๆ 	และผู้่้ท่ี่�ยงั 
อ�านหนังสืู่อไม�ออก	 ภาพเหล�านั�นที่ำให้ฉัันย้อนนึกถึึงคำพ่ด้ข้องคุณ์ต็า	 “งานคือการช่�วัยเหลือคนอื�น” 
แม้วั�าสู่ิ�งที่่�เราที่ำในวัันน่�อาจจะยังไม�เห็นผู้ลในที่ันที่่	แต็�สู่ิ�งสู่ำคัญ่คือ	“เราม่ป็ณ์ิธิานที่่�ด้่และเด้ินไป็ในที่ิศึที่าง 
ที่่�ถึ่กต็้อง”	นั�นต็�างหากที่่�เป็็นหัวัใจข้องการที่ำงาน	เพื�อการศึึกษา

	 หนึ�งในสู่ิ�งที่่�ฉัันภาคภ่มิใจที่่�สูุ่ด้ในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	คือการได้้ม่โอกาสู่ช่�วัยเหลือ
และสู่นับุสู่นุนคร่และนักเร่ยน	 ผู้�านโครงการที่่�ฉัันม่สู่�วันร�วัมพัฒนา	 ฉัันไม�ได้้เป็็นคร่ที่่�ยืนอย่�หน้าช่ั�นเร่ยน 
แต็�ฉันัสู่ามารถึเป็น็แรงผู้ลักดั้นให้การศึกึษาก้าวัไป็ข้า้งหน้า	ใหค้รท่ี่่�ต้็องรับุภาระหนักได้ม้เ่ครื�องมือช่�วัยเหลือ	
และให้นักเร่ยนที่่�ข้าด้โอกาสู่ม่ช่�องที่างในการเร่ยนร่้ที่่�เที่�าเที่่ยม	

	 โครงการที่่�ฉัันทีุ่�มเที่และภาคภ่มิใจที่่�สูุ่ด้	 คือ	 “คลังสู่ื�อควัามร่้ด้ิจิทัี่ล	 –	 Phetchaburi	 EduHub	
ศึ่นย์รวัมแห�งการเร่ยนร่้	 สู่่�การศึึกษายุคใหม�”	 โครงการน่�ไม�ใช่�แค�แนวัที่าง	 แต็�เป็็นเครื�องมือสู่ำคัญ่ในการ 
ยกระด้ับุคุณ์ภาพการศึึกษา	 และเพิ�มป็ระสิู่ที่ธิิภาพการจัด้การศึึกษาข้องจังหวััด้เพช่รบุุร่	 ผู้�านกลไกข้อง	
คณ์ะกรรมการศึึกษาธิิการจังหวััด้	 (กศึจ.)	 แรงบัุนด้าลใจข้องฉัันไม�ได้้มาจากตั็วัเลข้ในแผู้นงาน	 แต็�มาจาก 
ภาพข้องเด้็กนักเร่ยนในพื�นที่่�ห�างไกล	 ที่่�ฉัันเคยพบุเจอ	 พวักเข้าข้าด้โอกาสู่เร่ยนกับุคร่ที่่�เก�ง	 ไม�ม่ 
ช่�องที่างเข้้าถึึงการติ็วัข้้อสู่อบุ	 หรือแม้แต็�โอกาสู่เร่ยนเสู่ริมอย�างเด้็กในเมือง	 สู่ิ�งเหล�าน่�ที่ำให้ฉัันย้อนคิด้วั�า	
ที่ำไมโอกาสู่จึงไม�เที่�าเที่่ยม	ที่ำไมควัามฝัันข้องเด้็กบุางคนต็้องถึ่กจำกัด้เพ่ยงเพราะเข้าเกิด้ในพื�นที่่�ที่่�ห�างไกล

	 ฉัันจึงมุ�งหวัังให้โครงการน่�	เป็็นสู่ะพานเช่ื�อมโอกาสู่ที่างการศึึกษา	พัฒนาคลังสู่ื�อควัามร่้ด้ิจิที่ัลให้เป็็น
แหล�งเร่ยนร่้ที่่�เข้้าถึึงง�าย	 ทัี่นสู่มัย	 และครอบุคลุมทีุ่กด้้านไม�วั�าจะเป็็น	 วิัช่าพื�นฐานอย�างภาษาอังกฤษและ 
คณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	 หรือควัามร่้เก่�ยวักับุวััฒนธิรรมท้ี่องถึิ�น	 เพื�อให้เด้็ก	 ๆ	 ได้้เร่ยนร่้ในแบุบุท่ี่�พวักเข้าสู่มควัรได้้รับุ 
แต็�โครงการน่�ไม�ได้้หยุด้แค�การให้นักเร่ยนเข้้าถึึงแหล�งเร่ยนร่้เที่�านั�น	 ฉัันต้็องการให้คร่ในโรงเร่ยนข้นาด้เล็ก											
ได้้พัฒนาที่ักษะด้้านดิ้จิที่ัล	 ให้พวักเข้าสู่ามารถึสู่ร้างสืู่�อการเร่ยนร่้ที่่�น�าสู่นใจ	 และใช่้เที่คโนโลย่ให้เกิด้ 
ป็ระโยช่น์สู่่งสูุ่ด้ในการสู่อน

	 แน�นอนวั�าการด้ำเนินโครงการน่�	 ไม�ใช่�เป็็นเรื�องที่่�ง�าย	 ฉัันต้็องเผู้ชิ่ญ่กับุอุป็สู่รรคมากมาย																							
ที่ั�งการป็ระสู่านงานที่่�ซัึ่บุซ้ึ่อน	 เวัลาที่่�ม่จำกัด้	 และงบุป็ระมาณ์ท่ี่�ไม�เพ่ยงพอ	 ม่หลายครั�งท่ี่�ฉัันต็ั�งคำถึาม 
กับุต็ัวัเองวั�า	 “ฉัันกำลังที่ำอะไรอย่�	 สู่ิ�งที่่�ฉัันพยายามผู้ลักด้ัน	 มันจะสู่ร้างการเป็ล่�ยนแป็ลงได้้จริงหรือ” 
แต็�ทีุ่กครั�งที่่�ควัามคิด้เหล�าน่�แวับุเข้้ามา	ฉัันก็ได้้คำต็อบุจากสู่ิ�งที่่�ฉัันที่ำเสู่มอ	เพราะในที่้ายที่่�สูุ่ด้	เราไม�ม่ที่างร่้
เลยวั�าโอกาสู่ที่่�จะได้้ที่ำสู่ิ�งที่่�ยิ�งใหญ่�และม่คุณ์ค�านั�นจะมาถึึงเมื�อไร	 แต็�เราจะค้นพบุควัามหมายข้องมัน 
ผู้�านการลงมือที่ำ		

	 ฉัันเช่ื�อวั�าการที่ำงานที่่�ม่คุณ์ค�าไม�ใช่�สู่ิ�งที่่�สู่วัยหร่	 ไม�ใช่�เรื�องที่่�ที่ำแล้วัเห็นผู้ลทัี่นที่่	 แต็�มันคือสิู่�งท่ี่� 
เป็้�อนด้ิน	เป็้�อนโคลนและเต็็มไป็ด้้วัยควัามไม�แน�นอน	หลายสู่ิ�งอาจควับุคุมไม�ได้้หลายอย�างอาจไม�ได้้เป็็นไป็
ต็ามที่่�หวััง	 แต็�สิู่�งเด้่ยวัที่่�ฉัันมั�นใจ	 คือ	 ทีุ่กก้าวัที่่�ฉัันเด้ิน	 ทุี่กสู่ิ�งท่ี่�ฉัันลงมือที่ำในวัันน่�	 อาจเป็็นจุด้เป็ล่�ยนท่ี่� 
ช่�วัยให้เด้็กคนหนึ�งได้้ม่อนาคต็ที่่�ด้่ข้ึ�น	 แม้วั�าฉัันจะเป็็นเพ่ยงคนต็ัวัเล็ก	 ๆ	 ท่ี่�พยายามผู้ลักด้ันสู่ิ�งน่�ให้เกิด้ข้ึ�น 
แต็�ถึ้าสู่ิ�งที่่�ฉัันที่ำสู่ามารถึช่�วัยลด้ควัามเหลื�อมล�ำที่างการศึึกษา	 และเป่็ด้โอกาสู่ให้เด้็กทุี่กคน	 ได้้เร่ยนร่ ้
อย�างเที่�าเที่่ยมกันนั�นก็คือควัามภาคภ่มิใจสู่่งสูุ่ด้ข้องฉััน
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิพิรุฬห์์ลักษณ์ ทัศึน์ทอง 

รองผู้อำนวิยการโรงเรียนบู้านท่ามะขาม สุพป.ราชบูุรี เขต 1
สุำนักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ้�นฐาน

 ในช่่วัิต็ข้องคนเราต็�างม่เสู่้นที่างข้องต็นเอง	 บุางเสู่้นที่างถ่ึกเลือกต็ั�งแต็�ต็้น	 บุางเสู่้นที่างถ่ึกข่้ด้ขึ้�น														

จากควัามมุ�งมั�นข้องหัวัใจ	 สู่ำหรับุข้้าพเจ้าการได้้เป็็นบุุคลากรในกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 คือควัามภาคภ่มิใจ 

ที่่�ยิ�งใหญ่�	เพราะน่�คือเสู่้นที่างที่่�หล�อหลอมข้้าพเจ้ามาอย�างแที่้จริง

	 เสู่่ยงกริ�งโรงเร่ยนด้ังข้ึ�นอ่กครั�ง	เด้็ก	ๆ	พากันวัิ�งไป็ต็ามที่างเด้ิน	ด้้วัยรอยยิ�มและเสู่่ยงหัวัเราะที่่�สู่ด้ใสู่ 

น่�คือภาพที่่�ข้้าพเจ้ามองเห็นในทุี่กเช่้า	 และเป็็นสู่ิ�งที่่�ที่ำให้หัวัใจข้องข้้าพเจ้าเต็็มเป็ี�ยมไป็ด้้วัยควัามสุู่ข้ 

ทีุ่กก้าวัข้องข้้าพเจ้าในเสู้่นที่างสู่ายน่�เสู้่นที่างข้องข้้าราช่การคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 คือบุที่พิสู่่จน์ถึึง 

ควัามศึรัที่ธิาที่่�ข้้าพเจ้าม่ต็�อ	“พลังข้องการศึึกษา”

	 เสู้่นที่างที่่�ไม�ได้้โรยด้้วัยกล่บุกุหลาบุ	 แต็�เต็็มไป็ด้้วัยควัามหมายสิู่บุกวั�าปี็ที่่�แล้วั	 ข้้าพเจ้าเริ�มต้็น 

จากการเป็็นเจ้าหน้าที่่�ธิุรการ	 มองเห็นคร่ที่ำงานอย�างมุ�งมั�น	 ข้้าพเจ้าจึงใฝั่ฝัันจะได้้ยืนอย่�ต็รงจุด้นั�นบุ้าง	

เมื�อม่โอกาสู่	 ข้้าพเจ้าก้าวัสู่่�เสู่้นที่างข้อง	 “คร่อัต็ราจ้าง”	 ทีุ่�มเที่ที่ั�งแรงกายและแรงใจเพื�อเด้็ก	 ๆ	 แม้จะต็้อง 

เผู้ช่ิญ่กับุควัามไม�แน�นอนข้องอาช่่พ	แต็�ควัามรักในงานสู่อนกลับุมั�นคงข้ึ�นทีุ่กวััน

	 วัันหนึ�ง	ข้้าพเจ้าต็ัด้สู่ินใจที่่�จะก้าวัให้ไกลข้ึ�น	ข้้าพเจ้ามุ�งมั�นสู่อบุบุรรจุเป็็นข้้าราช่การคร่	แม้ต็้องผู้�าน

การอ�านหนังสู่ือจนด้ึกด้ื�น	 ผู้�านการลองผู้ิด้ลองถึ่ก	 และผู้�านช่�วังเวัลาท่ี่�ต็้องที่ด้สู่อบุควัามอด้ที่นข้องหัวัใจ	

แต็�ทีุ่กควัามพยายามม่ควัามหมาย	 เพราะในที่่�สูุ่ด้	 ข้้าพเจ้าก็ได้้ที่ำหน้าท่ี่�คร่อย�างเต็็มภาคภ่มิ	 และวัันน่� 

ข้้าพเจ้าก้าวัสู่่�ต็ำแหน�งรองผู้่้อำนวัยการสู่ถึานศึึกษาซึึ่�งเป็็นอ่กหนึ�งบุที่บุาที่ท่ี่�ที่ำให้ข้้าพเจ้าสู่ามารถึสู่�งต็�อ 

โอกาสู่ให้เด้็กๆ	ได้้อ่กมากมาย

	 บุที่เร่ยนแห�งช่่วิัต็	 จากโรงเร่ยนราช่ป็ระช่านุเคราะห์	 ช่�วังเวัลาหนึ�งในช่่วิัต็ข้องข้้าพเจ้าได้้ถ่ึกเติ็มเต็็ม 

ด้้วัยป็ระสู่บุการณ์์อันม่ค�าที่่�โรงเร่ยนราช่ป็ระช่า-นุเคราะห์	 โรงเร่ยนที่่�ที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ระหนักถึึงคุณ์ค�า 

ข้อง	 “โอกาสู่ที่างการศึึกษา”	 โรงเร่ยนแห�งน่�เป็็นที่่�พักพิงข้องเด้็กด้้อยโอกาสู่	 เด้็กกำพร้า	 และเด้็ก 

ที่่�สู่ังคมอาจหลงลืม	ข้้าพเจ้าได้้เห็นเด้็ก	ๆ	ที่่�ข้าด้แคลนทีุ่กอย�างต็ั�งแต็�เครื�องนุ�งห�ม	อาหาร	ไป็จนถึึงควัามรัก

และควัามอบุอุ�นจากครอบุครัวั	 แต็�แม้พวักเข้าจะไม�ม่สู่ิ�งเหล�าน่�	 สู่ิ�งหนึ�งที่่�พวักเข้าม่คือ	 “ควัามหวััง”	

ข้้าพเจ้าต็ระหนักวั�าหน้าที่่�ข้อง	 “คร่”	 ไม�ได้้ม่แค�การสู่อนให้พวักเข้าอ�านออกเข้่ยนได้้	 แต็�คือการมอบุ	

“ควัามรัก”	และ	“ควัามเช่ื�อมั�น”	วั�าพวักเข้าสู่ามารถึเป็็นอะไรก็ได้้ที่่�ใจต็้องการ	ควัามสูุ่ข้ข้องข้้าพเจ้าคือการ

ได้้เห็นแวัวัต็าแห�งควัามหวัังข้องเด้็ก	ๆ	ข้้าพเจ้ากลายเป็็นที่ั�งคร่	พ่�สู่าวั	และบุางครั�งก็เป็็นเหมือนแม�ข้องเด้็ก

บุทความท่�ได้้รับุรางวัลรองชนะเลิศึ อันด้ับุ 1
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เหล�าน่�	 การได้้มอบุโอกาสู่ที่างการศึึกษาให้เด้็กเหล�าน่�ไม�เพ่ยงที่ำให้พวักเข้าได้้ม่อนาคต็ที่่�ด้่กวั�า	 แต็�ยังเป็็น 

การป็ล่กฝัังให้พวักเข้าเต็ิบุโต็และก้าวัเด้ินออกไป็เป็็นคนด้่ข้องสู่ังคมการศึึกษาคือกุญ่แจท่ี่�ไข้ไป็สู่่�อนาคต็ 

ที่่�ด้่กวั�า	และบุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการคือผู้่้ถึือกุญ่แจนั�น

	 การศึึกษาเป็ล่�ยนช่่วัิต็	 ข้้าพเจ้าคือหลักฐานข้องสู่ิ�งนั�นจากโรงเร่ยนแห�งนั�น	 ข้้าพเจ้าเด้ินที่างต็�อไป็ 

ยังโรงเร่ยนช่นบุที่	 ที่่�นั�นข้้าพเจ้าได้้เห็นเด็้กตั็วัน้อยเดิ้นเท้ี่าเป็ล�ามาโรงเร่ยนผู้�านที่างล่กรัง	 การเป็็นคร ่

ในโรงเร่ยนช่นบุที่ไม�ได้้ม่เพ่ยงภาพข้องห้องเร่ยนท่ี่�สู่มบุ่รณ์์แบุบุ	 บุ�อยครั�งเราต้็องเผู้ชิ่ญ่กับุป็ัญ่หา 

ที่างเศึรษฐกิจข้องครอบุครัวันักเร่ยน	 ข้้อจำกัด้ด้้านที่รัพยากรที่างการศึึกษา	 แต็�ในทีุ่กอุป็สู่รรค	

ข้้าพเจ้าเลือกที่่�จะเป็็น	 “ผู้่้ให้”	 มากกวั�า	 “ผู้่้รอรับุ”	 การพัฒนาเด็้ก	 ๆ	 จึงไม�ใช่�แค�การสู่อนในต็ำราแต็�คือ 

การเติ็มเต็็มโอกาสู่	 ให้พวักเข้า	 แม้จะเป็็นเพ่ยงเรื�องเล็ก	 ๆ	 เช่�น	 การหาอุป็กรณ์์การเร่ยนให้เด้็กยากจน	

การเย่�ยมบุ้านเพื�อให้กำลังใจ	 หรือแม้แต็�การเป็็นที่่�พึ�งที่างใจข้องพวักเข้าสู่ิ�งเหล�าน่�คือรางวััลที่่�เงินต็รา 

ไม�สู่ามารถึที่ด้แที่นได้้	 การที่่�เด้็กนักเร่ยนคนหนึ�งพ่ด้กับุข้้าพเจ้าวั�า	 “หน่อยากเป็็นคร่เหมือนคุณ์คร่” 

หรือการที่่�ผู้่้ป็กครองเอ�ยข้อบุคุณ์ในวัันท่ี่�ล่กข้องพวักเข้าป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จ	 นั�นคือสู่ิ�งที่่�ที่ำให้ข้้าพเจ้า 

ต็ระหนักวั�า	“ข้้าพเจ้ามาไกลแล้วั	และข้้าพเจ้าม่ค�าต็�อสู่ังคม”

	 บุที่บุาที่ใหม�	แต็�หัวัใจเด้ิมและในวัันน่�	ข้้าพเจ้าก้าวัสู่่�บุที่บุาที่	รองผู้่้อำนวัยการโรงเร่ยน	ที่่�เต็็มไป็ด้้วัย

นักเร่ยนหลากหลายช่าติ็พันธิุ์	 ไม�วั�าจะเป็็นไที่ย	 มอญ่	 กะเหร่�ยง	 ลาวั	 และอ่กมากมาย	 ในบุที่บุาที่ใหม�น่�	

ข้้าพเจ้าถึามต็ัวัเองเสู่มอวั�า	“ฉัันจะที่ำอะไรได้้มากกวั�าน่�ไหม?”

	 แม้พวักเข้าจะเต็ิบุโต็มากับุภาษาและวััฒนธิรรมท่ี่�แต็กต็�าง	 แต็�สู่ิ�งท่ี่�ข้้าพเจ้ายึด้มั�นคือ	 “โรงเร่ยน 

ต็้องเป็็นบุ้านข้องทุี่กคน”	 หากบุที่บุาที่ข้อง	 “คร่”	 คือผู้่้จุด้ป็ระกายควัามฝัันให้เด็้ก	 บุที่บุาที่ข้อง	

“รองผู้่้อำนวัยการ”	 ก็คือผู้่้สู่ร้างสู่ภาพแวัด้ล้อมที่่�เอื�อต็�อการเต็ิบุโต็ข้องทีุ่กควัามฝััน	 ข้้าพเจ้าไม�ได้้สู่อนแค� 

ในห้องเร่ยนอ่กต็�อไป็	 แต็�ม่หน้าที่่�ผู้ลักด้ันที่ั�งระบุบุให้เด้ินหน้าไป็ในที่ิศึที่างท่ี่�ด้่ท่ี่�สูุ่ด้สู่ำหรับุนักเร่ยน	 คร่	

และชุ่มช่น

	 ข้้าพเจ้ามุ�งมั�นสู่ร้างสู่ังคมการเร่ยนร่้ที่่�ให้เด้็กทุี่กคนกล้าคิด้	 กล้าฝััน	 และกล้าเต็ิบุโต็ไป็ด้้วัยกัน 

	 สู่ัญ่ญ่าจากหัวัใจข้องข้้าพเจ้าเสู่้นที่างข้องข้้าพเจ้ากับุกระที่รวังศึึกษาธิิการยังไม�จบุเพ่ยงเที่�าน่� 

ข้้าพเจ้ายังคงมุ�งมั�นพัฒนาโรงเร่ยนข้องเราให้เป็็นพื�นท่ี่�แห�งการเร่ยนร่้ท่ี่�ม่คุณ์ภาพสู่ำหรับุเด้็กทีุ่กคน 

ข้า้พเจา้จะยงัคงที่ำหนา้ที่่�ข้องต็นอย�างสู่ดุ้ควัามสู่ามารถึ	เพื�อใหเ้ด้ก็	ๆ 	ได้ร้บัุการศึกึษาที่่�ด้ท่ี่่�สู่ดุ้	และเพื�อใหค้ำวั�า	

“ข้้าราช่การคร่”	 ยังคงเป็็นอาช่่พที่่�เต็็มไป็ด้้วัยเก่ยรติ็และศัึกด้ิ�ศึร่	 ข้้าพเจ้าภ่มิใจท่ี่�ได้้เป็็นบุุคลากร 

ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 และข้้าพเจ้าจะใช่้ควัามภาคภ่มิใจน่�เป็็นแรงผู้ลักด้ันในการสู่ร้างอนาคต็ที่่�ด้่ 

ให้กับุเด้็กไที่ยต็ลอด้ไป็	“เพราะการศึึกษาไม�ใช่�เพ่ยงหน้าที่่�ข้องเรา	แต็�คือหัวัใจข้องเรา”
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายเจัริญศึักดิ� เม้องแก้วิ 

ฝ่่ายโอลิมปิกวิิชาการและอัจัฉริยภัาพ สุำนักพัฒนาครูและสุ่งเสุริมผู้มีควิามสุามารถพิเศึษ 
สุถาบูันสุ่งเสุริมการสุอนวิิทยาศึาสุตร์และเทคโนโลยี

 “เมื�อเด้ก็อายคุรบุ	7	ป็บีุรบิุร่ณ์	์ผู้่ป้็กครองมห่นา้ที่่�สู่�งบุตุ็รหลานข้องต็นเข้า้เร่ยนในสู่ถึานศึกึษา 
ที่่�จัด้การศึึกษาภาคบุังคับุ”	 ข้้อควัามจากพระราช่บุัญ่ญ่ัต็ิการศึึกษาภาคบัุงคับุ	 พ.ศึ.	 2545 
ท่ี่�แสู่ด้งให้เห็นวั�า	 การศึึกษาเป็็นสู่ิ�งสู่ำคัญ่ท่ี่�เป็็นสู่ิที่ธิิพื�นฐานที่่�คนไที่ยทีุ่กคนพึงได้้อย�างที่ั�วัถึึงและ 
ที่ดั้เที่ย่ม	ในอด้ต่็ต็ั�งแต็�	พ.ศึ.	2435	พระบุาที่สู่มเด็้จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอย่�หัวัมหาราช่	(รชั่กาลท่ี่�	5)	 
โป็รด้เกล้าฯ	 ให้ต็ั�งกระที่รวังธิรรมการข้ึ�น	 เพื�อให้เกิด้ควัามเสู่มอภาคที่างการศึึกษา	ร�วัมกับุการด้่แล 
ศึาสู่นา	โด้ยภายหลังได้้เป็ล่�ยนช่ื�อเป็็น	“กระที่รวังศึึกษาธิิการ”	มาจวับุจนถึึงป็ัจจุบุัน	กระที่รวังยังคง
ที่ำงานในการจัด้การศึึกษาที่่�ให้ป็ระช่าช่นทีุ่กคนได้้ศึึกษาหาควัามร่้อย�างเต็็มศึักยภาพด้้วัยควัาม 
ที่ัด้เที่่ยมกัน	 พัฒนาและสู่�งเสู่ริมคร่ให้ม่ควัามพร้อมทัี่�งที่างด้้านวิัช่าการและจิต็ใจ	 ต็ลอด้จนจัด้หา 
เครื�องมือและเที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสู่มัยมาร�วัมใช่้ในการศึึกษา	 โด้ยแต็�ละบุที่บุาที่ก็จะม่ผู้่้รับุผิู้ด้ช่อบุ 
แต็กต็�างกันไป็	ไม�วั�าจะเป็็นนักเร่ยน	คร่	ศึึกษานิเที่ศึน์	นักวัิจัยที่างการศึึกษา	ฯลฯ	ซึ่ึ�งเราอาจกล�าวั 
ไม�ได้้วั�า	บุที่บุาที่ใด้สู่ำคัญ่ที่่�สูุ่ด้ในระบุบุนิเวัศึข้องการศึึกษา	หากแต็�วั�าเราไม�อาจข้าด้ภาคสู่�วันใด้ไป็ได้้	
ด้ังนั�น	 สู่ำหรับุผู้มแล้วั	 แม้ผู้มจะเป็็นเพ่ยงมด้งานต็ัวัน้อยในท่ี่มเล็ก	 ๆ	 ท่ี่�ร�วัมกันสู่รรค์สู่ร้างผู้ลงาน 
ช่ิ�นนึง	ที่่�เป็ร่ยบุด้ังจิ�กซึ่อวั์	1	ช่ิ�น	ข้องภาพงานข้นาด้ใหญ่�ข้องกระที่รวัง	แต็�ยังคงกล�าวัได้้เต็็มป็ากวั�า	
ผู้มภาคภ่มิใจที่่�ได้้สู่ร้างคุณ์่ป็การ	ด้้วัยงานที่่�ม่เก่ยรต็ิ	ม่คุณ์ค�า	ภายใต็้กระที่รวังศึึกษาธิิการแห�งน่�

	 ถ้ึาจะย้อนรอยควัามที่รงจำ	ด้ื�มด้�ำควัามภาคภม่ใิจ	ไล�ไป็ต็ามเหต็กุารณ์์ข้องช่่วัติ็ต็ามเวัลาแล้วันั�น	
บุที่บุาที่แรกที่่�เก่�ยวัข้้องกับุกระที่รวังศึึกษาธิิการข้องผู้มก็คงเป็็น	 “นักเร่ยน”	 ผู้มเป็็นเด็้กธิรรมด้า	
ในครอบุครัวัที่่�ข้าด้แคลน	 ผู้มจึงมองเห็นวั�า	 การศึึกษาคือ	 บัุนได้ที่่�นำพาช่่วัิต็ไป็สู่่�ควัามสู่ำเร็จ	
แต็�บุนควัามไม�พร้อม	 การเข้้าถึึงสู่ื�อการเร่ยนร่้ที่่�ม่คุณ์ภาพ	 การเร่ยนกวัด้วัิช่าจึงเป็็นไป็ได้้ยาก 
แต็�ด้้วัยควัามที่ะเยอที่ะยานอยากม่ช่่วิัต็ท่ี่�ด้่ ขึ้�น	 ผู้มจึงไม�ได้้ ใช่้ เวัลาฟั่มฟัายกับุควัามไม�ม ่
แต็�จะพยายามใช่้สู่ิ�งที่่�ม่	 เช่�น	 ควัามร่้ในห้องเร่ยน	 อ�านเนื�อหาและที่ำแบุบุฝัึกหัด้จากหนังสู่ือเร่ยน 
มาใช่้พัฒนาต็นเองให้ม่ควัามร่้	ควัามสู่ามารถึให้มากยิ�งข้ึ�น	เมื�อมองกลับุไป็ยังนักเร่ยนธิรรมด้าคนนั�น 
ในอด้ต่็	ผู้มร่สึู้่ก	“ภาคภมิ่ใจมาก	ๆ 	ที่่�ได้ท้ี่ำหนา้ที่่�เป็น็นกัเร่ยนท่ี่�ด่้	มค่วัามมุ�งมั�น	ตั็�งใจ	และที่ำสิู่�งท่ี่�ต็อ้งการ 
ให้สู่ำเร็จ”	

บุทความท่�ได้้รับุรางวัลรองชนะเลิศึ อันด้ับุ 2
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	 จากบุที่บุาที่นักเร่ยนธิรรมด้า	 ที่่�ผู้�านมา	 ไม�ม่ควัามกด้ดั้น	 ที่ำให้ผู้มม่กำลังใจในการพัฒนา 
ต็นเองอย่�อย�างต็�อเนื�อง	เพราะในควัามเป็็นจริงแล้วัการเร่ยนร่้ไม�ม่ที่่�สู่ิ�นสูุ่ด้	เมื�อผู้มมองวั�า	การศึึกษา	
คือ	การพัฒนาต็นเองอย�างไม�ม่ที่่�สู่ิ�นสูุ่ด้	ผู้มจึงลงทีุ่นเวัลาให้กับุการศึึกษาอย�างเต็็มที่่�	เพราะผู้มเช่ื�อวั�า
ที่้ายที่่�สูุ่ด้แล้วัผู้ลจากควัามต็ั�งใจก็จะกลายเป็็นผู้ลผู้ลิต็ท่ี่�ผู้ลิด้อกออกผู้ลให้เราภาคภ่มิใจ	 และ 
เป็็นเร่�ยวัแรงให้เราได้้ต็�อยอด้การศึึกษาให้สู่่งยิ�ง	 ๆ	 ข้ึ�นต็�อไป็	 และ	 ในปี็	 พ.ศึ.	 2547	 ที่่�นับุได้้วั�า 
เป็็นปี็แห�งการเป็ล่�ยนช่่วิัต็	 เพราะผู้มได้้รับุทุี่นพัฒนาและสู่�งเสู่ริมผู้่้ม่ควัามสู่ามารถึพิเศึษที่าง 
วัทิี่ยาศึาสู่ต็รแ์ละเที่คโนโลย	่(พสู่วัที่.)	ซึ่ึ�งเป็น็ที่นุการศึกึษาจาก	สู่สู่วัที่.	กระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ซึ่ึ�งถึอืเป็น็ 
การเป็่ด้โอกาสู่ที่่�ใหญ่�ยิ�งเกินกวั�าเด้็กธิรรมด้าคนนึงจะวัาด้ฝัันหรือคาด้คะเนได้้	 รวัมถึึงการได้้รางวััล 
เหร่ยญ่ที่องจากการแข้�งข้ันเคม่โอลิมป็่กระดั้บุช่าต็ิ	 ที่ำให้ได้้รับุสู่ิที่ธิิ�มาอบุรมคัด้เลือกผู้่้แที่น 
ป็ระเที่ศึไที่ย	วัิช่าเคม่	ป็ระจำป็ี	พ.ศึ.	2549	ในรอบุสูุ่ด้ที่้าย	จำนวัน	25	คน	ณ์	สู่สู่วัที่.	แม้จะไม�ได้้ 
เป็็นผู้่้แที่นป็ระเที่ศึไที่ยแต็�ผู้มร่้สึู่กด้่ใจและภาคภ่มิใจเป็็นอย�างยิ�ง	 ที่ั�ง	 2	 สู่ิ�ง	 คือ	 ผู้ลต็อบุแที่นจาก 
การเห็นคุณ์ค�าข้องการศึึกษา	 จึงทีุ่�มเที่และพัฒนาต็นเองจนม่คุณ์ภาพ	 เมื�อเราร่้จักต็นเอง	 จะที่ำให้ 
มองเห็นพัฒนาการข้องต็นเองมากข้ึ�นและ	 “ภาคภ่มิใจในต็นเองกับุบุที่บุาที่ควัามเป็็นนักเร่ยน” 
ที่่�ได้้รับุโอกาสู่จากกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ทุี่กสิู่�งเหล�าน่�หล�อรวัมให้เกิด้ควัามผู้่กพันระหวั�างบุุคคล 
และสู่ถึาบุันและอยากเป็็นสู่�วันหนึ�งที่่�ช่�วัยผู้ลักด้ันให้เกิด้การพัฒนาในอนาคต็

	 แม้วั�าบุที่บุาที่การเป็็นนักเร่ยนได้้สู่ิ�นสูุ่ด้ลง	 แต็�การเด้ินที่างในบุที่นักวัิช่าการไฟัแรงกำลัง 
เริ�มใหม�ในบุ้านที่่�คุ้นเคยอย�าง	 สู่สู่วัที่.	 หัวัโข้นอันใหม�น่�มาพร้อมกับุควัามรับุผู้ิด้ช่อบุที่่�มากขึ้�น	
ห้องโอลิมป็่กวัิช่าการฯ	ที่่�ผู้มอย่�	 โด้ยสู่�วันใหญ่�แล้วัจะเป็็นการที่ำงานกับุนักเร่ยนกลุ�มที่่�ม่ศึักยภาพสู่่ง 
ที่างวัิที่ยาศึาสู่ต็ร์และคณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	 และพวักเราเช่ื�อวั�า	 การศึึกษาท่ี่�ด้่	 คือ	 การพัฒนาศึักยภาพ 
ข้องผู้่้เร่ยนได้้เต็็มข้่ด้ควัามสู่ามารถึ	นักวัิช่าการในฝั่ายฯ	ได้้สู่รรหาหลากหลายแนวัที่างเพื�อสู่นับุสู่นุน
พัฒนาการที่างอัจฉัริยภาพที่างวิัที่ย์-คณิ์ต็ให้กับุนักเร่ยนกลุ�มน่�	 เช่�น	 ค้นคว้ัาถึึงลักษณ์ะข้อง 
ผู้่้ม่อัจฉัริยภาพ	 การจัด้ที่ำ	 Test	 Blueprint	 ข้้อสู่อบุ	 และนำไป็จัด้ชุ่ด้	 เป็่ด้รับุสู่มัครและจัด้สู่อบุ 
โครงการพัฒนาอัจฉัริยภาพฯ	 สู่ร้างหลักสู่่ต็รและแนวัที่างการจัด้กิจกรรม	 การจัด้ตั็�งศึ่นย์พัฒนา 
อจัฉัรยิภาพฯ	เพื�อนำหลกัสู่ต่็รต็�าง	ๆ 	ไป็ใช่แ้ละเข้า้ถึงึตั็วันกัเร่ยนได้้มากขึ้�น	ซึ่ึ�งสู่�วันต็�าง	ๆ 	ได้้ด้ำเนนิการ 
มาสู่ักระยะเวัลาหนึ�งแล้วั	 ในทีุ่กข้ั�นต็อนข้องการที่ำงานล้วันเป็็นสู่ิ�งใหม�ที่่�เกิด้ข้ึ�น	 พวักเราที่่�เป็็น 
คณ์ะที่ำงานร่สึู้่ก	“ภาคภมิ่ใจทุี่กครั�งที่่�กิจกรรมหรือหลักสู่่ต็รต็�าง	ๆ 	ไป็ใช่ใ้นการที่ำงานหรือการจัด้ค�าย”	
สู่ิ�งเหล�าน่�จะเป็น็เพย่งข้อ้มล่ในเศึษกระด้าษ	หากเราไม�ได้้อย่�ในหน�วัยงานด่้	ๆ 	ภายใต้็กระที่รวังศึกึษาธิกิาร	
ที่่�ที่ำให้ไอเด้่ยและควัามคิด้ข้องพวักเราได้้เกิด้ข้ึ�นเป็็นร่ป็ธิรรม	พิสู่่จน์ได้้	และเห็นผู้ลลัพธิ์เช่ิงป็ระจักษ์	
ซึ่ึ�งพลังจากสู่ิ�งน่�ที่ำให้ม่แนวัที่างในการนำไป็พัฒนาในอนาคต็ต็�อไป็
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	 อ่กบุที่บุาที่หนึ�งที่่�ผู้มได้้ม่สู่�วันร�วัมและเก่�ยวัข้้องกับุการด้ำเนินการนั�นก็คือ	 การอบุรมคัด้เลือก 
และจัด้สู่�งผู้่้แที่นป็ระเที่ศึไที่ยไป็แข้�งข้ัน	คณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	คอมพิวัเต็อร์	เคม่	ช่่วัวัิที่ยา	และฟั่สู่ิกสู่์โอลิมป็่ก 
ระหวั�างป็ระเที่ศึ	 หรือที่่�ร่้จักกันในช่ื�อวั�า	 ค�ายโอลิมป็่กวิัช่าการ	 ซึ่ึ�งโครงการน่�เป็็นการผู้ลักดั้นให้ 
การศึึกษาด้้านวัิที่ยาศึาสู่ต็ร์และคณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์ข้องป็ระเที่ศึไที่ยที่ัด้เที่่ยมกับุอารยป็ระเที่ศึในระด้ับุ 
นานาช่าติ็	 ฝ่ัายโอลิมป่็กวิัช่าการได้้ที่บุที่วันแนวัที่างการจัด้การอบุรมคัด้เลือกให้ม่ควัามทัี่นสู่มัย	
ใช่้เวัลาเหมาะสู่ม	 และไม�ข้ัด้กับุธิรรมน่ญ่การแข้�งข้ันระด้ับุนานาช่าต็ิ	 โด้ยเฉัพาะอย�างยิ�งวัิช่าเคม่ 
ที่่�ผู้มได้้รับุโอกาสู่ที่ำงานเป็็นผู้่้จัด้การที่่ม	 นับุเป็็นโอกาสู่อันด้่ที่่�ได้้ร�วัมพานักเร่ยนไที่ยไป็แข้�งข้ัน 
เวัท่ี่โลก	 ซึ่ึ�งถึือเป็็นควัามภาคภ่มิใจสู่ำหรับุผู้มเป็็นอย�างยิ�ง”	 เพราะในทุี่กครั�งท่ี่�ได้้ร�วัมท่ี่ม	 เราก็จะได้้ 
พบุป็ระสู่บุการณ์์ใหม�	 ๆ	 กับุกลุ�มอาจารย์หรือคร่ท่ี่�ม่ควัามสู่ามารถึสู่่งจากป็ระเที่ศึต็�าง	 ๆ	 ที่ำให้ได้้ 
เกิด้การแลกเป็ล่�ยนเร่ยนร่้กัน	 บุางครั�งไอเด้่ยด้่	 ๆ	 ก็เกิด้ข้ึ�นระหวั�างการเด้ินที่างน่�	 และยังม่ควัาม 
น�าสู่นใจข้องข้้อม่ลและควัามท้ี่าที่ายอ่กหลายอย�างในเวัที่่เคม่โอลิมป็่กระดั้บุนานาช่าติ็ที่่�เป็็น 
แผู้นการจะไป็ค้นหาคำต็อบุเพิ�มเต็ิมในอนาคต็ข้องผู้ม							

	 ที่้ายสูุ่ด้น่�	ควัามภาคภ่มิใจสู่่งสูุ่ด้ในการที่ำงานข้องผู้ม	คือ	การได้้เข้้าเฝั้าฯ	บุุคคลสู่ำคัญ่ต็�าง	ๆ	
อาที่ิเช่�น	 สู่มเด้็จพระกนิษฐาธิิราช่เจ้า	 กรมสู่มเด้็จพระเที่พรัต็นราช่สุู่ด้าฯ	 สู่ยามบุรมราช่กุมาร่		
สู่มเด็้จพระสู่ังฆราช่ฯ	 สู่กลมหาสู่ังฆป็ริณ์ายก	 การเข้้าคารวัะนายกรัฐมนต็ร่	 การเข้้าร�วัมป็ระชุ่ม 
กับุรัฐมนต็ร่วั�าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 การได้้ร�วัมงานกับุผู้่้บุริหารจากสู่ถึาบุันใหญ่�ๆ	 เป็็นต้็น 
ซึ่ึ�งสู่ิ�งเหล�าน่�ที่ำให้ผู้มได้้ม่โอกาสู่ที่ำงานร�วัมกับุผู้่้ใหญ่�	ได้้เห็นวัิธิ่คิด้ที่่�ม่ควัามละเอ่ยด้ละออที่ำให้เราได้้
นำมาป็รบัุใช่กั้บุต็นเอง	เพราะพื�นฐานแลว้ัผู้มเป็น็คนที่่�ที่ำงานต็�าง	ๆ 	ไวั	แต็�อาจคิด้ไม�รอบุด้า้นเพย่งพอ	
ผู้มจึงมองเห็นจุด้บุกพร�องข้องต็นและหาวัิธิ่แก้ไข้ให้เหมาะสู่มกับุวัิธิ่การที่ำงานข้องต็นเอง 
และที่ำให้ผู้มร่้สู่ึกวั�าการที่ำงานข้องผู้มม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพมากยิ�งข้ึ�น

	 หากจะให้กล�าวัถึึงควัามภาคภ่มิใจที่ั�งหมด้ที่่�ภายใต็้นามสู่กุล	 “กระที่รวังศึึกษาธิิการ”	คงจะม่ 
อ่กมากมายมหาศึาล	 เพราะคำวั�า	 “ศึึกษาธิิการ”	 นั�น	 มาจากการสู่มาสู่รวัมกันข้องคำวั�า	 “ศึึกษา”	
และอธิิการ”	กลายเป็็นคำสู่ั�น	ๆ	ที่่�ม่ควัามหมายที่รงพลังวั�า	“เป็็นที่่�ที่่�ม่อำนาจหน้าที่่�เด้็ด้ข้าด้ในการ 
ด้ำเนนิการจดั้การศึึกษา”	ควัามภาคภม่ใิจที่่�เกดิ้จากควัามยิ�งใหญ่�น่�คงเป็น็เพย่งธิลุเ่ลก็	ๆ 	เมื�อเที่ย่บุกบัุ	
ภาระหน้าที่่� ผู้่้รับุราช่การแผู้�นดิ้นอย�างเรา	 ๆ	 พึงยึด้ถืึอป็ฏิิบัุติ็ให้บุรรลุเป้็าหมาย	 ดั้งนั�นจึง 
ไม�แป็ลกเลยที่่�ที่ำให้พวักเราหลายคนเกิด้ควัามร่้สู่ึกวั�า	 “ม่ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากร 
กระที่รวังศึึกษาธิิการ”
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สำ�านักงานป็ลัด้กระทรวงศึึกษาธิิการ

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิตรงกมล บูุตรโท 

นิติกรชำนาญการ 
สุำนักงานศึึกษาธิิการจัังห์วิัดอุบูลราชธิานี

 การที่ำงานในกระที่รวังศึึกษาธิิการไม�ใช่�เพ่ยงแค�การที่ำงานในหน�วัยงานข้องรัฐ	 หากแต็�เป็็น 
การอุที่ิศึต็นเพื�อพัฒนาคุณ์ภาพช่่วัิต็ข้องป็ระช่าช่นผู้�านการศึึกษา	 ซึ่ึ�งถึือเป็็นรากฐานสู่ำคัญ่ข้อง 
สู่ังคมและป็ระเที่ศึช่าต็ิ	 ทุี่กย�างก้าวัที่่�เราเด้ินบุนเสู่้นที่างน่�คือการม่สู่�วันร�วัมในการสู่ร้างอนาคต็ 
ข้องช่าต็ิ	โด้ยการสู่�งเสู่ริมและพัฒนาเยาวัช่นให้เต็ิบุโต็ข้ึ�นเป็็นป็ระช่ากรที่่�ม่คุณ์ภาพในอนาคต็

	 “บุที่บุาที่และควัามรับุผู้ิด้ช่อบุที่่�ม่ควัามหมาย”

	 สู่ำหรับุข้้าพเจ้า	 เสู่้นที่างในสู่ายงานราช่การเริ�มต็้นจากต็ำแหน�งนักวัิช่าการจัด้เก็บุรายได้ ้
ป็ฏิิบุัต็ิการสัู่งกัด้ฝั่ายรายได้้	 สู่ำนักงานเข้ต็คลองสู่ามวัา	 กรุงเที่พมหานคร	 ซึ่ึ�งเป็็นงานท่ี่�เก่�ยวักับุ 
การด้ำเนินการจัด้เก็บุรายได้้ข้องกรุงเที่พมหานคร	 ไม�ม่โอกาสู่ได้้สู่ัมผู้ัสู่งานพัฒนาคร่และผู้่้เร่ยน 
มากนัก	 ต็�อมา	 ข้้าพเจ้าได้้รับุโอกาสู่ก้าวัเข้้าสู่่�บุที่บุาที่ใหม�ในฐานะนักที่รัพยากรบุุคคลในสัู่งกัด้ 
สู่ำนักเข้ต็พื�นที่่�การศึึกษาป็ระถึมศึึกษาอุบุลราช่ธิาน่	 เข้ต็	 2	 การเป็ล่�ยนแป็ลงน่�	 ไม�เพ่ยงแต็�เป็่ด้ 
โลกที่ัศึน์ใหม�ให้กับุข้้าพเจ้า	 แต็�ยังที่ำให้ข้้าพเจ้าได้้สัู่มผู้ัสู่กับุงานที่่�ม่ควัามหมายอย�างแท้ี่จริง	 นั�นคือ	
การพัฒนาและสู่�งเสู่ริม	 คร่	 เด้็กและเยาวัช่น	 ซึ่ึ�งเป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ข้องการข้ับุเคลื�อนระบุบุการศึึกษา 
ข้องป็ระเที่ศึ	 ในหน้าท่ี่�ข้องนักที่รัพยากรบุุคคล	 ข้้าพเจ้าม่โอกาสู่ได้้ม่สู่�วันร�วัมในการด้ำเนินโครงการ 
ต็�างๆ	ที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการเสู่ริมสู่ร้างศึักยภาพข้องคร่	ซึ่ึ�งเป็็นบุุคลากรสู่ำคัญ่ที่่�ที่ำหน้าที่่�ป็ล่กฝัังควัามร่้	
คุณ์ธิรรม	 และที่ักษะช่่วัิต็ให้กับุเด้็กและเยาวัช่นข้องช่าต็ิ	 นอกจากน่�ยังได้้เป็็นผู้่้ม่สู่�วันร�วัมในการ 
คัด้เลือกบุุคลากรที่่�ม่ควัามร่้ควัามสู่ามารถึเพื�อมาที่ำหน้าที่่�คร่ข้องเด้็กในจังหวััด้อุบุลราช่ธิาน่ด้้วัย

	 ต็�อมาข้้าพเจ้าได้้โอนย้ายมาด้ำรงต็ำแหน�งนิต็ิกร	 สัู่งกัด้สู่ำนักงานศึึกษาธิิการจังหวััด้ 
อุบุลราช่ธิาน่ต็ั�งแต็�วัันที่่�ข้้าพเจ้าเริ�มป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ในฐานะนิติ็กร	 ข้้าพเจ้าได้้เร่ยนร้่ถึึงควัามสู่ำคัญ่ข้อง 
การรักษาวัินัยและหลักจริยธิรรมในวัิช่าช่่พคร่	 และได้้เล็งเห็นถึึงควัามสู่ำคัญ่ข้องการให้คำป็รึกษา	
คำแนะนำ	 รวัมถึึงควัามร่้ด้้านกฎหมายแก�คร่นั�น	 ไม�เพ่ยงช่�วัยให้พวักเข้าสู่ามารถึป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ได้้ 
อย�างถึ่กต็้องต็ามระเบุ่ยบุและกฎหมายเที่�านั�น	 แต็�ยังเป็็นการช่�วัยให้พวักเข้าเป็็นแบุบุอย�างที่่� 
ด้่แก�ศึิษย์	ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลโด้ยต็รงต็�อคุณ์ภาพข้องการศึึกษาในป็ระเที่ศึ
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	 ต็ลอด้ระยะเวัลากวั�า	 10	 ปี็ที่่�ได้้ป็ฏิิบัุต็ิหน้าที่่�ในฐานะบุุคลากรที่างการศึึกษาสัู่งกัด้กระที่รวัง 
ศึึกษาธิิการนั�น	 ที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ระหนักวั�าการสู่นับุสู่นุนและพัฒนาคร่คือรากฐานท่ี่�สู่ำคัญ่ข้อง 
ระบุบุการศึึกษา	 เพราะเมื�อคร่ได้้รับุการพัฒนาอย�างต็�อเนื�อง	 ไม�วั�าจะเป็็นที่างด้้านกฎหมาย	
ด้้านวัิช่าการ	 เที่คโนโลย่	 หรือแนวัที่างการสู่อนที่่�เหมาะสู่มกับุบุริบุที่ข้องโลกท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ 
คร่ก็จะสู่ามารถึถึ�ายที่อด้องค์ควัามร่้ที่่�ม่คุณ์ภาพให้กับุเด็้ก	 ๆ	 ได้้	 ด้ังนั�นการเป็็นสู่�วันหนึ�งข้อง 
กระบุวันการเหล�าน่�	ที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ระหนักถึึงควัามสู่ำคัญ่ข้องบุที่บุาที่หน้าที่่�	ที่่�ข้้าพเจ้ารับุผู้ิด้ช่อบุ

	 “ภาคภ่มิใจที่่�ได้้ร�วัมสู่ร้างอนาคต็ข้องช่าต็ิ”

	 หลายปี็ที่่�ผู้�านมาจนถึึงปั็จจุบัุน	 ข้้าพเจ้าร่้สึู่กภาคภ่มิใจอย�างยิ�งที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในกลไกเล็กๆ	
ข้องการข้ับุเคลื�อนนโยบุายด้้านการศึึกษาข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	ที่่�ม่ข้ึ�นเพื�อมุ�งเน้นการพัฒนาเด้็ก 
และเยาวัช่นให้ม่ศึักยภาพท่ี่�สู่ามารถึแข้�งข้ันได้้ในระด้ับุสู่ากล	 ไม�วั�าจะเป็็นการสู่านต็�อ	 นโยบุาย 
“เร่ยนด้่	 ม่ควัามสูุ่ข้”	 ให้เกิด้ผู้ลสู่ัมฤที่ธิิ�ต็�อผู้่้เร่ยนเป็็นที่่�ป็ระจักษ์	 ภายใต็้หลักการ	 “การศึึกษาเพื�อ 
ควัามเป็็นเลิศึ	 และ	 การศึึกษาเพื�อควัามมั�นคงข้องช่่วัิต็”	 ใช่้แนวัที่างการที่ำงาน	 “จับุมือไวั้	
แลว้ัไป็ด้ว้ัยกนั”	มุ�งสู่รา้ง	“การศึกึษาเที่�าเที่ย่ม”	ผู้�านเครอืข้�ายการศึึกษาเพื�อการพฒันาอย�างต็�อเนื�อง	
และต็�อยอด้การพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาทุี่กระดั้บุให้ที่ันสู่มัยได้้มาต็รฐานสู่ากล	 ภายใต้็แนวัคิด้	
“ป็ฏิิวััต็ิการศึึกษา	 แก้ป็ัญ่หาป็ระเที่ศึ”	 เพื�อพัฒนาคนไที่ยทีุ่กคนในทีุ่กช่�วังวััยให้	 “ฉัลาด้ร่้	 ฉัลาด้คิด้	
ฉัลาด้ที่ำ”	 ม่ศึักยภาพและควัามพร้อมสู่นับุสู่นุนการพัฒนาป็ระเที่ศึให้	 “มั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งยืน”	
ข้องพลต็ำรวัจเอก	เพิ�มพ่น	ช่ิด้ช่อบุ	รัฐมนต็ร่วั�าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ	รวัมที่ั�งการ	MOU	ร�วัมกับุ 
กลุ�มบุริษัที่เอกช่นเพื�อเป็่ด้เวัที่่การแสู่ด้งศัึกยภาพข้องเด็้กและเยาวัช่นไที่ย	 การกำหนด้ให้ม่พื�นท่ี่� 
นวััต็กรรมการศึึกษาที่่�ม่ข้ึ�นเพื�อมุ�งเน้นพัฒนาเด้็กและเยาวัช่นให้ม่ควัามเป็็นเลิศึในทีุ่กมิต็ิอย�างจ่รัง 
และยั�งยืน

	 ในมุมมองข้องข้้าพเจ้า	 กระที่รวังศึึกษาธิิการไม�ได้้เป็็นเพ่ยงหน�วัยงานข้องรัฐที่่�ด้่แลเรื�อง 
การเร่ยนการสู่อนข้องคร่และนักเร่ยนเที่�านั�น	 แต็�เป็็นเสู่าหลักข้องสู่ังคมท่ี่�ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ใน 
การข้ับุเคลื�อนป็ระเที่ศึให้ก้าวัไป็ข้้างหน้า	 การศึึกษาคือกุญ่แจสู่ำคัญ่ที่่�เป็่ด้โอกาสู่ให้ป็ระช่าช่น 
ได้พั้ฒนาตั็วัเอง	ได้เ้ร่ยนร่	้ได้เ้ติ็บุโต็	และสู่ามารถึมสู่่�วันร�วัมในการสู่ร้างสัู่งคมที่่�ด้	่กระที่รวังศึกึษาธิกิาร 
เป็็นหน�วัยงานที่่�เป็ร่ยบุเสู่มือนสู่ะพานท่ี่�เช่ื�อมระหวั�างปั็จจุบุันและอนาคต็	 โด้ยที่ำหน้าที่่�ถึ�ายที่อด้ 
องค์ควัามร่้	 สู่�งเสู่ริมคุณ์ธิรรม	 สู่ร้างโอกาสู่ให้กับุเด้็ก	 ๆ	 และเยาวัช่นข้องช่าติ็ซึึ่�งในอนาคต็พวักเข้า 
จะเป็็นกำลังสู่ำคัญ่ในการพัฒนาป็ระเที่ศึต็�อไป็

	 “ควัามที่้าที่ายในยุคป็ัจจุบุันและอนาคต็”

	 นโยบุายด้้านการศึึกษาท่ี่�กระที่รวังศึึกษาธิิการได้้กำหนด้ข้ึ�นในวัันน่�	 จะเป็็นปั็จจัยกำหนด้วั�า 
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ภายใน	5-	10	ป็ีข้้างหน้า	สู่ังคมไที่ยจะเป็็นอย�างไร	ในยุคป็ัจจุบุันที่่�โลกเป็ล่�ยนแป็ลงไป็อย�างรวัด้เร็วั	
ที่ั�งที่างด้้านเที่คโนโลย่เศึรษฐกิจ	 และสู่ังคม	 ระบุบุการศึึกษา	 ที่ำให้จำเป็็นต็้องม่การป็รับุตั็วัเพื�อให้ 
สู่อด้คล้องกับุควัามต็้องการข้องโลกอนาคต็	 กระที่รวังศึึกษาธิิการจำเป็็นต็้องสู่ร้างเด้็กที่่�ไม�เพ่ยงแต็� 
ม่ควัามร้่ในเช่ิงวัิช่าการ	 แต็�ยังต็้องม่ทัี่กษะการคิด้วิัเคราะห์	 ทัี่กษะด้้านดิ้จิที่ัล	 ควัามคิด้สู่ร้างสู่รรค์ 
และควัามสู่ามารถึในการป็รับุต็ัวัเพื�อเผู้ช่ิญ่กับุโลกที่่�เต็็มไป็ด้้วัยควัามเป็ล่�ยนแป็ลง

	 “บุที่สู่รุป็:	ควัามภาคภ่มิใจที่่�ไม�ม่ที่่�สู่ิ�นสูุ่ด้”

	 สูุ่ด้ที่้ายน่�	 ข้้าพเจ้าร่้สู่ึกภาคภ่มิใจอย�างยิ�งที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ข้้าพเจ้า 
เช่ื�อวั�าควัามรบัุผิู้ด้ช่อบุที่่�เรามใ่นวันัน่�จะสู่�งผู้ลต็�ออนาคต็ข้องเด้ก็	ๆ 	และควัามกา้วัหนา้ข้องป็ระเที่ศึช่าต็ิ	
การที่ำงานในกระที่รวังศึึกษาธิิการจึงไม�ใช่�เพ่ยงแค�หน้าที่่�	 แต็�คือเก่ยรต็ิ	 คือโอกาสู่ที่่�ได้้เป็็นผู้่้ม่ 
สู่�วันร�วัมในการสู่ร้างรากฐานท่ี่�แข้็งแกร�งให้กับุป็ระเที่ศึ	 ข้้าพเจ้าต็ระหนักอย่�เสู่มอวั�าภารกิจ 
ที่่�ข้้าพเจ้ารับุผู้ิด้ช่อบุนั�นเป็็นสู่ิ�งท่ี่�ม่คุณ์ค�าอย�างยิ�งข้้าพเจ้าได้้รับุแรงบุันด้าลใจจากควัามมุ�งมั�น 
ข้องเพื�อนร�วัมงาน	จากควัามต็ั�งใจข้องคร่	และจากแวัวัต็าแห�งควัามหวัังข้องเด้็ก	ๆ 	ที่่�เฝั้ารอการศึึกษา 
เป็็นบุันได้สู่่�อนาคต็ที่่�ด้่ข้ึ�น	 การที่่�ข้้าพเจ้าได้้เห็นเด้็ก	 ๆ	 พัฒนาและเต็ิบุโต็ข้ึ�นอย�างม่ศึักยภาพ 
ได้้เห็นพวักเข้าสู่ามารถึนำควัามร่้ท่ี่�ได้้รับุไป็ใช่้ป็ระโยช่น์ในช่่วิัต็จริง	 และสู่ามารถึสู่ร้างสู่รรค์สู่ิ�งด้่	 ๆ	
ให้กับุสู่ังคม	 เป็็นสู่ิ�งที่่�ที่ำให้ข้้าพเจ้าม่กำลังใจในการที่ำงานต็�อไป็	 รอยยิ�มข้องเด้็ก	 ๆ	 ในวัันที่่�พวักเข้า 
ป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จไม�วั�าจะเป็็นด้้านการเร่ยน	 ด้้านที่ักษะช่่วัิต็หรือการพัฒนาต็ัวัเองในมิติ็ใด้ก็ต็าม 
ที่ำใหข้้า้พเจา้ร่สู้่กึวั�าการที่ำงานในกระที่รวังศึกึษาธิกิารนั�นไม�ใช่�เพย่งแค�	“งาน”	แต็�คอื	“ควัามหมาย”	
ข้องช่่วิัต็	 การศึึกษาเป็ร่ยบุเสู่มือนเมล็ด้พันธิุ์ที่่�เราหวั�านลงไป็ในวัันน่�	 สู่�วันผู้ลผู้ลิต็ที่่�เราจะได้้เห็น 
ในอนาคต็นั�น	 คือเด้็กและเยาวัช่นท่ี่�เต็ิบุโต็ขึ้�นเป็็นพลเมืองที่่�ม่คุณ์ภาพ	 ไม�เพ่ยงแต็�เป็็นพลเมือง 
ข้องป็ระเที่ศึไที่ยเที่�านั�นหากแต็�เป็็นพลเมืองข้องป็ระช่าคมโลกด้้วัย	 และน่�คือควัามภาคภ่มิใจ 
ที่่�ข้้าพเจ้าม่ในการเป็็นบุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ

สำ�านักงานป็ลัด้กระทรวงศึึกษาธิิการ
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิกาญจันา ห์งษ์รัตน์  

สุำนักงานเลขาธิิการสุภัาการศึึกษา
ผู้อำนวิยการสุำนักกรอบูคุณวิุฒิแห์่งชาติ

 โอกาสู่วัันคล้ายวัันสู่ถึาป็นากระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ครบุรอบุ	 133	 ปี็	 ในวัันท่ี่�	 1	 เมษายน	 2568 

ถึือเป็็นโอกาสู่สู่ำคัญ่ข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ในการรำลึกถึึงคุณ์ป็การข้องผู้่้บุริหาร	ผู้่้ที่รงคุณ์วัุฒิ	

คร่และบุคุลากรข้องกระที่รวังฯ	ที่ั�งในอด่้ต็และป็จัจบุุนัที่่�ได้ร้�วัมกนัที่ำป็ระโยช่น์เพื�อป็ระเที่ศึช่าต็	ิและสู่�งเสู่ริม 

บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ข้อง	“การศึึกษา”	ในการพัฒนากำลังคนข้องป็ระเที่ศึ

	 ข้้าพเจ้า	 ได้้รับุโอกาสู่ในการรับุราช่การในต็ำแหน�งนักวัิช่าการศึึกษา	 สู่ังกัด้สู่ำนักงานเลข้าธิิการ 

สู่ภาการศึึกษา	 กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 โด้ยได้้รับุการบุรรจุแต็�งต็ั�งเมื�อวัันที่่�	 1	 ม่นาคม	 2547	 อันเป็็น 

ควัามภาคภ่มิใจอันสู่่งสูุ่ด้ในช่่วัิต็ที่่�ได้้ม่โอกาสู่รับุใช่้ป็ระเที่ศึช่าต็ิ	 ในบุที่บุาที่ข้อง	 “ข้้าราช่การ”	 ภายใต็ ้

องค์พระบุาที่สู่มเด้็จพระเจ้าอย่�หัวั	 อันเกิด้จากแรงบุันด้าลใจต็ั�งแต็�ครั�งท่ี่�ได้้รับุโอกาสู่ในการเข้้าศึึกษาต็�อ 

ในระด้ับุป็ริญ่ญ่าต็ร่	 ภายใต็้โครงการสู่ืบุสู่านภาษาไที่ย	 คณ์ะศึึกษาศึาสู่ต็ร์	 มหาวัิที่ยาลัยศึิลป็ากร 

ซึ่ึ�งเป็็นโครงการที่่�ด้ำริข้ึ�นเพื�อเฉัลิมพระเก่ยรต็ิในวัโรกาสู่ที่่�สู่มเด้็จพระกนิษฐาธิิราช่เจ้า	 กรมสู่มเด้็จ 

พระเที่พรตั็นราช่สุู่ด้าฯ	สู่ยามบุรมราช่กุมาร	่ที่รงเจริญ่พระช่นมายคุรบุ	3	รอบุ	เมื�อปี็	พ.ศึ.	2535	จนถึงึปั็จจบุุนั 

โด้ยคัด้เลือกนักเร่ยนในเข้ต็ภ่มิภาคต็ะวัันต็กที่่�รักและม่ควัามถึนัด้ที่างด้้านภาษาไที่ย	 และม่แวัวัที่่�จะเป็็น 

คร่ภาษาไที่ยที่่�ด้่ในอนาคต็เข้้ารับุการศึึกษาจนสู่ำเร็จการศึึกษาในระด้ับุป็ริญ่ญ่าต็ร่	 ทัี่�งน่�	 ถึึงแม้วั�าข้้าพเจ้า 

จะไม�ได้้เป็็นคร่ภาษาไที่ย	 แต็�ก็ได้้นำควัามร่้	 และควัามเช่่�ยวัช่าญ่ที่่�ได้้รับุต็ลอด้ระยะเวัลาที่่�ศึึกษามาใช่้ 

ในการป็ฏิิบุัต็ิงานราช่การในฐานะบุุคลากรที่างการศึึกษา

	 ภารกิจข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ตั็�งแต็�ครั�งอด้่ต็จนถึึงป็ัจจุบุัน	 กวั�า	 133	 ปี็	 ล้วันแล้วัแต็�สู่ร้าง 

คุณ์่ป็การให้แก�ป็ระเที่ศึช่าต็ิ	ถึึงแม้บุริบุที่จะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	ม่ควัามที่้าที่ายใหม�	ๆ 	ที่่�อาจสู่�งผู้ลให้กระที่รวังฯ	

ต็้องป็รับุเป็ล่�ยนบุที่บุาที่	 รวัมถึึงควัามจำเป็็นที่่�จะต็้องพัฒนาระบุบุหรือร่ป็แบุบุการเร่ยนร่้ใหม�	 ๆ	 เพื�อ 

ต็อบุโจที่ย์ควัามต็้องการในป็ัจจุบุันและอนาคต็ข้องผู้่้เร่ยน	 ผู้่้ป็กครอง	 รวัมถึึงป็ระช่าช่น	 แต็�ข้้าพเจ้า 

เช่ื�อมั�นเหลือเกินวั�า	 ที่�านผู้่้บุริหาร	 ผู้่้บุังคับุบุัญ่ช่า	 พ่�น้องข้้าราช่การคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 รวัมถึึง 

ข้้าราช่การพลเรือนในสัู่งกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จะสู่ามารถึรวัมพลังเพื�อขั้บุเคลื�อนภารกิจด้ังกล�าวัได้้ 

ภายใต็้บุที่บุาที่หน้าที่่�ข้องแต็�ละหน�วัยงาน	 แต็�ละบุุคคลได้้เป็็นอย�างด้่	 และสู่ามารถึต็อบุสู่นอง 

สู่มควัามคาด้หวัังข้องป็ระช่าช่นที่่�ม่ต็�อกระที่รวังศึึกษาธิิการ	ในการเป็็นเสู่นาธิิการที่างการศึึกษา	

	 นับุต็ั�งแต็�ได้้เริ�มรับุราช่การในกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ข้้าพเจ้าได้้รับุมอบุหมายให้ร�วัมข้ับุเคลื�อน 

งานที่่�สู่ำคัญ่	 ภายใต็้ภารกิจข้องสู่ำนักงานเลข้าธิิการสู่ภาการศึึกษา	 และนโยบุายการศึึกษาข้องกระที่รวัง-

ศึึกษาธิิการและรัฐบุาล	 โด้ยได้้ป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ในสู่ังกัด้สู่ำนักนโยบุายควัามร�วัมมือกับุต็�างป็ระเที่ศึ 
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(ศ่ึนยพั์ฒนานโยบุายและควัามร�วัมมอืที่างการศึึกษาระหวั�างป็ระเที่ศึ	เด้มิ)	สู่ำนกันโยบุายและแผู้นการศึกึษา	 

และป็ัจจุบุันด้ำรงต็ำแหน�งนักวัิช่าการศึึกษาช่ำนาญ่การพิเศึษ	ป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ผู้่้อำนวัยการสู่ำนักกรอบุคุณ์วัุฒิ

แห�งช่าต็ิ	ซึ่ึ�งต็ลอด้ช่่วัิต็ราช่การเกือบุ	21	ป็ีที่่�ผู้�านมา	ข้้าพเจ้าได้้เร่ยนร่้	และรับุผู้ิด้ช่อบุงานที่่�ที่้าที่าย	รวัมถึึง 

ได้้ที่ำงานร�วัมกับุเครือข้�ายที่ั�งภายในกระที่รวังศึึกษาเอง	 หน�วัยงานภาครัฐอื�น	 ๆ	 หน�วัยงานภาคเอกช่น	

องค์กรระหวั�างป็ระเที่ศึ	 รวัมถึึงหน�วัยงานในพื�นที่่�	 และระด้ับุสู่ถึานศึึกษา	 ป็ระสู่บุการณ์์ท่ี่�ผู้�านมาล้วัน 

ก�อให้เกิด้ควัามป็ระที่ับุใจ	 และภาคภ่มิใจในช่่วิัต็ข้้าราช่การ	 อันเป็็นผู้ลสู่ะที่้อนจากการป็ฏิิบุัต็ิงานในหน้าที่่�	

ซึ่ึ�งหลาย	 ๆ	 ภารกิจและโครงการได้้บัุงเกิด้ผู้ลที่่�เป็็นร่ป็ธิรรมในมิต็ิข้องการนำนโยบุายและองค์ควัามร่ ้

ที่างการศึึกษาลงสู่่�การป็ฏิิบุัติ็ที่ั�งในระด้ับุสู่ถึานศึึกษา	 ระดั้บุพื�นที่่�	 ระดั้บุป็ระเที่ศึ	 ไป็จนถึึงการผู้ลักด้ัน 

ภายใต็้ควัามร�วัมมือในระด้ับุภ่มิภาคอาเซึ่่ยนและสู่ากล	 อาที่ิ	 งานผู้ลักด้ันนโยบุายการผู้ลิต็และพัฒนา 

กำลังคนข้องป็ระเที่ศึ	โด้ยใช่้กรอบุคุณ์วัุฒิแห�งช่าต็ิ	และธินาคารหน�วัยกิต็แห�งช่าต็ิเป็็นกลไกในการยกระด้ับุ

สู่มรรถึนะข้องผู้่้เร่ยนและกำลังแรงงาน	 ด้้วัยการบุ่รณ์าการควัามร�วัมมือกับุหน�วัยงานภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	

ในการข้ับุเคลื�อนระด้ับุนโยบุาย	 และการนำนโยบุาย/องค์ควัามร่้สู่่�การป็ฏิิบุัต็ิในระด้ับุพื�นที่่�โด้ยการที่ด้ลอง 

นำร�อง	 เพื�อข้ยายผู้ลการด้ำเนินการให้เกิด้ผู้ลอย�างเป็็นร่ป็ธิรรม	 โด้ยหน�วัยงานในระด้ับุกระที่รวัง	 กรม 

จังหวััด้	 และสู่ถึานศึึกษาได้้นำองค์ควัามร้่และนโยบุายไป็กำหนด้เป็็นแผู้นงาน/กิจกรรม/โครงการ	 และ 

ได้้ร�วัมกันด้ำเนินการภายใต้็ควัามรับุผู้ิด้ช่อบุข้องต็น	 ผู้ลลัพธิ์ที่่�เกิด้	 คือ	 สู่ถึานศึึกษาม่หลักสู่่ต็รที่่�ทัี่นสู่มัย 

ที่่�นำใช่้จัด้การเร่ยนการสู่อนและการฝัึกอบุรมให้แก�ผู้่้เร่ยนและป็ระช่าช่น	 เมื�อผู้่้เร่ยนสู่ำเร็จการศึึกษาแล้วั 

ม่สู่มรรถึนะสู่่งในสู่ายงาน	 และได้้รับุการจ้างงาน	 ในข้ณ์ะท่ี่�กำลังแรงงานข้องป็ระเที่ศึเองก็สู่ามารถึนำ 

ป็ระสู่บุการณ์์ควัามเช่่�ยวัช่าญ่ในงานมาป็ระเมินเพื�อรับุรองสู่มรรถึนะข้องต็นในการขึ้�นสู่่�ต็ำแหน�งท่ี่�สู่่งขึ้�น 

รวัมถึึงการเข้้ารับุการศึึกษาต็�อเพื�อได้้รับุคุณ์วัุฒิที่่�สู่่งข้ึ�นได้้

	 ควัามภาคภมิ่ใจสู่ง่สู่ดุ้ในช่ว่ัติ็ข้า้ราช่การข้องข้า้พเจา้	ในฐานะบุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	นอกเหนอื 

จากการเป็็นข้้าราช่การที่่�ด่้ภายใต็้ร�มพระบุารม่ข้องบุ่รพกษัต็ริย์ไที่ยแล้วั	 ข้้าพเจ้ายังได้้รับุโอกาสู่ 

ในการได้้รับุคัด้เลือกให้เป็็น	 “ข้้าราช่การพลเรือนด้่เด้�น	 ป็ระจำปี็งบุป็ระมาณ์	 พ.ศึ.	 2561”	 และได้้รับุ 

พระราช่ที่านเครื�องราช่อิสู่ริยาภรณ์์ต็ามลำดั้บุช่ั�น	 ด้ังเช่�นข้้าราช่การทุี่กคนพึงได้้รับุเก่ยรติ็	 สู่ิ�งเหล�าน่� 

ล้วันเป็็นข้วััญ่กำลังใจ	 และเก่ยรติ็ป็ระวััติ็ในช่่วิัต็ข้องข้้าพเจ้า	 นอกเหนือสู่ิ�งอื�นใด้คือ	 ควัามภาคภ่มิใจ 

ในเก่ยรติ็ภ่มิข้องงาน	 ที่่�ได้้มุ�งมั�นตั็�งใจที่ำเพื�อผู้่้เร่ยน	 ป็ระช่าช่น	 และป็ระเที่ศึช่าติ็	 ซึ่ึ�งแน�นอนวั�ากวั�าจะ 

เห็นผู้ลที่่�ป็ระจักษ์ในแต็�ละช่ิ�นงานนั�น	 จำเป็็นต็้องใช่้เวัลา	 และใช่้พละกำลังร�วัมจากหลาย	 ๆ	 ฝั่าย	

ด้ังเช่�นที่่�ที่�านหม�อมหลวังป็่�น	 มาลากุล	 ได้้กล�าวัไวั้วั�า	 “กล้วัยไม้ม่ด้อกช่้า	 ฉัันใด้	 การศึึกษาเป็็นไป็	 เช่�นนั�น	

แต็�ออกด้อก	 คราวัใด้	 งามเด้�น	 งานสู่ั�งสู่อนป็ล่กป็ั�น	 เสู่ร็จแล้วัแสู่นงาม”	 ในโอกาสู่ท่ี่�กระที่รวังศึึกษาธิิการ 

ครบุรอบุวัันคล้ายวัันสู่ถึาป็นาครบุรอบุ	 133	 ป็ี	 ข้้าพเจ้าจึงหวัังใจและข้อเป็็นพลังหนึ�งในการร�วัมกัน 

พัฒนาการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึไที่ย	 ถึึงแม้การที่ำงานจะเห็นผู้ลช่้า	 ระหวั�างที่างอาจพบุเจอป็ัญ่หาหรือ 

อุป็สู่รรค	 แต็�เราม่การที่ำงานแบุบุ	MOE	ONE	 TEAM	 ระหวั�างที่างเราม่เพื�อนร�วัมป็ณิ์ธิานมากมาย	 และ 

ผู้ลที่่�จะเกิด้จากงานจะงอกเงยและสู่วัยงาม	สู่มด้ังควัามมุ�งมั�นข้องเรา	สูุ่ด้ที่้ายแล้วั	เมื�อถึึงคราวัต็้องเกษ่ยณ์ 

อายุราช่การไป็	ก็คงได้้เกษ่ยณ์อย�างเต็็มภาคภ่มิ

สำ�านักงานเลขาธิิการสำภาการศึึกษา
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิจัอมห์ทยาสุนิท พงษ์เสุฐียร  

นักวิิชาการศึึกษาชำนาญการพิเศึษ สุำนักนโยบูายและแผนการศึึกษา

 “ป็ระเที่ศึช่าติ็ข้องเราจะเจริญ่หรือเสู่ื�อมลงนั�น	 ย�อมขึ้�นอย่�กับุการศึึกษาข้องป็ระช่าช่นแต็�ละคน 
เป็็นสู่ำคัญ่”	 พระบุรมราโช่วัาที่ข้องพระบุาที่สู่มเด็้จพระบุรมช่นกาธิิเบุศึร	 มหาภ่มิพลอดุ้ลยเด้ช่มหาราช่	
บุรมนาถึบุพิต็ร	 ที่่�ที่รงพระราช่ที่านในพิธิ่พระราช่ที่านป็ริญ่ญ่าบัุต็ร	 แก�บัุณ์ฑิิต็วิัที่ยาลัยวิัช่าการศึึกษา 
ป็ระสู่านมิต็ร	เมื�อวัันที่่�	๒	ธิันวัาคม	๒๕๐๘	เป็็นสู่ิ�งเต็ือนใจวั�างานการศึึกษาเป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ข้องการพัฒนา 
ป็ระเที่ศึ	การได้รั้บุโอกาสู่ที่ำงานในกระที่รวังศึกึษาธิกิารจึงเป็น็มากกวั�าหน้าที่่�ข้องข้า้ราช่การ	แต็�เป็น็โอกาสู่
ในการเป็็นฟัันเฟ้ัองสู่ำคัญ่ข้องการขั้บุเคลื�อนอนาคต็ข้องช่าติ็	ผู้�านภารกิจที่่�ที่รงคณุ์ค�าและเปี็�ยมด้้วัยควัามหมาย	

	 ต็ลอด้ระยะเวัลากวั�า	 ๑๐	 ป็ีข้องการป็ฏิิบุัติ็หน้าที่่�	 ณ์	 สู่ำนักงานเลข้าธิิการสู่ภาการศึึกษา	
กระที่รวังศึึกษาธิิการ	ที่ำให้ต็ระหนักวั�าการศึึกษาเป็็นพลังที่่�สู่ามารถึเป็ล่�ยนแป็ลงช่่วัิต็	ยกระด้ับุสู่ังคม	และ 
สู่ร้างรากฐานที่่�มั�นคงให้แก�ป็ระเที่ศึได้้	การศึึกษาเป็็นเครื�องมือสู่ำคัญ่ในการสู่ร้างโอกาสู่	ลด้ควัามเหลื�อมล�ำ	
และพัฒนาศึกัยภาพให้คนไที่ยทุี่กคนได้้พัฒนาต็นเอง	ภายใต็ห้ลักการข้องการเรย่นร่ต้็ลอด้ช่่วิัต็	การขั้บุเคลื�อน 
แผู้นการศึึกษาแห�งช่าต็ิ	 พระราช่บุัญ่ญ่ัต็ิการศึึกษา	 และมาต็รฐานการศึึกษาข้องช่าต็ิ	 ล้วันม่เป็้าหมายเพื�อ 
สู่ร้างระบุบุการศึึกษาที่่�เป็่ด้โอกาสู่ให้ทีุ่กคนเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�ม่คุณ์ภาพอย�างเที่�าเท่ี่ยมและเป็็นธิรรม	 
พลังข้องการศึึกษานั�นไร้ข้่ด้จำกัด้	 และเรา...บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการคือผู้่้ที่่�ม่หน้าที่่�ที่ำให้มันเกิด้ข้ึ�น 
ได้้จริง	 แม้เสู่้นที่างการที่ำงานจะเต็็มไป็ด้้วัยอุป็สู่รรคและควัามที่้าที่าย	 แต็�ทีุ่กป็ัญ่หาคือจุด้เริ�มต็้นข้อง 
นวััต็กรรมที่่�สู่ามารถึพลิกโฉัมการศึึกษาไที่ยให้ด่้ยิ�งข้ึ�น	 ช่�วัยเพิ�มโอกาสู่และลด้ควัามเหลื�อมล�ำให้กับุใคร 
อ่กหลายคน	 ที่่�วัันน่�อาจข้าด้โอกาสู่หรือหลุด้ออกจากระบุบุการศึึกษา	 ให้ได้้รับุการศึึกษา	 สู่ามารถึพัฒนา 
ต็นเอง	 และลุกข้ึ�นมาสู่ร้างสู่ิ�งที่่�ยิ�งใหญ่�กวั�าได้้	 หนึ�งในควัามพยายามสู่ำคัญ่ข้องการที่ำงานคือการยกระด้ับุ 
การศึึกษาด้้วัยแผู้นการศึึกษาแห�งช่าติ็และด้ัช่น่การศึึกษาเพื�อการเร่ยนร่้ต็ลอด้ช่่วัิต็ข้องป็ระเที่ศึไที่ย 
ซึ่ึ�งเป็็นกลไกสู่ำคัญ่ในการขั้บุเคลื�อนการศึึกษาไที่ยให้สู่ามารถึพัฒนาไป็อย�างไม�หยุด้นิ�งและสู่อด้รับุกับุการ 
เป็ล่�ยนแป็ลงที่่�คาด้การณ์์ได้้ยากในอนาคต็	โด้ยนโยบุาย	หลักสู่่ต็ร	และแนวัคิด้ข้องสู่ังคม	จะต็้องมุ�งเป็้าไป็สู่่�
การสู่ร้างวััฒนธิรรมข้องสัู่งคมที่่�สู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้อย�างต็�อเนื�องต็ลอด้ช่่วิัต็และป็ล่กฝัังให้คนไที่ยเห็นควัาม 
สู่ำคัญ่ข้องกระบุวันการเร่ยนร่้แบุบุไร้ข้่ด้จำกัด้	 เป็้าหมายสู่ำคัญ่ข้องงานด้้านการศึึกษาจึงไม�ใช่�เพ่ยงการให้ 
ควัามร่	้แต็�คือการสู่ร้างคนที่่�มศั่ึกยภาพในการคิด้วิัเคราะห์	และป็รับุตั็วัให้ที่นักับุโลกที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงอย�างรวัด้เรว็ั	

	 ในฐานะบุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ควัามภาคภม่ใิจที่่�ยิ�งใหญ่�ไม�ได้อ้ย่�ที่่�ต็ำแหน�งหรอืหนา้ที่่�	แต็�อย่�
ที่่�โอกาสู่ในการเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องการสู่ร้างรากฐานการศึึกษาที่่�มั�นคงให้กับุป็ระเที่ศึ	ควัามที่้าที่ายต็�าง	ๆ 	เป็็น
บุที่เร่ยนอันม่ค�าและนำไป็สู่่�การป็รับุป็รุงกระบุวันการที่ำงาน	 เพื�อให้ทีุ่กการต็ัด้สู่ินใจและทีุ่กข้ั�นต็อนการ 
ด้ำเนินงานม่เป็้าหมายเพื�อสู่ร้างระบุบุการศึึกษาท่ี่�ม่คุณ์ภาพและสู่ามารถึพัฒนาป็ระเที่ศึในระยะยาวั	 และ 
ที่กุวัันข้องการที่ำงานจะเป็น็อก่หนึ�งวันัที่่�เราได้ช้่�วัยสู่รา้งอนาคต็ข้องช่าติ็ที่่�มั�นคงและยั�งยนืใหก้บัุคนรุ�นต็�อไป็	

สำ�า
นัก

งา
นเ

ลข
าธิ

ิกา
รสำ

ภา
กา

รศึ
ึกษ

า

วิันคล้ายวิันสุถาปนากระทรวิงศึึกษาธิิการ ครบูรอบู 133 ปี
ฉลาด้รู้ ฉลาด้คิด้ ฉลาด้ท�า

218



“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิภััสุราภัรณ์ ห์าญห์ิรัญโรจัน์ 

ศึึกษานิเทศึก์  สุำนักงานเขตพ้�นที�การศึึกษาประถมศึึกษาบูุรีรัมย์ เขต 1

ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ

	 การเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นเก่ยรต็ิและควัามภาคภ่มิใจอย�างยิ�งข้องข้้าพเจ้า 
เพราะเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องภารกิจสู่ำคัญ่ในการพัฒนาการศึึกษาไที่ย	 ซึ่ึ�งเป็็นรากฐานข้องการพัฒนา 
ป็ระเที่ศึ	 บุุคลากรทุี่กคน	 ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการขั้บุเคลื�อนนโยบุายด้้านการศึึกษาให้เกิด้ผู้ล 
เป็็นร่ป็ธิรรม	สู่�งเสู่ริมให้เด้็กและเยาวัช่นได้้รับุโอกาสู่ที่างการศึึกษาอย�างที่ั�วัถึึงและเที่�าเที่่ยม	

ควัามภาคภ่มิใจในบุที่บุาที่และหน้าที่่�

	 บุุคลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ไม�วั�าจะเป็็นข้า้ราช่การคร	่บุคุลากรที่างการศึกึษา	หรอืเจา้หน้าที่่�	
ในหน�วัยงานต็�าง	ๆ 	ต็�างม่บุที่บุาที่สู่ำคญั่ในการสู่รา้งสู่รรคร์ะบุบุการศึึกษาใหม้ค่ณุ์ภาพ	ที่ั�งด้า้นการเรย่น 
การสู่อน	 การบุริหารจัด้การ	 และการพัฒนาหลักสู่่ต็รที่่�เหมาะสู่มกับุยุคสู่มัย	 ควัามทีุ่�มเที่	 เสู่่ยสู่ละ 
ในการป็ฏิิบุัต็ิหน้าท่ี่�เพื�ออนาคต็ข้องช่าติ็	 เป็็นสู่ิ�งที่่�สู่ร้างควัามภาคภ่มิใจให้กับุทีุ่กคนที่่�ม่โอกาสู่ 
ได้้รับุใช่้ในหน้าที่่�น่�

การเป็็นศึึกษานิเที่ศึก์และควัามภาคภ่มิใจ

	 หนึ�งในบุที่บุาที่สู่ำคญั่ข้องบุุคลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	คือการเป็็น	“ศึกึษานเิที่ศึก์”	ซึ่ึ�งที่ำหน้าท่ี่� 
สู่�งเสู่ริม	 สู่นับุสู่นุน	 และพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาอย�างเป็็นระบุบุ	 ศึึกษานิเที่ศึก์เป็็นกลไกสู่ำคัญ่ 
ในการช่�วัยให้คร่สู่ามารถึพัฒนาศึักยภาพข้องต็นเองและยกระด้ับุคุณ์ภาพการเร่ยนการสู่อนให้ม ่
ป็ระสู่ิที่ธิิภาพมากยิ�งข้ึ�น	 การให้คำแนะนำที่่�สู่ร้างสู่รรค์	 การต็ิด้ต็ามผู้ล	 และการนำเที่คโนโลย่	
มาป็ระยุกต็์ใช่้ในการศึึกษา	 ล้วันเป็็นสู่ิ�งที่่�ช่�วัยข้ับุเคลื�อนระบุบุการศึึกษาไที่ยไป็สู่่�มาต็รฐานท่ี่�สู่่งขึ้�น 
ควัามภาคภม่ใิจข้องการเป็น็ศึกึษานเิที่ศึกอ์ย่�ที่่�การได้้เป็น็สู่�วันหนึ�งข้องการเป็ล่�ยนแป็ลงที่างการศึกึษา	
การได้้เห็นคร่และนักเร่ยนพัฒนาไป็ในที่างที่่�ด่้ข้ึ�น	 การเป็็นที่่�ป็รึกษาและผู้่้นำที่างวิัช่าการที่่�ช่�วัยให้ 
เกิด้การเร่ยนร่้อย�างม่คุณ์ภาพ	เป็็นสู่ิ�งที่่�สู่ร้างควัามสูุ่ข้และแรงบุันด้าลใจในการที่ำงาน

การเผู้ช่ิญ่ควัามที่้าที่ายและการพัฒนาอย�างต็�อเนื�อง

	 บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการไม�ได้้ม่เพ่ยงควัามภาคภ่มิใจในควัามสู่ำเร็จเที่�านั�น	 แต็�ยังต้็อง 
เผู้ช่ิญ่กับุควัามที่้าที่ายท่ี่�เกิด้ขึ้�นในยุคป็ัจจุบัุน	 ไม�วั�าจะเป็็นการเป็ล่�ยนแป็ลงข้องเที่คโนโลย่	 แนวัโน้ม 
ข้องโลกยุคด้ิจิที่ัล	 หรือการป็รับุป็รุงหลักสู่่ต็รให้ที่ันสู่มัยและเหมาะสู่มกับุบุริบุที่ข้องสู่ังคมไที่ย 
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การเร่ยนร่้และพัฒนาต็นเองอย�างต็�อเนื�องจึงเป็็นสู่ิ�งสู่ำคัญ่ที่่�ช่�วัยให้บุุคลากรสู่ามารถึที่ำหน้าที่่�ได้ ้
อย�างม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ

	 นอกจากน่�	การที่ำงานร�วัมกันระหวั�างหน�วัยงานต็�าง	ๆ	ที่ั�งในระด้ับุที่้องถึิ�นและระด้ับุป็ระเที่ศึ
เป็็นอ่กหนึ�งป็ัจจัยสู่ำคัญ่ที่่�ช่�วัยให้การพัฒนาการศึึกษาป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จ	 การแลกเป็ล่�ยนควัามร่ ้
และป็ระสู่บุการณ์์กับุบุุคลากรที่างการศึึกษาที่ั�งในและต็�างป็ระเที่ศึ	ยังช่�วัยให้สู่ามารถึนำแนวัที่างที่่�ด้่
มาป็รับุใช่้ให้เหมาะสู่มกับุระบุบุ	การศึึกษาไที่ย

การสู่ร้างผู้ลลัพธิ์ที่่�จับุต็้องได้้

	 หนึ�งในควัามภาคภ่มิใจข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 คือการเห็นผู้ลลัพธิ์ที่่�เกิด้ข้ึ�น 
จากควัามมุ�งมั�นข้องต็นเอง	ไม�วั�าจะเป็็นการเห็นนักเร่ยนที่่�ได้้รับุการศึึกษาและเต็ิบุโต็เป็็นพลเมืองที่่�ด้่
ข้องสู่ังคม	 การสู่�งเสู่ริมโครงการพัฒนาการเร่ยนร่้ที่่�ช่�วัยเพิ�มคุณ์ภาพช่่วัิต็ข้องผู้่้เร่ยน	 หรือการม่ 
สู่�วันร�วัมในนโยบุายที่่�ช่�วัยยกระด้ับุมาต็รฐานการศึึกษาไที่ยให้สู่ามารถึแข้�งข้ันในเวัที่่โลก

จิต็วัิญ่ญ่าณ์ข้องบุุคลากรในกระที่รวังศึึกษาธิิการ

	 บุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการทีุ่กคนล้วันม่จิต็วัิญ่ญ่าณ์	 ข้องควัามเป็็นผู้่้ให้	 อุที่ิศึต็นเพื�อ 
ป็ระโยช่น์ข้องป็ระเที่ศึช่าติ็	 ด้้วัยควัามรักและควัามเมต็ต็าต็�อผู้่้เร่ยนสิู่�งเหล�าน่�คือพลังขั้บุเคลื�อน 
ที่่�ที่ำให้การศึึกษาไที่ยก้าวัหน้าอย�างต็�อเนื�อง	 และเป็็นแรงบัุนด้าลใจให้คนรุ�นใหม�ได้้เห็นควัามสู่ำคัญ่ 
ข้องวัิช่าช่่พในสู่ายงานน่�

บุที่สู่รุป็

	 ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ไม�ได้้อย่�เพ่ยงแค�ต็ำแหน�งหรือ 
หน้าที่่�	 แต็�คือควัามสุู่ข้จากการได้้ม่สู่�วันร�วัมในการสู่ร้างอนาคต็ให้กับุเยาวัช่นไที่ย	 การได้้รับุโอกาสู่ 
ที่ำงานที่่�ม่คุณ์ค�าและม่ผู้ลกระที่บุต็�อสัู่งคมในวังกว้ัาง	 คือสู่ิ�งที่่�ที่ำให้ทีุ่กคนสู่ามารถึเดิ้นหน้าป็ฏิิบัุต็ิ 
หน้าที่่�ด้้วัยควัามมุ�งมั�นและภาคภ่มิใจอย�างแที่้จริง	 นอกจากน่�	 การพัฒนาต็นเองอย�างต็�อเนื�องและ 
การป็รับุต็ัวัให้ที่ันกับุสู่ถึานการณ์์	 	 ที่่�เป็ล่�ยนแป็ลง	 เป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ที่่�ช่�วัยให้บุุคลากรสู่ามารถึ 
ข้ับุเคลื�อนการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึไป็สู่่�ควัามก้าวัหน้า	และยั�งยืน
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายสุุรวิุฒิ แสุงแก้วิ 

ข้าราชการครู วิิทยาลัยการอาชีพเชียงราย

สุมรภัูมิเทอดไทย เสุ้นทางแห์่งควิามภัูมิใจัในห์ัวิใจัของครู

	 ต็ำบุลเที่อด้ไที่ยเป็็นชุ่มช่นพหุวััฒนธิรรม	 ต็ั�งอย่�บุนยอด้ด้อยสู่่งในพื�นที่่�อำเภอแม�ฟั้าหลวัง	
จงัหวัดั้เช่ย่งราย	ป็ระกอบุไป็ด้ว้ัยช่าต็พินัธิุอ์าข้�า	ลาห่�	มง้	ลซ่ึ่อ	และลวััะ	พื�นที่่�แห�งน่�มป่็ระวัตั็ศิึาสู่ต็ร์และ 
เรื�องราวัข้องการต็�อสู่่้และเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�ยิ�งใหญ่�เกิด้ข้ึ�นจากพระราช่ด้ำริข้องในหลวังรัช่กาลที่่�	 9 
พระบุาที่สู่มเด็้จพระบุรมช่นกาธิิเบุศึร	 มหาภ่มิพลอดุ้ลยเด้ช่มหาราช่	 บุรมนาถึบุพิต็ร	 พระองค์ที่รง 
เล็งเห็นป็ัญ่หาการป็ล่กฝั่�น	 ซึ่ึ�งเคยเป็็นอาช่่พหลักข้องกลุ�มช่าต็ิพันธิุ์มาอย�างยาวันาน	 พระองค์ที่รง 
แนะนำให้ชุ่มช่นละที่ิ�งการป็ล่กฝั่�นและหันมาที่ำไร�ช่าและป็ล่กกาแฟัสู่ายพันธิุ์อาราบุิก้า	พระราช่ด้ำริ
ในเรื�องด้ังกล�าวัก�อให้เกิด้โครงการสู่�วันพระองค์ข้ึ�นเมื�อป็ี	 พ.ศึ.	 2512	 ในช่ื�อ	 “โครงการหลวัง” 
ม่วััต็ถึุป็ระสู่งค์เพื�อหาพืช่ที่ด้แที่นฝั่�น	อันเป็็นพืช่สู่ำคัญ่ข้องช่าวัเข้า	และลด้ป็ัญ่หาการที่ำไร�เลื�อนลอย	
ป็ัญ่หาเรื�องต็้นน�ำลำธิาร1	 ที่ำให้วัันน่�เที่อด้ไที่ยไม�ใช่�พื�นที่่�ที่่�เต็็มไป็ด้้วัยไร�ฝ่ั�นอ่กต็�อไป็	 แต็�เป็็นแหล�ง 
ผู้ลิต็ช่าและกาแฟัคุณ์ภาพที่่�สู่�งออกไป็ยังหลายป็ระเที่ศึที่ั�วัโลก

	 แมป้็จัจบุุนัต็ำบุลเที่อด้ไที่ยจะกา้วัข้า้มป็ญั่หาการป็ลก่ฝั่�นมาได้	้แต็�ยงัต็อ้งเผู้ช่ญิ่กบัุควัามที่า้ที่าย 
ใหม�จากระบุบุทีุ่นนิยมข้องต็�างช่าต็ิ	นักเร่ยนช่าต็ิพันธิุ์อาข้�า	ลาห่�	ม้ง	ล่ซึ่อ	และลัวัะ	จำนวันมากกำลัง 
เผู้ช่ิญ่กับุแรงกด้ด้ันจากครอบุครัวัให้ยุต็ิการศึึกษาและออกไป็ที่ำงานในธิุรกิจสู่่เที่าริมแม�น�ำโข้ง 
ในป็ระเที่ศึเพื�อนบุ้าน	 ธิุรกิจเหล�าน่�แม้จะสู่ร้างรายได้้ให้กับุครอบุครัวัอย�างรวัด้เร็วั	 แต็�กลับุนำพา 
เด้็กและเยาวัช่นออกนอกระบุบุการศึึกษาและเสู่่�ยงต็�อป็ัญ่หาสู่ังคม	 รวัมถึึงย้อนกลับุมาสู่ร้างป็ัญ่หา 
ให้กับุป็ระเที่ศึไที่ย

ควัามที่้าที่ายข้องคร่:	การสู่ร้างควัามต็ระหนักร่้และด้ึงนักเร่ยนกลับุสู่่�ระบุบุการศึึกษา

	 ในฐานะคร่สัู่งกัด้สู่ำนักงานคณ์ะกรรมการการอาช่่วัศึึกษา	 กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 การสู่ร้าง 
ควัามต็ระหนักร่้ให้กับุผู้่้ป็กครองและดึ้งนักเร่ยนกลับุสู่่�ระบุบุการศึึกษาในสัู่งคมที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลง 
ด้้วัยระบุบุทุี่นนิยมม่ควัามท้ี่าที่ายอย�างมาก	 นอกจากการสู่อนวิัช่าช่่พในสู่ถึานศึึกษาแล้วั	 คร่ยังม่ 
บุที่บุาที่เป็็นผู้่้ช่่�นำที่างช่่วิัต็ด้้วัยการลงพื�นที่่�เพื�อแนะแนวัในเข้ต็ทุี่รกันด้าร	 ต้็องเผู้ชิ่ญ่กับุควัามเสู่่�ยง 

1	ข้้อม่ลจาก	ม่ลนิธิิโครงการสู่ารานุกรมไที่ยสู่ำหรับุเยาวัช่น	โด้ยพระราช่ป็ระสู่งค์ในพระบุาที่สู่มเด้็จพระบุรมช่นกาธิิเบุศึร		 	
	 มหาภ่มิพลอดุ้ลยเด้ช่มหาราช่	บุรมนาถึบุพิต็ร	เล�มที่่�	๑๒	การพัฒนาช่าวัเข้าและการเกษต็รที่่�สู่่งเข้้าถึึงได้้จาก
	 https://saranukromthai.or.th/oldchild/1014	วัันที่่�	๗	ม่นาคม	๒๕๖๘
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จากโคลนถึล�มในพื�นที่่�ลาด้เช่ิงเข้า	 และยังเป็็นเข้ต็อิที่ธิิพลข้องข้บุวันการลักลอบุข้นยาเสู่พต็ิด้ 
ข้้ามป็ระเที่ศึ	

	 การลงพื�นที่่�ข้องคร่เพื�อคลุกคล่กับุชุ่มช่น	 สู่ร้างควัามคุ้นเคยกับุผู้่้ป็กครองและผู้่้นำชุ่มช่น 
อธิิบุายควัามสู่ำคัญ่ข้องการศึึกษาและโอกาสู่ข้องนักเร่ยนหลังเร่ยนจบุ	 ที่ั�งน่�สู่ิ�งที่่�ผู้่้ป็กครองและ 
คนในชุ่มช่นเช่ื�อสู่ืบุต็�อกันมาคือบุุต็รหลานในช่�วังอายุต็ั�งแต็�	16	ป็ีข้ึ�นไป็	อย่�ในวััยที่ำงานไม�ใช่�วััยเร่ยน	
กลุ�มคนวััยหนุ�มสู่าวัม่หน้าที่่�ที่ำงานเล่�ยงด้่คนในครอบุครัวั	 ไม�ใช่�การเร่ยนหนังสืู่อ	 นอกจากน่�ป็ัญ่หา 
ที่างเศึรษฐกิจข้องครอบุครัวัเป็็นอ่กป็ัจจัยสู่ำคัญ่ที่่�ที่ำให้ผู้่้ป็กครองกด้ด้ันบุุต็รหลานออกจากระบุบุ 
การศึึกษาและเข้้าสู่่�แรงงานไร้ฝัีมือ	 โด้ยได้้รับุค�าต็อบุแที่นต็ามอัต็ราค�าจ้างข้ั�นต็�ำ	 ซึ่ึ�งไม�เพ่ยงพอ 
ต็�อการใช้่ช่วิ่ัต็และสู่�งไป็เล่�ยงด่้ครอบุครัวั	 และที่ำให้เกิด้วังจรการที่ำงานในธุิรกิจสู่่เที่าในพื�นที่่�เศึรษฐกิจ 
ริมแม�น�ำโข้ง	ซึ่ึ�งต็ั�งอย่�ใกล้ช่ายแด้นไที่ยและไม�ไกลจากต็ำบุลเที่อด้ไที่ย

	 การต็�อสู่่บุ้นสู่มรภม่เิที่อด้ไที่ยระหวั�างครแ่ละช่ดุ้ควัามคิด้ข้องผู้่้ป็กครองนักเร่ยน	ไม�ใช่�การต็�อสู้่่
ท่ี่�เสู่่ยเลือด้เนื�อหรือใช่้ยุที่โธิป็กรณ์์ที่างที่หาร	 แต็�เป็็นการต็�อสู่่้ที่างควัามคิด้	 ควัามเช่ื�อ	 คร่ในฐานะ 
บุคุลากรข้องกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	 ไม�เพย่งที่ำหน้าที่่�สู่อนในห้องเร่ยน	แต็�ยงัต้็องเผู้ชิ่ญ่กบัุควัามท้ี่าที่าย 
จากการเป็ล่�ยนแป็ลงที่างสู่ังคมที่่�สู่�งผู้ลกระที่บุโด้ยต็รงต็�อระบุบุการศึึกษา	บุที่บุาที่หน้าที่่�ใหม�ข้องคร่
คอืการลงพื�นที่่�เพื�อด้ำเนินโครงการแนะแนวัอาช่พ่ที่่�ยั�งยนืใหก้บัุนกัเร่ยนและครอบุครัวั	มก่ารสู่�งเสู่ริม
ให้นักเร่ยนได้้ฝัึกงานในธิุรกิจที่่�ถึ่กต็้องต็ามกฎหมาย	รวัมถึึงสู่�งเสู่ริมให้นักเร่ยนและผู้่้ป็กครองม่ที่ักษะ
ที่่�สู่ามารถึสู่ร้างรายได้้ด้้วัยต็นเอง	 เช่�น	 การแป็รร่ป็ผู้ลิต็ภัณ์ฑิ์ที่างการเกษต็ร	 งานช่�าง	 งานฝัีมือ	
การซึ่�อมเครื�องใช่ไ้ฟัฟ้ัา	การซึ่�อมเครื�องจักรกล	และการค้าข้ายในชุ่มช่น	เริ�มตั็�งแต็�การเข้ย่นแผู้นธุิรกิจ	
การด้ำเนินงาน	การคำนวัณ์ต็้นทีุ่น	กำไร	การที่ำบุัญ่ช่่	การต็ลาด้	การโฆษณ์า	การใช่้สู่ื�อสู่ังคมออนไลน ์
ในการข้าย	 ภายใต็้โครงการศึ่นย์บุ�มเพาะผู้่้ป็ระกอบุการอาช่่วัศึึกษา	 กระที่รวังศึึกษาธิิการ 
โด้ยควัามร�วัมมือกับุโครงการพัฒนาด้อยตุ็ง	 (พื�นท่ี่�ที่รงงาน)	 อันเนื�องมาจากพระราช่ด้ำริ 
สู่มเด้็จพระศึร่นครินที่ราบุรมราช่ช่นน่

แสู่งสู่วั�างที่่�ป็ลายที่าง:	เมื�อการศึึกษาเป็ล่�ยนช่่วัิต็

	 แม้จะพบุอุป็สู่รรคมากมาย	 แต็�ยังม่นักเร่ยนที่่�ยืนหยัด้เลือกเสู้่นที่างการศึึกษาและป็ระสู่บุ 
ควัามสู่ำเร็จ	กลายเป็็นแรงบุันด้าลใจให้กับุรุ�นน้องและชุ่มช่น	นักเร่ยนที่่�เร่ยนจบุไป็แล้วับุางสู่�วันกลับุ 
ไป็พัฒนาหม่�บุ้านข้องต็นเอง	เป็่ด้ร้านกาแฟั	สู่ร้างธิุรกิจข้นาด้เล็ก	หรือแม้กระที่ั�งการป็ระกอบุวัิช่าช่่พ
คร่เพื�อถึ�ายที่อด้องค์ควัามร่้ให้กับุเยาวัช่นรุ�นใหม�	 กล�าวัได้้วั�า	 การแก้ป็ัญ่หานักเร่ยนออกจากระบุบุ 
การศึึกษาเป็็นบุที่พิสู่่จน์ถึึงควัามเป็็นคร่ที่่�แท้ี่จริง	 และเกิด้	 “ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากร 
กระที่รวังศึึกษาธิิการ”
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิทฤฑมล อภััยโรจัน์  

ครูผู้ช่วิย วิิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบูุรี

โอกาสุแห์่งควิามภัาคภัูมิใจั ในบูทบูาทของการเป็น “ครู”

	 กระที่รวังศึึกษาธิิการม่บุที่บุาที่ที่่�สู่ำคัญ่อย�างยิ�งต็�อการกำหนด้ทิี่ศึที่างในการศึึกษา	 ซึ่ึ�งเป็ร่ยบุ 
เสู่มือนใบุเรือที่่�นำพาเรือไป็สู่่�จุด้หมายป็ลายที่างยังฝัั�งที่่�ต้็องการ	 แต็�กระนั�นหากข้าด้บุุคลากร 
ที่างการศึึกษาที่่�ม่สู่�วันเก่�ยวัข้้องที่ั�งหมด้ภายใต้็การที่ำงานข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 อันเป็็นกลไก 
สู่ำคัญ่ยิ�งในการข้ับุเคลื�อนการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึ	 ย�อมไม�สู่ามารถึมุ�งไป็สู่่�การพัฒนาที่่�ยั�งยืน 
และม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพได้้	

	 การเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการจึงเป็็น	 “โอกาสู่แห�งควัามภาคภ่มิใจ”	 ที่่�ข้้าพเจ้าร่้สู่ึก 
เป็็นเก่ยรติ็อย�างมากท่ี่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องหน�วัยงานที่่�ม่บุที่บุาที่หน้าที่่�สู่ำคัญ่ในการพัฒนาการศึึกษา
อันเป็็นรากฐานข้องป็ระเที่ศึช่าต็ิ	แม้วั�าระยะเวัลาในการที่ำงานยังไม�นานนักแต็�ก็ได้้รับุป็ระสู่บุการณ์์
ที่่�ด้แ่ละที่รงคณุ์ค�ามาโด้ยต็ลอด้	ซึ่ึ�งได้เ้หน็ถึงึผู้ลลพัธิข์้องนโยบุาย	รวัมถึงึภารกจิต็�าง	ๆ 	ข้องกระที่รวัง-
ศึึกษาธิิการที่่�สู่�งผู้ลโด้ยต็รงต็�อผู้่้เร่ยนอย�างเป็็นร่ป็ธิรรมแที่้จริง	

“เร่ยนด้่	ม่ควัามสูุ่ข้”	กับุป็ระสู่บุการณ์์ที่่�สู่ร้างแรงบุันด้าลใจต็�อการที่ำงาน

	 การก้าวัเข้้าสู่่�บุที่บุาที่ข้องการเป็็น	 “คร่”	 ไม�ใช่�เรื�องง�าย	 ในทีุ่กวัันข้องการที่ำงานนอกจาก 
จะให้ควัามร่้กับุนักเร่ยนแล้วั	 จะต็้องม่การเร่ยนร่้และป็รับุต็ัวัให้กับุเข้้ากับุนักเร่ยน	 เพื�อนร�วัมงาน	
และระบุบุการศึึกษา	 ข้้าพเจ้าได้้ม่โอกาสู่สู่อนนักเร่ยนที่่�ม่พื�นฐานและควัามสู่ามารถึแต็กต็�างกัน	
การต็ระหนักถึึง	 “การศึึกษาเพื�อควัามเสู่มอภาค”	 ที่่�กระที่รวังศึึกษาธิิการได้้ให้ควัามสู่ำคัญ่	 จึงเป็็น 
แนวัที่างที่่�ข้้าพเจ้าได้้นำมาป็รับุใช่้ในการสู่อนให้เหมาะสู่มกับุนักเร่ยนทีุ่กคนได้้เป็็นอย�างด้่

	 อ่กที่ั�งได้้ยึด้มั�นนำนโยบุาย	 “เร่ยนด้่	 ม่ควัามสูุ่ข้”	 มาป็ระยุกต็์ใช่้	 โด้ยมุ�งหวัังให้นักเร่ยนเกิด้ 
การเร่ยนร่้มากที่่�สูุ่ด้	 ที่ั�งจากการสู่อนแบุบุบุ่รณ์าการ	 การสู่ร้างบุรรยากาศึที่่�เป็็นมิต็ร	 และเช่ื�อมโยง 
ควัามร่้เข้้ากับุช่่วัิต็จริง	 สู่�งผู้ลให้นักเร่ยนม่ควัามสูุ่ข้ในการศึึกษาเร่ยนร่้เพิ�มมากข้ึ�น	 ซึ่ึ�งสู่�งผู้ลด้่ต็�อ 
การพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาข้องนักเร่ยนในระยะยาวัได้้อย�างม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	 โด้ยครั�งหนึ�งข้้าพเจ้า 
ได้้พบุกับุนักเร่ยนท่ี่�ไม�ม่ควัามมั�นใจในต็นเองเนื�องจากพื�นฐานที่างการศึึกษายังไม�แข้็งแกร�งเมื�อ 
เที่่ยบุกับุเพื�อน	 ๆ	 ในห้อง	 ข้้าพเจ้าได้้นำแนวัคิด้ข้้างต็้นมาใช่้จนในที่่�สูุ่ด้	 นักเร่ยนเริ�มม่ควัามมั�นใจ 
มากข้ึ�นและสู่ามารถึแสู่ด้งศึักยภาพข้องต็นเองออกมาได้้	 น่�จึงเป็็นหนึ�งในป็ระสู่บุการณ์์ที่่�ที่ำให้ 
ข้้าพเจ้าภาคภ่มิใจและม่กำลังใจในการที่ำหน้าที่่�คร่ข้องต็นเองต็�อไป็
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ฟัันเฟั้องเล็กๆ	ที่่�มุ�งหวัังในการพัฒนาการศึึกษาให้ก้าวัหน้าอย�างม่คุณ์ภาพ

	 “ฟัันเฟั้องตั็วัเล็กจะหมุนไวั”	 ข้้าพเจ้าเสู่มือนกับุฟัันเฟ้ัองเล็ก	 ๆ	 ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
แต็�ที่วั�าม่ควัามมุ�งหวัังและเล็งเห็นถึึงจุด้แข้็งที่่�โด้ด้เด้�นน่�	 ที่่�จะเป็็นสู่�วันหนึ�งในการพัฒนาการศึึกษา 
ให้ก้าวัหน้าอย�างม่คุณ์ภาพ	 แม้จะเข้้ามาม่บุที่บุาที่ได้้ไม�นาน	 แต็�ข้้าพเจ้าก็ได้้เห็นถึึงควัามสู่ำคัญ่ต็�อ 
ภารกิจข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�มุ�งเน้นการพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษา	 การสู่�งเสู่ริมทัี่กษะอาช่่พ	 
และการนำเที่คโนโลย่มาป็รับุใช่้ในการเร่ยนการสู่อน

	 ข้้าพเจ้าต็ระหนักด้่วั�า	ต็นเองเป็็นฟัันเฟั้องเล็ก	ๆ	 ในระบุบุการศึึกษาที่่�กวั้างใหญ่�	แต็�ฟัันเฟั้อง 
เลก็	ๆ 	น่�สู่ามารถึหมุนได้ไ้วัและมสู่่�วันสู่ำคัญ่ในการช่�วัยขั้บุเคลื�อนการศึกึษาให้กา้วัหน้าอย�างมคุ่ณ์ภาพ	
ด้้วัยควัามมุ�งมั�นต็ั�งใจแรงกล้าที่่�จะที่ำหน้าที่่�ข้องต็นเองให้ด้ท่ี่่�สู่ดุ้	ควับุค่�ไป็กบัุถึ�ายที่อด้แรงบุนัด้าลใจด้	่ๆ	
ให้แก�นักเร่ยน	จากหัวัใจข้องคร่ที่่�ม่ควัาม	“ภ่มิใจในอาช่่พคร่”	อย�างแที่้จริง

	 ในโอกาสู่ครบุรอบุ	133	ป็ีข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	ข้้าพเจ้าร่้สู่ึกเป็็นเก่ยรต็ิที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�ง
ข้องหน�วัยงานน่�	 อย�างไรก็ต็ามแม้วั�าจะเพิ�งเริ�มต้็นเสู้่นที่างอาช่่พคร่ได้้ไม�นาน	 แต็�ข้้าพเจ้าก็พร้อม 
ที่่�จะทีุ่�มเที่ควัามสู่ามารถึและควัามต็ั�งใจเพื�อพัฒนานักเร่ยน	 และเป็็นสู่�วันหนึ�งในบุที่บุาที่สู่ำคัญ่ 
ที่่�ร�วัมข้ับุเคลื�อนการศึึกษาไที่ยไป็ข้้างหน้าอย�างเต็็มกำลัง	 เพราะการได้้เห็นนักเร่ยนเติ็บุโต็ 
และป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จ	คือ	รางวััลและแรงบุันด้าลใจที่่�ม่ค�าที่่�สูุ่ด้ให้ข้้าพเจ้ามุ�งมั�นที่ำหน้าที่่�น่�ต็�อไป็
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กรมสำ่งเสำริมการเร่ยนรู้

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายจัตุรงค์  ทองดารา 

นักวิิชาการศึึกษาชำนาญการ

	 “การได้้ร�วัมเป็็นฟัันเฟั้องตั็วัเล็ก	 ๆ	 ตั็วัหนึ�งข้องการร�วัมขั้บุเคลื�อนการศึึกษาไที่ยให้ม่คุณ์ภาพ	

และเที่�าเที่่ยม	 ในฐานะบุุคลากรคนหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�อย่�ในระด้ับุข้องผู้่้ป็ฏิิบุัต็ิงาน 

ถึอืเป็น็ควัามภาคภม่ใิจหนึ�งข้องข้า้พเจา้เสู่มอ”	เนื�องจากจดุ้เริ�มต็น้ข้องการเข้า้มาเป็น็บุคุลากรคนหนึ�งใน

สู่งักดั้กระที่รวังศึกึษาธิิการ	ข้องข้า้พเจา้	นั�น	ข้า้พเจา้เป็น็เพย่งบุคุคลธิรรมด้าบุคุคลหนึ�ง	“ซึ่ึ�งเป็น็ลก่ช่าวันา	

และช่�างก�อสู่ร้าง”	 ในข้ณ์ะนั�น	 (เมื�อป็ี	 พ.ศึ.	 2555)	 ได้้เด้ินที่างมาจากต็�างจังหวััด้	 “อำเภอพานที่อง	

จังหวััด้ช่ลบุุร่”	 ด้้วัยควัามต็ั�งใจ	 และมุ�งมั�นวั�า	 “เราจะต้็องตั็�งใจสู่อบุเป็็นข้้าราช่การในกระที่รวังน่�ให้ได้้	

ด้้วัยควัามช่อบุข้องเรา	 และเพื�อครอบุครัวั”	 จากควัามต็ั�งใจในวัันนั�น	 ได้้สู่�งผู้ลมาจนถึึงทีุ่กวัันน่�ท่ี่�ที่ำให ้

ข้้าพเจ้าได้้เป็็นข้้าราช่การสู่มควัามต็ั�งใจ	ที่ั�งน่�	หากมองย้อนกลบัุไป็ในสู่มัยที่่�ข้้าพเจ้าเป็็นเด้ก็นกัเรย่นอย่�ช่ั�น 

ป็ระถึมศึึกษา	 ข้้าพเจ้าม่ควัามฝัันวั�าข้้าพเจ้าอยากเป็็น	 “คร่”	 เพราะทีุ่กครั�งที่่�ข้้าพเจ้ามองคร่ป็ระจำชั่�น 

และครท่ี่่�สู่อนหนังสู่อืข้า้พเจา้ที่กุคน	แลว้ัที่ำให้ร่สึู้่กวั�า	“คร”่	เป็น็อาช่พ่ที่่�สู่ง�างาม	ได้แ้ต็�งชุ่ด้สู่ก่ากสู่่วัยงาม	

น�าเกรงข้าม	 ม่โต็๊ะที่ำงาน	 ได้้นั�งอย่�ในที่่�ร�ม	 ที่ำหน้าที่่�สู่อนเด้็กให้ม่ควัามร่้	 และยังได้้เป็็นที่่�เคารพ	 รัก 

ที่ั�งล่กศึิษย์และพ�อแม�ข้องล่กศึิษย์อ่กด้้วัย	 ซึ่ึ�งต็�างจากอาช่่พข้องพ�อและแม�ข้องเรา	 ซึ่ึ�งต็้องที่ำงาน 

อย่�กลางแด้ด้อย�างเหน็ด้เหนื�อย	และยากลำบุาก	ต็�อมาเมื�อข้้าพเจ้าเร่ยนหนังสู่ือจนสู่ำเร็จช่ั�นมัธิยมศึึกษา

ต็อนป็ลาย	ข้า้พเจา้เอง	ก็กลับุมค่วัามกังวัลใจวั�า	“สู่รุป็แล้วัเราจะไป็เรย่นเป็น็ครด่้ไ่หม”	เนื�องด้ว้ัยข้า้พเจา้ 

ไป็ได้้ยินป็ระโยคหนึ�งที่่�คร่ในโรงเร่ยนคุยกันวั�า	“เร่ยนคร่สู่มัยน่�	หางานยากนะ”	ณ์	ช่�วังเวัลาในต็อนนั�น 

จึงที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ัด้สู่ินใจไป็เร่ยนสู่าข้าวัิช่าอื�นต็ามคำแนะนำข้องพ่�ช่าย	 คือ	 สู่าข้าอาช่่วัอนามัยและ 

ควัามป็ลอด้ภัย	คณ์ะวิัที่ยาศึาสู่ต็ร์และเที่คโนโลย	่ด้ว้ัยเหตุ็ผู้ลที่่�พ่�ช่ายบุอกวั�า	“สู่าข้าน่�	เรย่นจบุแล้วัหางานง�าย	

สู่�วันใหญ่�ที่ำงานในบุริษัที่”	 แต็�ท้ี่ายสุู่ด้	 เมื�อข้้าพเจ้าสู่ำเร็จการศึึกษาระดั้บุป็ริญ่ญ่าต็ร่ในสู่าข้าดั้งกล�าวั 

และได้้ม่โอกาสู่ที่ำงานในบุริษัที่และหน�วัยงานต็ามสู่าข้าวัิช่าที่่�สู่ำเร็จการศึึกษามา	นั�น	ข้้าพเจ้าได้้คำต็อบุ

ให้กับุต็นเองแล้วัวั�า	“งานที่่�ที่ำอย่�นั�น	ไม�ใช่�ต็ัวัเรา”	ด้้วัยเหต็ุด้ังกล�าวัจึงกลายมาเป็็นเหต็ุผู้ลสู่ำคัญ่ที่่�ที่ำให้

ข้้าพเจ้าพยายามที่่�จะสู่มัครและสู่อบุเป็็นข้้าราช่การในสัู่งกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการให้ได้้	 เพื�อต็อบุสู่นอง 

ควัามฝัันในวััยเด็้กข้องข้้าพเจ้า	 นั�นเอง	 และแล้วัจากสู่ถึานการณ์์	 และควัามพยายามดั้งกล�าวั 

ก็สู่�งผู้ลที่ำให้ข้้าพเจ้าได้้เข้้ามาป็ฏิิบัุต็ิงานเป็็นพนักงานราช่การ	 ในต็ำแหน�งนักวัิช่าการศึึกษา	 ต็ั�งแต็�ป็ี 

พ.ศึ.	2555	และต็�อมาได้้สู่มัครสู่อบุเพื�อเข้้ารับุการคัด้เลือก	จนได้้รับุการบุรรจุและแต็�งต็ั�งเป็็นข้้าราช่การ

พลเรือนสู่ามัญ่	 ในต็ำแหน�งนักวิัช่าการศึึกษา	 ภายในรั�วักระที่รวังศึึกษาธิิการ	 มาต็ั�งแต็�ปี็	 พ.ศึ.	 2559 

เป็็นต็้นมาซึ่ึ�งหากนับุระยะเวัลาข้องการเข้้ามาอย่�ในรั�วักระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จากวัันนั�นถึึงวัันน่� 

รวัม	13	ป็ีเต็็ม
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	 นับุต็ั�งแต็�การเข้้ามาเป็็นบุุคลากรคนหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ข้้าพเจ้าต็ระหนักอย่�เสู่มอวั�า	

“กระที่รวังศึึกษาธิิการ	ถึือเป็็นกระที่รวังที่่�ที่รงเก่ยรต็ิยิ�ง”	เนื�องด้้วัยเป็็นกระที่รวังที่่�เป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ข้อง

การพฒันาคน	และคนกจ็ะเป็น็กลไกสู่ำคญั่ข้องการพฒันาป็ระเที่ศึช่าต็	ิต็�อไป็	ฉัะนั�น	จึงเป็็นโจที่ย์สู่ำคญั่ที่่�วั�า	

“เราจะสู่รา้งโอกาสู่	ควัามเสู่มอภาค	และควัามเที่�าเที่ย่มที่างการศึกึษาใหเ้กดิ้แก�คนไที่ยที่กุกลุ�ม	ที่กุช่�วังวัยั	

ใหม้ค่ณุ์ภาพและก้าวัทัี่นต็�อการเป็ล่�ยนแป็ลงข้องสัู่งคมโลกได้อ้ย�างไร	ภายใต้็ข้อ้จำกัด้และควัามแต็กต็�าง

หลากหลายข้องผู้่้เร่ยนและป็ระช่าช่น”	 กล�าวัคือ	 ต็ามสู่ภาพควัามเป็็นจริงข้องสู่ังคมไที่ยในวัันน่�	

เราม่ที่ั�งผู้่้ที่่�ม่ควัามพร้อม	ผู้่้ที่่�ด้้อยโอกาสู่	ผู้่้ที่่�พลาด้โอกาสู่	และผู้่้ที่่�ข้าด้โอกาสู่	เป็็นต็้น	การข้ับุเคลื�อนงาน

การศึึกษาจึงนับุเป็็นภารกิจอันยิ�งใหญ่�ที่่�ทีุ่กคนในหน�วัยงานต็้องร�วัมมือกันและให้ควัามสู่ำคัญ่กับุป็ัจจัย 

ท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับุการที่ำงานในแต็�ละด้้าน	 ซึ่ึ�งในการที่ำงานก็จำเป็็นต็้องม่ข้้อม่ลสู่ารสู่นเที่ศึที่่�ครอบุคลุม 

ในทุี่กมิต็ิและเป็็นปั็จจุบุัน	 เพื�อนำมาใช่้เป็็นข้้อม่ลในการกำหนด้นโยบุาย	 วัางแผู้นการขั้บุเคลื�อน	 และ 

นำไป็สู่่�การป็ฏิิบัุต็ิ	 เพื�อการพัฒนาที่่�ต็รงจุด้สู่อด้คล้องกับุบุริบุที่	 ศัึกยภาพ	 และข้้อจำกัด้ต็�าง	 ๆ	 ท่ี่�ม่อย่� 

ที่ั�งในระด้ับุหน�วัยงานกลางและระด้ับุพื�นที่่�	

	 มา	ณ์	 วัันน่�	 กับุการที่่�ข้้าพเจ้าได้้เข้้ามาเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องการขั้บุเคลื�อนภารกิจดั้งกล�าวั	 ในฐานะ 

ผู้่้ป็ฏิิบุัต็ิงานคนหนึ�ง	 ข้้าพเจ้าได้้ให้ควัามสู่ำคัญ่และพยายามที่่�จะป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ต็ามบุที่บุาที่และ 

ควัามรับุผู้ิด้ช่อบุให้ด้่ที่่�สุู่ด้	 โด้ยมุ�งให้เกิด้ผู้ลผู้ลิต็และผู้ลลัพธิ์ข้องการป็ฏิิบัุต็ิงานที่่�สู่ร้างป็ระโยช่น์แก� 

กลุ�มเป็้าหมายและผู้่้รับุบุริการท่ี่�เก่�ยวัข้้อง	 ภายใต็้การม่สู่�วันร�วัมข้องหน�วัยงานและผู้่้ที่่�เก่�ยวัข้้อง 

ในแต็�ละงาน	 ซึ่ึ�งจากการป็ฏิิบุัต็ิงานในระยะเวัลาที่่�ผู้�านมา	 ข้้าพเจ้าม่หลักในการครองงาน	 ด้ังน่� 

1)	แสู่ด้งควัามรับุผู้ิด้ช่อบุต็�อหน้าที่่�	โด้ยให้ควัามสู่นใจ	ต็ั�งใจ	และมุ�งมั�นป็ฏิิบุัต็ิงานให้บุรรลุต็ามนโยบุาย 

ข้องหน�วัยงาน	 วััต็ถึุป็ระสู่งค์	 ต็ัวัช่่�วััด้	 และเป็็นไป็ต็ามกำหนด้เวัลาอย�างม่คุณ์ภาพ	 ให้ควัามร�วัมมือ 

ที่่�ด้่แก�ผู้่้บุังคับุบุัญ่ช่า	เพื�อนร�วัมงานที่ั�งภายในและภายนอก	2)	ใช่้ข้้อม่ล	สู่ารสู่นเที่ศึ	บุที่เร่ยน	องค์ควัามร่้	

และควัามสู่ามารถึที่่�จำเป็็นสู่ำหรับุการป็ฏิิบุัต็ิงาน	 โด้ยการศึึกษา	 ค้นควั้า	 ข้้อม่ลควัามร่้ที่่�จำเป็็น	

รวัมถึงึกฎหมาย	ข้อ้บุงัคบัุ	และแนวัป็ฏิบิุตั็ติ็�าง	ๆ 	ที่่�เก่�ยวัข้้องเพื�อนำมาใช่ห้รอืป็ระยกุต็ใ์ช่ใ้นการป็ฏิบิุตั็งิาน 

และพัฒนางานอย�างต็�อเนื�อง	 3)	 มุ�งสู่ร้างสู่รรค์	 และป็รับุป็รุงงานอย�างต็�อเนื�อง	 โด้ยพยายามศึึกษา	

และวิัเคราะหข์้อ้มล่สู่ภาพปั็ญ่หา	ควัามต็อ้งการจากการที่ำงานจากกลุ�มเป็า้หมายผู้�านการศึกึษา	วิัเคราะห์	

วัิจัย	 เพื�อนำมาใช่้เป็็นข้้อม่ลในการวัางแผู้นพัฒนางานให้สู่อด้คล้องกับุควัามเป็ล่�ยนแป็ลงที่างสู่ังคมและ 

เที่คโนโลย่	 มุ�งป็ระพฤต็ิและป็ฏิิบุัติ็ต็นให้เป็็นแบุบุอย�างที่่�ด้่แก�บุุคคลรอบุต็ัวัและเพื�อนร�วัมงาน	

เน้นการใช่้หลักการ	เหต็ุผู้ล	และข้้อเที่็จจริงเพื�อป็ระกอบุการต็ัด้ใจสู่ินและการป็ฏิิบุัต็ิงาน	ภายใต็้แนวัคิด้	

“ถึ้าไม�ร่้จริง	 อย�าช่่�”	 เพื�อป็ระโยช่น์ในการป็ฏิิบุัต็ิงาน	 4)	 ม่การถึอด้บุที่เร่ยน	 องค์ควัามร่้	 ที่่�อาจเกิด้ข้ึ�น 

และได้้รับุจากการป็ฏิิบุัต็ิงานต็�าง	 ๆ	 ที่่�ผู้�านมา	 เพื�อนำมาใช่้ในการที่ำงาน	 และ	 5)	 คำนึงถึึงผู้ลผู้ลิต็ 

ผู้ลลัพธ์ิ	 และป็ระโยช่น์ข้องงานเป็็นสู่ำคัญ่	 โด้ยในการวัางแผู้นการด้ำเนินงานต็�าง	 ๆ	 จะให้ควัามสู่ำคัญ่ 
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กบัุการวัเิคราะหค์วัามสู่อด้คลอ้งกนัข้องป็จัจยัที่่�จะนำเข้า้สู่่�การวัางแผู้น	การด้ำเนนิงาน	และผู้ลที่่�จะเกดิ้ข้ึ�น	

ผู้�านการกำหนด้ที่่�มาและควัามสู่ำคัญ่	 วััต็ถุึป็ระสู่งค์	 เป็้าหมาย	 วัิธ่ิการด้ำเนินงาน	 ผู้ลผู้ลิต็และผู้ลลัพธ์ิ 

ข้องงานที่่�ช่ัด้เจน	 และต็้องสู่ามารถึวััด้และป็ระเมินผู้ลได้้จริง	 เพื�อให้เกิด้งานที่่�ม่คุณ์ภาพและม่คุณ์ค�า 

ภายใต็้แนวัคิด้“อย�าสู่ร้างงานให้ข้ึ�นหิ�ง	 แต็�ต็้องสู่ร้างงานให้ลงห้าง”	 และเพื�อให้ผู้ลข้องการป็ฏิิบุัต็ิงาน 

เกิด้ป็ระโยช่น์แก�กลุ�มเป้็าหมายผู้่้รับุบุริการมากท่ี่�สุู่ด้	 อันจะสู่�งผู้ลท่ี่�ด้่ต็�อภาพลักษณ์์ข้องหน�วัยงาน 

ให้เป็็นที่่�ยอมรับุแก�ชุ่มช่น	สู่ังคม	ต็�อไป็

	 จากควัามมุ�งมั�น	 ทุี่มเที่	 เสู่่ยสู่ละในการป็ฏิิบัุต็ิงานด้้วัยควัามรัก	 ควัามศึรัที่ธิา	 และควัามภ่มิใจ 

ข้องการเป็็นสู่�วันหนึ�งในการป็ฏิบิุตั็งิานด้า้นงานการศึกึษา	ภายใต็ห้ลกัการครองงานข้องข้า้พเจา้ที่่�ผู้�านมา	

สู่�งผู้ลที่ำให้ข้้าพเจ้าม่ผู้ลงานที่่�ภาคภ่มิใจ	 ได้้แก�	 การด้ำเนินงานโครงการวัิจัยเพื�อการพัฒนาแหล�งเร่ยนร่้ 

เพื�อการจัด้การศึกึษาต็ามอธัิยาศัึยข้องช่มุช่นที่อ้งถึิ�น	จังหวัดั้ฉัะเช่งิเที่รา	ซึ่ึ�งได้ร้บัุงบุป็ระมาณ์สู่นบัุสู่นนุจาก 

สู่ำนักงานการวัิจัยแห�งช่าต็ิ	 (วัช่.)	 การร�วัมเป็็นคณ์ะที่ำงานข้ับุเคลื�อนมาต็รฐานการศึึกษาข้องช่าต็ิ 

สู่่�การป็ฏิิบุัต็ิ	 ต็ั�งแต็�ป็ี	 พ.ศึ.	 2565	 จนถึึงป็ัจจุบุัน	 และการร�วัมเป็็นผู้่้รับุผู้ิด้ช่อบุในการกำหนด้มาต็รฐาน 

การศึึกษาเพื�อใช่้ในการป็ระกันคุณ์ภาพภายในสู่ถึานศึึกษาสัู่งกัด้กรมสู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้	 เนื�องด้้วัย 

ผู้ลงานที่่�กล�าวัมาข้้างต้็น	 เป็็นผู้ลงานที่่�สู่ามารถึนำไป็ใช่้ป็ระโยช่น์ได้้จริงในระดั้บุพื�นที่่�	 และผู้ลงาน 

ที่่�สู่ร้างป็ระโยช่น์แก�นักเร่ยน	 ผู้่้เร่ยน	 และผู้่้รับุบุริการในระด้ับุพื�นที่่�	 ซึ่ึ�งจากเหต็ุการณ์์	 บุที่เร่ยน	

และบุที่ที่ด้สู่อบุต็�าง	ๆ	ที่่�ผู้�านเข้้ามาในช่่วัิต็การที่ำงานข้องข้้าพเจ้า	นั�น	ม่สู่ิ�งหนึ�งที่่�ถึือเป็็นเก่ยรต็ิป็ระวััต็ิ 

และเป็็นสู่�วันหนึ�งแห�งควัามภาคภมิ่ใจในการเป็น็บุคุลากรข้องกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ซึ่ึ�งนั�นก็คอื	การได้รั้บุ 

คัด้เลือกเป็็นข้้าราช่การพลเรือนด้่เด้�น	ป็ระจำป็ี	พ.ศึ.	2566	นั�นเอง	

	 ในโอกาสู่น่�	ข้า้พเจา้ข้ออนญุ่าต็ฝัากข้อ้คดิ้ที่่�สู่ะที่อ้นมาจากการที่ำงานข้องข้า้พเจา้	ไวัป้็ระการหนึ�ง	

เพื�อเป็น็ข้วัญั่และกำลงัใจใหแ้ก�เหล�าพ่�	–	นอ้ง	บุคุลากรข้องกระที่รวังศึกึษาธิิการ	ที่กุคน	วั�า	“การที่ำหนา้ท่ี่� 

ในการพัฒนาการศึึกษาไที่ยให้ม่คุณ์ภาพมุ�งสู่่�สู่ากล	 นั�นคงมิได้้เป็็นหน้าที่่�ข้องที่�านรัฐมนต็ร่วั�าการ 

กระที่รวังศึึกษาธิิการหรือบุุคคลใด้บุุคคลหนึ�งภายในกระที่รวังศึึกษาธิิการ	แต็�เป็็นหน้าที่่�ข้องทีุ่ก	ๆ	ฝั่าย	

ทีุ่ก	ๆ	คน	ทีุ่ก	ๆ	ต็ำแหน�ง	ที่่�ต็้องร�วัมมือกันในข้ับุเคลื�อนงานแบุบุองคาพยพเพื�อมุ�งไป็สู่่�จุด้หมายเด้่ยวักัน	

ภายใต็้บุที่บุาที่	 อำนาจและหน้าที่่�ข้องแต็�ละฝั่าย	 แต็�ละบุุคคลต็ามที่่�ได้้กำหนด้ไวั้ซึ่ึ�งก็เป็ร่ยบุเสู่มือน 

การร�วัมกันต็�อจิ�กซึ่อวั์ให้เป็็นภาพใหญ่�ที่่�สู่มบุ่รณ์์	 เพื�อมุ�งหวัังให้เกิด้เป็็นภาพข้องการศึึกษาที่่�สู่วัยงาม	

เพื�อเผู้ยแพร�สู่่�สู่าธิารณ์ช่น	ด้ังนั�น	ทีุ่กคน	จึงล้วันม่ควัามสู่ำคัญ่ยิ�งต็�อการพัฒนาการศึึกษาไที่ย”
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิรติรัตน์ รถทอง 

ครูอาสุาสุมัครการศึึกษานอกโรงเรียน กรมสุ่งเสุริมการเรียนรู้ระดับูอำเภัอเม้องสุมุทรสุาคร 
สุำนักงานกรมสุ่งเสุริมการเรียนรู้ประจัำจัังห์วิัดสุมุทรสุาคร

ควิามสุุขของครูคนห์นึ�ง

 เมื�อไหร�กันนะ?	 ท่ี่�ฉัันร่้สู่ึกวั�าเป็็นเป็็นคร่ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นสู่ิ�งที่่�น�าภาคภ่มิใจ		
น�าจะเป็็นช่�วังที่่�สู่อนต็ามหลักสู่่ต็ร	การร่้หนังสู่ือไที่ย	ซึ่ึ�งเป็็นคนไที่ยอายุต็ั�งแต็�	15-59	ป็ี		ในป็ี	2545		
ซึ่ึ�งฉัันมาบุรรจุเป็็นคร่อาสู่าสู่มัครการศึึกษา	 ข้องสู่ถึานศึึกษา	 ศ่ึนย์การศึึกษานอกโรงเร่ยนจังหวััด้-
สู่มุที่รสู่าคร	 เป็็นครั�งแรกในช่่วิัต็ท่ี่�ได้้เป็็นคร่ในต็อนที่่�อายุ	 29	 ปี็เข้้าไป็แล้วั	 ช่่วิัต็ไม�ได้้ราบุเร่ยบุโรย 
ด้้วัยกล่บุกุหลาบุ	 ม่แต็�ควัามไม�ร่้บัุงเกิด้ข้ึ�น	 ถึึงแม้ต็ำแหน�งคร่อาสู่าสู่มัครการศึึกษานอกโรงเร่ยน 
จะเป็็นเพ่ยงคร่อัต็ราจ้างเล็ก	ๆ	ที่่�เป็็นเหมือนกับุต็ะป็่ต็ัวัหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเที่�านั�น

	 ฉัันร่้สึู่กวั�าการที่่�ฉัันได้้อย่�การศึึกษานอกโรงเร่ยนก็ได้้อย่�ในสู่�วันหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	
บุที่บุาที่ข้องควัามเป็น็ครเ่ที่�าเที่ย่มกับุครใ่นระบุบุเหมือนกนั	แมเ้นื�อหาการที่ำงานจะต็�างกันเหลอืเกนิ	
แต็�การที่ำงานก็ที่ำให้ฉัันได้้เร่ยนร่้เรื�องราวัมากมาย

	 เงินเดื้อนก็ไม�ได้้มากมายอะไร	 ก็ใช่้ต็ามสู่ถึานะคนโสู่ด้คนหนึ�งในต็อนนั�น	 ใช่้หลักการพอเพ่ยง	
ไม�ฟัุ้งเฟ้ัอ	 ไม�ม่หน่�สู่ิน	 ป็ระหยัด้และอด้ออม	 เมื�อก�อนการเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องกรมการศึึกษานอก 
โรงเร่ยนในสู่มัยนั�น	ที่ำให้คร่อัต็ราจ้างในต็ำแหน�งที่่�ที่ำสู่ัญ่ญ่าป็ีต็�อป็ี	ต็้องที่ำงานการศึึกษานอกระบุบุ	
ภายใต็้การด้่แลข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นหลัก	 กลุ�มเป็้าหมายหลักใหญ่�ข้องพวักเรา	 คือ	 ผู้่้ใหญ่� 
ท่ี่�เป็็นป็ระช่าช่นที่ั�วัไป็	 สู่�วันฉัันที่ำหน้าที่่�การให้การศึึกษาแก�ป็ระช่าช่น	 ผู้่้ที่่�อ�านหนังสู่ือไม�ออก	
สู่อนต็ั�งแต็�พื�นฐาน	 ก-ฮ	 ให้แก�คนไที่ยในโรงงานอุสู่าหกรรมท่ี่�อ�านหนังสืู่อไม�ออก	 งานสู่อนข้อง 
การศึึกษานอกระบุบุเป็็นสู่�วันที่่�เป็็นเบุ้าหลอมข้องภาคป็ระช่าช่นท่ี่�ที่ำให้	 ป็ระช่าช่นม่ควัามร้่ 
เข้้มแข้็งในการป็ระกอบุอาช่่พเพิ�มเติ็ม	 หลังจากที่ำงานโรงงานอุต็สู่าหกรรมทุี่กวัันจันที่ร์ถึึงวัันเสู่าร์ 
พอวัันอาที่ิต็ย์ทีุ่กคนก็มุ�งไป็ท่ี่�กลุ�มและศึ่นย์การเร่ยนข้อง	 กศึน.ทีุ่กที่่�ที่่�ม่อย่�ภายในอำเภอ 
เมืองสู่มุที่รสู่าคร

	 ฉันัเริ�มสู่อนตั็�งแต็�หลกัสู่ต่็รการร่ห้นงัสืู่อไที่ย	ระดั้บุป็ระถึมศึกึษา	และระดั้บุมธัิยมศึึกษาต็อนต้็น		 
มาต็ั�งแต็�มาบุรรจุเป็็นคร่อาสู่าสู่มคัรการศึึกษานอกโรงเร่ยน	ที่ำงานวัันแรกร่้สู่ึกหวัาด้หวัั�นกับุภาระกจิ 
ที่่�ไม�เหมือนกับุคนอื�น	ๆ	ช่่วัิต็เริ�มกระด้อนกระเด้้งเหมือนกับุล่กบุอล	การเป็่ด้อาช่่พในหม่�บุ้าน	ชุ่มช่น	
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ในต็ำบุล	ก็ต็้องเป็่ด้เร่ยนเป็็นกลุ�มให้กับุชุ่มช่นที่่�รับุผู้ิด้ช่อบุในต็ำบุลที่่�ยังต็้องการอาช่่พเสู่ริม	เพื�อจะได้้
ม่กินม่ใช่้เพิ�มมากข้ึ�น	ช่่วัิต็ที่่�เหมือนกับุการเริ�มต็้นที่ำให้ฉัันงงๆ	อย่�หลายเด้ือน	กวั�าจะสู่ามารถึเร่ยนร่้ง
านได้้ก็ที่ำให้ต็ัวัเองต็้องใช่้เวัลามากกวั�าคนอื�น	ๆ	ด้้วัยควัามร่้สู่ึกข้องควัามเป็็นคร่

	 ฉัันมาบุรรจุใหม�ๆ	ม่คนอื�น	ม่คนถึามฉัันวั�า

	 “เป็็นคร่จริงๆ	เหรอ?”		ม่ช่าวับุ้านถึามเพราะวั�าฉัันใสู่�ชุ่ด้ธิรรมด้าไป็สู่อนช่าวับุ้าน	ฉัันได้้แต็�ยิ�ม
และบุอกพวักเข้าไป็อย�างมั�นใจวั�า

	 “ใช่�ค�ะป้็า	 	 หน่เป็็นคร่	 กศึน.ท่ี่�สัู่งกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�เหมือนคร่ในระบุบุนั�นแหล�ะค�ะ	
เพ่ยงแต็�วั�าบุที่บุาที่	 หน้าที่่�การที่ำงานไม�ได้้สู่อนเพ่ยงแต็�เด้็กเที่�านั�น	 เราก็สู่อนผู้่้ใหญ่�ท่ี่�ด้้อยและ 
ข้าด้โอกาสู่ที่างการศึึกษาทีุ่กคนที่่�อยากเร่ยนให้ได้้รับุควัามร่้เหมือนกัน”	

	 “ด้่จริง	 ๆ	 เลยนะแล้วัหน่ภ่มิใจหรือเป็ล�าที่่�เป็็นคร่?”	 ป้็าคนนั�นยังถึามอย�างอยากร่้อยากเห็น 
เพราะฉัันในชุ่ด้ซึ่าฟัาร่สู่่น�ำเงินกับุกางเกงข้ายาวัสู่่ด้ำธิรรมด้าที่่�ลงไป็สู่อนในพื�นที่่�ข้าด้แคลนก็ยัง 
ต็อ้งไป็ที่ำงานแบุบุลุยไป็ทุี่กท่ี่�	เข้้าไป็สู่อนท่ี่�ต็ลาด้สู่ด้เที่ศึบุาล	ไป็สู่อนที่่�วัดั้	ไป็สู่อนต็ามที่่�ต็�าง	ๆ 	มากมาย	
ฉัันได้้แต็�ยิ�มแย้มแจ�มใสู่และบุอกเข้าเป็็นคำพ่ด้ที่่�เหมือนเด้ิมไป็วั�า

	 “ภ่มิใจมากซึ่ิป็้า	หน่ก็เป็็นคร่เหมือนกัน	และอย่�ในกระที่รวังศึึกษาธิิการเช่�นกัน”

	 หลังจากนั�นฉัันก็ที่ำงานง�ายข้ึ�น	 เพราะคำวั�ากระที่รวังศึึกษาธิิการอันเก�าแก�ข้องป็ระเที่ศึไที่ย	
ทีุ่กคนให้การยอมรับุฉััน	 และต็้อนรับุฉัันเหมือนกับุฉัันเป็็นคร่คนหนึ�ง	 โลกน่�ม่คร่มากกวั�าล้านคน 
แน�นอนที่่�ยังที่ำหน้าที่่�ข้องควัามเป็็นคร่อย่�ทีุ่กมุมโลก	 ณ์	 วัันน่�ฉัันอย่�ที่่�เมืองสู่มุที่รสู่าคร	 ที่ำงาน 
การสู่อนภาษาไที่ย	ใหก้บัุผู้่ไ้ม�ร่ห้นังสู่อืในกลุ�มช่าติ็พนัธิุต์็�าง	ๆ 	สู่อนระดั้บุป็ระถึมศึกึษา	และสู่อนระดั้บุ 
มัธิยมศึึกษาต็อนต็้นอย่�เช่�นเด้ิม	ด้้วัยต็ัวัคนเด้่ยวั

	 กระที่รวังศึึกษาธิิการครบุรอบุ	 133	 ปี็	 แล้วั	 เก�าแก�เหมือนกับุคนช่ราท่ี่�ผู้�านร้อนผู้�านหนาวั										
ม่ป็ระสู่บุการณ์์	 การเต็ิบุโต็ข้องการศึึกษาที่ำให้ป็ระเที่ศึไที่ยม่ทัี่�งการศึึกษาสู่องร่ป็แบุบุสู่ำหรับุเด้็ก 
และผู้่้ใหญ่�	ล้วันแล้วัผู้�านการคิด้มาอย�างยาวันาน	ถึึงการให้บุริการการศึึกษาแก�คนทีุ่กวััย

	 ฉััน...	 เป็็นคร่	 และคร่	 ก็คือฉััน	และฉัันอย่�ในกระที่รวังศึึกษาธิิการคนหนึ�ง	 เศึษเสู่่�ยวัที่่�ยังร่้สู่ึก 
ถึึงระบุบุการศึึกษาไที่ยข้องเราที่่�ยังต็้องพัฒนาศึักยภาพข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการไป็อ่ก	 โด้ยเริ�มจาก 
บุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการนั�นเอง

	 ถึ้าใครมาถึามฉัันวั�าร่้สู่ึกอย�างไรกับุการเป็็นคร่	ฉัันก็จะต็อบุพวักเข้าไป็วั�า
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	 ฉัันม่ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ไป็เช่�นเดิ้มทุี่กวััน	 เพราะฉััน 
ร้่สู่ึกวั�าฉัันมาถึ่กที่างในการที่ำงานแล้วั	 ฉัันไม�ได้้อยากที่ำอย�างอื�นนอกจากสู่อนคนอื�นให้ม่ควัามร่้	
แข้็งแกร�งข้ึ�น	 ต็�อสู่่้กับุโลกท่ี่�เจริญ่เติ็บุโต็เร็วั	 ถ้ึาป็ระช่าช่นที่่�ยังไม�ม่ควัามร่้	 หนที่างสุู่ด้ที่้ายข้องคน 
จะมาสู่่�การศึึกษานอกระบุบุ	 และ	 สู่กร.ระดั้บุอำเภอเมืองสู่มุที่รสู่าครข้องฉัันจะต้็อนรับุทุี่กคน 
ที่่�จะได้้ศึึกษา	เร่ยนร่้ไป็กับุพวักเรา	และนำไป็สู่่�เป็้าหมายต็ามที่่�ช่าวับุ้าน	หรือป็ระช่าช่นต็้องการ

	 ฉัันเป็็นคนที่่�ที่ำงานสู่อนคนท่ี่�ม่ควัามไม�พร้อมมากมาย	 ในห้องเร่ยนม่ควัามหลากหลายช่่วิัต็	
ม่คนมากมายที่่�ยังข้าด้แคลนควัามร่้	 ควัามร่้ที่่�ฉัันก็ยังต็้องพยายามเร่ยนร่้	 ศึึกษานักเร่ยน	 นักศึึกษา	
ข้องต็นเองอย่�ทีุ่กคน	 ทีุ่กคนยังต้็องการใบุป็ระกาศึข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�อย่�ในใบุวุัฒินั�นทุี่กคน 
ม่ควัามรับุป็ระกันวั�าจะสู่ามารถึเด้ินไป็สู่่�รั�วัมหาวัิที่ยาลัยได้้ในอนาคต็

	 ก�อนหน้านั�นม่เพื�อนฝั่งบุางคนบุอกกับุฉัันวั�า	 ฉัันม่ควัามสู่ามารถึหลายอย�างมากจริงๆ 
ถึ้าไป็ที่ำงานอื�นก็น�าจะได้้เงินเด้ือนที่่�สู่่งกวั�าป็ัจจุบุัน	 และฉัันก็ต็อบุเข้าไป็วั�าฉัันใช่้เวัลาเกือบุ 
30	 ป็ีที่ำงานอย่�ที่่�น่�	 ฉัันรักองค์กร	 ฉัันรักควัามเป็็นคร่ซึึ่�งเป็็นกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�ช่าวับุ้านต็�าง 
มั�นใจวั�าเป็็นข้องป็ระช่าช่นทีุ่กคนแล้วั

	 ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการข้องฉััน	 ฉัันคิด้วั�าฉัันมาถึ่กที่าง 
ไม�วั�าจะเด้นิที่างไป็ที่่�ไหน	บุอกกบัุใคร	ๆ 	วั�าฉันัเป็น็ครสู่่อนนกัเร่ยน	นกัศึกึษา	และช่าวับุา้นในเรื�องราวั 
ต็�าง	ๆ 	และฉันัจะบุอกที่กุคนวั�า	ฉันัเป็็นครอ่าสู่าสู่มคัรการศึกึษานอกโรงเรย่น	สู่กร.ระด้บัุอำเภอเมอืง-
สู่มุที่รสู่าคร	 กรมสู่�งเสู่ริมการเร่ยนร้่	 กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 	 ล้วันแล้วัแต็�สู่ามารถึม่ควัามสูุ่ข้และ 
ภาคภ่มิใจได้้อย�างด้่เย่�ยม	 เต็ิมอิ�ม	 ฉัันยังม่เวัลาสู่อนอ่ก	 6	 ป็ี	 ก�อนการเกษ่ยณ์งานข้องฉััน	
และยังที่ำงานได้้อ่กมากมาย	 สู่ามารถึที่ำให้คนเร่ยนจบุได้้เป็็นร้อยเป็็นพันและอ่กหลาย	 ๆ	 คนก็ไป็ 
ได้้ด้่และม่ควัามสูุ่ข้เหมือนกับุฉัันในต็อนน่�	 ฉัันก็ยังสู่อนนักเร่ยน	 นักศึึกษา	 และป็ระช่าช่นทีุ่กคน 
อย�างม่ควัามสูุ่ข้ในวัันที่่�ฉัันที่ำงาน
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สำ�านักงานคณ
ะกรรมการข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึกษา

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิพิรุณ พวิงเพชร 

นักวิิชาการการเงินและบูัญชีชำนาญการพิเศึษ

 การได้้รับุโอกาสู่เป็็นข้้าราช่การภายใต้็สู่ังกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการถืึอเป็็นเก่ยรติ็ป็ระวััติ็ 
อันยิ�งใหญ่�ในช่่วิัต็ข้องข้้าพเจ้า	 เพราะกระที่รวังศึึกษาธิิการมิใช่�เพ่ยงหน�วัยงานที่่�ด้่แลด้้านการศึึกษา 
เที่�านั�น	แต็�ยงัเป็น็กลไกสู่ำคญั่ในการข้บัุเคลื�อนป็ระเที่ศึช่าต็ไิป็สู่่�อนาคต็ที่่�ด้ข่้ึ�น	ด้้วัยภารกจิที่่�เก่�ยวัข้อ้ง
กับุการบุริหารงบุป็ระมาณ์	 การต็รวัจสู่อบุบุัญ่ช่่	 และการควับุคุมการใช่้จ�ายเงิน	 ให้เป็็นไป็ต็าม 
ระเบุ่ยบุวัินัยที่างการคลัง	 ข้้าพเจ้าม่ควัามภาคภ่มิใจท่ี่�ได้้เป็็นฟัันเฟ้ัองหนึ�งในการสู่นับุสู่นุนระบุบุ 
การศึึกษาให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพและควัามโป็ร�งใสู่

	 ข้้าพเจ้าเริ�มต็้นเสู่้นที่างราช่การในต็ำแหน�งนักวัิช่าการพัสู่ดุ้ป็ฏิิบุัต็ิการ	 เมื�อวัันที่่�	 5	 มกราคม	
2555	และได้้พัฒนาที่ักษะ	ควัามสู่ามารถึ	จนได้้รับุมอบุหมายให้ด้ำรงต็ำแหน�งนักวัิช่าการต็รวัจสู่อบุ
ภายในช่ำนาญ่การ	หัวัหน้าหน�วัยต็รวัจสู่อบุภายใน	ในป็ี	พ.ศึ.	2563	และในป็ี	พ.ศึ.	2566	ข้้าพเจ้าได้้
รับุโอกาสู่ให้ป็ฏิิบุัต็ิงานในต็ำแหน�งนักวัิช่าการเงินและบุัญ่ช่่ช่ำนาญ่การพิเศึษ	 หัวัหน้ากลุ�มบุริหาร 
การคลังและสู่ินที่รัพย์	 สู่ำนักงานคณ์ะกรรมการข้้าราช่การคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 (ก.ค.ศึ.)	
สู่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ควัามภาคภ่มิใจข้องข้้าพเจ้ามิได้้อย่�เพ่ยงการได้้รับุต็ำแหน�งที่่�สู่่ง
ข้ึ�นเที่�านั�น	แต็�คือการสู่ามารถึนำควัามร่แ้ละป็ระสู่บุการณ์ม์าพัฒนาระบุบุการบุริหารการเงนิ	การคลงั	
และบุัญ่ช่่ข้ององค์กรให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพสู่่งสูุ่ด้	 ข้้าพเจ้าม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการควับุคุมและต็รวัจสู่อบุ 
การเบุิกจ�ายเงินผู้�านระบุบุ	New	GFMIS	Thai	และ	KTB	Corporate	Online	ซึ่ึ�งช่�วัยให้กระบุวันการ 
บุริหารงบุป็ระมาณ์เป็น็ไป็อย�างถึ่กต็้องและโป็ร�งใสู่	นอกจากน่�	ข้้าพเจ้ายังด้่แลควัามถึ่กต็้องข้องบุญั่ช่่
และรายงานที่างการเงินข้องสู่ำนักงาน	 ก.ค.ศึ.	 ให้เป็็นไป็ต็ามมาต็รฐานที่างการคลัง	 และสู่ามารถึ 
สู่นับุสู่นุนการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างผู้�านระบุบุ	 EGP	 ให้เป็็นไป็อย�างถึ่กต็้องต็ามระเบุ่ยบุราช่การต็ลอด้ 
ระยะเวัลาที่่�รับุราช่การ	 ข้้าพเจ้าได้้เข้้ารับุการฝัึกอบุรมในหลักสู่่ต็รที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการบุริหารการเงิน 
และการคลังต็ามระเบุ่ยบุกระที่รวังการคลัง	รวัมถึึงหลักสู่่ต็รวัินัยการเงินการคลังภาครัฐ	พ.ศึ.	2562	
ซึ่ึ�งช่�วัยเพิ�มพ่นควัามร่้ควัามเข้้าใจในการบุริหารจัด้การงบุป็ระมาณ์ให้เป็็นไป็ต็ามกฎหมายและ 
ระเบุ่ยบุที่่�เก่�ยวัข้้อง	 นอกจากน่�	 ข้้าพเจ้ายังได้้รับุการอบุรมเก่�ยวักับุการด้ำเนินการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง 
เพื�อให้สู่ามารถึป็ฏิิบัุต็ิงานได้้อย�างถึ่กต้็องต็ามพระราช่บัุญ่ญั่ติ็และระเบุ่ยบุกระที่รวังการคลัง 
วั�าด้้วัยการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างและการบุริหารพัสู่ดุ้ภาครัฐ	 พ.ศึ.	 2560	 และท่ี่�แก้ไข้เพิ�มเต็ิม	 การฝัึกอบุรม 
เหล�าน่�ช่�วัยให้ข้้าพเจ้าสู่ามารถึด้ำเนินงานด้้านการเงินและการบุริหารที่รัพยากรข้องภาครัฐได้้ 
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อย�างม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพมากยิ�งขึ้�น	 นอกจากน่�	 ข้้าพเจ้ายังม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการพัฒนากระบุวัน 
การที่ำงานให้สู่อด้คล้องกับุยุคด้ิจิที่ัล	 โด้ยได้้นำเที่คโนโลย่สู่ารสู่นเที่ศึเข้้ามาป็รับุใช่้ในระบุบุงาน 
ด้้านการเงินและบุัญ่ช่่	 เพื�อเพิ�มป็ระสู่ิที่ธิิภาพและควัามโป็ร�งใสู่ในการป็ฏิิบุัติ็งาน	 ข้้าพเจ้าให้ควัาม 
สู่ำคัญ่กับุการพัฒนามาต็รฐานที่างการเงินข้ององค์กรให้สู่อด้คล้องกับุนโยบุายภาครัฐ	 เพื�อให้ 
การด้ำเนินงานข้องสู่ำนักงาน	ก.ค.ศึ.	เป็็นไป็อย�างม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพและสู่ามารถึต็รวัจสู่อบุได้้

	 อ่กหนึ�งควัามภาคภ่มิใจข้องข้้าพเจ้า	 คือ	 การได้้ม่สู่�วันร�วัมในการศึึกษา	 วิัเคราะห์	 และให้ 
คำป็รึกษาเก่�ยวักับุการใช่้จ�ายงบุป็ระมาณ์ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ข้้าพเจ้าเช่ื�อมั�นวั�าการบุริหาร 
งบุป็ระมาณ์ที่่�ม่ป็ระสิู่ที่ธิิภาพจะช่�วัยสู่�งเสู่ริมให้โครงการที่างการศึึกษาสู่ามารถึด้ำเนินไป็ได้้อย�าง 
ราบุรื�น	 และเกิด้ป็ระโยช่น์สู่่งสูุ่ด้ต็�อคร่	 นักเร่ยน	และบุุคลากรที่างการศึึกษาในทีุ่กระด้ับุ	นอกจากน่� 
ข้้าพเจ้ายังม่บุที่บุาที่ในการเผู้ยแพร�ควัามร่้ที่างด้้านการเงินและการคลังให้กับุบุุคลากรในองค์กร 
เพื�อเสู่ริมสู่ร้างควัามเข้้าใจท่ี่�ถ่ึกต็้องเก่�ยวักับุกระบุวันการบุริหารงบุป็ระมาณ์และการใช่้จ�ายเงิน 
อย�างมป่็ระสู่ทิี่ธิภิาพ	 ในฐานะข้้าราช่การข้องกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	 ข้้าพเจ้ายึด้มั�นในหลกัควัามซืึ่�อสู่ตั็ย์	
โป็ร�งใสู่	และมุ�งมั�นในการป็ฏิบิุตั็งิานด้ว้ัยควัามรบัุผู้ดิ้ช่อบุสู่ง่สู่ดุ้	ข้า้พเจา้ร่สู้่กึเป็น็เก่ยรต็ทิี่่�ได้ม้สู่่�วันร�วัม 
ในภารกิจที่่�สู่ำคัญ่ข้องป็ระเที่ศึและได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการสู่ร้างรากฐานท่ี่�มั�นคงให้แก�ระบุบุ 
การศึึกษาไที่ย	 ข้้าพเจ้าเช่ื�อวั�าควัามมุ�งมั�นต็ั�งใจข้องข้้าพเจ้าไม�เพ่ยงแต็�ช่�วัยเสู่ริมสู่ร้างป็ระสู่ิที่ธิิภาพ 
การบุริหารงานภาครัฐเที่�านั�น	 แต็�ยังเป็็นแรงบุันด้าลใจให้บุุคลากรรุ�นใหม�ต็ระหนักถึึงควัามสู่ำคัญ่ 
ข้องการที่ำงานด้้วัยควัามรับุผู้ิด้ช่อบุและควัามซึ่ื�อสู่ัต็ย์สูุ่จริต็

	 สูุ่ด้ที่้ายน่�	 ข้้าพเจ้าข้อข้อบุคุณ์กระที่รวังศึึกษาธิิการท่ี่�ให้โอกาสู่ในการที่ำงานท่ี่�ท้ี่าที่ายและ 
เต็็มไป็ด้้วัยคุณ์ค�า	 ข้้าพเจ้าสู่ัญ่ญ่าวั�าจะมุ�งมั�นพัฒนาต็นเองอย�างต็�อเนื�อง	 และด้ำเนินงานด้้วัยควัาม 
ภาคภ่มิใจในเก่ยรต็ิแห�งข้้าราช่การต็ลอด้ไป็
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สำ�านักงานคณ
ะกรรมการสำ่งเสำริมการศึึกษาเอกชน

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย วิ่าที�ร้อยตรี ดำรงศึักดิ� อรชุน 

นักวิิชาการศึึกษาชำนาญการ

 กระที่รวังศึกึษาธิกิารมบุ่ที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการกำหนด้นโยบุายการศึกึษาและการพัฒนาหลักสู่่ต็ร 
ที่่�ต็อบุสู่นองควัามต็อ้งการข้องสู่งัคมไที่ย	งานข้องบุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิารจงึไม�ใช่�แค�การที่ำงาน									
ด้้านบุริหารหรือการกำหนด้นโยบุายเพ่ยงอย�างเด้่ยวั	 แต็�รวัมถึึงการพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาด้้วัย 
โด้ยเน้นให้การศึึกษาเป็็นเครื�องมือสู่ำคัญ่ในการพัฒนาศึักยภาพมนุษย์เพื�อพัฒนาป็ระเที่ศึสู่ามารถึ 
ยกระด้ับุช่่วัิต็ควัามเป็็นอย่�ข้องป็ระช่าช่นให้ด้่ข้ึ�น	 ในฐานะท่ี่�เป็็นบุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 
ซึ่ึ�งเป็็นหน�วัยงานหนึ�ง	 ที่่�ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการขั้บุเคลื�อนการพัฒนาป็ระเที่ศึและสู่ร้างโอกาสู่ 
ที่างการศึึกษา	 ที่ำให้ข้้าพเจ้าม่ควัามร่้สึู่กยินด้่และภาคภ่มิใจเป็็นอย�างมาก	 ที่่�ได้้ม่สู่�วันช่�วัยเหลือ 
ในการพัฒนาและยกระด้ับุคุณ์ภาพช่่วัิต็ข้องป็ระช่าช่นในป็ระเที่ศึ

	 ป็ัจจุบุันข้้าพเจ้าด้ำรงต็ำแหน�งนักวิัช่าการศึึกษาช่ำนาญ่การ	 สัู่งกัด้สู่ำนักงานคณ์ะกรรมการ 
สู่�งเสู่ริมการศึึกษาเอกช่น	 สู่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จากวัันแรกที่่�บุรรจุรับุราช่การจนถึึง 
วัันน่�เป็็นเวัลาสิู่บุห้าปี็แล้วั	 นับุต็ั�งแต็�วัันที่่�รับุราช่การมา	 ที่่�แห�งน่�เป็ร่ยบุเสู่มือนบุ้านท่ี่�คุ้นเคย	
เนื�องจากบุดิ้า	มารด้า	รวัมถึงึนอ้งข้องข้า้พเจา้ต็�างกร็บัุราช่การคร	่ซึ่ึ�งเป็น็บุคุลากรข้องกระที่รวังศึกึษา 
เช่�นกัน	 ที่ำให้ข้้าพเจ้าม่ควัามผู้่กพัน	 กับุการศึึกษามาต็ั�งแต็�เด้็กจนสู่ามารถึเร่ยกได้้วั�าครอบุครัวั 
ข้้าพเจ้าเป็็นครอบุครัวักระที่รวังศึึกษาธิิการ	 	 เมื�อม่โอกาสู่ได้้เข้้ามาที่ำงานในกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
หน�วัยงานที่่�ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการกำหนด้นโยบุายการศึึกษาและการพัฒนาหลักสู่่ต็ร	 ที่่�ต็อบุสู่นอง 
ควัามต็้องการข้องสู่ังคมไที่ย	ที่ำให้ที่ราบุวั�างานข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการไม�ใช่�แค�การที่ำงาน 
ด้้านบุริหารหรือการกำหนด้แนวัที่างเพ่ยงอย�างเด้่ยวั	 แต็�รวัมถึึงการพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาด้้วัย 
โด้ยเน้นให้การศึึกษาเป็็นเครื�องมือสู่ำคัญ่ในการพัฒนาศึักยภาพมนุษย์	 เพื�อพัฒนาป็ระเที่ศึสู่ามารถึ 
ยกระด้ับุช่่วัิต็ควัามเป็็นอย่�ข้องป็ระช่าช่นให้ด้่ข้ึ�น	 ในฐานะท่ี่�เป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
เรามักจะมองหาวิัธิ่ในการพัฒนาระบุบุการศึึกษาไที่ยให้ก้าวัหน้ามากยิ�งขึ้�น	 ภายใต้็การเป็ล่�ยนแป็ลง 
ที่างเที่คโนโลย่ที่่�รวัด้เร็วัในปั็จจุบัุน	 การที่ำงานในฐานะบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จึงเป็็นหน้าที่่� 
ที่่�ที่้าที่ายและเต็็มไป็ด้้วัยควัามภาคภ่มิใจ	 ที่่�เราได้้ม่สู่�วันในการกำหนด้ที่ิศึที่างการศึึกษา	 สู่ร้างโอกาสู่ 
การสู่นับุสู่นุนและสู่�งเสู่ริมให้สู่ถึานศึึกษา	คร่	 	 และบุุคลากรที่างการศึึกษาม่ควัามเข้้มแข้็ง	ต็ลอด้จน 
ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการผู้ลิต็และพัฒนาบุุคลากรข้องป็ระเที่ศึให้ม่คุณ์ภาพ	 โด้ยยึด้หลักการที่ำงาน 
ที่่�เช่ื�อมโยงนโยบุายสู่่�การป็ฏิิบุัต็ิจริง	 เช่�น	 	 การนำเป็้าหมายที่ิศึที่างการจัด้การศึึกษาข้องป็ระเที่ศึ 
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ในแผู้นการศึึกษาแห�งช่าต็ิ	ยุที่ธิศึาสู่ต็ร์ช่าต็ิ	และนโยบุายต็�าง	ๆ	ไป็สู่่�การจัด้โครงการพัฒนาผู้่้บุริหาร 
โรงเร่ยนเอกช่นด้้านการวัางกลยุที่ธิ์ที่างการศึึกษา	 และเป็็นผู้่้นำการเป็ล่�ยนแป็ลง	 หลักสู่่ต็รพัฒนา 
นักบุริหารระด้ับุสู่่งสู่ำนักงานคณ์ะกรรมการ	 สู่�งเสู่ริมการศึึกษาเอกช่น	 โด้ยเล็งเห็นวั�าการพัฒนา 
ผู้่้บุริหารสู่ถึานศึึกษาเป็็นสู่ิ�งสู่ำคัญ่	 และเป็็นจุด้เริ�มต็้นในการข้ับุเคลื�อนให้สู่ถึานศึึกษาม่การพัฒนา 
ด้้านอื�น	 ๆ	 ต็�อไป็	 ดั้งนั�น	 จึงต็้องม่การสู่�งเสู่ริม	 สู่นับุสู่นุนให้ผู้่้บุริหารสู่ถึานศึึกษา	 ม่ศัึกยภาพในการ 
บุรหิารจดั้การศึึกษาใหม้ค่ณุ์ภาพ	มศ่ึกัยภาพ	ในการบุรหิารจดั้การสู่ถึานศึกึษา	ใหป้็ระสู่บุควัามสู่ำเรจ็	
เป็็นผู้่้ม่วัิสู่ัยที่ัศึน์ที่่�กวั้างไกล	 ม่ควัามร่้ควัามเข้้าใจในการจัด้การเร่ยนร่้เป็็นผู้่้นำการเป็ล่�ยนแป็ลง 
สู่ามารถึสู่ร้างเครือข้�ายร�วัมกันได้้ที่ั�วัป็ระเที่ศึ	และพัฒนาการจัด้การศึึกษา	ให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	เพื�อให้
ที่ันต็�อเที่คโนโลย่ที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย�างรวัด้เร็วั	 จากการจัด้โครงการดั้งกล�าวัพบุวั�าผู้่้บุริหาร 
สู่ถึานศึึกษาสู่ามารถึนำควัามร่้ที่่�ได้้รับุจาการอบุรมไป็ใช่้พัฒนาระบุบุการบุริหารจัด้การองค์กร 
โด้ยการใช่้การบุริหารเช่ิงกลยุที่ธิ์	 การบุริหารงานบุุคคล	 และงานวัิช่าการ	 สู่ามารถึนำไป็บุริหารงาน 
ได้ท้ี่�ามกลางควัามเป็ล่�ยนแป็ลง	นำควัามร่ท้ี่่�ได้รั้บุไป็ป็รับุใช่ต้็ามสู่ถึานการณ์ต์็�าง	ๆ 	ต็ามบุริบุที่สู่ถึานศึกึษา 
ข้องต็นเอง	 ม่การป็รับุเป็ล่�ยนระบุบุควัามคิด้ในการจัด้การศึึกษา	 และนำควัามร่้และที่ักษะในการ 
จัด้การบุุคลากร	 งบุป็ระมาณ์	 วัิช่าการ	 และอาคารสู่ถึานที่่�	 ไป็ใช่้ในการพัฒนาสู่ถึานศึึกษาได้้	 ซึ่ึ�งจะ 
สู่�งผู้ลให้การจัด้การศึึกษาข้องสู่ถึานศึึกษาม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	 สู่ามารถึพัฒนาการศึึกษาและผู้่้เร่ยน 
ให้ม่คุณ์ภาพที่ันต็�อการเป็ล่�ยนแป็ลงและสู่ามารถึป็รับุต็ัวัเข้้ากับุสู่ถึานการณ์์ป็ัจจุบุันได้้

	 ควัามภาคภ่มิใจข้องข้้าพเจ้าในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการนั�น	 ไม�ได้้มาจาก 
การที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องหน�วัยงานท่ี่�ม่ควัามสู่ำคัญ่ระดั้บุป็ระเที่ศึเที่�านั�น	 แต็�มาจากควัามร่้สึู่ก 
ที่่�ต็ระหนักได้้วั�างานที่่�อย่�ในควัามรับุผิู้ด้ช่อบุนั�น	 เป็็นการที่ำงานเพื�อสู่�วันรวัมและอนาคต็ข้องช่าต็ิ	
อ่กที่ั�งยังสู่�งเสู่ริมและพัฒนา	ให้สู่ถึานศึึกษา	คร่	และบุุคลากรที่างการศึึกษาม่ควัามเข้้มแข้็ง	สู่ามารถึ 
จัด้การศึึกษาและพัฒนาผู้่้เร่ยน	 ช่�วัยให้เด้็กและเยาวัช่นซึึ่�งเป็็นอนาคต็ข้องช่าติ็ได้้รับุการจัด้ 
การศึึกษาที่่�ด้่ที่่�สูุ่ด้ผู้�านที่างสู่ถึานศึึกษา	ที่ำให้ข้้าพเจ้าร่้สู่ึกภาคภ่มิใจที่่�ได้้ม่สู่�วันร�วัม	และเป็็นสู่�วันหนึ�ง 
ในการพัฒนาเด้็กและเยาวัช่นข้องช่าติ็	 รวัมถึึงพัฒนาการศึึกษา	 ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์และม่คุณ์ภาพ 
นำควัามสูุ่ข้มาสู่่�ผู้่้เร่ยนเป็็นไป็ต็ามนโยบุาย	“เร่ยนด้่	ม่ควัามสูุ่ข้”	อย�างแที่้จริงสำ�า
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สำ�านักงานคณ
ะกรรมการสำ่งเสำริมการศึึกษาเอกชน

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิมุกดารัตน์ จัันทร์อินทร์  

นักวิิเคราะห์์นโยบูายและแผนปฏิิบูัติการ

	 ”ควัามสูุ่ข้ไม�ได้้เกิด้จากการม่ทีุ่กสู่ิ�งที่่�ต็้องการ	 แต็�เกิด้จากการเห็นคุณ์ค�าในสู่ิ�งที่่�ม่”	 เราทีุ่กคน 
อาจไม�สู่ามารถึเลือกเหตุ็การณ์์ในช่่วิัต็ได้้	 แต็�สู่ามารถึเลือกวัิธิ่ต็อบุสู่นองต็�อสู่ิ�งเหล�านั�นได้้	 จุด้เป็ล่�ยน 
สู่ำคัญ่และถึือเป็็นเหต็ุการณ์์สู่ำคัญ่ในช่่วัิต็ข้องข้้าพเจ้า	 คือการได้้บุรรจุเป็็นข้้าราช่การข้องกระที่รวัง-
ศึึกษาธิิการ	 แม้แต็กต็�างจากภาพควัามฝัันในวััยเด็้กอย�างสู่ิ�นเช่ิง	 แต็�กลับุเป็็นเสู้่นที่างที่่�นำไป็สู่่� 
ควัามภาคภ่มิใจและการได้้รับุการยอมรับุจากครอบุครัวัและคนสู่ำคัญ่ในช่่วิัต็	 ที่ำให้ข้้าพเจ้า 
ต็ระหนักวั�าคุณ์ค�าแที่้จริงข้องช่่วิัต็ไม�ได้้อย่�ท่ี่�จุด้หมายป็ลายที่างเพ่ยงอย�างเด้่ยวั	 แต็�อย่�ที่่�การเร่ยนร่ ้
เรื�องราวัระหวั�างที่างและเต็ิบุโต็ไป็พร้อมกับุเสู่้นที่างที่่�เลือกเด้ิน	

	 ข้้าพเจ้าเริ�มป็ฏิิบัุต็ิงานในต็ำแหน�ง	 นักวัิเคราะห์นโยบุายและแผู้นป็ฏิิบุัต็ิการ	 สู่ังกัด้สู่ำนักงาน 
คณ์ะกรรมการสู่�งเสู่ริมการศึึกษาเอกช่น	 โด้ยม่หน้าท่ี่�ควัามรับุผิู้ด้ช่อบุในการศึึกษาและวัิเคราะห์ 
นโยบุาย	แผู้นงาน	และโครงการที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการศึึกษาเอกช่น	การวัางแผู้นการจัด้สู่รรงบุป็ระมาณ์
ให้เหมาะสู่มกับุภารกิจข้องสู่ำนักงานคณ์ะกรรมการสู่�งเสู่ริมการศึึกษาเอกช่น	 ต็ลอด้จนต็ิด้ต็าม 
การใช่จ้�ายงบุป็ระมาณ์ข้องสู่ำนกังานคณ์ะกรรมการสู่�งเสู่รมิการศึกึษาเอกช่นใหเ้ป็น็ไป็ต็ามมาต็รการ
ที่่�กำหนด้	 ซึ่ึ�งเป็็นงานท่ี่�ช่�วัยสู่นับุสู่นุนสู่ถึานศึึกษาเอกช่นให้สู่ามารถึด้ำเนินการจัด้การศึึกษาได้้อย�าง 
ม่คุณ์ภาพ	 เพื�อให้การศึึกษาเอกช่นเป็็นสู่�วันหนึ�งในการข้ับุเคลื�อนการศึึกษาและยกระด้ับุมาต็รฐาน 
การศึึกษาให้สู่ามารถึผู้ลิต็กำลังคนที่่�ม่สู่มรรถึนะสู่อด้คล้องกับุควัามต้็องการข้องต็ลาด้แรงงานและ 
ต็อบุโจที่ย์การพัฒนาป็ระเที่ศึ	การจัด้สู่รรงบุป็ระมาณ์ให้กบัุสู่ถึานศึกึษาเอกช่นท่ี่�อย่�ในควัามรับุผิู้ด้ช่อบุ
ข้องสู่ำนกังานคณ์ะกรรมการสู่�งเสู่ริมการศึกึษาเอกช่น	จงึต็อ้งคำนงึถึงึควัามคุม้ค�าและควัามเหมาะสู่ม	

	 หนึ�งในสู่ิ�งที่่�ข้้าพเจ้าได้้เร่ยนร่้จากการที่ำงาน	 คือ	 ทัี่ศึนคติ็ที่่�ด้่ต็�อการป็ระกอบุอาช่่พเป็็นสิู่�ง 
ที่่�สู่ำคัญ่อย�างยิ�งที่่�จะที่ำให้มนุษย์ด้ำรงช่่วัิต็อย�างม่ควัามสูุ่ข้	 การเห็นคุณ์ค�าข้องควัามพยายาม	 และ	
การช่ื�นช่ม	ซึ่าบุซึ่ึ�ง	กับุควัามสู่ำเร็จในงานเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	สู่�งผู้ลต็�อควัามสูุ่ข้ในช่่วัิต็ป็ระจำวััน	แม้หน้าที่่� 
ควัามรับุผู้ิด้ช่อบุด้้านงบุป็ระมาณ์จะไม�ได้้ที่ำงานอย่�ในห้องเร่ยน	แต็�การต็ัด้สู่ินใจด้้านงบุป็ระมาณ์นั�น
มผู่้ลต็�อคณุ์ภาพการศึกึษาข้องนกัเรย่นโด้ยต็รง	การได้้เหน็โรงเรย่นที่่�เคยป็ระสู่บุปั็ญ่หาด้้านงบุป็ระมาณ์ 
สู่ามารถึด้ำเนินการต็�อไป็ได้	้นักเรย่นได้ร้บัุโอกาสู่ในการพัฒนาศึกัยภาพ	ครไ่ด้รั้บุค�าต็อบุแที่นที่่�เหมาะสู่ม	
และการได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการขั้บุเคลื�อนการศึึกษาภายใต็้นโยบุาย	 “เร่ยนด้่	 ม่ควัามสุู่ข้”	 สู่ิ�งเหล�าน่� 
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เป็็นควัามสูุ่ข้และควัามภาคภ่มิใจท่ี่�ที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ระหนักวั�า	 แม้จะเป็็นเพ่ยงฟัันเฟั้องเล็ก	 ๆ	 แต็�ก็ 
สู่ามารถึสู่ร้างควัามเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�ยิ�งใหญ่�ได้้	

	 การเป็็นบุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการจึงไม�ใช่�เพ่ยงอาช่่พเพื�อการด้ำรงช่่วัิต็	 หากแต็� 
เป็็นภารกิจอันที่รงเก่ยรติ็ท่ี่�ม่สู่�วันในการยกระดั้บุคุณ์ภาพการศึึกษา	 หล�อหลอมเยาวัช่นให้เต็ิบุโต็ 
เป็็นกำลังสู่ำคัญ่ข้องช่าต็ิ	 ข้้าพเจ้าภ่มิใจที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องภารกิจน่�	 และจะมุ�งมั�นพัฒนา 
การที่ำงานเพื�อสู่ร้างป็ระโยช่น์ให้กับุกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 สู่ถึานศึึกษา	 คร่ผู้่้สู่อน	 และนักเร่ยน	
ด้้วัยควัามเช่ื�อมั�นวั�า	“คุณ์ภาพการศึึกษาที่่�ด้่	คือรากฐานข้องสู่ังคมที่่�เข้้มแข้็งและยั�งยืน”
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โรงเร่ยนมหิิด้ลวิทยานุสำรณ
์

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย ปิยรัตน์ แซ่่อึ�ง  

โรงเรียนมห์ิดลวิิทยานุสุรณ์

 พ.ศึ.	2558	หลังจากจบุป็ริญ่ญ่าโที่	ฉัันเริ�มต็้นหางานโด้ยใช่้คำค้นใน	Google	วั�า	“โรงเร่ยนที่่�ด้่
ที่่�สู่ดุ้ในป็ระเที่ศึไที่ย”	และพบุช่ื�อ	“โรงเรย่นมหดิ้ลวัทิี่ยานสุู่รณ์”์	อย่�ในอนัด้บัุแรก	ๆ 	หลงัจากหาข้อ้มล่ 
เก่�ยวักับุโรงเรย่นแล้วั	ฉันัจึงตั็ด้สิู่นใจสู่มัครมาเป็็นครท่ี่่�โรงเรย่นแห�งน่�และผู้�านการคัด้เลือก	นับุจากนั�น 
ฉัันก็ได้้กลายเป็็น	“บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ”

	 โรงเร่ยนมหิด้ลวิัที่ยานุสู่รณ์์ม่ลักษณ์ะพิเศึษหลายป็ระการ	 เช่�น	 เป็็นองค์การมหาช่นในกำกับุ 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 เป็็นโรงเร่ยนที่่�มุ�งสู่�งเสู่ริมเยาวัช่นที่่�ม่ควัามสู่ามารถึพิเศึษด้้านวัิที่ยาศึาสู่ต็ร์ 
และคณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	 ออกแบุบุหลักสู่่ต็รด้้วัยต็นเอง	 ม่เครือข้�ายควัามร�วัมมือเพื�อพัฒนามาต็รฐาน 
การศึึกษา	 ให้บุริการพิเศึษที่างด้้านการเร่ยนการสู่อน	 ลักษณ์ะพิเศึษเหล�าน่�ที่ำให้ฉัันได้้ม่โอกาสู่ 
พฒันาต็นเองในหลากหลายบุที่บุาที่หน้าท่ี่�	ต็ลอด้จนได้ท้ี่ำงานร�วัมกับุบุคุลากร	นักเรย่น	และเครือข้�าย 
ภายนอกที่่�ม่ศึักยภาพ	 นอกเหนือจากงานหลักคือการเป็็นคร่สู่อนวิัช่าภาษาไที่ย	 ฉัันยังได้้ที่ำงาน 
อื�น	 ๆ	 ที่่�ม่สู่�วันในการพัฒนานักเร่ยนและโรงเร่ยน	 หนึ�งในงานมอบุหมายท่ี่�ที่ำให้ฉัันร้่สู่ึกภาคภ่มิใจ 
อย�างยิ�งคือ	การได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องนิต็ยสู่ารข้องโรงเร่ยน	“MWIT	Magazine”

MWIT	Magazine:	พื�นที่่�บุอกเล�าหลากควัามภาคภ่มิใจ1

	 โรงเร่ยนมหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์ด้ำเนินงานด้้านการศึึกษาต็ามนโยบุายข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
มากวั�า	 30	 ปี็	 ควัามสู่ำเร็จมากมายได้้รับุการนำเสู่นอสู่่�สู่าธิารณ์ช่น	 จนกระทัี่�ง	 พ.ศึ.	 2565	MWIT	
Magazine	 ฉับุับุแรกจึงเกิด้ขึ้�นเพื�อเป็็นอ่กช่�องที่างหนึ�งในการนำเสู่นอผู้ลงานข้องโรงเร่ยน	 ฉัันโช่คด้่ 
อย�างมากที่่�ได้้เป็็นที่่มงานข้องนิต็ยสู่ารฉับัุบุน่�ต็ั�งแต็�ต้็น	 โด้ยม่เป้็าหมายสู่ำคัญ่คือ	 การก�อร�างสู่ร้าง 
พื�นที่่�ให้บุุคลากรและนักเร่ยนข้องโรงเร่ยนมหิด้ลวิัที่ยานุสู่รณ์์ต็ลอด้จนโรงเร่ยนในเครือข้�ายควัาม 
ร�วัมมือได้้นำเสู่นอผู้ลงานแห�งควัามภาคภ่มิใจข้องต็นเอง

	 ป็ัจจุบุัน	MWIT	Magazine	ด้ำเนินการมาถึึงป็ีที่่�	3	ฉับุับุที่่�	6	บุที่ควัามกวั�า	100	เรื�องถึ�ายที่อด้
ควัามสู่ำเร็จจากควัามคิด้ริเริ�มและทีุ่�มเที่ข้องบุุคลากรที่ั�งในการจัด้การเร่ยนการสู่อนและกิจกรรม 
สู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้ให้นักเร่ยน	 นอกจากน่�ยังม่ผู้ลงานข้องนักเร่ยนโด้ยเฉัพาะโครงงานซึ่ึ�งเป็็นควัาม 
สู่ำเร็จข้องคร่ที่่�ป็รึกษาโครงงานด้้วัยทัี่�งหมด้น่�แสู่ด้งให้เห็นวั�าผู้่้เข้่ยนทีุ่กคนภาคภ่มิใจในควัามสู่ำเร็จ 

1	อ�าน	MWIT	Magazine	ทีุ่กฉับุับุได้้ที่่�เวั็บุไซึ่ต็์ข้องโรงเร่ยนมหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์	https://www.mwit.ac.th
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จนอยากนำเสู่นอสู่่�ผู้่้อ�านในวังกวั้าง	 เพื�อสู่�งต็�อที่ั�งองค์ควัามร่้และแรงบุันด้าลใจในการด้ำเนินงาน 
ด้้านการศึึกษา

	 หน้าที่่�หลักข้องฉัันคือการพิสู่่จน์อักษรและต็รวัจสู่อบุควัามเร่ยบุร้อยก�อนเผู้ยแพร�นิต็ยสู่าร 
ที่ำให้ฉัันได้้อ�านทีุ่กต็ัวัอักษรในทุี่กเล�ม	 และช่�วัยที่ำให้ทีุ่กบุที่ควัามนำเสู่นอสู่่�สู่าธิารณ์ะอย�างสู่มบุ่รณ์์ 
ท่ี่�สูุ่ด้สู่มกับุควัามภ่มิใจข้องผู้่้เข้่ยน	 นอกจากน่�ฉัันยังม่โอกาสู่ได้้สัู่มภาษณ์์บุุคคลสู่ำคัญ่ในแวัด้วัง 
การศึึกษาไที่ย	 เช่�น	 ด้ร.กฤษณ์พงศึ์	 ก่รต็ิกร2,	 รองศึาสู่ต็ราจารย์	 ด้ร.คุณ์หญ่ิงสูุ่มณ์ฑิา	 พรหมบุุญ่3	

และเร่ยบุเร่ยงบุที่สู่ัมภาษณ์์	 นับุเป็็นโช่คด้่อ่กป็ระการหนึ�งที่่�ได้้เร่ยนร่้จากป็ระสู่บุการณ์์และวัิสู่ัยที่ัศึน์ 
ข้องผู้่้ที่รงคุณ์วัุฒิในแวัด้วังการศึึกษา	 การได้้ที่ำงานใน	 “พื�นที่่�แห�งควัามภาคภ่มิใจ”	 จึงเป็็นหนึ�งใน 
ควัามภาคภ่มิใจในการที่ำงานในองค์กรแห�งน่�

สู่ามผู้ลงานแห�งควัามภาคภ่มิใจ

	 นอกจากหน้าท่ี่�ในฐานะท่ี่มงานเบืุ�องหลังแล้วั	 ฉัันยังได้้ร�วัมถึ�ายที่อด้เรื�องเล�าผู้�านบุที่ควัาม 
ต็�าง	ๆ	มาอย�างต็�อเนื�อง	บุที่ควัามสู่ามเรื�องที่่�ฉัันภาคภ่มิใจเป็็นพิเศึษ	ได้้แก�

	 “TISF	 2023:	 แผู้นที่่�ที่่�ถึ่กเข้่ยน	 ณ์	MWIT”	 เร่ยบุเร่ยงร�วัมกับุนางสู่าวัอรสู่ิริ	 อิ�มสูุ่วัรรณ์์ 
บุที่ควัามน่�เข้่ยนเพื�อต็่พิมพ์ในฉับุับุที่่�	3	ซึ่ึ�งม่ธิ่มคือ	Thailand	 International	Science	Fair	2023 
ฉันัรับุหนา้ที่่�เข้ย่นบุที่ควัามเพื�อสู่รปุ็ใหเ้หน็ภาพรวัมข้องกจิกรรม	ข้อ้มล่สู่�วันใหญ่�มาจากการสู่มัภาษณ์์
บุคุคลหลากหลายหน้าที่่�ที่ั�งคร	่นักเรย่น	และผู้่ป้็กครอง	ซึ่ึ�งลว้ันมสู่่�วันช่�วัยให้งานน่�ป็ระสู่บุควัามสู่ำเรจ็	
เมื�อเร่ยบุเร่ยงเสู่ร็จฉัันจึงได้้ข้้อสู่รุป็วั�า	 หัวัใจสู่ำคัญ่ในการที่ำงานข้องโรงเร่ยนมหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์คือ 
ควัามร�วัมมือร�วัมใจกันเพื�อพัฒนาการศึึกษา	 และการสู่นับุสู่นุนให้นักเร่ยนพัฒนาศัึกยภาพอย�าง 
หลากหลายผู้�านป็ระสู่บุการณ์์จริง

	 “#จะนะกแ็ค�ป็ากซึ่อย:	ค�ายภาคใต้็ภายใต้็ควัามรักและควัามร้่”	เผู้ยแพร�ในฉับัุบุที่่�	6	บุที่ควัามน่�
บุอกเล�าเรื�องค�ายบุำเพญ็่ป็ระโยช่นท์ี่่�จดั้ที่่�โรงเรย่นในอำเภอจะนะ	จงัหวัดั้สู่งข้ลา	โด้ยนกัเรย่นโรงเรย่น 
มหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์ที่่�ม่ภ่มิลำเนาในภาคใต็้	 ในฐานะคร่ที่่�ด้่แลนักเร่ยนกลุ�มน่�	 ฉัันภ่มิใจท่ี่�ได้้นำเสู่นอ 

2	บุที่ควัามช่ื�อ	“Global	Trends:	เร่ยนโลก	เพื�อร่้โจที่ย์การพัฒนา”	เผู้ยแพร�ใน	MWIT	Magazine	ป็ีที่่�	1	ฉับุับุที่่�	2
3	บุที่ควัามช่ื�อ	““การศึึกษาสู่ำคัญ่ต็�อช่่วัิต็ข้องคนทีุ่กคน”:	บุที่สู่ัมภาษณ์์	รองศึาสู่ต็ราจารย์	ด้ร.คุณ์หญ่ิงสูุ่มณ์ฑิา	พรหมบุุญ่”		 	
	 เผู้ยแพร�ใน	MWIT	Magazine	ป็ีที่่�	3	ฉับุับุที่่�	6
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ให้เห็นวั�าโรงเร่ยนมหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์ไม�ได้้ให้แค�ควัามร่้	 แต็�ยังป็ล่กฝัังคุณ์ลักษณ์ะอันพึงป็ระสู่งค ์
อ่กหลายด้้านเพื�อหล�อหลอมให้นักเร่ยนร่้จักการที่ำงานเป็็นที่่ม	และการที่ำป็ระโยช่น์เพื�อสู่ังคม

	 อ่กบุที่ควัามหนึ�งคือ	“Pre-MWIT:	เพราะพ่�	ๆ	อยากให้น้องร่้จัก	MWIT”	เผู้ยแพร�ในฉับุับุที่่�	6	
เป็็นผู้ลงานข้องนายสูุ่ภวััฒก	 รัต็นเมกุล	 นักเร่ยนรุ�น	 31	 เข้่ยนในวัิช่าการเข้่ยนสู่ารคด้่	 ซึ่ึ�งเป็็นวัิช่า 
เพิ�มเต็ิมข้องสู่าระการเร่ยนร่้ภาษาไที่ย	 และฉัันซึึ่�งเป็็นผู้่้สู่อนแนะนำให้นักเร่ยนสู่�งเพื�อพิจารณ์า 
เผู้ยแพร�ในนิต็ยสู่ารข้องโรงเร่ยน	 บุที่ควัามน่�แสู่ด้งให้เห็นวั�านักเร่ยนผู้่้เข้่ยนม่ควัามสู่ามารถึพิเศึษ	
และนักเร่ยนผู้่้จัด้ค�าย	Pre-MWIT4	ม่ศึักยภาพในการสู่ร้างสู่รรค์และจัด้กิจกรรมด้้วัยต็นเอง

	 อาจกล�าวัได้้วั�าทัี่�งสู่ามบุที่ควัามแสู่ด้งให้เห็นควัามสู่ำเร็จข้องการจัด้การศึึกษาภายใต็้นโยบุาย 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	นั�นคือ	การสู่ร้างควัามร�วัมมือในการพัฒนาการศึึกษา	การพัฒนานักเร่ยน 
อย�างเต็็มศึักยภาพที่ั�งวัิช่าการและคุณ์ลักษณ์ะอันพึงป็ระสู่งค์

	 วัันน่�ฉัันไม�ได้้ภาคภ่มิใจเพราะได้้ที่ำงานอย่�ในหนึ�งในโรงเร่ยนท่ี่�ด่้ท่ี่�สุู่ด้ในป็ระเที่ศึไที่ย	 แต็�ฉััน 
ภาคภ่มิใจที่่�เป็็นสู่�วันหนึ�งข้องหน�วัยงานซึ่ึ�งม่หน้าท่ี่�จัด้การศึึกษาท่ี่�ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพภายใต็้กำกับุ 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จนบุุคลากรเกิด้ควัามภาคภ่มิใจในการที่ำงาน	 และพร้อมสู่�งต็�อควัาม 
ภาคภ่มิใจเพื�อสู่ร้างแรงบุันด้าลใจให้แก�ผู้่้อื�นอย�างไม�สู่ิ�นสูุ่ด้

4	ค�าย	Pre-MWIT	คือค�ายที่่�นักเร่ยนช่ั�น	ม.4	และ	ม.5	ข้องโรงเร่ยนมหิด้ลวัิที่ยานุสู่รณ์์	จัด้ข้ึ�นเพื�อให้นักเร่ยนช่ั�น	ม.3		 	 	
	 ที่่�เข้้าสู่อบุคัด้เลือกรอบุสู่อง	ได้้ลองมาใช่้ช่่วัิต็ในโรงเร่ยนและที่ำกิจกรรมร�วัมกับุรุ�นพ่�

โรงเร่ยนมหิิด้ลวิทยานุสำรณ
์
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิรุ่งฤดี นิลละออ 

สุถาบูันทดสุอบูทางการศึึกษาแห์่งชาติ  (องค์การมห์าชน)

	 ในช่่วัิต็การที่ำงานข้องหลาย	 ๆ	 คน	 คงมุ�งหมายในการใช่้ควัามร้่ข้องต็นเองต็ามที่่�ได้้ร�ำเร่ยน 
มาจนจบุการศึึกษา	เพื�อสู่ร้างรายได้้ให้กับุต็นเอง	ให้ด้ำรงช่่วัิต็อย่�ได้้	ไม�วั�าที่ักษะควัามร่้ข้องต็นเองนั�น
จะผู้�านการวััด้ผู้ลที่างการศึึกษาในระดั้บุใด้ก็ต็าม	 โด้ยเฉัพาะในช่�วังที่่�จบุการศึึกษาใหม�	 ๆ	 อาจจะ 
ยังมิได้้มุ�งหวัังในการที่ำป็ระโยช่น์	ให้กับุสู่ังคม	สู่�วันรวัมมากนัก

	 การได้้ป็ระกอบุอาช่่พต็รงต็ามสู่าข้า	 หรือใกล้เค่ยงกับุสู่าข้าวัิช่าที่่�ต็นเองจบุการศึึกษามานั�น	
เป็็นเป็้าหมายหลักข้องหลาย	 ๆ	 คน	 หนึ�งในนั�น	 คือ	 ตั็วัข้้าพเจ้าเองท่ี่�ข้ณ์ะศึึกษาเล�าเร่ยนม่โอกาสู่ 
ได้ฝ้ักึป็ฏิบัิุต็งิานที่่�เก่�ยวัข้อ้งกับุสู่าข้าที่่�ได้ร้�ำเรย่นมา	ที่ั�งในหน�วัยงานราช่การท่ี่�สัู่งกดั้กระที่รวังศึึกษาธิกิาร	
และสัู่งกัด้อื�น	 ๆ	 จนต็กผู้ลึกที่างควัามคิด้ได้้วั�าต็นเองม่ควัามสู่นใจในการที่ำงานในหน�วัยงานสัู่งกัด้ 
กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 และด้้วัยควัามต็ั�งใจข้องต็นเองผู้นวักกับุการสู่นับุสู่นุนจากที่างครอบุครัวั	
ถึึงข้้อด้่ต็�าง	 ๆ	 ข้องการป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�เป็็นบุุคลากรสู่ังกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการต็ามระบุบุควัามคิด้ 
ข้องคนรุ�นเก�าที่่�สู่ืบุที่อด้กันมานั�นเอง	 จึงเป็็นแรงผู้ลักด้ันให้ข้้าพเจ้าได้้ป็ระกอบุอาช่่พในสู่ายงาน 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	เริ�มต็้นด้้วัยอาช่่พ	“คร่”

	 การได้้เป็็นบุุคลากรที่างการศึึกษาในอาช่่พคร่	 เป็็นควัามภ่มิใจอย�างหนึ�งในช่่วิัต็	 เพราะได้้ม่ 
อาช่่พต็รงต็ามที่่�มุ�งหวััง	 ถึือได้้วั�าต็นเองป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จไป็แล้วัระดั้บุหนึ�ง	 และในอาช่่พน่�เอง 
ที่่�ที่ำให้ข้้าพเจ้าม่สู่�วันร�วัมในการสู่ร้างคน	 หล�อหลอม	 กล�อมเกลา	 รวัมถึึงแก้ไข้สิู่�งท่ี่�บิุด้เบุ่�ยวัที่าง 
ควัามคิด้	 หรือพฤติ็กรรมข้องผู้่้เร่ยนบุางอย�างให้กลับุเข้้ามาอย่�ในร�องรอยต็ามบุรรทัี่ด้ฐานข้องสัู่งคม 
ซึ่ึ�งนอกเหนือไป็กวั�าการให้ควัามร่้ท่ี่�สู่ามารถึแสู่วังหาได้้จากแหล�งควัามร่้ต็�าง	 ๆ	 ที่่�ม่อย่�อย�างด้าษดื้�น		
แต็�การที่่�ได้ย้นือย่�ในจดุ้น่�	“เรา”	มโ่อกาสู่มากกวั�าสู่ายอาช่พ่อื�นที่่�สู่ามารถึช่�วัยสู่ร้าง	“คนด้”่	ไป็ควับุค่�กบัุ	
“คนเก�ง”	ได้้พร้อม	ๆ	กัน	แม้วั�าจะเป็็นฟัันเฟั้องเล็ก	ๆ	ก็ต็าม

	 ต็ลอด้ช่่วัิต็การที่ำงานข้องข้้าพเจ้าที่่�เป็็นผู้่้ให้ควัามร่้นั�น	ม่ควัามภ่มิใจในทีุ่ก	ๆ	ป็ี	ที่่�เห็นผู้่้เร่ยน 
ผู้�านระดั้บุการศึึกษาไป็ได้้ด้้วัยด้่	 ต็ลอด้จนเห็นพฤติ็กรรมที่่�ด้่ข้ึ�นแม้เพ่ยงหนึ�งในหลายสิู่บุคนที่่� 
รับุผู้ิด้ช่อบุ	 ก็ถึือวั�าป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จในช่่วัิต็การที่ำงาน	 และเมื�อถึึงจุด้อิ�มต็ัวัในควัามคิด้ข้อง 
การป็ระกอบุอาช่่พเป็็นผู้่้ให้ควัามร่้	 จึงแสู่วังหาและผู้ลักดั้นต็นเองให้สู่่�ภาระงานใหม�ในวังการ 
การศึึกษาในสู่ถึานะนักวัิช่าการ	 ที่่�ก็ยังคงวันเวั่ยนอย่�กับุการศึึกษา	 เพ่ยงแต็�อย่�ในอ่กเสู่้นรอบุวังหนึ�ง 
ข้องวังจรการศึึกษาเที่�านั�น
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สำถาบุันทด้สำอบุทางการศึึกษาแหิ่งชาติิ (องค์การมหิาชน)

	 การได้้มาอย่�ในเสู่้นรอบุวังข้องการศึึกษาอ่กเสู้่นหนึ�งในสู่ถึานะนักวัิช่าการวััด้และป็ระเมินผู้ล 
ณ์	 สู่ถึาบุันที่ด้สู่อบุที่างการศึึกษาแห�งช่าติ็	 (องค์การมหาช่น)	 โด้ยม่หน้าที่่�รับุผู้ิด้ช่อบุในสู่�วันงาน 
ที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการที่ด้สู่อบุ	 และพัฒนาเครื�องมือวััด้และป็ระเมินผู้ลต็ามมาต็รฐานการศึึกษา	
ในระด้ับุการศึึกษาข้ั�นพื�นฐาน	 อันเป็ร่ยบุเสู่มือนรากฐานข้องการศึึกษาในระดั้บุสู่่ง	 ต็ลอด้จน 
เป็็นการวัางรากฐานสู่ำคัญ่ในระบุบุควัามร่้	 กรอบุควัามคิด้ที่างวัิช่าการภายใต็้หลักสู่่ต็รแกนกลาง 
การศึึกษาข้ั�นพื�นฐาน	 โด้ยเฉัพาะอย�างยิ�งการได้้รับุผิู้ด้ช่อบุงานวัิช่าการที่่�พัฒนาระบุบุการคิด้ 
และเข้่ยนสู่ื�อสู่ารให้ม่ควัามถึ่กต็้องที่างวัิช่าการควับุค่�ไป็กับุการม่คุณ์ธิรรมและจริยธิรรม	อันเช่ื�อมโยง
ไป็ยังการนำไป็ใช่้ในช่่วิัต็ป็ระจำวัันได้้	 นั�น	 แม้อาจจะคล้าย	 “ป็ลายน�ำ”	 แต็�หากผู้่้บุริโภคน�ำนั�น 
หันกลับุมาให้ควัามสู่นใจ	 “ป็ลายน�ำ”	 วั�าม่บุที่บุาที่อย�างไรบุ้าง	 ก็จะเข้้าใจมากข้ึ�นวั�าสู่ิ�งที่่�ข้้าพเจ้า 
ได้้ม่สู่�วันรับุผิู้ด้ช่อบุนั�น	 กำลังม่พลัง	 และแรงอันยิ�งใหญ่�ที่่�ไหลไป็ยังผู้่้บุริโภค	 และกำลังสู่ร้างการรับุร่้	
การป็รับุเป็ล่�ยนในวังการการศึึกษาในระด้ับุหนึ�ง	 ซึ่ึ�งสู่ร้างที่ั�งควัามยินด้่	 อิ�มเอมใจ	 ให้กับุผู้่้ม่สู่�วันร�วัม 
การผู้ลักด้ันน่�ยิ�งนัก

	 แม้วั�าการอย่�ในเสู้่นรอบุนอกแห�งวังจรการศึึกษาน่�	 จะห�างไกลจากจุด้ศ่ึนย์กลางไป็บุ้าง 
แต็�ก็เป็็นต็ำแหน�งหนึ�งที่ำให้เห็นจุด้ศึ่นย์กลางข้องวังการการศึึกษาได้้ช่ัด้เจนขึ้�น	 และยังคงยินด่้ 
ที่่�จะที่ำหน้าที่่�เป็็นฟัันเฟั้องหนึ�งที่่�ม่สู่�วันให้วังล้อข้องการศึึกษาเคลื�อนที่่�ไป็ได้้นั�นนับุวั�าต็นเองคงยัง 
ป็ระโยช่น์ใหกั้บุวังการการศึกึษาได้แ้ม้มไิด้พ้บุกับุผู้่เ้รย่นโด้ยต็รงก็ต็าม	หากแต็�งานที่่�ที่ำนั�นมสู่่�วันเก่�ยวั
ข้้องกับุการป็รับุป็รุงระบุบุควัามคิด้ที่างวัิช่าการข้องที่ั�งผู้่้เร่ยน	 และผู้่้สู่อน	 เพื�อมุ�งหวัังให้ผู้่้เร่ยน 
ใช่้ควัามร่้ข้องต็นได้้ต็ามศึักยภาพที่่�ม่อย�างถึ่กต็้อง	 และสู่�งผู้ลต็�อเนื�องให้กับุผู้่้สู่อนได้้ใช่้ศึักยภาพ 
ที่างวัิช่าการข้องต็นเองได้้มากยิ�งข้ึ�นต็ามไป็ด้้วัย	

	 ข้า้พเจา้จงึมค่วัามภาคภม่ใิจในการป็ระกอบุอาช่พ่น่�	เพราะข้า้พเจา้คดิ้เสู่มอวั�า	“ไม�วั�าจะอย่�ใน
สู่�วันงานใด้ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ล้วันสู่ร้างป็ระโยช่น์กับุวังการการศึึกษาได้้ที่ั�งสู่ิ�น	 เพราะทีุ่กคน 
ม่สู่�วันสู่ำคัญ่ที่่�แต็กต็�างกันไป็ในการสู่ร้างและเสู่ริมให้การศึึกษาเต็ิบุโต็อย�างม่คุณ์ภาพสู่ืบุไป็”
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิสุุภัาพร ชะตาแก้วิ 

สุถาบูันทดสุอบูทางการศึึกษาแห์่งชาติ  (องค์การมห์าชน)

	 การศึึกษา	 พัฒนาคุณ์ภาพช่่วิัต็ในยุคที่่�เที่คโนโลย่และโลกข้องการที่ำงานเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ 
อย�างรวัด้เรว็ั	การหยุด้นิ�งเที่�ากบัุการถึอยหลงั	เพราะไม�เพ่ยงแค�การแข้�งข้นัในสู่ายอาช่พ่ที่่�สู่่งข้ึ�น	แต็�ยงัม่ 
ควัามต็้องการที่ักษะใหม�	 ๆ	 ที่่�จำเป็็นสู่ำหรับุการเติ็บุโต็ในหน้าที่่�การงานด้ังนั�น	 การต็�อยอด้ที่างการ 
การศึกึษา	“ไม�ใช่�แค�การเรย่นเพื�อวัฒุกิารศึกึษา”	แต็�เป็น็การเร่ยนร้่เพื�อพฒันาต็นเอง	พรอ้มรบัุมอืกบัุ 
ควัามที่า้ที่ายใหม�	ๆ 	ในโลกการข้องที่ำงานอก่ด้ว้ัย	การที่ำงานเพื�อสู่�วันรวัมและป็ระโยช่น์ที่างราช่การ 
กับุหน้าที่่�ได้้รับุภาพรวัมข้องกลุ�มงาน	 คือการสู่ร้างควัามเช่ื�อมั�น	 สู่ร้างควัามโป็ร�งใสู่	 และสู่ร้าง 
ควัามเป็็นธิรรมให้กับุงานราช่การในสู่ังกัด้	 และบุุคคลภายนอก	 หลักในการด้ำเนินงานจึงต็้อง 
ให้ควัามสู่ำคัญ่ในเรื�องข้องหลักควัามเสู่มอภาค	โด้ยทีุ่กคนต็้องได้้รับุสู่ิที่ธิิที่่�เที่�าเที่่ยมกันในการสู่รรหา
หรือการคัด้เลือกบุุคคล	 เพื�อให้ได้้บุุคลากรที่่�ด้่	ม่ควัามร่้ควัามสู่ามารถึ	ม่ป็ระสู่บุการณ์์	ม่ที่ัศึนคต็ิที่่�ด้่	
ม่วัุฒิที่างอารมณ์์ที่่�ด้่	และสู่ามารถึที่ำงานร�วัมกับุผู้่้อื�นได้้ด้่	

	 ต็ลอด้ระยะเวัลาที่่�ที่ำงานด้้านการศึึกษาดิ้ฉัันม่คำถึามหลากหลายคำถึามที่่�ผู้�านเข้้ามาให้หา 
คำต็อบุเช่�น	เลือกงานจากเหต็ุผู้ลอะไร?	ค�าต็อบุแที่นที่่�ด้่,	สู่วััสู่ด้ิการที่่�หลากหลาย,	องค์กรที่่�น�าเช่ื�อถึือ 
เช่ื�อวั�าคำต็อบุเหล�าน่�คงเป็็นเหตุ็ผู้ลอันดั้บุต้็น	 ๆ	 ที่่�เราเลือกงาน	 “ควัามภ่มิใจในงานด้้านการศึึกษา” 
จึงเป็็นเหต็ุผู้ลหนึ�งที่่�ม่คุณ์ค�าที่ำให้เราร่้สึู่กรัก	 ภ่มิใจ	 เคารพในสู่ายอาช่่พ	 บุวักกับุควัามที่้าที่ายและ 
ได้้พัฒนาต็ัวัเองอย่�เรื�อย	 ๆ	 จึงเป็็นกุญ่แจสู่ำคัญ่ข้องการที่ำงานได้้อย�างยั�งยืนและเต็ิมเต็็มต็ัวัต็น 
ให้เราได้้	 “งานที่่�ด้่จึงต้็องเป็็นงานที่่�ที่ำให้เราม่ภาคภ่มิใจและรักในเก่ยรติ็ยศึ	 รักในศึักด้ิ�ศึร่ข้อง 
งานด้้านการศึึกษา”	 และน่�คือเหตุ็ผู้ลท่ี่�ด้ิฉัันเลือกที่ำงานที่่�สู่ร้างควัามภ่มิใจให้ตั็วัเองนั�นคือ 
การที่ำงานด้า้นการศึกึษากับุหน�วัยงานสู่ถึาบุนัที่ด้สู่อบุที่างการศึกึษาแห�งช่าต็	ิซึ่ึ�งเป็น็หน�วัยงานภายใต็ ้
การกำกับุด้แ่ลข้องรัฐมนต็รว่ั�าการกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ที่ำให้ด้ฉิันัร่สึู้่กม	่“คณุ์ค�าในช่วิ่ัต็”	งานที่่�ด้ไ่ม�ใช่� 
แค�ค�าต็อบุแที่นด้่	 แต็�เป็็นงานท่ี่�ที่ำให้เราเห็นคุณ์ค�าข้องตั็วัเอง	 ภ่มิใจที่่�ได้้ที่ำงานด้้านการศึึกษา	
เพราะไม�วั�างานนั�นจะด้่ด้่แค�ไหน	 แต็�จะไร้ควัามหมายถึ้ามันไม�สู่ามารถึที่ำให้เราภ่มิใจและเห็นคุณ์ค�า 
ในต็ัวัเองผู้�านสู่ิ�งที่่�เราที่ำอย่�ทีุ่กวััน	งานที่่�ด้่ต็้องที่ำให้เราภ่มิใจในงานเพราะให้เราม่เป็้าหมายแน�ช่ัด้ข้ึ�น	
เราจะสู่ามารถึบุริหารจัด้การได้้ที่ั�งงานในองค์กรเพื�อไป็ให้ถึึงเป็้าหมาย	และสู่ามารถึจัด้การเป็้าหมาย
ในช่่วัิต็ต็ัวัเองได้้ไป็พร้อม	 ๆ	 กัน	 ทัี่�งยังที่ำให้เรามองภาพออกวั�า	 เราม่ควัามหมายต็�องานน่�และ 
องค์กรน่�อย�างไร	 ซึ่ึ�งสู่�งผู้ลต็�อควัามภ่มิใจในงานข้องเรา	 งานที่่�ด้่ต็้องที่ำให้เราภ่มิใจเมื�อใด้ที่่�เราร่้วั�า 
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สำถาบุันทด้สำอบุทางการศึึกษาแหิ่งชาติิ  (องค์การมหิาชน)

งานแต็�ละวัันข้องเรากำลังค�อย	 ๆ	 เต็ิมเต็็มให้เป้็าหมายข้ององค์กร	 และงานที่่�เราที่ำต็รงกับุคุณ์ค�า 
ข้องช่่วิัต็ที่่�เรายึด้ถึือแล้วั	 เมื�อนั�นเราจะยิ�งภ่มิใจกับุงานต็รงหน้าและร่้สึู่กวั�างานน่�ม่ควัามหมาย 
เมื�อเราร่ว้ั�ามนัม่ควัามหมายยิ�งย�อมที่ำใหเ้ราอยากที่่�จะเรย่นร่แ้ละพฒันาต็�อยอด้ศึกัยภาพใหเ้ต็ม็เป็ี�ยม
ข้ึ�นไป็อ่กเพราะงานที่่�ด้่จะที่ำให้เราภ่มิใจ	 เราจะสูุ่ข้ใจที่่�ได้้ที่ำให้สู่ังคมด้่ข้ึ�นงานที่่�ที่ำให้เราภ่มิใจ 
จงึหมายถึงึงานที่่�เราได้ใ้ช่ท้ี่กัษะ	ป็ระสู่บุการณ์ข์้องเราแบุ�งป็นัสู่ิ�งด้	่ๆ 	สู่่�สัู่งคมเพราะที่า้ยที่่�สู่ดุ้การได้ร้บัุร่ว้ั�า 
ควัามสู่ามารถึข้องเรา	กบัุงานที่่�เราที่ำอย่�ในที่กุ	ๆ	วันันั�นสู่ามารถึที่ำให้สู่งัคมด้ข่้ึ�นไป็พร้อม	ๆ	กนัได้้ด้้วัย 
จะยิ�งที่ำให้เราที่ั�งภ่มิใจในงานและภ่มิใจในต็ัวัเองอย�างถึึงที่่�สูุ่ด้	เช่�นกัน	

	 ด้ิฉัันม่ควัามภาคภ่มิใจต็�อหน�วัยงานและองค์กร	 ท่ี่�ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการพัฒนาการศึึกษา 
ข้องป็ระเที่ศึ	โด้ยม่การจัด้การที่ด้สู่อบุระดั้บุช่าติ็ต็�าง	ๆ 	เช่�น	การที่ด้สู่อบุระดั้บุช่าติ็ขั้�นพื�นฐาน	(O-NET)	
ป็.6,	 ม.3,	 ม.6	 การสู่อบุระดั้บุช่าติ็ด้้านอาช่่วัศึึกษา	 (V-NET)	 การสู่อบุระดั้บุช่าติ็ด้้านการศึึกษา 
นอกระบุบุ	(N-NET)	และการสู่อบุระด้ับุช่าต็ิด้้านพระพุที่ธิศึาสู่นา	(B-NET)	การสู่อบุระด้ับุช่าต็ิด้้าน 
อิสู่ลามศึึกษา	 (I-NET)	 ช่�วัยให้คร่นำผู้ลการที่ด้สู่อบุไป็พัฒนาผู้่้เร่ยน	 สู่�วันตั็วัผู้่้เร่ยนสู่ามารถึนำผู้ล 
การที่ด้สู่อบุไป็พัฒนาต็นเองได้้อย�างมป่็ระสู่ทิี่ธิภิาพ	และได้พ้ฒันาคุณ์ภาพการศึกึษาโด้ยเช่ื�อมโยงกับุ
ทีุ่กภาคสู่�วันและสู่�งเสู่ริมให้ผู้่้เร่ยน	 “ฉัลาด้ร่้	 (ร่้ในสู่ิ�งที่่�ควัรร่้)	 ฉัลาด้คิด้	 (คิด้อย�างม่เหต็ุผู้ล)	 ฉัลาด้ที่ำ	
(ที่ำในสู่ิ�งที่่�ม่ป็ระโยช่น์)	 สู่ร้างสัู่งคมแห�งการเร่ยนร่้ต็ลอด้ช่่วิัต็”ภายใต้็มาต็รฐานการที่ด้สู่อบุที่างการ 
ศึึกษาแห�งช่าต็ิ	จากที่่�กล�าวัมาแล้วัในเบุื�องต็้น	ด้ิฉัันได้้เห็นคุณ์ค�าข้องสู่ิ�งที่่�	สู่ที่ศึ.	ที่ำ	ได้้เห็นเป็้าหมาย 
ร�วัมกันในองค์กร	 ได้้เร่ยนร่้และพัฒนาต็ัวัเองอย�างไม�หยุด้ยั�ง	 รวัมถึึงได้้สู่�งต็�อสู่ิ�งด้่	 ๆ	 เพื�อที่ำให้สู่ังคม 
น�าอย่�ข้ึ�น	 นั�นคือการร�วัมเป็็นสู่�วันหนึ�งในการพัฒนาการศึึกษาการข้องไที่ย	 การต็�อยอด้การศึึกษา 
ไม�ได้เ้ป็น็เพย่งการวัิ�งต็ามวัฒุกิารศึกึษา	แต็�เป็็นการวัิ�งต็าม	“โอกาสู่”	และ	“คณุ์ค�า”	ที่่�เราสู่ามารถึสู่รา้ง 
ให้กับุต็ัวัเอง	 การเร่ยนร่้ด้้านการศึึกษาช่�วัยให้เราเติ็บุโต็ที่ั�งในหน้าที่่�การงานและช่่วัิต็สู่�วันตั็วั	 
สู่ำหรับุคนที่ำงาน	 การศึึกษาต็�อเนื�องในร่ป็แบุบุที่่�ยืด้หยุ�นช่�วัยให้เราไป็ถึึงเป็้าหมายที่างอาช่่พ 
ได้้ง�ายข้ึ�น	 และพร้อมเผู้ช่ิญ่ควัามที่้าที่ายใหม�	 ๆ	 ได้้อย�างมั�นใจ	 “ไม�ม่คำวั�าสู่ายเกินไป็สู่ำหรับุ 
การเร่ยนร่้ด้้านการศึึกษา	 เพราะทีุ่กการเร่ยนร่้คือการลงทีุ่นด้้านการศึึกษาที่่�คุ้มค�าที่่�สูุ่ด้ในช่่วัิต็”	
ข้อบุคุณ์หน�วัยงาน	สู่ถึาบุันที่ด้สู่อบุที่างการศึึกษาแห�งช่าต็ิและ	ข้อบุคุณ์กระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�ที่ำให้
ด้ิฉัันม่โอกาสู่พัฒนาต็นเองในด้้านการศึึกษาเพื�อต็�อยอด้องค์ควัามร่้และนำไป็ใช่้ในช่่วัิต็ต็�อไป็
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิชญาภััค กิจัคุณาเสุถียร

สุำนักงานรับูรองมาตรฐานและประเมินคุณภัาพการศึึกษา (องค์การมห์าชน)

	 “ควัามภาคภ่มิใจ”	 อาจต็่ควัามได้้หลากหลายแต็กต็�างกันไป็ในแต็�ละบุุคคล	 แต็�สู่ำหรับุ 
ต็ัวัดิ้ฉัันแล้วั	 คำวั�า	 “ควัามภาคภ่มิใจ”	 คำคำน่�	 เป็็นเพ่ยงคำหนึ�งคำ	 แต็�เป็็นคำที่่�ม่ควัามหมายลึกซึ่ึ�ง 
ยิ�งนกั	เหต็เุพราะเป็็นคำที่่�เช่ื�อมโยงกบัุ	“ควัามสู่ขุ้”	และ	“ควัามหมายข้องช่วิ่ัต็”ซึึ่�งเป็็นคำท่ี่�หล�อหลอม 
มาจากหลายองค์ป็ระกอบุ	 องค์ป็ระกอบุเหล�าน่�	 เป็็นองค์ป็ระกอบุที่่�แยกจากกันไม�ข้าด้	 กล�าวัคือ	
เป็็นคำที่่�ผู้สู่มผู้สู่านที่ั�งแรงบุันด้าลใจ	 ป็ระสู่บุการณ์์	 และควัามป็ระที่ับุใจนานัป็การเข้้าด้้วัยกัน	 และ 
หนึ�งคำน่�ก็ม่ควัามหมายต็�อดิ้ฉัันมากยิ�งขึ้�น	 เมื�อด้ิฉัันได้้รับุโอกาสู่เข้้ามาเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องการเป็็น 
บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ

	 ต็ั�งแต็�ยังเล็ก	 ด้ิฉัันได้้รับุแรงบัุนด้าลใจท่ี่�สู่ำคัญ่	 อันเป็็นข้้อยึด้มั�นที่่�ช่่�นำที่างตั็วัดิ้ฉัันใน 
การต็ัด้สู่ินใจลงมือกระที่ำการต็�าง	ๆ	ในช่่วัิต็	จากการที่่�ได้้ม่โอกาสู่ศึึกษาพระราช่กรณ์่ยกิจอันมากล้น 
ข้องพระบุาที่สู่มเด้็จพระบุรมช่นกาธิิเบุศึร	มหาภ่มิพลอดุ้ลยเด้ช่มหาราช่	บุรมนาถึบุพิต็ร	ที่ำให้ด้ิฉััน 
ม่ควัามป็รารถึนาที่่�จะเป็็นคนไที่ยคนหนึ�ง	 ที่่�จะสู่ามารถึเป็็นฟัันเฟั้องเล็ก	 ๆ	 ในการสู่�งเสู่ริม	 พัฒนา	
และสู่ร้างคุณ์ค�าให้แก�ป็ระเที่ศึช่าติ็	 ด้ิฉัันม่มุมมองวั�า	 ควัามสุู่ข้หนึ�งข้องด้ิฉัันจะเกิด้ขึ้�นได้้จากการ 
ได้้กระที่ำในสู่ิ�งที่่�ม่ควัามหมายข้องช่่วัิต็	 ควัามหมายที่่�อาจไม�ได้้ยึด้โยงอย่�กับุม่ลค�าที่างเงินต็รา 
แต็�ควัามหมายข้องช่่วิัต็ข้องดิ้ฉัันนั�นผู้่กพันไป็ถึึงการสู่ร้างควัามหมายแก�ผู้่้อื�น	 ซึ่ึ�งดิ้ฉัันเช่ื�อมั�นเสู่มอวั�า	
การได้้รับุการศึึกษาที่่�ด้่นั�นเป็็นสู่ิ�งสู่ำคัญ่	 ที่่�เยาวัช่นคนไที่ยทุี่กคนพึงจะได้้รับุ	 เพราะ	 การศึึกษา	 คือ	
จุด้เริ�มต้็นข้องทุี่กสู่ิ�ง	 การศึึกษา	 คือ	 หนที่างท่ี่�จะพัฒนาคนให้เติ็บุโต็	 และกล�อมเกลาให้เข้าด้ำเนิน 
เจริญ่รอยต็ามไป็ในที่างที่่�ด้่และที่่�ถ่ึกที่่�ควัร	 ด้ังนั�น	 ด้ิฉัันจึงต็ั�งใจศึึกษาหาควัามร่้	 เล�าเร่ยนวัิช่า	
และพัฒนาต็นเองเรื�อยมา	 ได้้เข้้าเร่ยนในมหาวัิที่ยาลัยช่ั�นนำข้องป็ระเที่ศึไที่ย	 และจนได้้ม่โอกาสู่ 
ไป็ศึึกษาต็�อระด้ับุป็ริญ่ญ่าโที่ในสู่าข้าบุริหารจัด้การที่รัพยากรมนุษย์ที่่�มหาวัิที่ยาลัยที่่�ม่ช่ื�อเสู่่ยง 
ระด้บัุโลก	ในช่�วังเวัลานั�น	ดิ้ฉันัได้เ้ห็นมมุมองที่างการเรย่นและใช่ช้่ว่ัติ็เรย่นร่ว้ัฒันธิรรมในต็�างป็ระเที่ศึ	
อันเป็็นการเป็่ด้โลกที่ัศึน์ข้องต็ัวัด้ิฉัันอย�างมาก	ถึึงกระนั�น	ด้ิฉัันก็ยังม่ควัามภาคภ่มิใจเสู่มอที่่�ได้้เกิด้มา
เป็็นคนไที่ย	 ดิ้ฉัันจึงม่ควัามต็ั�งใจอย�างแรงกล้าท่ี่�จะกลับุมาพัฒนาป็ระเที่ศึบุ้านเกิด้	 โด้ยมุ�งหวััง 
ให้การศึึกษาข้องป็ระเที่ศึไที่ยนั�น	ม่คุณ์ภาพและม่มาต็รฐานเป็็นที่่�ยอมรับุระด้ับุนานาช่าต็ิ	จนกระที่ั�ง	 
ในวัันน่�	 ด้ิฉัันได้้เข้้ามาป็ฏิิบัุต็ิงานที่่�สู่ำนักงานรับุรองมาต็รฐานและป็ระเมินคุณ์ภาพการศึึกษา	
(องค์การมหาช่น)	 ซึ่ึ�งด้ิฉัันม่ควัามเช่ื�อวั�า	 สู่�วันหนึ�งข้องโอกาสู่น่�	 คือ	 โช่คช่ะต็า	 แต็�อ่กสู่�วันหนึ�ง	 คือ	 
สู่ิ�งที่่�ด้ิฉัันลิข้ิต็ได้้เอง	 เพราะด้ิฉัันม่ควัามต็ั�งใจด้่ในการเข้้ามาป็ฏิิบุัติ็งานในต็ำแหน�งนักวัิช่าการ 
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สำ�านักงานรับุรองมาติรฐานและป็ระเมินคุณ
ภาพื้

การศึึกษา (องค์การมหิาชน)

งานที่รัพยากรมนุษย์	 เพื�อมุ�งพัฒนาบุุคลากรในองค์กรให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพในการที่ำงานได้้ด้่ยิ�งข้ึ�น 
เพราะ	 มนุษย์ทีุ่กคนพัฒนาได้้	 ด้้วัยเช่ื�อมั�นวั�า	 ดิ้ฉัันได้้ม่โอกาสู่เป็็นสู่�วันหนึ�งในการยกระด้ับุคุณ์ภาพ 
การศึึกษา	จากการที่ำงานในต็ำแหน�งน่�

	 ถึึงแม้วั�า	 ด้ิฉัันจะม่ป็ระสู่บุการณ์์ในการที่ำงานไม�มากนัก	 แต็�เพ่ยงระยะเวัลาไม�นาน	
ด้ิฉัันก็เล็งเห็นวั�า	 การที่ำงานที่่�ม่คุณ์ค�านั�น	 ม่ควัามหมายมากเพ่ยงไร	 และการด้ำรงต็นให้อย่�ใน 
ศึ่ลธิรรมจริยธิรรมอันด้่งามนั�น	 ก็ม่ควัามสู่ำคัญ่ยิ�ง	 เพราะ	 การเป็็นบุุคลากรที่างการศึึกษา	 คือ 
บุุคลากรที่่�เป็็นที่ั�งภาพลักษณ์์และเป็็นบุุคลากรท่ี่�เป็็นกลไกสู่ำคัญ่ในการข้ับุเคลื�อนนโยบุายที่างการ 
ศึึกษาให้เกิด้ป็ระสู่ิที่ธิิผู้ลแก�เยาวัช่นข้องช่าต็ิ	 ซึ่ึ�งจะเป็็นอนาคต็ข้องป็ระเที่ศึต็�อไป็	 และเพราะ	
ที่รพัยากรมนษุย	์เป็น็ที่รพัยากรที่่�สู่ำคญั่	ที่่�จะช่�วัยพฒันาป็ระเที่ศึช่าต็	ิด้ฉัิันเข้า้ใจด่้วั�า	มนษุยแ์ต็�ละคน 
ม่ภ่มิหลังที่่�แต็กต็�างกันไป็	 แต็�ทีุ่กคนควัรได้้รับุโอกาสู่	 ควัามเสู่มอภาค	 และควัามเที่�าเท่ี่ยมที่าง 
การศึึกษาในทีุ่กช่�วังวััย	 โด้ยมุ�งเน้นให้แต็�ละคนได้้รับุการพัฒนาไป็ต็ามควัามสู่นใจเพื�อด้ึงศึักยภาพ 
ข้องแต็�ละคนให้เกิด้ป็ระโยช่น์สู่่งสุู่ด้	 การศึึกษาไม�ได้้ถึ่กจำกัด้เพ่ยงแค�การศึึกษาข้ั�นพื�นฐาน	
หากแต็�การศึกึษา	คอื	การเรย่นร่ท้ี่่�ไม�มท่ี่่�สู่ิ�นสู่ดุ้	ซึ่ึ�งการศึกึษา	ไม�ควัรถ่ึกลด้ที่อนคณุ์ค�าและควัามสู่ำคัญ่ 
ลงไป็	เมื�อสู่ังคมเป็ล่�ยนผู้�าน	บุุคลากรที่างการศึึกษาที่่�เช่�นกัน	ด้ิฉัันเช่ื�อมั�นวั�า	คำวั�า	คร่	มิใช่�เป็็นเพ่ยง 
อาช่่พ	 แต็�คือ	 จิต็วัิญ่ญ่าณ์และศัึกยภาพที่่�คร่ม่และพร้อมจะถึ�ายที่อด้	 พัฒนาศิึษย์ให้ก้าวัหน้า	
คร่จึงเป็็นบุุคลากรสู่ำคัญ่	ที่่�ไม�ควัรถึ่กมองข้้ามไป็

	 ท่ี่�ผู้�านมา	 ดิ้ฉัันพบุวั�า	 หลายคนอาจจะหมด้กำลังใจในการที่ำงาน	 หรือที่ำงานไป็อย�างไร้ 
จุด้หมายป็ลายที่างในช่่วิัต็	 แต็�ดิ้ฉัันเช่ื�อวั�า	 ทุี่กต็ำแหน�งในองค์กรล้วันม่ควัามสู่ำคัญ่	 แต็�ละคน 
เป็็นสู่�วันป็ระกอบุท่ี่�นำพาองค์กรไป็สู่่�เป็้าหมาย	 ต็ั�งแต็�เข้้ามาเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ด้ิฉััน 
ม่ควัามป็ระที่บัุใจในวัฒันธิรรมองคก์รต็ั�งแต็�แรกเริ�มที่่�องคก์รพรอ้มยอมรบัุควัามแต็กต็�าง	แต็�ไม�แต็กแยก	
ทีุ่กคนในองค์กรสู่ามารถึที่ำงานร�วัมกันได้้บุนพื�นฐานข้องควัามหลากหลาย	 และมุ�งไป็สู่่�เป็้าหมาย 
เด้่ยวักัน	คือ	เพื�อให้องค์กรเป็็นสู่�วันหนึ�งในการข้ับุเคลื�อนนโยบุายในการยกระด้ับุคุณ์ภาพการศึึกษา	
และการไม�หยดุ้พฒันาต็นเอง	พรอ้มเป่็ด้ใจรบัุสู่ิ�งใหม�ๆ เข้า้มา	ไม�วั�าจะเป็น็เที่คโนโลย	่หรอืองคค์วัามร่ใ้หม� 
ต็�างๆ	 ที่ั�งยังเป็็นองค์กรที่่�สู่�งเสู่ริมในเรื�องคุณ์ธิรรมจริยธิรรม	 ให้บุุคลากรม่จรรยาบุรรณ์ในการ 
ด้ำเนินงานต็ามมาต็รฐานจริยธิรรมอย�างเคร�งครัด้	อันเป็็นค�านิยมที่่�ด้ิฉัันให้ควัามสู่ำคัญ่เช่�นกัน

	 กล�าวัได้้วั�า	 ด้ิฉัันม่ควัามภาคภ่มิใจเป็็นอย�างยิ�งที่่�ได้้เป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 และ 
สูุ่ด้ที่้ายน่�	ด้ิฉัันมุ�งหวัังวั�า	ควัามภาคภ่มิใจข้องด้ิฉัันในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการน่�	จะเป็็น
แรงผู้ลักด้ันในการสู่ร้างผู้ลงานที่่�ม่คุณ์ค�าที่ั�งต็�อต็นเอง	องค์กร	ป็ระช่าช่น	และป็ระเที่ศึช่าต็ิได้้ต็�อไป็
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายธินัญชัย  ไชยห์งษ์

สุำนักงานรับูรองมาตฐานและประเมินคุณภัาพการศึึกษา (องค์การมห์าชน)

	 การศึึกษาเป็็นสิู่�งสู่ำคัญ่และม่ควัามจำเป็็นอย�างมากต็�อการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ข้องป็ระเที่ศึ 

ให้ม่ควัามร่้และการเร่ยนร่้เพื�อให้พร้อมที่่�จะใช่้ป็ระโยช่น์ในด้้านต็�าง	 ๆ	 คุณ์ภาพการศึึกษาท่ี่�ด้่เริ�มต็้น 

ที่่�คุณ์ภาพการเร่ยนร่้	 และต็้องเป็็นคุณ์ภาพการศึึกษาเพื�อผู้่้เร่ยนทุี่กคน	 ม่ควัามครอบุคลุมทัี่�วัถึึง	 เสู่มอภาค	

เที่�าเท่ี่ยมและเป็็นธิรรมที่างการศึึกษา	 ม่การเต็ร่ยมควัามพร้อมและการเร่ยนร่้ต็ลอด้ช่่วัิต็เพื�อการป็รับุต็ัวั	 

ที่ำงาน	 และด้ำรงช่่วิัต็ได้้อย�างม่คุณ์ภาพ	ที่ั�งน่�	 การศึึกษาสู่ามารถึช่�วัยพัฒนาควัามคิด้	 ควัามร่้ที่างวิัช่าการ	

และทัี่กษะที่่�จำเป็็นสู่ำหรับุการที่ำงาน	 ต็ลอด้จนการด้ำเนินช่่วัิต็ในสู่ังคมสู่มัยใหม�	 ที่่�จะช่�วัยสู่�งเสู่ริม 

ให้เกิด้ควัามคิด้เช่ิงวิัเคราะห์	 ควัามสู่ามารถึในการแก้ปั็ญ่หา	 และควัามเข้้าใจท่ี่�ลึกซึ่ึ�งในหลาย	 ๆ	 ด้้าน 

โด้ยกระที่รวังศึึกษาธิิการถึือเป็็นองค์กรหลักข้องป็ระเที่ศึท่ี่�ม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการจัด้การศึึกษาเพื�อ 

ควัามมั�นคงข้องสู่ังคม	 การผู้ลิต็และพัฒนากำลังคน	 การพัฒนาศึักยภาพคนทีุ่กช่�วังวััยและการสู่ร้างสู่ังคม 

แห�งการเร่ยนร่้	 เพื�อสู่ร้างข้่ด้ควัามสู่ามารถึในการแข้�งขั้นข้องป็ระเที่ศึได้้	 รวัมทัี่�งการสู่ร้างโอกาสู่เข้้าถึึง 

บุริการที่างการศึกึษาที่่�มค่ณุ์ภาพอย�างเสู่มอภาค	สู่�งเสู่รมิการศึกึษาใหก้บัุป็ระช่าช่นอย�างที่ั�วัถึึงและเที่�าเที่ย่ม	

ผู้�านการสู่ร้างกลไกขั้บุเคลื�อนการศึึกษาร�วัมกับุทุี่กภาคสู่�วันในหน�วัยงานต็�าง	 ๆ	 ที่ั�งภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	

และภาคสู่ังคม	 เพื�อให้เกิด้การศึึกษาที่่�เน้นคุณ์ภาพและเน้นการสู่ร้างควัามสู่ามารถึให้กับุผู้่้เร่ยนให้เกิด้ข้ึ�น 

อย�างแที่้จริงที่่�จะช่�วัยยกระดั้บุคุณ์ภาพการศึึกษาเพื�อรองรับุการเป็ล่�ยนแป็ลงข้องโลกที่ั�งในปั็จจุบุัน 

และอนาคต็	 โด้ยเป็็นการเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�สู่ำคัญ่และสู่�งผู้ลกระที่บุต็�อระบุบุการศึึกษา	 ระบุบุเศึรษฐกิจ 

และสู่ังคมข้องป็ระเที่ศึไที่ย		

	 จากควัามสู่ำคัญ่ข้องการศึึกษาและบุที่บุาที่สู่ำคัญ่ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการท่ี่�ถึือเป็็นองค์กรหลัก 

ข้องป็ระเที่ศึในการขั้บุเคลื�อนคุณ์ภาพการศึึกษาผู้�านสู่�วันราช่การในสัู่งกัด้และองค์กรในกำกับุ	 จำนวัน 

14	 หน�วัยงาน	 เป็็นการขั้บุเคลื�อนนโยบุาย	 “เร่ยนด้่	 ม่ควัามสุู่ข้”ภายใต้็หลักการ	 “การศึึกษาเพื�อควัาม 

เป็็นเลิศึและการศึึกษาเพื�อควัามมั�นคงข้องช่่วัิต็”	 โด้ยใช่้แนวัที่างการที่ำงาน	 “จับุมือไวั้	 แล้วัไป็ด้้วัยกัน” 

เพื�อนำไป็ใช่้ให้เกิด้ผู้ลสัู่มฤที่ธิิ�ต็�อผู้่้เร่ยนเป็็นที่่�ป็ระจักษ์	 และเกิด้การบุ่รณ์าการในการที่ำงานเป็็นมิต็ิข้อง 

ควัามร�วัมมอืร�วัมใจเพื�อการป็ฏิบิุตั็งิานที่่�มป่็ระสู่ทิี่ธิภิาพผู้�านเครอืข้�ายการศึกึษาเพื�อการพฒันาอย�างต็�อเนื�อง 

และต็�อยอด้การพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาทีุ่กระด้ับุให้ที่ันสู่มัย	 ได้้มาต็รฐานสู่ากล	 และจากการด้ำเนิน 

นโยบุายการศึึกษาด้ังกล�าวัจึงถึือเป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ข้องการพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาได้้อย�างต็รงจุด้	 และ 

สู่อด้คล้องกับุบุริบุที่สู่ภาพสู่ังคมในป็ัจจุบุันที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงต็ลอด้เวัลา	 และสู่ิ�งที่่�สู่ามารถึสู่ะที่้อน 

ผู้ลด้ำเนินงานต็ามนโยบุายด้ังกล�าวัได้้	 คือการป็ระเมินผู้ลคุณ์ภาพการจัด้การศึึกษา	 การต็ิด้ต็าม	

ต็รวัจสู่อบุคุณ์ภาพและมาต็รฐานการศึึกษา	 ซึ่ึ�งด้ำเนินการโด้ยสู่ำนักงานรับุรองมาต็รฐานและป็ระเมิน 
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สำ�านักงานรับุรองมาติรฐานและป็ระเมินคุณ
ภาพื้

การศึึกษา (องค์การมหิาชน)

คุณ์ภาพการศึึกษา	 (องค์การมหาช่น)	 หรือ	 สู่มศึ.	 ซึ่ึ�งเป็็นองค์กรในกำกับุข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ 

เป็็นหน�วัยงานหลักที่่�ม่สู่�วันสู่ำคัญ่ในการข้ับุเคลื�อนคุณ์ภาพการศึึกษาผู้�านการที่ำหน้าท่ี่�ด้ำเนินการป็ระกัน 

คุณ์ภาพภายนอก	 ซึ่ึ�งได้้นำนโยบุายการศึึกษาข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการมาใช่้เพื�อกำหนด้กรอบุแนวัที่าง 

และวัิธิ่การป็ระเมินคุณ์ภาพภายนอกที่่�สู่อด้คล้องกับุระบุบุการป็ระกันคุณ์ภาพข้องสู่ถึานศึึกษาและ 

หน�วัยงานต้็นสู่ังกัด้	 และมุ�งเน้นการสู่�งเสู่ริมให้สู่ถึานศึึกษานำผู้ลการป็ระเมินไป็ใช่้พัฒนาคุณ์ภาพศึึกษา	

ม่มาต็รฐานใกล้เค่ยงกัน	 ซึ่ึ�งผู้่้เข้่ยนได้้ม่โอกาสู่เข้้ามาเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	

ในบุที่บุาที่นักวัิช่าการ	สู่ำนักงานรับุรองมาต็รฐานและป็ระเมินคุณ์ภาพการศึึกษา	 (องค์การมหาช่น)	จึงถึือ 

เป็็นควัามภาคภ่มิใจอย�างยิ�งในอาช่่พการที่ำงานท่ี่�ได้้ม่สู่�วันร�วัมผู้ลักด้ันนโยบุายการศึึกษาเพื�อให้เกิด้ 

การศึึกษาที่่�ม่คุณ์ภาพซึ่ึ�งคุณ์ภาพการศึึกษานั�นถึือเป็็นต็ัวัแป็รหนึ�งที่่�จะบุอกถึึงควัามสู่ามารถึข้องบุุคคล 

ในการเข้้าถึึงที่รัพยากรต็�างๆ	ข้องสู่ังคมเพื�อการด้ำรงช่่วัิต็ได้้	

	 สู่ำหรับุต็ัวัอย�างป็ระสู่บุการณ์์ข้องผู้่้เข้่ยนซึ่ึ�งม่สู่�วันที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการที่ำงานข้ับุเคลื�อนคุณ์ภาพ 

การศึึกษาผู้�านการป็ระกันคุณ์ภาพภายนอก	โด้ยสู่ำนักงานรับุรองมาต็รฐานและป็ระเมินคุณ์ภาพการศึึกษา	

(องค์การมหาช่น)	 ซึ่ึ�งเป็็นการป็ระเมินผู้ลคุณ์ภาพการจัด้การศึึกษาเพื�อมุ�งให้ม่การพัฒนาคุณ์ภาพและ 

มาต็รฐานข้องสู่ถึานศึึกษาด่้ยิ�งข้ึ�น	 และสู่ะที่้อนให้เห็นถึึงผู้ลการด้ำเนินงานท่ี่�ผู้�านมาวั�าบุรรลุเป็้าหมาย 

ที่่�กำหนด้ไวั้เพ่ยงใด้	 รวัมที่ั�งม่จุด้อ�อนหรือปั็ญ่หาในเรื�องใด้บุ้างท่ี่�ต้็องป็รับุป็รุงแก้ไข้	 เพื�อให้การวัางแผู้น 

และการด้ำเนินงานระยะต็�อไป็บุรรลุเป็้าหมายอย�างม่คุณ์ภาพและป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	 ช่�วัยยกระด้ับุมาต็รฐาน 

การศึึกษาข้องสู่ถึานศึึกษาให้ม่คุณ์ภาพมากยิ�งข้ึ�น	 รวัมที่ั�งเป็็นการกระต็ุ้นให้หน�วัยงานที่่�จัด้การศึึกษา 

เกิด้การพัฒนาการจัด้การศึึกษาให้ม่คุณ์ภาพอย�างต็�อเนื�อง	 อ่กทัี่�งจะที่ำให้ผู้่้รับุผู้ิด้ช่อบุในการจัด้การศึึกษา 

มุ�งบุริหารจัด้การศึึกษาสู่่�คุณ์ภาพและมาต็รฐานอย�างเป็็นร่ป็ธิรรมและเกิด้ควัามต็�อเนื�อง	 ซึ่ึ�งถึือเป็็น 

บุที่บุาที่สู่ำคัญ่อ่กหนึ�งด้้านที่่�ม่สู่�วันช่�วัยข้ับุเคลื�อนคุณ์ภาพการศึึกษา	 ซึ่ึ�งได้้ด้ำเนินการป็ฏิิบุัต็ิหน้าท่ี่� 

ต็ามเป็้าหมายข้องงานอย�างเต็็มกำลังควัามสู่ามารถึและงานบุรรลุผู้ลสู่ำเร็จเป็็นอย�างด้่	 นอกจากน่�	

ผู้่้เข้่ยนยังได้้รับุโอกาสู่ให้เข้้ามาม่สู่�วันร�วัมเป็็นคณ์ะที่ำงานพัฒนาเครื�องมือป็ระเมินควัามพร้อมด้้านปั็จจัย 

สู่นับุสู่นุนที่่�สู่ำคัญ่ข้องสู่ถึานศึึกษา	ซึ่ึ�งเป็็นข้้อสู่ั�งการข้องรัฐมนต็ร่วั�าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ	จากที่่�ป็ระชุ่ม

ป็ระสู่านภารกิจกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 โด้ยมอบุหมายให้สู่ำนักงานรับุรองมาต็รฐานและป็ระเมินคุณ์ภาพ 

การศึึกษา	 (องค์การมหาช่น)	 ด้ำเนินการพัฒนาเครื�องมือสู่ำหรับุใช่้ต็รวัจป็ระเมิน	 กำกับุ	 ต็ิด้ต็าม	 คุณ์ภาพ 

การศึึกษา	 แล้วันำผู้ลมาวัิเคราะห์ป็ระสิู่ที่ธิิภาพการจัด้การศึึกษาข้องสู่ถึานศึึกษาและเช่ื�อมโยงไป็สู่่�การ 

วัิเคราะห์ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	 และโอกาสู่ในการพัฒนาข้องสู่ถึานศึึกษา	 เมื�อด้ำเนินการพัฒนาแล้วัเสู่ร็จ	 ก็ได้้รับุ 

โอกาสู่เป็็นตั็วัแที่นการนำเสู่นอสู่รุป็ข้้อค้นพบุจากผู้ลการป็ระเมินควัามพร้อมด้้านปั็จจัยสู่นับุสู่นุนที่่�สู่ำคัญ่ 

ข้องสู่ถึานศึึกษา	 การให้ข้้อเสู่นอแนะเช่ิงนโยบุายเพื�อการพัฒนาคุณ์ภาพข้องสู่ถึานศึึกษาการศึึกษาป็ฐมวััย	

ระด้ับุการศึึกษาข้ั�นพื�นฐาน	 และสู่ถึานศึึกษาอาช่่วัศึึกษา	 และนำเสู่นอแนวัที่างในการสู่�งเสู่ริม	 นิเที่ศึ 

ต็ิด้ต็ามข้องหน�วัยงานต้็นสัู่งกัด้หรือหน�วัยงานที่่�กำกับุด้่แล	 เพื�อยกระดั้บุคุณ์ภาพการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึ 

ต็�อรัฐมนต็ร่วั�าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 (พลต็ำรวัจเอก	 เพิ�มพ่น	 ช่ิด้ช่อบุ)	 และคณ์ะผู้่้บุริหารระดั้บุสู่่งข้อง 
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องค์กรหลักและองค์กรในกำกับุข้องกระที่รวังศึึกษาธิกิาร	ในการป็ระชุ่มป็ระสู่านภารกิจกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	 

และนอกเหนือจากการป็ฏิิบัุต็ิหน้าที่่�หลักแล้วัผู้่้เข้่ยนยังได้้นำผู้ลผู้ลิต็จากการป็ระกันคุณ์ภาพภายนอก 

มาใช่้ข้ยายผู้ลเพื�อให้เกิด้ป็ระโยช่น์แก�การข้ับุเคลื�อนคุณ์ภาพการศึึกษา	 ในระหวั�างการศึึกษาต็�อ	 คือ 

การนำเอาผู้ลการป็ระกันคุณ์ภาพภายนอกมาใช่้วัิเคราะห์ควัามเหลื�อมล�ำที่างด้้านคุณ์ภาพการศึึกษา 

จากผู้ลการป็ระเมินคณุ์ภาพภายนอกข้องสู่ถึานศึกึษาระดั้บุการศึกึษาข้ั�นพื�นฐาน	โด้ยเป็น็การวิัเคราะห์ภาพ

รวัมสู่ถึานศึึกษาข้องป็ระเที่ศึไที่ยม่การจัด้การศึึกษาอย�างทัี่�วัถึึงและเสู่มอภาคกันหรือไม�	 ม่การกระจาย 

คุณ์ภาพการศึึกษาอย�างที่ั�วัถึึงและเสู่มอภาคมากข้ึ�นเพ่ยงใด้	 รวัมที่ั�งการนำเสู่นอแนวัที่างการแก้ป็ัญ่หา 

ควัามเหลื�อมล�ำ	 ด้้านคุณ์ภาพการศึึกษาข้องสู่ถึานศึึกษาระด้ับุการศึึกษาขั้�นพื�นฐาน	 และจากผู้ลสู่ำเร็จ 

ข้องงานวิัจัยด้ังกล�าวั	 จึงได้้รับุรางวััลวิัที่ยานิพนธิ์ด้่มาก	 กลุ�มมนุษยศึาสู่ต็ร์และสัู่งคมศึาสู่ต็ร์	 มหาวัิที่ยาลัย 

สูุ่โข้ที่ัยธิรรมาธิิราช่ซึ่ึ�งสู่ะที่้อนให้เห็นถึึงป็ระโยช่น์ข้องข้้อม่ลสู่ารสู่นเที่ศึที่างการศึึกษาด้ังกล�าวัวั�าม่ 

ควัามสู่ำคัญ่แก�หน�วัยงานที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการจัด้การศึึกษาในการนำไป็ใช่้วัางแผู้นและกำหนด้นโยบุาย 

การศึึกษาเช่ิงรุก	 จึงถึือเป็็นควัามภาคภ่มิใจต็�อต็นเอง	 ต็�ออาช่่พ	 และองค์กรที่่�ได้้นำเอาป็ระสู่บุการณ์์ 

จากการที่ำงานด้้านการศึึกษา	 และองค์ควัามร่้จากการศึึกษาต็�อยอด้มาป็รับุใช่้	 จนที่ำให้เกิด้การยอมรับุ 

และสู่ามารถึนำมาใช่้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการข้ับุเคลื�อนคุณ์ภาพการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึได้้	

	 จากคุณ์ค�าข้องงานที่่�เกิด้ข้ึ�นจากที่ำงานและโอกาสู่ท่ี่�ได้้รับุ	 รวัมทัี่�งการต็�อยอด้องค์ควัามร่้ท่ี่�กล�าวั 

ข้้างต็้น	จึงที่ำให้ผู้่้เข้่ยนได้้เกิด้หลักการและแรงบุันด้าลใจสู่ำคัญ่ข้องการที่ำงาน	คือ	การที่ำงานที่่�ด้่อาจไม�ใช่� 

การมองเพ่ยงแค�ค�าต็อบุแที่นด้่	แต็�ต็้องเป็็นงานที่่�ที่ำให้เราได้้เห็นคุณ์ค�าข้องต็ัวัเอง	ภ่มิใจที่่�ได้้ที่ำงานนั�น	หรือ

ได้้ใช่้ที่ักษะและป็ระสู่บุการณ์์ข้องเราที่่�ม่เพื�อผู้ลักด้ันงานในองค์กรให้สู่ำเร็จไป็ถึึงเป็้าหมายที่่�ต็ั�งไวั้	 อ่กที่ั�ง 

ควัามที่้าที่ายและการได้้พัฒนาต็ัวัเองอย่�เรื�อย	ๆ 	นั�น	ก็ถึือเป็็นกุญ่แจสู่ำคัญ่ข้องการที่ำงานได้้อย�างยั�งยืนและ

ช่�วัยเติ็มเต็็มตั็วัต็น	 ที่ำให้เราเกิด้ควัามภาคภ่มิใจในการที่ำงาน	 และสู่ิ�งที่่�ม่คุณ์ค�าเหล�านั�นเกิด้ข้ึ�นได้้เพราะ 

การได้้เข้้ามาเป็็น	 “บุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ”	 โด้ยถึือเป็็นควัามภาคภ่มิใจข้องต็นเองท่ี่�ม่สู่�วันร�วัม 

ในการข้ับุเคลื�อนงานให้บุรรลุต็ามเป็้าหมาย	 และเป็็นฟัันเฟั้องเล็กๆ	 ในการสู่ร้างคุณ์ค�าและผู้ลักด้ันให้เกิด้ 

การพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาข้องป็ระเที่ศึช่าต็ิต็�อไป็
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สำ�านักงานเลขาธิิการคุรุสำภา

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิปณิตา แสุงสุวิ่าง

เจั้าห์น้าที�บูริห์ารทั�วิไปปฏิิบูัติการ
สุำนักงานเลขาธิิการคุรุสุภัา

	 หากย้อนไป็เมื�อ	 พ.ศึ.	 2529	 ฟัังด้่แล้วัอาจเนิ�นนานสู่ำหรับุผู้่้อ�าน	 แต็�สู่ำหรับุด้ิฉััน	 เหมือนผู้�านไป็ 

ไม�นานสัู่กเที่�าไร	 ดิ้ฉัันยังจำภาพที่่�ติ็ด้ต็ามแม�ไป็ยังที่่�ที่ำงานได้้ยังไม�ลืมเลือน	 แม�ข้องดิ้ฉัันเป็็นพยาบุาล 

ต็ัวัเล็กๆ	หน้าต็าใจด้่	ที่่�คนสู่มัยวััยห้าสู่ิบุข้ึ�นไป็ต็�างร่้จัก	เร่ยกข้านนามกันวั�า	“ป็้านก/	พ่�นก”	คนในกระที่รวัง

ศึึกษาธิิการที่ั�งเก�าใหม�	 จะร่้จักด้่พอสู่มควัร	 ด้้วัยควัามท่ี่�แม�ใจด้่	 บุริการเป็็นเลิศึป็ระดุ้จเป็็นญ่าติ็มิต็ร 

จึงม่ผู้่้คนบุางสู่�วันจำแม�ดิ้ฉัันได้้บุ้าง	 “สู่ถึานพยาบุาลคุรุสู่ภา”	 ในต็อนนั�นก็ม่การเป็่ด้ใช่้บุริการกัน 

อย�างแน�นข้นัด้	 ผู้่้คนที่ั�งภายใน	 ภายนอก	 ต็บุเที่้าเข้้ามาอย�างล้นหลาม	 ใต็้ปี็กนกอินที่ร่ท่ี่�ได้้รับุการด้่แล 

จากกระที่รวังศึึกษาธิิการ

	 ยังจำภาพที่่� ไ ด้้ เหย่ยบุย�างก้าวัแรกไป็เยือนกระที่รวังศึึกษาธิิการยังคงจำได้้มิลืมเลือน	

เด้็กหญ่ิงถึักเป็ียสู่องข้้าง	 ในช่ั�นป็ระถึมศึึกษาปี็ที่่�	 1	 เด้ินเกาะมือแม�ในชุ่ด้พยาบุาล	 พร้อมเดิ้นต็รงเข้้ามา 

ที่่�ป็ระต็ใ่หญ่�รั�วัสู่่ข้าวัที่่�สู่ง่ต็ระหง�านที่อด้ยาวัมาจากถึนนราช่ด้ำเนนินอก	และยงัจำได้ด้้	่ผู้่ค้นมากมายแต็�งกาย 

สู่วัยงาม	เร�งร่บุก้าวัเที่้ามาที่ำงานด้้วัยควัามคล�องแคล�วั	แม�เร�งด้ิฉัันที่่�ใสู่�ชุ่ด้นักเร่ยนสู่่ข้าวัหม�นอย�างทีุ่ลักทีุ่เล	

อ่กมือข้้างหนึ�งกระเต็งน้องช่ายเหน็บุบุั�นเอวัในวััยข้วับุเศึษด้้วัยเสู่ื�อกล้ามสู่่น�ำเงินท่ี่�เอาแต็�ร้องไห้เพราะ 

อยากกินข้นม	 ด้ิฉัันไม�ได้้อยากมาพร้อมแม�	 เนื�องจากต็้องมาถึอนฟัันท่ี่�สู่ถึานพยาบุาลคุรุสู่ภา	 (ชื่�อเด้ิม)	

ซึ่ึ�งต็อนนั�น	(และยุคไหนๆ)	หมอฟัันก็ไม�ถึ่กกับุเด้็กมานานแล้วั

	 แม�ช่่�ช่วันให้ด้่ตึ็กต็�าง	 ๆ	 ในกระที่รวังศึึกษาอย�างภาคภ่มิใจ	 สู่นามหญ้่าสู่่เข่้ยวัยังคงเข่้ยวัข้จ ่

ในควัามร้่สึู่กเสู่มอทีุ่กครั�งที่่�เห็น	 แม�เอ�ยอย�างภ่มิใจวั�า	 เราจงภ่มิใจท่ี่�ได้้ที่ำงานในกระที่รวังน่�	 และด้ิฉััน 

เช่ื�อมั�นวั�าผู้่้คนมากมายล้วันร่้สู่ึกได้้ถึึงควัามเป็็นพ่�น้องกัน

	 เต็ิบุใหญ่�เมื�อครบุวััยในช่ั�นป็ระถึม	 ด้ิฉัันได้้รับุรางวััลอันอันน�าภาคภ่มิใจจาก	 ที่�านพลเอก	 มานะ								

รัต็นโกเศึศึ	ณ์	 ต็อนนั�น	 คือ	 รับุรางวััลที่่�หอป็ระชุ่มคุรุสู่ภา	 ยังจำควัามร่้สึู่กได้้วั�าเราต้็องม่ควัามเก่�ยวัข้้อง 

กับุสู่ถึานที่่�ศึักด้ิ�สิู่ที่ธิิ�แห�งน่�	 ต็อนนั�นยังได้้ยินเสู่่ยงป็รบุมืออันกึกก้องจากทัี่�วัทัี่�งหอป็ระชุ่มสู่ำหรับุรางวััล 

อันด้ับุแรก	ที่ั�งครอบุครัวัด้ิฉัันป็ลื�มใจโด้ยถึ้วันที่ั�วั	ควัามป็ระหม�าอันเกิด้จากการที่่�ข้ึ�นรับุรางวััลอันที่รงเก่ยรต็ิ

ได้้หมด้ไป็อย�างสู่ิ�นเช่ิง	 เมื�อที่�านพ่ด้เบุา	 ๆ	 วั�า	 “เก�งมากล่ก”	 มันเหมือนเป็็นคำพ่ด้ที่ำให้เด็้กอย�างดิ้ฉััน 

ม่แรงพลักด้ันจนถึึงทีุ่กวัันน่�
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	 แรก	 ๆ	 วััยเด้็ก	 ครั�นฟัังแม�พ่ด้ถึึงควัามสุู่ข้ที่่�อย่�ภายใต็้ป็ีกข้องกระที่รวังศึึกษาก็ยังก็ยังไม�เข้้าใจนัก																

อาจด้้วัยควัามเป็็นเด้็กน้อยไร้เด้่ยงสู่า	 หลังจากที่่�ได้้เร่ยนจบุมหาวัิที่ยาลัย	 แล้วัม่ป็ระสู่บุการณ์์ในท่ี่�ต็�าง	 ๆ 

จนถึึงจุด้เป็ล่�ยนในช่่วิัต็เมื�อล�วังเข้้าสู่่�ปี็	 พ.ศึ.	 2557	 จึงได้้เริ�มเข้้ามาที่ำงานท่ี่�สู่ำนักงานเลข้าธิิการคุรุสู่ภา	

ซึ่ึ�งเป็็นหนึ�ง	 ในหน�วัยงานในกำกับุข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นครั�งแรก	กลับุค้นพบุควัามสูุ่ข้ในการที่ำงาน	 

และควัามภาคภ่มิใจกับุการที่ำงานที่่�หาไม�ได้้จากป็ระสู่บุการณ์์การที่ำงานจากภายนอก

	 ด้ิฉัันยังจำบุรรยากาศึที่่�รอขึ้�นรถึเมล์สู่าย	 516	 ได้้ด่้	 พอถึึงเวัลาเลิกงานล้วันม่เหล�าพ่�น้องใน 

กระที่รวังศึึกษาธิิการมารอที่่�ป็้ายรถึอย�างคับุคั�ง	บุ้างยืน	นั�ง	พิงเสู่ารอรถึเมล์	อย�างใจจด้จ�อ	เราต็�างเอื�อเฟั้�อ 

กันเพราะเป็็นคนในกระที่รวังศึึกษาเหมือนกัน	 การพ่ด้จาป็ราศึัยในสู่ังคมการที่ำงาน	 และหัวัข้้อการที่ำงาน 

อย�างม่อรรถึรสู่	 สุู่ข้บุ้าง	 ทุี่กข์้บุ้าง	 เป็็นป็กติ็ข้องมนุษย์ป็ุถึช่นที่ั�งหลาย	 โด้ยรวัมแล้วัคือควัามภ่มิใจและ 

ควัามสูุ่ข้อย�างที่่�ควัรจะเป็็นไม�แพ้กระที่รวังอื�น	 แม�ค้าน�ำเต็้าห่้ท่ี่�ข้ายด้้านข้้างกระที่รวังท่ี่�บุรรจงต็ักเครื�อง 

ให้ล่กค้าอย�างไม�ยั�งมือ	 แม�ค้าผู้ลไม้ที่่�เข้็นรถึมาข้าย	 เหล�าล่กค้าในกระที่รวังศึึกษารายล้อมต็ักพริกกะเกลือ	

ม่เรื�องช่วันหัวักันอย่�ต็ลอด้	 และยังรวัมที่ั�งพ�อค้าแม�ค้าที่่�หมุนเวั่ยนพลัด้เป็ล่�ยนข้้าวัข้องกันมาข้าย	 สู่นิที่สู่นม 

ที่ักที่ายสู่ารทีุ่กข้์สูุ่กด้ิบุกันได้้ทีุ่กเรื�อง

	 หนึ�งสู่ิ�งที่่�มองข้้ามไม�ได้้เลยคือ	 การที่ำงานอย�างเข้้มแข้็งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ซึ่ึ�งไม�ได้้ 

น้อยหน้า	เมื�อเที่่ยบุกับุกระที่รวังอื�น	ๆ	ควัามเข้้มแข้็งในด้้านป็ระสู่ิที่ธิิภาพที่างการศึึกษา	จากรุ�นแม�สู่่�รุ�นล่ก	

แม้ยุคสู่มัยจะเป็ล่�ยนไป็	แม้งานในหน้าที่่�จะแต็กต็�าง	นโยบุายต็�าง	ๆ	 เป็ล่�ยนแป็ลงต็ามยุคสู่มัยสู่ถึานการณ์์	

และป็ัจจุบุันการเดิ้นหน้าข้ับุเคลื�อนงานต็ามนโยบุาย	 “เร่ยนด้่	 ม่ควัามสุู่ข้”	 ด้ิฉัันมั�นใจวั�ากระที่รวังเรา 

เป็็นกระที่รวังแห�งควัามสูุ่ข้ที่่�มุ�งเน้นควัามม่จิต็วัิญ่ญ่าณ์แห�งวัิช่าช่่พที่่�พร้อมพัฒนาการศึึกษาสู่่�การข้ับุเคลื�อน

ป็ระเที่ศึช่าติ็	 ควัามเอื�อเฟ้ั�อเผู้ื�อแผู้�	 ควัามม่น�ำใจที่่�พวักเราบุุคลากรข้องกระที่รวังศึึกษาไม�วั�าเราจะป็ฏิิบัุต็ิ 

หน้าที่่�หน�วัยใด้	การป็ระสู่านงาน	การช่�วัยเหลือเกื�อก่ลซึ่ึ�งกันและกัน	ยังคงม่ให้เห็นอย่�เสู่มอ	ด้ิฉัันจึงภาคภ่มิ

ใจท่ี่�ได้้บุรรจุเป็็นพนักงานเจ้าหน้าที่่�ข้องสู่ำนักงานเลข้าธิิการคุรุสู่ภาที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการที่ำหน้าที่่� 

เป็็นฟัันเฟั้องเล็ก	 ๆ	 ไป็สู่่�การข้ับุเคลื�อนภารกิจที่่�ยิ�งใหญ่๋ให้กับุป็ระเที่ศึช่าต็ิ	 ซึ่ึ�งที่ำให้ยังคงยึด้มั�นกับุ 

คำที่่�วั�า	“งานที่่�ที่ำคืองานที่่�ด้่”

	 งานที่่�ด้่	:	คือ	ควัามภาคภ่มิใจต็นเอง

	 งานที่่�ด้่	:	คือ	เราจะสูุ่ข้ใจที่่�ที่ำให้กับุสู่ังคม	ที่ำด้่	ที่ำได้้	ที่ำที่ันที่่

	 งานที่่�ด้่	 :	 คือ	 เราต็อบุแที่นสู่ังคม	 โด้ยการช่�วัยเหลือ	 แนะนำ	 เต็ิมเต็็มควัามร่้ด้้านการศึึกษาอย�าง 

ถึ่กต็้อง	และเข้้มแข้็ง	สู่ร้างควัามเช่ื�อมั�น	เป็็นบุุคลากรที่่�ที่ำงานอย�าง	ฉัลาด้ร่้	ฉัลาด้คิด้	ฉัลาด้ที่ำ

	 งานท่ี่�ด้่	 นำมาสู่่�ควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรข้องสู่ำนักงานเลข้าธิิการคุรุสู่ภาต็ั�งแต็�บุรรจุ 

จวับุจนถึึงป็ัจจุบุันน่�

	 สู่ดุ้ที่า้ยแล้วั	ไม�วั�าเราจะที่ำงานอย่�	หรอือย่�ในช่�วังวัยัเกษย่ณ์	หรอืเกษย่ณ์แล้วักต็็าม	หัวัใจและจิต็วัญิ่ญ่าณ์	

คือ	บุุคคลากรในกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�ภาคภ่มิใจ	 ต็อบุใครได้้ไม�อายวั�าเราคือคนข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	

“หัวัใจเราอย่�ที่่�น่�	เรารักกระที่รวังศึึกษาธิิการ”	
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สำ�านักงานเลขาธิิการคุรุสำภา

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายสุุวิัฒน์ แพงกันยา

นักวิิชาการ
กลุ่มสุ่งเสุริมจัรรยาบูรรณวิิชาชีพ สุำนักพัฒนาและสุ่งเสุริมวิิชาชีพ

สุำนักงานเลขาธิิการคุรุสุภัา

	 การศึึกษาเป็็นหัวัใจสู่ำคัญ่ในการพัฒนามนุษย์ให้ม่ควัามเจริญ่งอกงามด้้วัยปั็ญ่ญ่า	 รากฐานข้อง 

ควัามเจริญ่ก้าวัหน้าในทุี่กมิติ็ข้องสู่ังคมล้วันมาจากคุณ์ภาพการศึึกษา	 และหน�วัยงานหลักที่่�ม่บุที่บุาที่ 

สู่ำคัญ่	ในการพัฒนาการศึึกษาข้องช่าต็ิ	นั�นคือ	กระที่รวังศึึกษาธิิการ	ซึ่ึ�งม่อำนาจหน้าที่่�เก่�ยวักับุการสู่�งเสู่ริม 

และกำกับุด้แ่ลการศึกึษาทุี่กระดั้บุ	ทุี่กป็ระเภที่	และการอาช่ว่ัศึกึษา	แต็�ไม�รวัมถึงึการศึกึษาระดั้บุอุด้มศึกึษา	

ต็ามพระราช่บัุญ่ญั่ต็ิการศึึกษาแห�งช่าติ็	 (ฉับัุบุที่่�	 4)	 พ.ศึ.	 2562	 การที่่�จะพัฒนาการศึึกษาข้องช่าติ็ให้ม่ 

คุณ์ภาพ	 ผู้่้เร่ยนทีุ่กช่�วังวััยได้้รับุการสู่�งเสู่ริมและพัฒนาในทุี่กมิต็ิ	 ทัี่�งในด้้านโอกาสู่	 ควัามเที่�าเท่ี่ยม	

ควัามเสู่มอภาค	 คุณ์ภาพ	 และสู่มรรถึนะที่่�สู่ำคัญ่จำเป็็นต็ามบุริบุที่ข้องป็ระเที่ศึและสู่ังคมโลก	 กระที่รวัง-

ศึึกษาธิิการจึงได้้ป็ระกาศึนโยบุาย	“เร่ยนด้่	ม่ควัามสูุ่ข้”	ยกระด้ับุการศึึกษาสู่่�ควัามเป็็นเลิศึ	และการศึึกษา 

เพื�อควัามมั�นคงข้องช่่วัิต็	 ภายใต็้แนวัที่างการที่ำงาน	 “จับุมือไวั้	 แล้วัไป็ด้้วัยกัน”	 เพื�อให้ทีุ่กหน�วัยงาน 

ในสู่ังกัด้และในกำกับุข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 รวัมทัี่�งทุี่กภาคสู่�วันร�วัมกันยกระด้ับุคุณ์ภาพการศึึกษา 

อย�างเต็็มกำลังควัามสู่ามารถึและเป็็นกัลยาณ์มิต็รต็�อกัน	

	 การข้ับุเคลื�อนการศึึกษาข้องช่าต็ิให้ม่คุณ์ภาพได้้นั�น	 จะต็้องยกระด้ับุคุณ์ภาพคร่	 เนื�องจากอนาคต็ 

ข้องช่าต็ิเริ�มต็้นจากห้องเร่ยน	 กล�าวัคือ	 “หัวัใจสู่ำคัญ่ข้องคุณ์ภาพการศึึกษาอย่�ที่่�ห้องเร่ยน	 คร่ม่คุณ์ภาพ 

จึงจะสู่ามารถึพัฒนาผู้่้เร่ยนให้ม่คุณ์ภาพได้้”	 คุรุสู่ภาจึงเป็็นองค์การหลักในการข้ับุเคลื�อนและยกระด้ับุ 

คุณ์ภาพคร่ข้องป็ระเที่ศึ	 กำหนด้มาต็รฐานวัิช่าช่่พ	 ออกและเพิกถึอนใบุอนุญ่าต็	 กำกับุด้่แลการป็ฏิิบุัต็ิต็าม 

มาต็รฐานวัิช่าช่่พ	และจรรยาบุรรณ์ข้องวัิช่าช่่พ	รวัมที่ั�งการพัฒนาวัิช่าช่่พ	ต็ามพระราช่บุัญ่ญ่ัต็ิสู่ภาคร่และ 

บุุคลากรที่างการศึึกษา	พ.ศึ.	2562	

	 จากบุที่บุาที่หน้าที่่�สู่�วันงานที่่�รับุผู้ิด้ช่อบุในการสู่�งเสู่ริมและพัฒนาจรรยาบุรรณ์ข้องวัิช่าช่่พ												

ที่างการศึึกษาข้องคุรุสู่ภา	 ได้้ม่การวัิเคราะห์ลักษณ์ะข้องคร่ด้่ต็ามควัามคิด้เห็นข้องคร่และบุุคลากร 

ที่างการศึึกษา	นิสู่ิต็	นักศึึกษา	นักเร่ยนและป็ระช่าช่นที่ั�วัไป็	จำนวัน	1,425	คน	โด้ยสู่รุป็ได้้วั�า	คร่คุณ์ภาพ	

คือ	คร่ด้่ที่่�ม่ลักษณ์ะสู่ำคัญ่	5	ป็ระการ	ด้ังน่�	

	 1.	 ผู้่้อำนวัยการเร่ยนร่้	 คือ	 ช่่�แนะแนวัที่าง	 สู่�งเสู่ริม	 และสู่นับุสู่นุนผู้่้เร่ยนให้เกิด้การเร่ยนร่้	 คิด้เป็็น	

ที่ำเป็็น	แก้ป็ัญ่หาเป็็น	เป็ร่ยบุเสู่มือนแสู่งป็ระที่่ป็สู่�องที่างเพื�อนำพาไป็สู่่�สู่ิ�งที่่�ด้่งาม	
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	 2.	 ใจด้่	 คือ	 ม่ควัามเป็็นกัลยาณ์มิต็ร	 ด้่แลเอาใจใสู่�ผู้่้เร่ยนทีุ่กคนอย�างเที่�าเที่่ยมกัน	 ไม�ลำเอ่ยง										

ไม�ที่ิ�งใครไวั้ข้้างหลัง	

	 3.	 ป็ระพฤต็ิด้่	 คือ	 ม่ควัามป็ระพฤต็ิด่้งามที่ั�งที่างกาย	 วัาจา	 และจิต็ใจ	 ม่ระเบุ่ยบุวัินัย	 เสู่่ยสู่ละ	

สู่ำนึกในหน้าที่่�	ม่ควัามรับุผู้ิด้ช่อบุต็�อสู่ังคมและป็ระเที่ศึช่าต็ิ

	 4.	รอบุร่้เที่คโนโลย่ด้ิจิที่ัล	คือ	ร่้จักใช่้สู่ื�อและนวััต็กรรมที่่�ที่ันสู่มัยในการจัด้การเร่ยนร่้	

	 5.	สู่ืบุสู่านวััฒนธิรรมไที่ย	คือ	อนุรักษ์และสู่ืบุสู่านศึิลป็วััฒนธิรรม	และภ่มิป็ัญ่ญ่าไที่ย			

	 คร่คุณ์ภาพจึงเป็็นลักษณ์ะข้องคร่ด้่ที่่�จะสู่ร้างห้องเร่ยนให้ม่ควัามสุู่ข้	 ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลต็�อคุณ์ภาพ											

ข้องผู้่้เร่ยน

	 นอกจากน่�	 คุรุสู่ภายังม่บุที่บุาที่สู่ำคัญ่ในการยกระดั้บุคุณ์ภาพข้องคร่	 ต็ั�งแต็�ต้็นน�ำ	 กลางน�ำ	 และ 

ป็ลายน�ำ	นั�นคือ	การพัฒนาผู้่้เต็ร่ยมเข้้าสู่่�วัิช่าช่่พคร่	(นิสู่ิต็	นักศึึกษา)	และผู้่้ป็ระกอบุวัิช่าช่่พที่างการศึึกษา 

ให้ม่คุณ์ธิรรมจริยธิรรม	 และป็ระพฤติ็ป็ฏิิบัุต็ิต็นต็ามจรรยาบุรรณ์ข้องวิัช่าช่่พ	 ด้้วัยกิจกรรมสู่�งเสู่ริม 

จรรยาบุรรณ์ข้องวัิช่าช่่พ	 (Ethics	 in	 Professional	 Learning	 Community:	 E-PLC)	 และกิจกรรม 

สู่�งเสู่ริมที่ักษะช่่วัิต็	 การเป็็นอย่�อย�างพอเพ่ยง	 และการร่้เที่�าที่ันที่างการเงิน	 (Financial	 Literacy)	

และโครงการอื�น	 ๆ	 รวัมที่ั�งสู่�งเสู่ริม	 สู่นับุสู่นุน	 ยกย�อง	 และผู้ดุ้งเก่ยรต็ิผู้่้ป็ระกอบุวัิช่าช่่พที่างการศึึกษา 

อ่กด้้วัย							

	 ด้้วัยบุที่บุาที่หน้าที่่�ด้ังกล�าวั	 ข้้าพเจ้าเป็็นบุุคลากรสู่ังกัด้คุรุสู่ภา	 ซึ่ึ�งเป็็นหน�วัยงานในกำกับุข้อง 

กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 จึงม่ควัามภาคภ่มิใจและร่้สึู่กเป็็นเก่ยรต็ิที่่�ได้้เป็็นสู่�วันหนึ�งในการข้ับุเคลื�อนการศึึกษา											

ข้องช่าต็ิให้ม่คุณ์ภาพ	 อันเป็็นรากฐานสู่ำคัญ่ในการพัฒนาป็ระเที่ศึ	 บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการทีุ่กคน	

จึงควัรภาคภ่มิใจในบุที่บุาที่ข้องต็น	 และเด้ินหน้าป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�ด้้วัยควัามมุ�งมั�น	 เพื�อให้การศึึกษาเป็็น 

พลังข้ับุเคลื�อนสู่ังคมและป็ระเที่ศึช่าต็ิไป็สู่่�ควัามเจริญ่ก้าวัหน้าและยั�งยืนต็�อไป็ในอนาคต็สำ�า
นัก

งา
นเ

ลข
าธิ

ิกา
รค

ุรุสำ
ภา
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สำ�านักงานคณ
ะกรรมการสำ่งเสำริมสำวัสำด้ิการและสำวัสำด้ิภาพื้

ครูและบุคลากรทางการศึึกษา

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางวิาสุนา วิีระจัิตร์

ผู้อำนวิยการกลุ่มการบูัญชี ช.พ.ค.-ช.พ.สุ. 
สุำนัก ช.พ.ค.- ช.พ.สุ. 

สุำนักงานคณะกรรมการสุ่งเสุริมสุวิัสุดิการและสุวิัสุดิภัาพครูและบูุคลากรทางการศึึกษา

	 ในช่่วิัต็ฉัันไม�เคยคิด้ฝัันเลยวั�าจะได้้ที่ำงานในหน�วัยงานหรือองค์กรท่ี่�ต็้องเก่�ยวัข้้องกับุการด้่แลสู่�งเสู่ริม 
สู่วััสู่ด้ิการ	 สู่วััสู่ดิ้ภาพ	 สิู่ที่ธิิป็ระโยช่น์เกื�อก่ลอื�น	 ให้คุณ์คร่ม่คุณ์ภาพช่่วิัต็ที่่�ด้่	 ควัามร่้สึู่กข้องฉััน	 มันยิ�งใหญ่�มาก	
เพราะต็อนเร่ยนหนังสืู่อ	 เราม่คร่เป็็นผู้่้สู่อนสู่ั�งอบุรมบุ�มนิสัู่ย	 แต็�หลังจากเร่ยนจบุใครจะคิด้ล�ะวั�าจะต็้องวันเวั่ยน 
อย่�ในวังัวันกบัุการศึกึษา	คร	่อาจารยอ์ก่	แต็�นั�นแหล�ะนะ	ช่ว่ัติ็คนเรา	ใครจะไป็หยั�งร่ถ้ึงึอนาคต็ข้า้งหนา้	จากเหต็กุารณ์์ 
ในวัันนั�น	วัันที่่�ที่ำให้ฉัันร่้สู่ึกป็รารถึนาและมุ�งมั�นที่่�จะที่ำงานในสู่ถึานที่่�แห�งน่�	“กระที่รวังศึึกษาธิิการ”	คือ	วัันที่่�ฉััน 
ได้้ไป็ร�วัมกิจกรรมที่างวัิช่าการบุริเวัณ์กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 และได้้ยืนอย่�บุนเวัที่่ในหอป็ระชุ่มคุรุสู่ภา	 เพื�อร�วัมที่ำ 
กิจกรรม	 เพ่ยงเสู่่�ยวัหนึ�งข้องสู่ถึานท่ี่�แห�งนั�น	 ที่ำให้ฉัันอยากเข้้าไป็เป็็นสู่�วันหนึ�งข้ององค์กร	 หน�วัยงานที่่�ยิ�งใหญ่� 
แห�งน่�ให้ได้้	

	 “กระที่รวังศึึกษาธิิการ”	 คำน่�มันใหญ่�มากสู่ำหรับุเด้็กต็ัวัเล็ก	 ๆ	 อย�างฉััน	 ในช่�วังยังวััยเยาว์ัฉัันร่้แค�วั�า 
กระที่รวังน่�ม่หน้าที่่�ผู้ลิต็คร่	 เพื�อท่ี่�จะนำมาสู่อนฉััน	 นั�นคือควัามคิด้ข้องเด้็กน้อย	 แต็�เมื�อฉัันได้้สัู่มผัู้สู่	 ถึึงได้้เข้้าใจวั�า 
สู่ิ�งที่่�ฉัันคิด้	 ถึ่กเพ่ยงเสู่่�ยวัเด้่ยวั	 เพราะกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ไม�ใช่�ม่หน้าที่่�แค�ผู้ลิต็คร่	 แต็�ม่หน้าที่่�และบุที่บุาที่ 
ที่่�สู่ำคัญ่ในการพัฒนาระบุบุการศึึกษา	 สู่�งเสู่ริมการศึึกษาให้กับุป็ระช่าช่นอย�างที่ั�วัถึึงและเที่�าเที่่ยม	 สู่ร้างควัาม 
เสู่มอภาคและโอกาสู่ที่างการศึึกษา	 สู่�งเสู่ริมให้หน�วัยงานต็�าง	 ๆ	 ได้้ม่สู่�วันร�วัมในการจัด้การศึึกษา	 และร�วัมกัน 
ข้ับุเคลื�อนนโยบุายที่างการศึึกษาสู่่�การพัฒนาที่รัพยากรอย�างยั�งยืน	

	 จากจุด้นั�นเพ่ยงจุด้เด้่ยวั	 เป็็นจุด้เริ�มต้็นเสู้่นที่างที่่�ฉัันรัก	 เพราะมันไม�ใช่�เพ่ยงการเริ�มงาน	 แต็�คือการ 
เริ�มต็้นบุที่ใหม�ข้องช่่วัิต็	ฉัันได้้เข้้ามาอย่�ในองค์กรที่่�เป็ร่ยบุเสู่มือน	รากฐานที่่�มั�นคง	ที่่�ป็ระคับุป็ระคอง	ด้่แลสู่�งเสู่ริม 
สู่วััสู่ด้ิการ	 สู่วััสู่ด้ิภาพ	 ให้แก�คร่และบุุคลากรที่างการศึึกษาที่ั�วัป็ระเที่ศึ	ที่ำหน้าที่่�เป็็นหน�วัยงานสู่นับุสู่นุนคอยด้่แล 
และเสู่ริมสู่ร้างสู่วััสู่ดิ้การให้แก�คร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลให้คร่ทุี่กคนสู่ามารถึป็ฏิิบุัต็ิงานได้้อย�าง 
มั�นคง	 มั�นใจ	 และม่ควัามสูุ่ข้	 และเมื�อคร่ม่ควัามมั�นคง	 มั�นใจ	 และม่ควัามสูุ่ข้แล้วัก็จะสู่�งผู้ลให้การจัด้การเร่ยน 
การสู่อน	ข้องคร่เป็็นไป็อย�างด้่ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลสู่ะที่้อนไป็ยังเด้็ก	ๆ	เมล็ด้พันธิุ์หรือต็้นกล้าน้อย	ๆ	ซึ่ึ�งเป็็น
อนาคต็ข้องช่าติ็ย�อมก็จะม่ควัามสุู่ข้ในการเร่ยน	 ซึ่ึ�งเป็็นไป็ต็ามนโยบุายข้องรัฐมนต็ร่วั�าการกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
ที่่�วั�า	 “เร่ยนด้่	 ม่ควัามสุู่ข้”	 เพื�อเป้็าหมายในการจัด้การศึึกษาเพื�อควัามเป็็นเลิศึ	 และการศึึกษาเพื�อควัามมั�นคง 
ข้องช่ว่ัติ็	ภายใต็น้โยบุายลด้ภาระครแ่ละบุคุลากรที่างการศึกึษา	และลด้ภาระนกัเรย่นและผู้่ป้็กครอง	พรอ้มยกระด้บัุ 
ควัามร�วัมมือ			ด้้านการศึึกษาในทีุ่กมิต็ิ	ด้้วัยเช่�นกัน

	 การสู่ร้างรากฐานแห�งควัามมั�นคงให้แก�คร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 สู่วััสู่ด้ิการต็�าง	 ๆ	ที่่�จัด้ให้แก�คร่และ 
บุุคลากรที่างการศึึกษา	 จึงมิใช่�เพ่ยงงานในระบุบุแต็�เป็็นร�มเงาข้องต็้นไม้ใหญ่�	 เป็ร่ยบุเสู่มือนสู่วััสู่ด้ิการที่่�ให้ 
ควัามคุ้มครอง	 ด้่แลคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 ช่�วัยให้พวักเข้าได้้พักพิงและที่ำงานได้้อย�างมั�นใจภายใต้็ 
ร�มเงาแห�งควัามมั�นคง	 อันสู่ามารถึด้ำเนินการเป็็นไป็ต็ามแนวัที่างหลักป็รัช่ญ่าข้องเศึรษฐกิจพอเพ่ยงข้อง 
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พระบุาที่สู่มเด้็จพระเจ้าอย่�หัวัรัช่กาลท่ี่�	 9	 “3	 ห�วัง	 2	 เงื�อนไข้”	 โด้ยเป็็นการด้ำเนินการจัด้สู่วััสู่ด้ิการท่ี่�ต็อบุโจที่ย ์
ควัามต็้องการได้้อย�างสู่มดุ้ล	 พอเหมาะ	พอป็ระมาณ์และเกิด้ป็ระโยช่น์สู่่งสูุ่ด้	 และสู่วััสู่ดิ้การนั�นต็้องต็อบุสู่นองต็�อ 
ควัามจำเป็็นเพื�อเป็็นการวัางรากฐานให้คร่สู่ามารถึด่้แลต็นเองได้้ในระยะยาวั	 อ่กที่ั�งการสู่ร้างระบุบุสู่วััสู่ด้ิการเพื�อ 
เป็็นการสู่ร้างระบุบุภ่มิคุ้มกัน	 ให้คร่สู่ามารถึรับุมือกับุการเป็ล่�ยนแป็ลงจากเที่คโนโลย่ใหม�	 ๆ	 โด้ยต้็องม่ควัามร่้ 
รอบุด้้านและนำมาป็ระยุกต์็ใช่้ให้เหมาะสู่มกับุสู่ถึานการณ์์	 ม่คุณ์ธิรรมจริยธิรรม	 และควัามรับุผิู้ด้ช่อบุต็�อสัู่งคม 
เพื�อสู่ร้างควัามมั�นคงยั�งยืนในทีุ่กด้้าน	 นั�นคือพลังแห�งการด่้แล	 ที่่�ที่ำให้คร่และบุุคลากรที่างการศึึกษาก้าวัเดิ้นไป็ 
ข้้างหน้าได้้อย�างมั�นใจ	 ซึ่ึ�งหน�วัยงานหรือองค์กรข้องฉััน	 ได้้ต็อบุโจที่ย์	 และเดิ้นต็ามแนวัที่างข้องในหลวังได้้เป็็น 
อย�างด้่

	 งานสู่วััสู่ดิ้การต็�าง	 ๆ	 ท่ี่�พวักฉัันได้้ด้่แลคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 ไม�วั�าจะเป็็นด้้านสุู่ข้ภาพ	 อย�าง 
โรงพยาบุาลคร่	 และต็�อเนื�องถึึงสู่ถึานบุริการท่ี่�พักสู่ำหรับุคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 งานฌาป็นกิจสู่งเคราะห์						
เป็็นอ่กหนึ�งงานที่่�เป็็นที่่�ที่ำให้ฉัันม่ควัามสุู่ข้และอิ�มเอมใจ	 เพราะมันสู่ะท้ี่อนถึึงคุณ์ค�าข้องการช่�วัยเหลือเกื�อก่ลกัน							 
ในยามทีุ่กข้์ยาก	 ควัามม่น�ำใจและควัามสู่ามัคค่ในสัู่งคม	 ซึ่ึ�งการที่ำงานในสู่ายงานน่�จะช่�วัยสู่ร้างควัามสัู่มพันธ์ิ 
ที่่�แน�นแฟั้นระหวั�างองค์กร	 สู่มาช่ิก	 และครอบุครัวัข้องคร่และบุุคลากรที่างการศึึกษา	 ที่ั�งน่�เพื�อด้่แลและ 
มอบุควัามมั�นคงให้แก�ครอบุครัวัคร่ให้ร่้สู่ึกอบุอุ�นใจ	ในยามที่่�ข้าด้เสู่าหลัก

	 เหนอืสู่ิ�งอื�นใด้	โครงสู่รา้งและวัฒันธิรรมองคก์รที่่�ด้แ่ห�งน่�	พรอ้มเป็ด่้โอกาสู่ใหฉ้ันัได้ก้า้วัไป็ข้า้งหนา้		ได้แ้สู่ด้ง 
ควัามสู่ามารถึไม�วั�าจะเป็็นการเต็ิบุโต็ในสู่ายงาน	 เพราะม่โครงสู่ร้างสู่ายงานที่่�ช่ัด้เจน	 ซึ่ึ�งจะที่ำให้สู่ามารถึวัางแผู้น 
อนาคต็ได้้เป็็นอย�างด้่	 อ่กที่ั�งม่การเลื�อนเงินเด้ือนต็ามผู้ลการป็ฏิิบัุต็ิงาน	 ถืึอเป็็นการสู่ร้างแรงจ่งใจให้แก�พนักงาน 
เจ้าหน้าที่่�ทีุ่กคนในองค์การ	ซึ่ึ�งพนักงานเจ้าหน้าที่่�เหล�านั�น	เป็ร่ยบุด้ั�งเมล็ด้พันธิุ์	ที่่�ถึ่กป็ล่กฝัังลงบุนผู้ืนด้ินแห�งโอกาสู่	
ซึ่ึ�งหากได้้รับุการรด้น�ำพรวันดิ้นด้้วัยควัามร่้และป็ระสู่บุการณ์์	 ย�อมเติ็บุโต็เป็็นต้็นไม้ที่่�แข้็งแรงแต็กกิ�งก้านสู่าข้า 
และให้ร�มเงาแห�งควัามสู่ำเร็จแก�องค์กรได้้อย�างด้่ยิ�ง	

	 นอกจากนั�นแล้วั	 ผู้่้บุริหารหน�วัยงานทีุ่กที่�าน	 ก็ไม�เคยที่่�จะละเลยกับุพนักงานเจ้าหน้าท่ี่�	 ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่่�ทีุ่กคน	ได้้รับุการเต็ิมเต็็ม	ด้้วัยองค์ควัามร่้ใหม�	ๆ	ในด้้านการพัฒนาและฝัึกอบุรม	ไม�วั�าจะเป็็นการอบุรม 
ภายในองค์กร	 (In-House	 Training)	 จัด้หลักสู่่ต็รพัฒนาที่ักษะต็�าง	 ๆ	 ให้กับุพนักงานเจ้าหน้าที่่�ทีุ่กคนให้ได้้รั 
บุการเพิ�มพ่นควัามร่้	ควัามสู่ามารถึ	ที่ักษะ	และสู่มรรถึนะที่่�จำเป็็นในการป็ฏิิบุัต็ิงาน	ให้สู่ามารถึป็ฏิิบุัต็ิงานได้้อย�าง
มป่็ระสู่ทิี่ธิภิาพ		หรอืสู่�งเสู่รมิการเรย่นร่ภ้ายนอก		โด้ยการสู่นบัุสู่นนุใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่่�ได้ศ้ึกึษาต็�อต็ามที่่�ต็อ้งการ	
หรอืเข้า้รับุการอบุรมหลักสู่ต่็รต็�าง	ๆ 	ที่่�ต็นเองถึนัด้เพื�อสู่นับุสู่นนุต็ำแหน�งงานข้องต็นกับุสู่ถึานบัุนฝักึอบุรมภายนอก		
รวัมถึึงการเร่ยนร่้ผู้�านระบุบุออนไลน์	(Online	learning)	ซึ่ึ�งถึือวั�าม่ควัามสู่ำคัญ่มากในยุคด้ิจิที่ัล	และเป็็นช่�องที่าง 
สู่ำคัญ่ที่่�ช่�วัยให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี่�ทีุ่กคนสู่ามารถึเข้้าถึึงควัามร่้ได้้อย�างสู่ะด้วักและง�ายด้าย	 ผู้�านแหล�งการเร่ยนร่้ 
ที่่�เป็่ด้กว้ัาง	 เพราะโลกไม�เคยหยุด้นิ�ง	 และเที่คโนโลย่ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่�เสู่มอ	 พวักเราทุี่กคนจึงต้็องก้าวัให้ที่ัน 
กับุการเป็ล่�ยนแป็ลงต็�าง	ๆ	ที่่�พัด้ผู้�านเข้้ามา

	 ณ์	วันัน่�	ฉันัได้ท้ี่ำงานในองคก์รที่่�เป็ี�ยมไป็ด้ว้ัยคณุ์ค�า	งานที่่�ฉันัรกัเพิ�มพน่ป็ระสู่บุการณ์	์หล�อหลอม		ใหฉั้ันเต็บิุโต็	
และศึรัที่ธิาที่่�จะพัฒนาองค์กรต็�อไป็	น่�คือเหต็ุผู้ลที่่�ฉัันเลือกที่ำงานที่่�สู่ร้างควัามภาคภ่มิใจให้แก�ต็นเอง		“ภาคภ่มิใจ 
ในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ”	 เพราะสิู่�งน่�ไม�ได้้เกิด้ข้ึ�นเพ่ยงเพราะหน้าที่่�หรือต็ำแหน�ง	 แต็�เกิด้จาก 
ควัามร่้สู่ึกผู้่กพันกับุองค์กรและต็ระหนักถึึงคุณ์ค�าในงานที่่�ที่ำ	 งานที่่�สู่ร้างป็ระโยช่น์ให้แก�คร่และบุุคลากรที่าง 
การศึึกษาซึึ่�งเป็็นปั็จจัยสู่ำคัญ่ในการพัฒนาคุณ์ภาพการศึึกษาและยกระดั้บุคุณ์ภาพช่่วิัต็ข้องผู้่้ที่่�ที่ำหน้าที่่�เป็็น 
รากฐานข้องสู่ังคม	ผู้่้บุ�มเพาะเมล็ด้พันธิุ์ซึ่ึ�งเป็็นอนาคต็ข้องช่าต็ิให้ม่คุณ์ภาพช่่วัิต็ที่่�ด้่ยิ�งข้ึ�นต็�อไป็
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สำ�านักงานคณ
ะกรรมการสำ่งเสำริมสำวัสำด้ิการและสำวัสำด้ิภาพื้

ครูและบุคลากรทางการศึึกษา

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายกุญช์พิสุิฎฐ์  สุิทธิินีธินโชค

นักจััดการงานทั�วิไปชำนาญการ สุำนักงาน สุกสุค. จัังห์วิัดขอนแก่น 
สุำนักงานคณะกรรมการสุ่งเสุริมสุวิัสุดิการและสุวิัสุดิภัาพครูและบูุคลากรทางการศึึกษา

“ใต็้ร�มเงาช่าวัเสู่มา”

	 “เสู่มา”	 เป็็นคำเร่ยกข้านที่่�ยังดั้งกึกก้องจากรุ�นสู่่�รุ�นข้องคนในรั�วักำแพงวัังจันที่รเกษม	 หรือเดิ้ม 

เรย่กวั�า	กระที่รวังธิรรมการ	ซึ่ึ�งก�อต็ั�งข้ึ�นเมื�อวัันที่่�	1	เมษายน	พทุี่ธิศึกัราช่	2435	จนมาถึงึป็พีทุี่ธิศึกัราช่	2484	

ได้้เป็ล่�ยนช่ื�อเป็็น	 “กระที่รวังศึึกษาธิิการ”	 จนในปั็จจุบุันก็บุรรจบุครบุรอบุ	 133	 ป็ีอ่กหนึ�งวัาระ	 นับุได้้วั�า	

การหมุนกงล้อแห�งธิรรมจักรวังน่�	ได้้สู่ร้างคุณ์ุป็การต็�อวังการศึึกษามาอย�างยาวันาน

	 บุที่ควัามน่�จะกล�าวัถึึงควัามภาคภ่มิใจในการเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ผู้�านเรื�องเล�า 

ป็ระสู่บุการณ์์ควัามป็ระที่ับุใจ	 แรงบัุนด้าลใจในการป็ฏิิบุัต็ิงานที่่�เก่�ยวัข้้องกับุนโยบุาย	 ภารกิจข้อง 

กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 แม้วั�าตั็วัข้้าพเจ้าเองเพิ�งจะได้้มาเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเมื�อไม�ก่�สู่ิบุปี็ 

ก็ต็าม	แต็�นั�นก็ได้้สู่ร้างควัามร่้	ควัามผู้่กพันและมิต็รภาพที่่�เกิด้ข้ึ�นกับุบุุคคลภายในกระที่รวังมามากมาย

	 ข้้าพเจ้านายกุญ่ช่์พิสู่ิฎฐ์	 สิู่ที่ธิิน่ธินโช่ค	 ได้้ม่สู่�วันร�วัมเก่�ยวักับุการป็ฏิิบุัต็ิงาน	 นโยบุาย	 และภารกิจ 

ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	ซึ่ึ�งในข้ณ์ะนั�นข้้าพเจ้าเป็็นพนักงานเจ้าหน้าที่่�ข้องสู่ำนักงานคณ์ะกรรมการ	สู่กสู่ค.	

ต็ำแหน�งนักวัิเคราะห์นโยบุายและแผู้นป็ฏิิบุัต็ิการ	 สู่ังกัด้สู่ำนักนโยบุายและยุที่ธิศึาสู่ต็ร์	 เป็็นผู้่้รับุผู้ิด้ช่อบุ 

งานนโยบุายและแผู้น	 งานงบุป็ระมาณ์	 งานติ็ด้ต็ามและป็ระเมินผู้ลข้องหน�วัยงาน	 ม่โอกาสู่ได้้รับุการ 

แต็�งต็ั�งเป็็นคณ์ะที่ำงานโด้ยป็ฏิิบุัติ็งานเก่�ยวัข้้องกับุนโยบุาย	 แผู้นยุที่ธิศึาสู่ต็ร์	 แผู้นป็ฏิิบุัต็ิราช่การ	 และ 

การป็ระเมินผู้ลการด้ำเนินงาน	ข้องสู่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ

	 ข้้าพเจ้าได้้เข้้าร�วัมในการป็ฏิิบัุติ็งานตั็�งแต็�การจัด้ที่ำแผู้นยุที่ธิศึาสู่ต็ร์ช่าติ็	 แผู้นพัฒนาเศึรษฐกิจ 

และสู่ังคมแห�งช่าต็ิ	 แผู้นป็ฏิิบุัต็ิราช่การข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 การป็ระเมินแผู้นป็ฏิิบุัต็ิราช่การ 

กบัุผู้่้อำนวัยการสู่ำนกันโยบุายและยทุี่ธิศึาสู่ต็ร์	ผู้่อ้ำนวัยการกลุ�มนโยบุายและแผู้น	ผู้่อ้ำนวัยการกลุ�มต็ดิ้ต็าม 

และป็ระเมินผู้ล	 สู่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 รวัมถึึงผู้่้อำนวัยการกลุ�มขั้บุเคลื�อนการป็ฏิิร่ป็ 

ป็ระเที่ศึ	ยุที่ธิศึาสู่ต็ร์ช่าต็ิและการสู่ร้างควัามสู่ามัคค่ป็รองด้อง	(กลุ�ม	ป็.ย.ป็.)	ซึ่ึ�งบุุคคลเหล�านั�นได้้เป็็นที่ั�งคร ่

ที่ั�งอาจารย์ที่่�คอยช่�วัยอบุรมสู่ั�งสู่อนให้คำแนะนำเป็็นพ่�เล่�ยงด้้วัยกัลยาณ์มิต็รท่ี่�ด้่	 สู่ร้างควัามรักควัามผู้่กพัน 

และมิต็รภาพระหวั�างหน�วัยงาน	 ซึ่ึ�งได้้สู่ร้างแรงบัุนด้าลใจให้ข้้าพเจ้าม่กำลังใจในการพัฒนาต็นเองให้ม่ 

ควัามเช่่�ยวัช่าญ่เหมือนคนเหล�านั�น	ด้้วัยแรงผู้ลักด้ันนั�น	ที่ำให้กงล้อ	ม่การหมุนด้ังต็�อไป็น่�

	 กงล้อหมุนควัามร่้	 กล�าวัคือ	 ข้้าพเจ้าเป็็นเพ่ยงพนักงานเจ้าหน้าที่่�ระด้ับุป็ฏิิบุัต็ิการ	 ป็ระสู่บุการณ์์ 

ที่ำงานก็ยังน้อย	 แต็�ได้้รับุโอกาสู่จากผู้่้บุริหารสู่ำนักงานคณ์ะกรรมการ	 สู่กสู่ค.	 มอบุหมายให้ข้้าพเจ้า 
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เข้้าร�วัมป็ระชุ่มเช่ิงป็ฏิิบุัต็ิงาน	 ที่่�สู่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 สู่�งผู้ลให้ข้้าพเจ้าได้้เร่ยนร่้ฝัึก 

ป็ระสู่บุการณ์์ในการจัด้ที่ำแผู้นยุที่ธิศึาสู่ต็ร์ช่าต็ิ	 แผู้นพัฒนาเศึรษฐกิจและสู่ังคมแห�งช่าต็ิ	 แผู้นป็ฏิิบุัต็ ิ

ราช่การ	 การป็ระเมินผู้ลและติ็ด้ต็าม	 สู่�งผู้ลให้ข้้าพเจ้าได้้นำควัามร่้นั�นมาป็รับุใช่้ในการป็ฏิิบุัต็ิงานข้อง 

หน�วัยงานให้สู่อด้คล้องกับุภารกิจข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 และข้ับุเคลื�อนนโยบุายไป็สู่่�การป็ฏิิบุัต็ิอย�าง 

แที่้จริง

	 กงล้อหมุนด้้วัยควัามผู้่กพัน	 กล�าวัคือ	 ข้้าพเจ้าได้้ม่สู่�วันร�วัมในภารกิจงานท่ี่�ต็นเองรับุผู้ิด้ช่อบุ	

ได้้ป็ระสู่านควัาม	 ร�วัมแรง	 ร�วัมใจ	 ผู้ลักดั้นภารกิจงานข้องกระที่รวังฯ	 ไป็สู่่�เป้็าหมายเด้่ยวักัน	 บุุคคล 

เหล�านั�นเป็็นที่ั�งผู้่้บุังคับุบัุญ่ช่า	 เป็็นผู้่้ใหญ่�ที่่�เคารพนับุถืึอ	 เป็็นเสู่มือนพ่�น้องที่่�คอยให้กำลังใจในการ 

ป็ฏิบัิุต็งิานถึงึแม้จะงานนั�นจะยากสัู่กเพ่ยงใด้	มห่ลายต็�อหลายคน	มค่วัามเป็น็กันเองมาก	และยังให้เรย่กข้านวั�า	

“พ่�”	แที่น	“ผู้อ.”	ซึ่ึ�งคำเร่ยกข้านนั�น

	 จะช่�วัยลด้ช่�องระหวั�างต็ำแหน�งลง	 ที่ำให้ม่การยอมรับุนับุถืึอเหมือนพ่�เหมือนน้อง	 และคอย 

ช่�วัยเหลือสู่นับุสู่นุนสู่�งเสู่ริมกันและกัน

	 กงล้อหมุนด้้วัยมิต็รภาพ	 กล�าวัคือ	 เมื�อม่การต็ิด้ต็�อป็ระสู่านกันที่ั�งงานราช่การ	 งานสู่�วันต็ัวั 

งานสู่�วันรวัม	 ที่ั�งข้อควัามอนุเคราะห์	 ข้อควัามช่�วัยเหลือ	 ก�อให้เกิด้มิต็รภาพระหวั�างหน�วัยงาน	 มิต็รภาพ 

ระหวั�างบุุคคล	 สู่ร้างควัามรัก	 ควัามเอ็นด้่	 ผู้่้ใหญ่�ช่�วัยอุป็ถัึมภ์ช่�วัยเหลือเกื�อก่ลผู้่้น้อย	 โด้ยมิได้้หวััง 

ผู้ลป็ระโยช่น์อื�นใด้แม้แต็�น้อย	 แต็�ต็�างฝั่ายเต็็มใจช่�วัยเหลือซึึ่�งกันและกัน	 หากม่การเอ�ยป็ากบุอกกล�าวักัน 

ด้้วัยภารกิจงานนโยบุายจะม่สู่�วันเก่�ยวัข้้องกับุบุุคคลหลายต็�อหลายฝั่าย	 ได้้เป็็นเพื�อนร�วัมงานระหวั�าง 

หน�วัยงานที่ั�ง	 14	 หน�วัยงาน	 ม่หลายคนสู่นิที่จนนับุถึือเป็็นพ่�น้อง	 และม่บุางคนแม้จะเกษ่ยณ์อาย ุ

ราช่การไป็แล้วัก็ยังคงต็ิด้ต็�อกันเสู่มือนญ่าต็ิคนหนึ�ง	 หรือบุางคนแม้จะได้้จากเราไป็แล้วัก็ต็าม	 แต็�ก็ยัง 

ระลึกคิด้ถึึงคุณ์่ป็การที่่�ฝัากไวั้	เร่ยกวั�าได้้วั�า	มิต็รภาพไร้พรมแด้นข้องช่าวัเสู่มา

	 ด้ังนั�น	 การหมุนกงล้อใบุเสู่มาแห�งน่�	 ได้้สู่ร้างตั็วัต็นให้ข้้าพเจ้าเป็็นคนด้่ม่ภ่มิควัามร่้ค่�คุณ์ธิรรม	

นำปั็ญ่ญ่าไป็พัฒนาต็นเอง	 พัฒนางาน	 และพัฒนาหน�วัยงาน	 ภายใต้็การขั้บุเคลื�อนนโยบุายและภารกิจ 

ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ซึ่ึ�งการศึึกษาเป็็นรากฐานข้องการพัฒนาป็ระเที่ศึ	 และนโยบุายข้องกระที่รวัง- 

ศึึกษาธิิการเป็็นด้ั�งเข้็มที่ิศึที่่�นำพาไป็สู่่�เป็้าหมายด้้วัยนโยบุาย	“เร่ยนด้่	ม่ควัามสูุ่ข้”
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สำถาบุันสำ่งเสำริมการสำอนวิทยาศึาสำติร์และเทคโนโลย่

“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นายเทอดศึักดิ� ณ สุงขลา

สุาขาเคมีและชีวิวิิทยา สุำนักวิิชาการ
สุถาบูันสุ่งเสุริมการสุอนวิิทยาศึาสุตร์และเทคโนโลยี

	 ควัามภาคภ่มิใจในการที่ำงานเป็็นควัามร่้สึู่กเช่ิงบุวักที่่�เกิด้จากการที่ำงานที่่�ม่คุณ์ค�าและสู่ร้าง 
ผู้ลกระที่บุที่่�ด่้	 ม่ควัามสู่ำคัญ่ต็�อแรงจ่งใจ	 ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	 คุณ์ภาพช่่วัิต็	 และควัามมั�นใจในต็นเอง 
การสู่ร้างควัามภาคภ่มิใจต็้องอาศึัยหลายป็ัจจัย	 เช่�น	 งานที่่�ต็รงกับุควัามสู่นใจ	 การต็ั�งเป็้าหมาย	
การพัฒนาต็นเอง	 การได้้รับุการยอมรับุจากคนรอบุข้้าง	 และควัามร่้สู่ึกวั�างานที่่�ที่ำม่ควัามหมาย 
อ่กที่ั�งยังสู่�งผู้ลด้่ต็�อป็ระสู่ิที่ธิิภาพในการที่ำงานและควัามผู้่กพันต็�อองค์กร		

	 ในฐานะผู้มเป็็นพนักงานข้องสู่ถึาบัุนสู่�งเสู่ริมการสู่อนวิัที่ยาศึาสู่ต็ร์และเที่คโนโลย่	 (สู่สู่วัที่.) 
ซึ่ึ�งเป็น็หน�วัยงานในสู่งักดั้กระที่รวังศึกึษาธิกิารร่สึู้่กภาคภม่ใิจมากที่่�ได้้มโ่อกาสู่ที่ำงานในหน�วัยงานรัฐ
ที่่�ม่ภารกิจด้้านการพัฒนาการศึึกษาไที่ย	 การได้้ม่สู่�วันร�วัมในการสู่ร้างอนาคต็ที่่�สู่ด้ใสู่ให้กับุเด้็กและ 
เยาวัช่นข้องป็ระเที่ศึ	 ที่ำให้ม่ควัามร่้สึู่กข้องการที่ำงานที่่�ม่ควัามหมายและเต็็มไป็ด้้วัยพลังใจในการ 
มุ�งมั�นที่ำงานเพื�อสู่�วันรวัมและการได้้เป็็นบุุคลากรที่างการศึึกษาที่่�ม่โอกาสู่ป็ฏิิบุัต็ิงานต็ามนโยบุาย 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นป็ระสู่บุการณ์์ท่ี่�สู่ร้างควัามป็ระที่ับุใจและควัามภาคภ่มิใจให้แก�ผู้ม 
อย�างยิ�งในทีุ่กๆ	วััน	

	 ผู้มได้้เข้้ามาเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องหน�วัยงาน	 สู่สู่วัที่.	 ม่ควัามภาคภ่มิใจในองค์กรหลักสู่ำคัญ่ 
ในการเป็็นผู้่้ริเริ�มสู่ร้างสู่รรค์	นวััต็กรรมด้้านการศึึกษาวัิที่ยาศึาสู่ต็ร์	คณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	และเที่คโนโลย่ข้อง 
ป็ระเที่ศึ	 หนึ�งในป็ระสู่บุการณ์์ที่่�ที่ำให้ผู้มร่้สู่ึกภาคภ่มิใจคือ	 ผู้มได้้รับุมอบุหมายงานให้วัาด้ภาพ 
ป็ระกอบุวั่ดิ้ที่ัศึน์สู่ำหรับุโครงการบุที่เร่ยนออนไลน์	 Project	 14	 ซึ่ึ�งเป็็นโครงการนำสู่่�ควัาม 
ป็กต็ิใหม�ที่างการศึึกษาข้อง	 สู่สู่วัที่.	 (New	 Normal	 Education)	 ท่ี่�ต็อบุโจที่ย์การเร่ยนการสู่อน 
ช่�วังการแพร�ระบุาด้เช่ื�อไวัรัสู่โคโรนา	 2019	 ที่ำให้การเร่ยนร่้ไม�ได้้จำเป็็นเพ่ยงแค�ในห้องเร่ยน 
แต็�สู่ามารถึเกิด้ได้้ทีุ่กที่่�ทีุ่กเวัลาต็ามที่่�ผู้่้เร่ยนเลือกหรือกำหนด้	 เป็็นบุที่เร่ยนออนไลน์ซึ่ึ�งป็ระกอบุด้้วัย 
วั่ด้ิที่ัศึน์การสู่อนเพื�อสู่�งเสู่ริมวัิถึ่การเร่ยนร่้ใหม�ที่่�ผู้่้เร่ยนม่แหล�งเร่ยนร่้	ด้้านวัิที่ยาศึาสู่ต็ร์	คณ์ิต็ศึาสู่ต็ร์	
และเที่คโนโลยท่ี่่�ต็รงต็ามหลกัสู่ต่็รข้องกระที่รวังศึกึษาธิกิาร	ได้ย้กระด้บัุการสู่อนข้องครแ่ละการเรย่น
ร่้ข้องนักเร่ยนโด้ยลด้ข้้อจำกัด้ข้องสู่ื�อแบุบุเดิ้ม	 ซึ่ึ�งสู่อด้คล้องกับุนโยบุายลด้ควัามเหลื�อมล�ำ 
ที่างการศึึกษาและเป็่ด้โอกาสู่ให้ทีุ่กคนม่สิู่ที่ธิิ�เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�ม่คุณ์ภาพ	 ผู้มม่ควัามร้่สึู่กภาคภ่มิใจ 
ที่่� เห็นโครงการบุที่เร่ยนออนไลน์	 Project	 14	 ป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จต็รงต็ามนโยบุายข้อง 
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กระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�เก่�ยวัข้้องกับุการเร่ยนแบุบุผู้สู่มระหวั�างการเร่ยนแบุบุด้ั�งเด้ิมและออนไลน์	
(Hybrid	Education)	แม้การที่ำงานในโครงการน่�จะพบุอุป็สู่รรคในการที่ำงาน	แต็�ด้้วัยควัามร�วัมมือ
ร�วัมใจข้องที่่มงาน	 จึงที่ำให้งานสู่ำเร็จไป็ด้้วัยด้่	 และด้้วัยแรงบุันด้าลใจในการที่ำงานข้องผู้มที่่�มาจาก 
ควัามเช่ื�อมั�นวั�าการศึกึษาเป็็นรากฐานสู่ำคญั่ข้องการพฒันาป็ระเที่ศึ	ช่�วัยใหค้นมค่วัามร่ค้วัามสู่ามารถึ	
ม่ที่ักษะช่่วัิต็	 และม่คุณ์ธิรรมจริยธิรรมซึ่ึ�งเป็็นสู่ิ�งจำเป็็นสู่ำหรับุการด้ำรงช่่วัิต็ในสู่ังคมอย�างม่ควัามสูุ่ข้ 
และป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จ

	 ต็ลอด้ระยะเวัลาที่่�ผู้�านมา	 ผู้มได้้ม่โอกาสู่สู่ัมผู้ัสู่และเร่ยนร่้สู่ิ�งต็�าง	 ๆ	 มากมายจากการเป็็น 
พนักงานในสู่ังกัด้กระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ได้้เห็นแนวัที่างการข้ับุเคลื�อนนโยบุายด้้านการศึึกษา	 เช่�น	
การป็ฏิิร่ป็หลักสู่่ต็ร	 การสู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้ที่่�เน้นผู้่้เร่ยนเป็็นสู่ำคัญ่	 การพัฒนาคร่และบุุคลากร 
ที่างการศึึกษา	การนำเที่คโนโลย่มาใช่้ในการจัด้การเร่ยนร่้	การสู่ร้างโอกาสู่ที่างการศึึกษาที่่�เที่�าเที่่ยม	
และการสู่�งเสู่ริมการมสู่่�วันร�วัมข้องผู้่้ป็กครองและชุ่มช่น	ซึ่ึ�งนโยบุายเหล�าน่�แสู่ด้งให้เห็นถึงึควัามมุ�งมั�น 
ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ	 ในการพัฒนาการศึึกษาให้ม่คุณ์ภาพและต็อบุสู่นองต็�อควัามต็้องการ 
ข้องผู้่้เร่ยนและสัู่งคมทัี่�งน่�ผู้มยังป็ระทัี่บุใจนโยบุายข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�เป็็นแรงบัุนด้าลใจ 
ที่่�ที่ำให้ผู้มอยากที่ำงานเพื�อป็ระเที่ศึช่าต็ิ	กล�าวัคือ

	 เร่ยนด้่	 ม่สุู่ข้	 เแสู่ด้งถึึงเป้็าหมายสู่ำคัญ่ข้องการจัด้การศึึกษาในป็ระเที่ศึไที่ย	 ที่่�มุ�งเน้น 
ลด้ภาระคร	่ภาระนกัเรย่นและผู้่้ป็กครอง	ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลให้ผู้่เ้ร่ยนมผู่้ลการเร่ยนด่้ข้ึ�นและมค่วัามสุู่ข้มากข้ึ�น	
โด้ยยกระด้ับุคุณ์ภาพการศึึกษาไป็ด้้วัยกัน

	 จับุมือกันไวั้	 แล้วัไป็ด้้วัยกัน	 กระที่รวังศึึกษาธิิการให้ควัามสู่ำคัญ่ข้องการที่ำงานร�วัมกัน 
ระหวั�างทุี่กภาคสู่�วันที่่�เก่�ยวัข้อ้งกับุการศึกึษาไที่ย	ไม�วั�าจะเป็น็นักเรย่น	คร	่อาจารย์	ผู้่บุ้ริหารสู่ถึานศึกึษา	
ผู้่้ป็กครอง	ชุ่มช่น	และหน�วัยงานภาครัฐ	เพื�อร�วัมกันพัฒนาการศึึกษาให้ก้าวัหน้าที่ัด้เที่่ยมนานาช่าต็ิ

	 ฉัลาด้ร่้	 ฉัลาด้คิด้	 ฉัลาด้ที่ำ	 สู่ะท้ี่อนถึึงแนวัคิด้ที่่�สู่ำคัญ่ในการพัฒนาผู้่้เร่ยนให้เป็็นบุุคคลที่่�ม่ 
คุณ์ภาพและสู่ามารถึป็รับุตั็วัเข้้ากับุโลกในยุคปั็จจุบุันได้้	 แนวัคิด้น่�ม่ควัามสู่อด้คล้องกับุเป้็าหมาย 
ข้องการศึึกษาไที่ยที่่�ต้็องการพัฒนาผู้่้เร่ยนให้ม่ควัามร้่ควัามสู่ามารถึ	 ม่ทัี่กษะการคิด้วิัเคราะห์และ 
แก้ป็ัญ่หา	คิด้แบุบุม่เหต็ุผู้ล	ที่ำในสู่ิ�งที่่�ถึ่กต็้อง	และสู่ามารถึนำควัามร่้ไป็ป็ระยุกต็์ใช่้ในการด้ำเนินช่่วัิต็
ได้้อย�างม่ควัามสูุ่ข้

	 มั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งยืน	ม่แนวัคิด้ให้ผู้่้เร่ยนจะได้้รับุการพัฒนารอบุด้้าน	ม่ที่ักษะที่่�จำเป็็น	สู่ามารถึ
ด้ำรงช่่วิัต็และป็ระกอบุอาช่่พได้้อย�างม่ควัามสุู่ข้	 ที่ำให้เกิด้สัู่งคมเมืองที่่�ม่ศึักยภาพ	 ม่นวััต็กรรม	
และม่ควัามสู่ามารถึในการแข้�งข้ัน	ซึ่ึ�งจะช่�วัยสู่ร้างควัามแข้็งแกร�ง	เสู่ถึ่ยรภาพ	และควัามเจริญ่เต็ิบุโต็
ให้แก�ระบุบุการศึึกษา
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สำถาบุันสำ่งเสำริมการสำอนวิทยาศึาสำติร์และเทคโนโลย่

	 อย�างไรก็ต็าม	 นโยบุายข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการจะป็ระสู่บุควัามสู่ำเร็จได้้	 ต็้องอาศัึย 
ควัามร�วัมมอืจากที่กุภาคสู่�วัน	ได้แ้ก�		นกัเรย่น	คร	่ผู้่ป้็กครอง	และหน�วัยงานที่่�เก่�ยวัข้อ้ง	การมสู่่�วันร�วัม 
ข้องทีุ่กภาคสู่�วันไม�เพ่ยงแต็�จะช่�วัยให้การด้ำเนินงานเป็็นไป็อย�างราบุรื�นและม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพเที่�านั�น 
แต็�ยังเป็็นการสู่ร้างควัามร่้สึู่กเป็็นเจ้าข้องร�วัมกัน	 ซึ่ึ�งจะสู่ามารถึขั้บุเคลื�อนผู้ลักด้ันในเรื�องการศึึกษา 
ให้เจริญ่รุด้หน้ายิ�งไป็

	 ในวัาระครบุรอบุ	 133	 ป็ี	 กระที่รวังศึึกษาธิิการยังคงมุ�งมั�นที่่�จะพัฒนาการศึึกษาช่าต็ ิ
อย�างไม�หยุด้ยั�ง	แม้ต็้องเผู้ช่ิญ่กับุอุป็สู่รรคต็�าง	ๆ	มากมาย		แต็�ก็ม่โอกาสู่ที่่�จะสู่ร้างการเป็ล่�ยนแป็ลงที่่� 
ยิ�งใหญ่�ด้้วัยการกำหนด้นโยบุายที่่�ต็อบุโจที่ย์และข้ับุเคลื�อนอย�างม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ	จะช่�วัยให้การศึึกษา
ไที่ยก้าวัไป็ข้้างหน้าและสู่ร้างอนาคต็ท่ี่�ด้่ให้กับุเยาวัช่นไที่ยซึ่ึ�งภารกิจข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการ 
ม่ควัามหลากหลายและที่้าที่าย	 ต็ั�งแต็�การกำหนด้นโยบุายการศึึกษา	 การพัฒนาหลักสู่่ต็ร	
การบุริหารจัด้การสู่ถึานศึึกษา	 การสู่�งเสู่ริมการเร่ยนร่้ต็ลอด้ช่่วิัต็	 แต็�ด้้วัยควัามมุ�งมั�น	 ต็ั�งใจ 
และควัามเสู่่ยสู่ละข้องบุุคลากรที่างการศึึกษายังคงทีุ่�มเที่ในการที่ำงานและม่ควัามภาคภ่มิใจ 
ในการป็ฏิิบัุต็ิงานเพื�อพัฒนาการศึึกษาช่าติ็	 ผู้มข้อเป็็นกำลังใจให้บุุคลากรที่างการศึึกษาทุี่กที่�าน 
ในการป็ฏิิบุัต็ิหน้าที่่�	 พัฒนา	 สู่ืบุสู่าน	 ต็�อยอด้	 และยกระด้ับุการศึึกษาไที่ยให้ก้าวัหน้าอย�างยั�งยืน	
พร้อมรับุมือโลกในศึต็วัรรษที่่�	21
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“ความภาคภูมิใจในการเป็็นบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิิการ”
โดย นางสุาวิฐานิตา ถุงทอง

นักจััดการงานทั�วิไปปฏิิบูัติการ
สุำนักงานลูกเสุ้อแห์่งชาติ

	 บุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิารหรือที่่�บุคุคลสู่�วันใหญ่�เข้า้ใจวั�าเป็น็บุคุลากรที่่�ที่ำงานเก่�ยวักบัุการศึกึษา			

ที่่�ที่ำหนา้ที่่�แต็กต็�างกนัออกไป็ต็ามต็ำแหน�งและบุรบิุที่ข้องแต็�ละบุุคคลบุุคลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิารกม็สู่่�วัน

สู่ำคญั่มากที่่�จะนำพาองค์กรไป็สู่่�ควัามสู่ำเรจ็และเกดิ้ผู้ลสู่มัฤที่ธิิ�ท่ี่�ด้ท่่ี่�จะต้็องสู่�งเสู่รมิให้ควัามร่สู้่ร้างภาพลกัษณ์์	 

ควัามเช่ื�อมั�นแก�ป็ระช่าช่นระบุบุการศึึกษาจะม่ควัามพร้อมและพัฒนาเดิ้นหน้าไป็ได้้หรือถ้ึาข้าด้บุุคลากร											

ที่างการศึกึษาที่่�คอยเสู่ริมแรงผู้ลักดั้นให้เกิด้การพัฒนาการศึกึษาไป็ในทิี่ศึที่างท่ี่�ด้	่และต้็องป็ฏิบัิุต็ติ็นเป็็นคนด้่		

สู่ร้างผู้ลงานที่่�เป็็นป็ระโยช่น์ด้ำรงต็นให้สู่มเก่ยรต็ิฐานะข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการ

		 เข้็มเสู่มาธิรรมจักรสู่ัญ่ลักษณ์์กระที่รวังศึึกษาธิิการเป็ร่ยบุเสู่มือนสู่ิ�งที่่�คอยย�ำเต็ือนให้ต็ระหนัก														

อย่�เสู่มอวั�าเราคือบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการซึึ่�งม่บุที่บุาที่หน้าที่่�ในการที่ำงานแต็กต็�างกันออกไป็																											

ในแต็�ละหน�วัยงานย�อยแต็�จุด้ป็ระสู่งค์เด้่ยวักันคือการสู่�งเสู่ริมพัฒนาการศึึกษาให้ทีุ่กคนอย�างเที่�าเที่่ยมกัน																

และเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ในที่ิศึที่างที่่�ด้่เพราะการศึึกษาเป็็นรากฐานสู่ำคัญ่ข้องมนุษย์ในการด้ำเนินช่่วัิต็																							

และการป็ระกอบุอาช่พ่องค์กรจะพัฒนาไป็ต็ามแบุบุแผู้นที่่�วัางไวัไ้ด้จ้ะต้็องมอ่งค์ป็ระกอบุจากหลายภาคสู่�วัน															

ซึ่ึ�งสู่ำคัญ่มากก็คือบุุคลากรที่่�จะต้็องพัฒนาต็นเองอย่�เสู่มอพร้อมต็�อการเป็ล่�ยนแป็ลงให้ที่ันยุคสู่มัยที่่�เป็ล่�ยน 

ไป็อย�างรวัด้เร็วัเป็็นเรื�องยากพอสู่มควัรในหน้าที่่�ข้องบุุคลากรที่างการศึึกษาท่ี่�ต้็องแบุกรับุภาระอย�างหนัก 

และควัามคาด้หวัังข้องสู่ังคมที่่�จะเห็นการพัฒนาข้องการศึึกษาที่ั�งยังต็้องสู่ร้างควัามเช่ื�อมั�นให้กับุสู่ังคม

	 อาจจะด้่เหมือนเป็็นงานสู่บุายแต็�จริงแล้วัมันต้็องใช่้ที่ั�งมวัลควัามร่้ป็ระสู่บุการณ์์ควัามคิด้สู่ร้างสู่รรค์

มากมายที่่�จะคอยพัฒนาเสู่ริมสู่ร้างสู่นับุสู่นุนการศึึกษาให้ม่ควัามพร้อมเสู่มอและเป็็นป็ระโยช่น์ต็�อผู้่้รับุ 

บุริการมากที่่�สุู่ด้บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการนั�นม่ที่ั�งผู้่้ที่่�คอยที่ำงานเบืุ�องหน้าให้กับุกระที่รวังศึึกษาธิิการ 

เป็็นที่่�ร่้จัก	 อย�างแพร�หลายข้องผู้่้คนในสัู่งคมเช่�นหน�วัยงานโรงเร่ยนท่ี่�เป็็นสู่ถึานท่ี่�แรกท่ี่�ถ่ึกกล�าวัถึึงถ้ึาพ่ด้ถึึง 

บุคุลากรกระที่รวังศึกึษาธิกิารแน�นอนวั�าคอื	“คร”่	กจ็ะมค่นร่จ้กัคำน่�เป็็นอย�างด้	่ครค่อืผู้่สู้่รา้งคนถึก่สู่งัคมยกย�อง		

ให้เป็็นแม�พิมพ์ข้องช่าต็ิ	 คอยให้ควัามร่้กับุนักเร่ยนบุ�มเพาะคุณ์ธิรรมจริยธิรรม	 ต็้องที่ำงานอย่�บุนพื�นฐาน 

ข้องควัามถึ่กต็้องต็ามจรรณ์ยาบุรรณ์วัิช่าช่่พแต็�ก็ยังม่กลุ�มคนอ่กไม�น้อยที่่�คอยที่ำงานเบืุ�องหลัง	 ให้กับุ 

กระที่รวังศึึกษาธิิการได้้ข้ับุเคลื�อนไป็ได้้อ่กหลายหน�วัยงานเช่�นกัน

	 ควัามป็ระทัี่บุใจและภาคภมิ่ใจเกิด้ข้ึ�นตั็�งแรกวันัแรกข้องการที่ำงานเช่ื�อวั�าหลายคนที่่�เรย่นจบุมาใหม�ๆ 		

ก็อยากม่งานม่อาช่่พที่่�มั�นคงซึึ่�งบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการเป็็นอาช่่พหนึ�งที่่�ม่คนให้ควัามสู่นใจเป็็น 

อย�างมากเพราะเช่ื�อวั�าจะสู่รา้งควัามมั�นคงควัามกา้วัหนา้สู่รา้งเกย่รต็ใิหก้บัุต็นเองได้	้จนได้เ้ข้า้มาที่ำงานเป็น็
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สำ�านักงานลูกเสำ้อแหิ่งชาติิ

บุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการเร่ยนร่้ระบุบุงานต็�างๆและต็ั�งป็ฏิิญ่าณ์กับุต็นเองวั�าจะต็้องที่ำงานอย่�บุน 

ระเบุ่ยบุข้้อบัุงคับุด้้วัยควัามสุู่จริต็และไม�ให้เกิด้ควัามเดื้อด้ร้อนต็�อหน�วัยงาน	 สู่ร้างผู้ลงานที่่�เป็็นป็ระโยช่น์ 

และป็ฏิิบุัต็ิต็ามนโยบุายข้องกระที่รงศึึกษาธิิการเพื�อมุ�งให้เกิด้ผู้ลสู่ัมฤที่ธิิ�สู่่งสูุ่ด้และที่่�สู่ำคัญ่คือต็้องม่ 

Mind	set	ที่่�ด้่ต็�องานต็�อเพื�อนร�วัมงานใช่้หลักการ	3I	ในการที่ำงานให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ

	 Inspiration	 การสู่ร้างแรงบัุนด้าลใจในการที่ำงานอาช่่พแรกข้องข้้าพเจ้าในสู่ายงานบุุคลากร 

กระที่รวังศึึกษาธิิการนั�น	 คือ	 อาช่่พ	 “คร่”	 ครั�งแรกที่่�ได้้ที่ำหน้าที่่�คร่คือที่ราบุเลยวั�าไม�ใช่�แค�เพ่ยงการสู่อน 

หนงัสู่อืแต็�ยังมภ่าระงานอื�นๆอก่มากมายที่่�ต็อ้งรบัุผิู้ด้ช่อบุ	ซึ่ึ�งช่�วังแรกที่่�ได้ร้บัุหนา้ที่่�ใหม�	ๆ 	ร่สู้่กึสู่บัุสู่นและกงัวัล 

เป็็นอย�างมากด้้วัยป็ระสู่บุกรณ์์ยังน้อยมากต็้องอาศึัยการเร่ยนร่้จากผู้่้ท่ี่�ม่ป็ระสู่บุการณ์์มากกวั�าม่หลายหน้า

ที่่�ต็้องรับุผู้ิด้ช่อบุเริ�มพบุเจอกับุป็ัญ่หาที่่�จะต็้องแก้ไข้เมื�อที่ราบุถึึงแรงบุันด้าลใจในการที่ำงานแล้วัวั�าหลักๆ														

คือการมุ�งเน้นพัฒนาโด้ยสู่�วันตั็วัข้้าพเจ้าได้้เข้้าไป็เป็็นคร่ในโรงเร่ยนที่่�ค�อนข้้างข้าด้แคลนอุป็กรณ์์และ 

เที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสู่มัยที่ำให้นักเร่ยนข้าด้โอกาสู่ในการเข้้าถึึงเที่คโนโลย่การเร่ยนร่้ท่ี่�ทัี่นสู่มัยอ่กทัี่�งผู้่้ป็กครอง 

ยังม่ฐานะ	 ที่างการเงินที่่�ค�อนข้้างลำบุากที่ำให้ข้้าพเจ้าต็ระหนักและเล็งเห็นป็ัญ่หาข้องนักเร่ยนเกิด้ 

Idea	 ได้้นำนโยบุาย	 ลด้ภาระนักเร่ยนและผู้่้ป็กครองข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการเข้้ามาแก้ป็ัญ่หาช่�วัยลด้ 

รายจ�ายภาระผู้่้ป็กครอง	 คือผู้่้เร่ยนเร่ยนร้่และม่รายได้้ระหวั�างเร่ยนจบุแล้วัม่งานที่ำ	 (Learn	 to	 Earn) 

สู่ร้างอาช่่พให้กับุนักเร่ยนใช่้มวัลป็ระสู่บุการณ์์ควัามร่้ข้องต็นเองด้้านการที่ำข้นม	 Into	 practice	 นำไป็ 

ป็ฏิิบุัต็ิจัด้ที่ำชุ่มนุมพัฒนาผู้่้เร่ยน	 “โด้นัที่จิ�วั	 สู่ร้างรายได้้”	 ม่นักเร่ยนให้ควัามสู่นใจในการเร่ยนร่้เป็็นอย�าง 

มากเริ�มจากการแบุ�งป็ันให้ผู้่้อื�นได้้ลองช่ิมและค�อยๆพัฒนาเป็็นการจับุกลุ�มไป็ข้ายในสู่ถึานที่่�ต็ลาด้ชุ่มช่น 

ต็�างๆ	หลังเวัลาเร่ยนที่ำให้นักเร่ยนม่รายได้้ช่�วัยลด้ภาระข้องผู้่้ป็กครองได้้

	 การเป็ล่�ยนแป็ลงอ่กครั�งในช่่วัิต็ข้องข้้าพเจ้า	 ได้้เป็ล่�ยนจากการที่ำงานคร่ในโรงเร่ยนมาเป็็นพนักงาน

สู่ำนักงานล่กเสืู่อแห�งช่าติ็	 กระที่รวังศึึกษาธิิการซึึ่�งม่บุที่บุาที่หน้าที่่�ในการที่ำงานที่่�แต็กต็�างกันอย�างมาก																		

ต็้องม่การป็รับุต็ัวัในหลายสู่�วันจากการที่ำงานเบุื�องหน้าต็้องป็รับุมาเป็็นการที่ำงานอย่�เบุื�องหลัง 

คอยซึ่ับุพอร์ต็หน�วัยงานถึึงแม้ในสู่�วันข้องร่ป็แบุบุงานจะแต็กต็�างกันแต็�นโยบุายและภารกิจยังคงเป็็นหนึ�ง 

เด้ย่วักนันั�นคอื	เน้นใหผู้้่เ้รย่น	“เรย่นด่้	มค่วัามสุู่ข้”	โด้ยใช่ห้ลกักการ	“จบัุมอืไวั	้แลว้ัไป็ด้้วัยกนั”	ยังคงนโยบุาย	

ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการมาพัฒนางานข้องต็นเองอย่�เสู่มอ	 นั�นคือ	 ลด้ภาระนักเร่ยนและผู้่้ป็กครอง 

เป็็นสู่มาช่ิกในการจัด้ที่ำระบุบุบุันที่ึกควัามด้่	 ล่กเสู่ือ	ที่ำด้่	ที่ำได้้	ที่ำที่ันที่่	 ในร่ป็แบุบุแพลต็ฟัอร์มออนไลน ์

นักเร่ยนสู่ามารถึเร่ยนร่้ได้้ทีุ่กที่่�	 ทุี่กเวัลา	 และยังสู่ร้างควัามน�าสู่นใจควัามแป็ลกใหม�ให้กับุผู้่้เร่ยนอ่กทัี่�ง 

ยังสู่นับุสู่นุนการที่ำควัามด้่ช่�วัยเหลือผู้่้อื�นให้กับุผู้่้เร่ยนได้้อ่กด้้วัย

	 การเป็็นสู่�วันหนึ�งข้องบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการคือควัามภาคภ่มิใจในช่่วิัต็ที่่�ไม�ใช่�เพ่ยงแค�ข้้อด้ ่

ที่่�บุุคคลภายนอกเห็นวั�าม่เก่ยรต็ิม่สู่วััสู่ด้ิการที่่�ด้่พร้อมแต็�ที่่�มากกวั�าคือการได้้ใช่้มวัลควัามร่้ป็ระสู่บุการณ์์ 

สู่นับุสู่นุนให้บุริการเพื�อต็อบุแที่นสู่ังคมพัฒนาผู้่้เร่ยนให้ม่คุณ์ภาพช่่วัิต็ท่ี่�ด้่ขึ้�นสู่ร้างผู้ลงานท่ี่�ด้่และน�าชื่�นช่ม 

ให้กับุหน�วัยงานสู่ิ�งเหล�าน่�จึงนับุวั�าเป็็นควัามภาคภ่มิใจเป็็นบุที่บุาที่หน้าที่่�สู่ร้างคุณ์ค�าและควัามภาคภ่มิใจ
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	 ควัามภ่มิใจในฐานะบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการทัี่�งสู่องหน�วัยงานเกิด้ขึ้�นได้้เพราะได้้นำควัามร่้ 

ท่ี่�ม่รวัมถึึงเที่คนิค	 นโยบุายข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการที่่�วัางข้ึ�นมาไป็ป็รับุใช่้หากแต็�ม่แค�นโยบุายแต็�เรา 

ไม�นำไป็ป็รับุใช่้ก็คงเป็็นป็ระโยช่น์ที่่�ไร้คุณ์ค�าเมื�อนำมาใช่้อย�างถ่ึกต็้องต็รงจุด้ป็ระสู่งค์ก็เกิด้ควัามภาคภ่มิใจ 

ในการที่ำงาน	 เป็็นควัามร่้สึู่กในที่างบุวักเมื�อผู้ลที่่�ได้้รับุออกมาในร่ป็แบุบุท่ี่�บุรรลุเป้็าหมายได้้รับุการชื่�นช่ม 

สู่�งผู้ลให้ม่แรงจ่งใจ	 ม่ควัามกระต็ือรือร้นม่ควัามมุ�งมั�นม่ข้วััญ่และกำลังใจที่่�จะพัฒนางานให้ม่ป็ระสู่ิที่ธิิภาพ 

และสู่ำเร็จต็ามเป็้าหมายและข้้าพเจ้าก็ยังคงยึด้มั�นในการที่ำงานเป็็นบุุคลากรกระที่รวังศึึกษาธิิการด้้วัย 

ควัามสูุ่จริต็และจะไม�หยุด้พัฒนาเพิ�มแนวัคิด้ใหม�	 ๆ	 ให้ที่ันต็�อยุคสู่มัยป็ัจจุบุันต็ามคต็ิที่่�วั�า	 “อย�าหยุด้คิด้	

อย�าหยุด้พัฒนา”	 สู่ร้างควัามภาคภ่มิใจควัามเจริญ่ก้าวัหน้าให้กับุต็นเอง	 ครอบุครัวั	 หน�วัยงาน	 และ 

ป็ระเที่ศึช่าต็ิต็�อไป็	
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เชิิดชิูเกีียรติิ
ผูู้�ทำำ�คุุณประโยชิน์์ให้�แกี่กีระทำรวงศึึกีษ�ธิิกี�ร
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พระธรรมวชิิรเจติิยาจารย์
เกิดวันท่�	 18	มิิถุุนายน	2485	อายุ	82	ปีี
วุฒิิการศึกษา			เปีรีียญธรีรีมิ	9	ปีรีะโยค
ท่�อย่� 			 วััดพรีะปีฐมิเจดีย์	27	ถุนนขวัาพรีะ	
	 	 ตำบลพรีะปีฐมิเจดีย์	อำเภอเมิืองนครีปีฐมิ		
		 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73000
โทรศัพท์ 		 0	3424	2143
อาชิ่พ  	 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะธรีรีมิวัชิริีเจตยิาจารีย์	ไดส้่ง่เส่รีมิิและส่นบัส่นนุการีพัฒนาคุณภาพการีจัดการีศึกึษุา 
ให้กับโรีงเรีียนวััดพรีะปีฐมิเจดีย์	 โดยการีส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีจัดหาเต็นท์์ส่ำหรัีบ 
การีจัดงานต่าง	 ๆ	 เชิ่น	 งานวัันเด็ก	 งานเปิีดบ้านวัิชิาการี	 เพื�อให้การีดำเนินกิจกรีรีมิต่าง	 ๆ 
อย่่ในควัามิเรีียบรี้อยเปี็นส่ัดส่่วันง่ายต่อการีดำเนินกิจกรีรีมิ	จัดซื้ื�ออุปีกรีณ์ส่่งเส่รีิมิการีจัดการี 
เรีียนรี่้	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีจัดจ้างล่กจ้างชิั�วัครีาวัตำแหน่งแมิ่บ้าน	 และจัดให้มิี 
คณะส่งฆ์์เข้ามิาส่อนวัิชิาพรีะพุท์ธศึาส่นาในโรีงเรีียน	เพื�อพัฒนาผู้่้เรีียนให้เปี็นมินุษุย์ท์ี�ส่มิบ่รีณ์	 
ท์ั�งรี่างกาย	จิตใจ	ส่ติปีัญญา	มิีควัามิรี่้	มิีคุณธรีรีมิ	และจรีิยธรีรีมิส่ามิารีถุอย่่ในส่ังคมิได้อย่าง 
มิีควัามิสุ่ข	ท์ั�งยังให้ควัามิเมิตตามิอบท์ุนการีศึึกษุาส่ำหรีับนักเรีียนท์ี�เรีียนดีแต่ยากจน
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ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

พระธรรมวชิิรเจติิยาจารย์
เกิดวันท่�	 18	มิิถุุนายน	2485	อายุ	82	ปีี
วุฒิิการศึกษา			เปีรีียญธรีรีมิ	9	ปีรีะโยค
ท่�อย่� 			 วััดพรีะปีฐมิเจดีย์	27	ถุนนขวัาพรีะ	
	 	 ตำบลพรีะปีฐมิเจดีย์	อำเภอเมิืองนครีปีฐมิ		
		 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73000
โทรศัพท์ 		 0	3424	2143
อาชิ่พ  	 พรีะภิกษุุ

พระราชิจันทโมล่ (ประเสริฐ วิมโล)
เกิดวันท่�	 29	พฤศึจิกายน	2484	อายุ	84	ปีี
วุฒิิการศึกษา			นักธรีรีมิเอก
ท่�อย่� 			 วััดบ่รีพาพิท์ยารีามิ	ตำบลเขาวััวั	อำเภอท์่าใหมิ่			 	
	 	 จังหวััดจันท์บุรีี		22120	
โทรศัพท์ 		 09	4939	2969		
อาชิ่พ 		 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะรีาชิจันท์โมิลี	 (ปีรีะเส่ริีฐ	 วิัมิโล)	 เจ้าอาวัาส่วััดบ่รีพาพิท์ยารีามิ	 อำเภอท่์าใหม่ิ	
จังหวััดจันท์บุรีี	 อดีตเจ้าคณะจังหวััดจันท์บุรีี	 ท่์านเป็ีนผู้่้ให้ท์ี�ไมิ่หวัังส่ิ�งตอบแท์น	 ในแต่ละปี ี
จะบรีิจาคเงินเพื�อส่่งเส่รีิมิการีศึกึษุาส่นบัส่นุนท์ุนการีศึกึษุา	แก่นักเรีียนท์ี�เรีียนดแีต่ขาดโอกาส่ 
ในการีศึึกษุา	 และผู้่้ส่รี้างชิื�อเส่ียง	 รีวัมิท์ั�งส่นับส่นุนหน่วัยงานท์างการีศึึกษุาท์ุกส่ังกัดใน 
จังหวััดจันท์บุรีีอย่างต่อเนื�อง	 โดยการีส่นับส่นุนเงินเพื�อเปี็นท์ุนการีศึึกษุา	 เงินเดือนเพื�อจ้าง 
ครีส่่อนนักเรียีนในโรีงเรียีนท์ี�มิคีรีไ่มิเ่พียงพอ	บรีจิาคเงนิใหก้บัโรีงเรียีน	มิหาวัทิ์ยาลัย	เพื�อนำไปี 
ปีรีับปีรีุงอาคารีเรีียน	 อาคารีปีรีะกอบการี	 ปีรัีบปีรีุงภ่มิิท์ัศึน์ให้ส่วัยงามิ	 ปีลอดภัย	 เหมิาะแก่ 
การีเรีียนการีส่อนของครี่และนักเรีียน	ส่่งผู้ลให้คุณภาพนักเรีียนมิีชิีวัิตท์ี�ดีขึ�น
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พระสุธ่วินยานุวัติร
เกิดวันท่�	 15	ส่ิงหาคมิ	2509	อายุ	59	ปีี
วุฒิิการศึกษา			นักธรีรีมิเอก,	เปีรีียญธรีรีมิ	9		 	 	 	
	 	 ส่ำนักเรีียนวััดบวัรีนิเวัศึวัิหารี
ท่�อย่�				 วััดพุท์ธบ่ชิา	181	หมิ่่	3	ถุนนพุท์ธบ่ชิา	แขวังบางมิด			 	
	 	 เขตท์ุ่งครีุ	กรีุงเท์พมิหานครี	10140
โทรศัพท์			 08	9982	8538
อาชิ่พ 		 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะสุ่ธีวัินยานุวััตรี	 เปี็นท์ี�ปีรีึกษุาคณะกรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุาขั�นพื�นฐานของโรีงเรีียน 
วััดพุท์ธบ่ชิา	 รี่วัมิเส่นอแนะแนวัท์างการีบรีิหารีและยกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุาของโรีงเรีียน	 
บรีิจาคพัดลมิโคจรี	 ขนาด	 18	 นิ�วั	 และพัดลมิติดผู้นัง	 ขนาด	 30	 นิ�วั	 จำนวัน	 64	 เครืี�อง	 
เพื�อติดตั�งภายในห้องเรีียน	 โรีงอาหารีและลานโดมิกิจกรีรีมิ	 และบริีจาคเครืี�องท์ำน�ำร้ีอน- 
น�ำเยน็-น�ำธรีรีมิดา	พรีอ้มิต่เ้ย็น	จำนวัน	1	เครีื�อง	ใหโ้รีงเรียีนวัดัพุท์ธบช่ิา	เพื�อนำไปีใชิป้ีรีะโยชิน์ 
ในห้องพยาบาล	 นอกจากนี�	 พรีะคุณท่์านยังส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณและส่ิ�งของเพื�อเปี็นท์ุน 
การีศึึกษุา	 รีวัมิถึุงส่นับส่นุนงานวัิชิาการีผู้่านกิจกรีรีมิการีส่อบธรีรีมิศึึกษุาและการีติวั	 TGAT	
TPAT	เพื�อพัฒนาการีศึึกษุาของโรีงเรีียนวััดพุท์ธบ่ชิาอย่างต่อเนื�อง
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”
พระวชิิรธรรมสุนทร
เกิดวันท่�	 2	กุมิภาพันธ์	2500	อายุ	68	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาโท์	ส่าขาพุท์ธศึาส่นา	
	 	 เอกพุท์ธศึาส่ตรี์มิหาบัณฑิิต
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยมิหาจุฬาลงกรีณ์รีาชิวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 วััดใหมิ่เจรีิญผู้ล	เลขท์ี�	114	หมิ่่	4
	 	 ตำบลหนองจิก	อำเภอคีรีีมิาศึ	
	 	 จังหวััดสุ่โขท์ัย	64160
โทรศัพท์ 08	4622	3444
อาชิ่พ		 พรีะภิกษุุ	(เจ้าอาวัาส่วััดบ้านใหมิ่เจรีิญผู้ล)

ผลงาน
	 เปี็นผู้่้ส่นับส่นุนศึ่นย์ส่่งเส่ริีมิกาเรีียนรี่้รีะดับอำเภอคีรีีมิาศึ	 ได้รีับคัดเลือกเป็ีนผู้่้ให ้
ควัามิรี่้หรืีอพรีะวัิท์ยากรีด้านคุณธรีรีมิ	 จรีิยธรีรีมิให้กับการีศึึกษุานอกโรีงเรีียนดีเด่นรีะดับ 
ภาคเหนอื	โดยท์า่นเปีน็พรีะวิัท์ยากรีใหแ้กน่กัศึกึษุา	กศึน.	(ชิื�อเดิมิ)	หลายอำเภอในจงัหวัดัสุ่โขทั์ย	 
เปีน็คณะกรีรีมิการีและปีรีะธานกรีรีมิการีส่ถุานศึกึษุาขั�นพื�นฐาน	กศึน.	อำเภอครีีีมิาศึ	(ชิื�อเดมิิ)	 
ในปี	ีพ.ศึ.	2554	–	2567	บรีจิาคเงนิใหแ้ก	่กศึน.อำเภอครีีมีิาศึ	(ชิื�อเดมิิ)	เพื�อซื้ื�อท์ี�ดนิและถุมิดนิ	 
ส่รี้างอาคารี	 จำนวัน	 159,400.-	 บาท์	 เปี็นผู้่้ท์ี�ต่อเติมิอาคารีห้องปีรีะชุิมิ/ห้องเก็บของ 
ให้กับ	 กศึน.อำเภอคีรีีมิาส่	 (ชิื�อเดิมิ)	 เป็ีนปีรีะธานฝ่่ายพรีะส่งฆ์์	 ท์อดผู้้าป่ีาส่ร้ีางอาคารีและ 
หาเจ้าภาพ	 รี่วัมิท์ำบุญ	 ในฐานะศิึษุย์เก่าและคณะกรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุา	 ได้ผู้้าป่ีามิาส่รี้าง 
ห้องปีรีะชุิมิใหม่ิ	 จำนวันเงิน	 245,473.-	 บาท์	 อีกทั์�งเป็ีนพรีะวิัท์ยากรีและมิอบวุัฒิบัตรีกับ 
ผู้่้จบหลักส่่ตรีกับนักศึึกษุาและบุคลากรี	ส่กรี.รีะดับอำเภอคีรีีมิาส่	เส่มิอมิา
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พระวชิิรกิจโสภณ (วิชิาญ นาคฤทธิ�)
เกิดวันท่�	 10	กุมิภาพันธ์	2505	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ส่าขาการีบรีิหารีการีศึึกษุา		 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเชิียงใหมิ่
ท่�อย่�				 วััดบ้านขุน	เลขท์ี�	129	หมิ่่	3	ตำบลบ่อหลวัง
	 	 อำเภอฮอด	จังหวััดเชิียงใหมิ่	50240
โทรศัพท์			 08	1951	4789		
อาชิ่พ			 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะวัชิิรีกิจโส่ภณิ	 เจ้าคณะอำเภอฮอด	 จังหวััดเชิียงใหมิ่	 เจ้าส่ำนักเรีียนโรีงเรีียน 
วัดับ้านขนุ	เตรียีมิพทุ์ธศึาส่ตร์ี	เป็ีนผู้่ท้์ำคณุปีรีะโยชิน์ให้แก่กรีะท์รีวังศึกึษุาธกิารีมิาอย่างต่อเนื�อง
ท์ั�งส่นับส่นุนงานด้านบรีิหารีบุคคล	 โดยส่่งพรีะภิกษุุส่ามิเณรีของวััดบ้านขุนเข้าไปีส่อน 
ธรีรีมิศึึกษุาในโรีงเรีียนต่างๆ	 ทั์�งโรีงเรีียนในเมิือง	 และถุิ�นท์ุรีกันดารี	 ส่นับส่นุนงานวัิชิาการี 
จัดการีอบรีมิ	 การีเข้าค่ายของนักเรีียนโรีงเรีียนต่างๆ	ท์ั�งในจังหวััดเชิียงใหมิ่	 และจังหวััดอื�นๆ 
มิีการีบรีิจาคเงินส่รี้างโรีงเรีียนต่างๆ	ท์ี�ขาดแคลน	และแต่ละปีีได้มิอบท์ุนการีศึึกษุาให้นักเรีียน 
เปี็นจำนวันมิาก	 อีกทั์�งมิอบชิุดนักเรีียนอุปีกรีณ์การีเรีียนให้กับนักเรีียนท์ี�ขาดแคลนอย่าง 
เส่มิอมิา
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

พระวชิิรกิจโสภณ (วิชิาญ นาคฤทธิ�)
เกิดวันท่�	 10	กุมิภาพันธ์	2505	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ส่าขาการีบรีิหารีการีศึึกษุา		 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเชิียงใหมิ่
ท่�อย่�				 วััดบ้านขุน	เลขท์ี�	129	หมิ่่	3	ตำบลบ่อหลวัง
	 	 อำเภอฮอด	จังหวััดเชิียงใหมิ่	50240
โทรศัพท	์		 08	1951	4789		
อาชิ่พ			 พรีะภิกษุุ

พระคร่โสภณภาวนานุสิฐ
ท่�อย่�				 วััดปี่าโพธิ�ท์อง	35	หมิ่่	9	ตำบลโคกเจรีิญ			 	
	 	 อำเภอโคกเจรีิญ	จังหวััดลพบุรีี	15250
โทรศัพท์  	 08	9742	6455
อาชิ่พ  พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 มิอบอาคารีพรีะครี่โส่ภณภาวันานุส่ิฐ	 จำนวัน	 1,700,000	 บาท์	 โดยพรีะคุณเจ้า 
มิคีวัามิเมิตตาและเห็นควัามิส่ำคัญของการีศึกึษุา	 ส่ำหรัีบนักเรียีนท์ี�มิคีวัามิต้องการีจำเป็ีนพิเศึษุ	 
ผู้่้ปีกครีองให้ควัามิไวั้วัางใจ	 ส่่งบุตรีหลานมิาเข้ารัีบการีศึึกษุาท์ี�หน่วัยบริีการีใกล้	 ๆ	 บ้าน	
อีกท์ั�งท์่านได้ส่ละท์รีัพย์	 แรีงกาย	 แรีงใจ	 เพื�อก่อส่รี้างอาคารีหลังนี�	 โดยไมิ่ได้เปีิดรีับบรีิจาค	
ซึื้�งเป็ีนการีให้โอกาส่ท์างการีศึกึษุา	ส่ง่ผู้ลให้เดก็ไดร้ีบัการีพัฒนาเต็มิตามิศึกัยภาพ	นักเรีียนได้รัีบ 
ปีรีะโยชิน์ส่่งสุ่ด
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พระคร่ธ่รวงศ์คุณากร
เกิดวันท่�	 5	พฤษุภาคมิ	2512	อายุ	56	ปีี
วุฒิิการศึกษา			นักธรีรีมิเอก	วััดนาลิกวันารีามิ	ส่ำนักเรีียน		 	 	
	 	 คณะจังหวััดชิลบุรีี
ท่�อย่� 			 วััดหาดท์รีายแดง	เลขท์ี�	33/3	ตำบลหาดเล็ก			 	
	 	 อำเภอคลองใหญ่	จังหวััดตรีาด	23110
โทรศัพท์ 		 09	8991	9941
อาชิ่พ  พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะครีธ่รีีวังศึค์ณุากรี	ส่นับส่นนุและส่ง่เส่รีมิิคณุภาพของการีจดัการีคณุภาพการีศึกึษุา	 
ได้รีับการีแต่งตั�งเปี็นที์�ปีรีึกษุาของศึ่นย์เครีือข่ายส่ถุานศึึกษุาคลองใหญ่	 โดยได้ดำเนินจัดท์ำ 
โครีงการี	“คลองใหญ่โมิเดล”	พฒันาผู้่บ้รีหิารีส่ถุานศึกึษุา	และคร่ีผู้่ส้่อนให้มีิการีบริีหารีจัดการี 
และมีิเท์คนคิการีส่อนท์ี�ส่่งเส่รีมิิท์กัษุะด้านการีอ่านออกเขยีนได้ให้กบัโรีงเรียีนในศึน่ย์เครีอืข่าย 
ส่ถุานศึึกษุาคลองใหญ่	 11	 โรีงเรีียน	 ส่่งผู้ลให้นักเรีียนมีิท์ักษุะในการีอ่านอย่่ในรีะดับดี	
รีวัมิท์ั�งยังมิอบอุปีกรีณ์ต่าง	 ๆ	 ท์ี�ส่นับส่นุนการีศึึกษุา	 และบริีจาคเงินรี่วัมิท์ำบุญในงานผู้้าปี่า 
เพื�อการีศึึกษุา	 โรีงเรีียนบ้านไม้ิรี่ด	 (วัิส่ิท์ธิ�ปีรีะชิาส่รีรีค์)	 เพื�อส่นับส่นุนส่่งเส่ริีมิการีศึึกษุา 
ส่นับส่นุนท์ุนการีศึึกษุาให้กับโรีงเรีียนในตำบลหาดเล็ก	 3	 โรีงเรีียน	 รีวัมิกันปีีละ	 100	 ทุ์น 
ในท์ุกๆ	 ปีี	 เพื�อชิ่วัยเหลือและส่่งเส่รีิมิให้นักเรีียนมิีโอกาส่ที์�ดีในการีศึึกษุา	 และรี่วัมิส่่งเส่รีิมิ 
พัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาในจังหวััดตรีาด	อย่างต่อเนื�อง
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

พระคร่ธ่รวงศ์คุณากร
เกิดวันท่�	 5	พฤษุภาคมิ	2512	อายุ	56	ปีี
วุฒิิการศึกษา			นักธรีรีมิเอก	วััดนาลิกวันารีามิ	ส่ำนักเรีียน		 	 	
	 	 คณะจังหวััดชิลบุรีี
ท่�อย่� 			 วััดหาดท์รีายแดง	เลขท์ี�	33/3	ตำบลหาดเล็ก			 	
	 	 อำเภอคลองใหญ่	จังหวััดตรีาด	23110
โทรศัพท์ 		 09	8991	9941
อาชิ่พ  พรีะภิกษุุ

พระคร่นนทคุณพิพัฒิน์ (ประเสริฐ อมร่)
เกิดวันท่�	 4	พฤษุภาคมิ	2510	อายุ	58	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาพุท์ธศึาส่ตรีดุษุฎีีบัณฑิิต		 	 	 	
	 	 มิหาจุฬาลงกรีณรีาชิวัิท์ยาลัย
ท่�อย่�  		 วััดเชิิงเลน	เลขท์ี�	1	หมิ่่	8	ตำบลท์่าอิฐ			 	 	
	 	 อำเภอปีากเกรี็ด	จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์  	 08	1519	5959
อาชิ่พ		 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะคร่ีนนท์คุณพิพัฒน์	 ปีรีะเส่รีิฐอมิรีี	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิคุณภาพการีศึึกษุา 
ในหลากหลายด้าน	 ท์ั�งในด้านวิัชิาการี	 การีพัฒนาคุณธรีรีมิ	 จรีิยธรีรีมิ	 ให้กับนักเรีียนด้วัย 
กจิกรีรีมิโครีงการีต่าง	ๆ 	และพฒันาส่ภาพแวัดลอ้มิ	สิ่�งปีล่กส่ร้ีาง	ท์ี�เปีน็ปีรีะโยชิน์กบัส่ถุานศึกึษุา 
ในจังหวััดนนท์บุรีี	 อีกทั์�งยังส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณ	 และสิ่�งของเพื�อเปี็นทุ์นการีศึึกษุา	 และ 
เพื�อพัฒนาการีศึึกษุาของส่ถุานศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง
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พระคร่ไพศาลกิจจาภรณ์ (พระสุรเดชิ สุรเติโชิ)
เกิดวันท่�	 1	พฤษุภาคมิ	2513	อายุ	54	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาพุท์ธศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
	 	 ส่าขาการีจัดการีเชิิงพุท์ธ
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยมิหาจุฬาลงกรีณรีาชิวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 วััดจุฬามิณี	ตำบลบางชิ้าง	อำเภออัมิพวัา			 	
	 	 	 จังหวััดส่มิุท์รีส่งครีามิ	75110
โทรศัพท์  	 09	8823	9595		
อาชิ่พ  พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะครีไ่พศึาลกิจจาภรีณ์	(ส่รุีะเดชิ	สุ่รีเตโชิ)	รีองเจา้อาวัาส่วัดัจุฬามิณี	จังหวัดัส่มุิท์รีส่งครีามิ 
เปี็นพรีะภิกษุุท์ี�พุท์ธศึาส่นิกชินท์ั�วัไปีให้ควัามิเคารีพนับถุือในศึีลาจารีวััตรีอย่างยิ�ง	 ในด้าน 
การีศึกึษุา	เป็ีนผู้่ท้์ี�บรีจิาคท์รีพัย์เพื�อเป็ีนท์นุการีศึกึษุาแก่เดก็และนกัเรียีน	ปีีละมิากกว่ัา	100	ทุ์น	 
อปุีถัุมิภ์และชิว่ัยเหลอืโรีงเรียีน	ในส่งักดัส่ำนกังานคณะกรีรีมิการีการีศึกึษุาขั�นพื�นฐาน	ส่นับส่นุน 
ให้มิีการีบรีิหารีและจัดการีศึึกษุาได้มิีคุณภาพ	 โดยการีบรีิจาคท์รัีพย์และวััส่ดุอุปีกรีณ์ 
เพื�อส่นับส่นุนโครีงการีและกิจกรีรีมิต่างๆ	 ของโรีงเรีียน	 เชิ่น	 โครีงการีอาหารีกลางวััน 
โครีงการีส่่งเส่รีิมิคุณธรีรีมินักเรีียน	 โครีงการีแข่งขันกีฬานักเรีียน	 การีพัฒนาอาคารีเรีียน 
ให้มิีควัามิพรี้อมิในการีจัดการีเรีียนรี่้และปีลอดภัย

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

พระคร่สุวรรณปุญญารักษ์
เกิดวันท่�	 22	กุมิภาพันธ์	2512	อายุ	56	ปีี
วุฒิิการศึกษา			นักธรีรีมิเอก
ท่�อย่� 	 	 วััดเดิมิบาง	(คงคารีามิ)	ตำบลเดิมิบาง
	 			 อำเภอเดิมิบางนางบวัชิ	จังหวััดสุ่พรีรีณบุรีี	72120
โทรศัพท์  	 08	6012	9225		
อาชิ่พ			 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 พรีะครี่สุ่วัรีรีณปุีญญารัีกษุ์	 ส่นับส่นุนงานท์างการีศึึกษุา	 ได้แก่	 วััส่ดุอุปีกรีณ์ในการี 
ปีรีะกอบการีเรีียนการีส่อน	 ส่่งเส่รีิมิงานวัิชิาการี	 การีศึึกษุา	 ท์ุนการีศึึกษุา	 บรีิจาคสิ่�งของ 
อาหารี	 และการีบรีิจาคเงิน	 ให้แก่หน่วัยงานท์างการีศึึกษุาในส่ังกัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี 
อย่างต่อเนื�อง	 และยังเปี็นผู้่้กรีะท์ำคุณปีรีะโยชิน์อันใหญ่หลวังให้แก่นักเรีียน	 คร่ี	 ผู้่้ปีกครีอง	
ส่ถุานศึึกษุา	 และส่ำนักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาในส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุา 
ขั�นพื�นฐาน	รีวัมิถุึงชิุมิชินและส่ังคมิ	จึงท์ำให้เปี็นท์ี�ยอมิรีับในฐานะท์ี�เปี็นพรีะผู้่้ให้	พรีะผู้่้ส่รี้าง	
และเปี็นพรีะนักพัฒนาของจังหวััดสุ่พรีรีณบุรีี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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พระคร่สังฆรักษ์คมสัน ชินาสโภ
เกิดวันท่�	 2	ส่ิงหาคมิ	2508	อายุ	60	ปีี
วุฒิิการศึกษา			มิัธยมิศึึกษุาตอนปีลาย
ท่�อย่� 			 วััดนาถุกรีณธรีรีมิ	(ธ)	บวักกลอง	หมิ่่	11	ตำบลเวัียง			 	
	 	 อำเภอเวัียงปี่าเปี้า	จังหวััดเชิียงรีาย	57170
โทรศัพท์ 		 06	4214	8718	
อาชิ่พ			 พรีะภิกษุุ

ผลงาน
	 รีะดมิท์นุท์างส่งัคมิและท์รีพัยากรีจากชิมุิชินใหม้ิสี่ว่ันรีว่ัมิในการีจดัการีศึกึษุานอกรีะบบ 
และการีศึึกษุาตามิอัธยาศึัย	 ส่รี้างอาคารีเรีียนให้กับศึ่นย์การีเรีียนชิุมิชินชิาวัไท์ยภ่เขา	 
“แมิ่ฟ้้าหลวัง”	บ้านห้วัยมิะเดื�อ	อ.เวัียงปี่าเปี้า	 จ.เชิียงรีาย	จำนวัน	1	หลัง	ท์ดแท์นหลังเดิมิ 
ท์ี�ปีรีะส่บภัยพิบัติน�ำท์่วัมิ	 เพื�อเปี็นส่ถุานที์�จัดการีศึึกษุาให้กับปีรีะชิาชินบนพื�นท์ี�ส่่งให้มิี 
คุณภาพชีิวัิตท์ี�ดี	 มิีขนาดพื�นท์ี�ใชิ้ส่อย	 233	 ตารีางเมิตรี	 และมิอบโท์รีทั์ศึน์	 ขนาด	 85	 นิ�วั 
1	เครีื�อง	ต่้น�ำรี้อนน�ำเย็น	1	เครีื�อง	ลำโพงส่นามิ	1	เครีื�อง	พัดลมิติดผู้นัง	6	ตัวั	และบรีิจาคเงิน 
ส่่วันตัวัส่มิท์บในการีก่อส่รี้าง	 จำนวัน	 200,000	 บาท์	 รีวัมิมิ่ลค่าทั์�งสิ่�น	 700,000	 บาท์	 
(โดยปีรีะมิาณ)	 และมิอบวััส่ดุ	 ครีุภัณฑิ์ให้กับ	 ส่กรี.รีะดับอำเภอเวัียงปี่าเปี้า	 เพื�อใชิ้ปีรีะโยชิน์ 
ในการีจัดการีศึึกษุา	จำนวัน	8	รีายการี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

พระปลัดนิวัติิ  พลธมฺโม
เกิดวันท่�	 18		มิกรีาคมิ		2505				อายุ		63		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	นิติศึาส่ตรีบัณฑิิต	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
	 	 ปีรีิญญาโท์	ครีุศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏรีำไพพรีรีณี
ท่�อย่�  58	ตำบลคมิบาง	อำเภอเมิืองจันท์บุรีี		
	 	 จังหวััดจันท์บุรีี		22000
โทรศัพท์  	 08	1920	2279	

อาชิ่พ 		 	 พรีะภิกษุุ
ผลงาน
	 พรีะปีลดันวิัตั	ิพลธมิโฺมิ	ปีรีะธานศึน่ยพ์ฒันาคณุธรีรีมิ	ไดด้ำเนนิการีบรีหิารีจดัการีศึกึษุา 
อยา่งครีบถุว้ันส่นบัส่นนุงานวิัชิาการี	ด้านการีส่ง่เส่ริีมิการีศึกึษุาส่งเครีาะห์และดา้นการีเผู้ยแผู่้ 
พรีะพุท์ธศึาส่นา	 โดยเฉพาะในส่่วันบริีหารีการีศึึกษุาเกี�ยวักับการีจัดโครีงการีครีอบครัีวั 
อบอุ่นด้วัยพรีะธรีรีมิ	 และได้จัดตั�งค่ายล่กเส่ือเฉลิมิพรีะเกียรีติส่มิเด็จพรีะเท์พรัีตนรีาชิสุ่ดาฯ	 
ส่ยามิบรีมิรีาชิกุมิา	 ให้เปี็นค่ายล่กเส่ือเอกชินแห่งแรีกของจังหวััดจันท์บุรีี	 มิีควัามิพรี้อมิ 
ให้การีส่นับส่นุนกิจการีล่กเส่ือ	 เนตรีนารีีและยุวักาชิาด	 ในพื�นที์�จังหวััดจันท์บุรีีและจังหวััด 
ในภาคตะวัันออกและยังได้มิอบเงินส่นับส่นุนในการีปีรีับปีรุีงซื้่อมิแซื้มิอาคารีและปีรัีบปีรุีง 
ภ่มิิท์ัศึน์	โรีงเรีียนวััดคมิบาง	(เพิ�มิพิท์ยากรี)

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นางกฤษณา บุติรพรม
เกิดวันท่�	 15		กันยายน	2504	อายุ		62		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก		ส่าขาปีรีัชิญาการีศึึกษุา
ท่�อย่�  		 3	หมิ่่	4	ซื้อยท์องคำ	ตำบลห้วัยเมิ็ก
	 	 อำเภอห้วัยเมิ็ก	จังหวััดกาฬส่ินธุ์		56170
โทรศัพท์ 		 09	9472	1551
อาชิ่พ		 ผู้่้อำนวัยการี/
	 	 ผู้่้จัดการีโรีงเรีียนอนุบาลชิุลีพรี

ผลงาน
	 ส่นบัส่นุนและส่่งเส่ริีมิคุณภาพด้านจัดการีศึกึษุาได้อย่างมีิปีรีะสิ่ท์ธิภาพเป็ีนคณะกรีรีมิการี 
ศึกึษุาธิการีจังหวัดักาฬส่นิธุเ์ปีน็ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีปีรีะส่านและส่่งเส่รีมิิการีศึกึษุาเอกชิน 
ในปีัจจุบันเปี็นโรีงเรีียนคุณภาพด้านควัามิเปี็นเลิศึท์างวัิชิาการีส่่งผู้ลให้นักเรีียนได้รีับรีางวััล 
รีะดับเหรีียญท์องในงานแข่งขันศึิลปีหัตถุกรีรีมินักเรีียน	 ในรีะดับอำเภอ	 รีะดับจังหวััด	 และ 
รีะดับภาค	 ครี่	 และนักเรีียนทุ์กรีะดับเป็ีนคนดี	 คนเก่ง	 และส่นองนโยบายการีจัดการีศึึกษุา 
ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีเป็ีนผู้่้บรีิหารีส่ถุานศึึกษุาเอกชินดีเด่นได้มิอบทุ์นการีศึึกษุาให้กับ 
นักเรีียนท์ี�เรีียนดีมิารียาท์งามิท์ุกรีะดับชิั�นเปี็นปีรีะจำท์ุกปีี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นางกฤษณา บุติรพรม
เกิดวันท่�	 15		กันยายน	2504	อายุ		62		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก		ส่าขาปีรีัชิญาการีศึึกษุา
ท่�อย่�  		 3	หมิ่่	4	ซื้อยท์องคำ	ตำบลห้วัยเมิ็ก
	 	 อำเภอห้วัยเมิ็ก	จังหวััดกาฬส่ินธุ์		56170
โทรศัพท์ 		 09	9472	1551
อาชิ่พ		 ผู้่้อำนวัยการี/
	 	 ผู้่้จัดการีโรีงเรีียนอนุบาลชิุลีพรี

นายกัมพล  ติันสัจจา
เกิดวันท่�	 19	มิกรีาคมิ	2490	อายุ	78	ปีี
วุฒิิการศึกษา   Bachelor of Science Electrical Engineering 
	 	 From	University	of	Arkansas,	America
ท่�อย่� 			 34/1	หมิ่่	7	ตำบลนาจอมิเท์ียน		อำเภอส่ัตหีบ
	 	 จังหวััดชิลบุรีี		20250
โทรศัพท์ 		 0	3823	8061	ต่อ	63
อาชิ่พ  เจ้าของกิจการี

ผลงาน
	 ปีรัีบปีรีุงภ่มิิทั์ศึน์	 ส่ถุานที์�หน้ากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 เมิื�อ	 25	 กุมิภาพันธ์	 2567 
งบปีรีะมิาณ	1,324,417	บาท์

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นายเก่ยรติิศักดิ�  เทพผดุงพร
เกิดวันท่�	 15	พฤศึจิกายน	2497	อายุ	68	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาบรีิหารีธุรีกิจดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	
	 	 ส่าขาอุตส่าหกรีรีมิการีจัดการี	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคลอีส่าน
ท่�อย่� 			 58	–	59	หมิ่่	5	ตำบลกรีะท์ุ่มิล้มิ	อำเภอส่ามิพรีาน			 	
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73220
โทรศัพท์ 		 0	2813	1102	-	5		
อาชิ่พ  ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 นายเกียรีติศึักดิ�	เท์พผู้ดุงพรี	เปี็นนายกส่มิาคมิผู้่้ปีกครีอง	ครี่	และศึิษุย์เก่ารีาชิินีบ่รีณะ 
ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีปีรีับปีรีุง	 “หอปีรีะชิุมิ	 100	 ปีี	 รีาชิินีบ่รีณะ	 (เท์พผู้ดุงพรี)” 
รีวัมิท์ั�งปีรีับปีรีุงรีั�วัโรีงเรีียนท์ดแท์นของเดิมิที์�ชิำรีุด	 อีกท์ั�งมิอบท์ุนการีศึึกษุาให้นักเรีียนและ 
โรีงเรียีนท์ี�ขาดแคลน	รีว่ัมิกับครีอบครีวัั	“เท์พผู้ดงุพรี”	ตามิโครีงการี	“ปีนัรีกั	โดยเท์พผู้ดงุพรี”	 
ส่่งเส่รีิมิจัดตั�งศึ่นย์วัิจัย	 (Research	 Center)	 โรีงเรีียนรีาชิินีบ่รีณะ	 เพื�อพัฒนาบุคลากรี 
ในโรีงเรีียนให้ดำเนินการีพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาโดยใชิ้กรีะบวันการีวัิจัยเปี็นฐาน	 ส่นับส่นุน 
งบปีรีะมิาณให้ครี่จัดท์ำส่ื�อการีเรีียนการีส่อนเพื�อให้นักเรีียนได้เรีียนรี่้ผู่้านอุปีกรีณ์แท์็ปีเล็ต 
ส่นองนโยบายเรีียนได้ท์ุกท์ี�	 ทุ์กเวัลา	 (Anywhere	 Anytime)	 ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	
รีะดมิท์รีัพยากรีต่างๆ	 จากส่มิาคมิ	 เพื�อส่นับส่นุนการีดำเนินกิจกรีรีมิต่างๆ	 ท์ี�เปี็นปีรีะโยชิน์ 
ต่อนักเรีียนและโรีงเรีียนในส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน
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ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

รองศาสติราจารย์ขนิษฐา ชิัยรัตินาวรรณ
เกิดวันท่�	 7	มิีนาคมิ	2506	อายุ	62	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	(ศึึกษุาศึาส่ตรีดุษุฎีีบัณฑิิต	
	 	 ส่าขา	วัิจัยและปีรีะเมิินท์างการีศึึกษุา)
ท่�อย่�				 580/311	ซื้อยโพธิ�ปีั�น	ถุนนอโศึก-ดินแดง
	 	 เขตดินแดง	กรีุงเท์พมิหานครี	10400
โทรศัพท์ 		 08	697	9750
อาชิ่พ		 รีับจ้าง	
	 	 (อาจารีย์	ส่ถุาบันการีศึึกษุา	รีะดับอุดมิศึึกษุา)

ผลงาน
	 1.	เปี็นกรีรีมิการีในคำส่ั�งส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิส่วััส่ดิการีและส่วััส่ดิภาพครี่ 
และบุคลากรีท์างการีศึึกษุาท์ี�	 78/2567	 เรีื�อง	 แต่งตั�งคณะกรีรีมิการีกำหนดหลักเกณฑิ์และ 
วัิธีการีคัดเลือกบุคคลเพื�อเข้ารีับรีางวััลพรีะพฤหัส่บดี	ปีรีะจำปีี	พ.ศึ.	2567
	 2.	เปี็นปีรีะธานกรีรีมิการีในคณะกรีรีมิการีปีรีะเมิินผู้ลงานส่ายงานนักวัิชิาการีพัส่ด ุ
นกัวัชิิาการีเงนิและบญัชิแีละนกัวัชิิาการีตรีวัจส่อบภายใน	รีะดบัชิำนาญการี	ในคำส่ั�งส่ำนกังาน 
คณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิส่วััส่ดิการีและส่วััส่ดิภาพครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุาท์ี�	 205/2567 
เรีื�อง	 แต่งตั�งคณะกรีรีมิการีปีรีะเมิินผู้ลงานพนักงานเจ้าหน้าท์ี�เพื�อเลื�อนขั�นให้ดำรีงตำแหน่ง 
ปีรีะเภท์วัิชิาการีและวัิชิาชิีพเฉพาะ	รีะดับชิำนาญการี	และชิำนาญการีพิเศึษุ
	 3.	เปี็นกรีรีมิการี	ในคำส่ั�งส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิส่วััส่ดิการีและส่วััส่ดิภาพครี่
และบุคลากรีท์างการีศึึกษุาที์�	 32/2568	 เรีื�อง	 แต่งตั�งคณะกรีรีมิการีตัดส่ินผู้ลการีปีรีะกวัด 
เรีียงควัามิ
	 4.	เปี็นวัิท์ยากรีในโครีงการีพัฒนาศึักยภาพครี่-คณาจารีย์ในการีให้คำปีรีึกษุา	 พัฒนา	
และยกรีะดับคุณภาพงานวิัจัย	 และพัฒนานวััตกรีรีมิ	 พรี้อมิท์ั�งการีปีรัีบปีรุีงค่่มิือการีเขียน 
ภาคนิพนธ์ปีรีะกอบวัิชิาโครีงการี	ออกโดย	ส่ถุาบันการีอาชิีวัศึึกษุาภาคกลาง	3
	 5.	 เปี็นวัิท์ยากรีให้กับวัิท์ยาลัยปี้องกันรีาชิอาณาจักรี	 ส่ถุาบันวัิชิาการีป้ีองกันปีรีะเท์ศึ	
(วัปีอ.)	 เพื�อบรีรียายพิเศึษุในหลักส่่ตรีการีป้ีองกันรีาชิอาณาจักรี	 (วัปีอ.)	 รีุ่นท์ี�	 67	 ปีรีะจำปีี 
การีศึึกษุา	 2567-2568	 ออกโดย	 วัิท์ยาลัยปี้องกันรีาชิอาณาจักรี	 ส่ถุาบันวัิชิาการีปี้องกัน 
ปีรีะเท์ศึ	(วัปีอ.)
	 6.	 เปี็นวัิท์ยากรีให้กับส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีวัิจัยแห่งชิาติ	 (วัชิ.)	 เพื�อให้เปี็นวัิท์ยากรี 
ในการีฝ่ึกอบรีมิเชิิงปีฏิบัติการีหลักส่่ตรีการีเขียนข้อเส่นอโครีงการีวัิจัย	 ท์ี�ส่อดคล้องกับ 
การีวัิจัยและนวััตกรีรีมิในมิิติใหมิ่	รีุ่นท์ี�	5	ครีั�งท์ี�	3	ปีรีะจำปีี	พ.ศึ.	2567	(4	ภ่มิิภาค)	ออกโดย	
ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีวัิจัยแห่งชิาติ	(วัชิ.)
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รองศาสติราจารย์จริยา  สุจาร่กุล  
เกิดวันท่�	 2		กรีกฎีาคมิ		2482			 				
วุฒิิการศึกษา	 -	วัท์.บ.	(วัิท์ยาศึาส่ตรี์ท์ั�วัไปี)	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
	 	 -	M.A.T.	(General	Science),	Michigan	State	
	 	 	 University,	USA
	 	 -	Ed.D.	(Science	Education),	Indiana	
	 	 	 University,	USA	
ท่�อย่� 			 10/16	ลาดพรี้าวั	ซื้อย	28	แขวังจันท์รีเกษุมิ	
	 	 เขตจตุจักรี	กรีุงเท์พมิหานครี	10900
โทรศัพท์			 08	1288	2995

ผลงาน
	 ผู้่้เชีิ�ยวัชิาญ	 อดีตหัวัหน้าโครีงการี	 GLOBE	 ปีรีะเท์ศึไท์ย	 เปี็นผู้่้ริีเริี�มิ	 ส่นับส่นุน 
และผู้ลักดันให้นักเรีียนไท์ยเรีียนรี่้และเข้าใจส่ิ�งแวัดล้อมิในท้์องถุิ�นของตน	 ใชิ้กรีะบวันการี 
ท์างวิัท์ยาศึาส่ตร์ี	 และหลักวัิธีการีดำเนินการีตรีวัจวััดสิ่�งแวัดล้อมิของโครีงการี	 GLOBE 
ผู้่านการีลงมิือท์ำงานวัิจัยรีะดับนักเรีียน	ในท์้องถุิ�นของตนโดยท์ำงานรี่วัมิกันรีะหวั่างนักเรีียน	
ครี่	 นักวัิท์ยาศึาส่ตรี์	 และชุิมิชิน	 อีกท์ั�งเปี็นผู้่้รีิเรีิ�มิพัฒนาหลักส่่ตรีวัิท์ยาศึาส่ตรี์โลกท์ั�งรีะบบ	
(Earth	System	Science)	เพื�อส่่งเส่รีิมิให้นักเรีียนรีะดับชิั�นปีรีะถุมิศึึกษุาปีีท์ี�	4	–	มิัธยมิศึึกษุา 
ปีีท์ี�	 3	 เข้าใจรีะบบโลกอย่างเปี็นวิัท์ยาศึาส่ตรี์	 โครีงการีเหล่านี�เป็ีนต้นแบบท์ี�ส่ามิารีถุนำไปีใชิ้ 
ในโรีงเรีียนท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	 ท์ี�ส่่งเส่ริีมิท์ักษุะการีเรีียนรี่้ในศึตวัรีรีษุท์ี�	 21	 ส่ร้ีางควัามิตรีะหนัก 
และรี่วัมิกันแก้ไขปีัญหาส่ิ�งแวัดล้อมิได้ด้วัยตนเอง
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นายจักรพงษ์  เมษพันธุ์  
เกิดวันท่�	 3	ตุลาคมิ	2517	อายุ	50	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 บรีิหารีธุรีกิจ	มิหาบัณฑิิต
ท่�อย่� 			 25/31	หมิ่่บ้านเดย์ส่	รีามิอินท์รีา-วััชิรีพล
	 	 ซื้อยวััชิรีพล	1/1	แขวังท์่าแรี้ง	เขตบางเขน	
		 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10220
โทรศัพท์ 		 06	2609	5565
อาชิ่พ		 เจ้าของกิจการี

ผลงาน
	 วัิท์ยากรีให้ควัามิรี่้ด้านการีเงินในหน่วัยงานต่างๆ	ท์ั�งภาครีัฐและเอกชิน	ผู้่้มิีส่่วันส่ำคัญ 
ในการีผู้ลักดันหลักส่่ตรีการีเงินเข้าส่่่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 และมิหาวัิท์ยาลัย	 รีวัมิถุึง 
เปี็นวิัท์ยากรีบรีรียายหลักส่่ตรีการีเงินในโครีงการีอบรีมิ	 เผู้ยแพร่ีควัามิรี่้การีเงิน	 ส่ำหรัีบ 
บุคลากรีท์างการีศึึกษุา
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แพทย์หญิง จันทร์พิมพ์  คล้ายสุบรรณ
เกิดวันท่�	 24	พฤศึจิกายน	2504	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			แพท์ยศึาส่ตรี์	เชิี�ยวัชิาญส่าขาเวัชิศึาส่ตรี์ครีอบครีัวั
ท่�อย่�				 22	ซื้อยส่วันผู้ัก	8	ถุนนส่วันผู้ัก	ตลิ�งชิัน	แขวังตลิ�งชิัน				
	 	 เขตตลิ�งชิัน	กรีุงเท์พมิหานครี	10170
โทรศัพท์  	 0	2433	7534
อาชิ่พ  	 แพท์ย์	

ผลงาน
	 จิตอาส่า	ออกหน่วัยแพท์ย์ตลอดงานพรีะรีาชิพิธีกรีาบพรีะบรีมิศึพ	ณ	ท์้องส่นามิหลวัง	 
และงานถุวัายพรีะเพลิงพรีะบาท์ส่มิเด็จพรีะบรีมิชินกาธิเบศึรี	 มิหาภ่มิิพลอดุลยเดชิมิหารีาชิ	
บรีมินาถุบพิตรี	ณ	ลานพรีะรีาชิวัังดุส่ิต	ส่นับส่นุนและจัดหาเครีื�องมิือแพท์ย์ให้โรีงพยาบาลครี่	
และโรีงพยาบาลในต่างจังหวััด	 ชิ่วัยบรีิการีฉีดวััคซื้ีนไข้หวััดใหญ่ให้กับบุคลากรีในกรีะท์รีวัง 
ศึึกษุาธิการีจำนวันหลายครีั�ง	 ตลอดจนรี่วัมิออกหน่วัยแพท์ย์เคลื�อนท์ี�	 ตรีวัจสุ่ขภาพครี่ 
ท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	ในปีี	พ.ศึ.2567
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แพทย์หญิง จันทร์พิมพ์  คล้ายสุบรรณ
เกิดวันท่�	 24	พฤศึจิกายน	2504	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			แพท์ยศึาส่ตรี์	เชิี�ยวัชิาญส่าขาเวัชิศึาส่ตรี์ครีอบครีัวั
ท่�อย่�				 22	ซื้อยส่วันผู้ัก	8	ถุนนส่วันผู้ัก	ตลิ�งชิัน	แขวังตลิ�งชิัน				
	 	 เขตตลิ�งชิัน	กรีุงเท์พมิหานครี	10170
โทรศัพท์  	 0	2433	7534
อาชิ่พ  	 แพท์ย์	

นางสาวจารุวรรณ  แสงทอง  
เกิดวันท่�	 25	เมิษุายน	2498	อายุ	69	ปีี			 				
วัุฒิการีศึึกษุา	 Ph.D.	(Educational	Mathematics),	
	 	 University	of	Maryland	at	College	Park	
ท์ี�อย่่				 2/425	ซื้อยพหลโยธิน	40	แยก	4-9	แขวังเส่นานิคมิ				
	 	 เขตจตุจักรี	กรีุงเท์พมิหานครี		10900
โท์รีศึัพท์์			 08	9892	8228
อาชิ่พ 	 พนักงานเกษุียณอายุ

ผลงาน
	 พฒันาหลกัส่ต่รีส่ื�อและกรีะบวันการีเรียีนรี่	้หนงัส่อืเรียีน	และค่ม่ิอืครี	่รีายวัชิิาคณติศึาส่ตรี์	
รีะดับปีรีะถุมิศึึกษุา	 รีะดับมิัธยมิศึึกษุาตอนต้น	 และรีะดับมิัธยมิศึึกษุาตอนปีลาย	 ตลอดจน 
พัฒนาและส่่งเส่รีิมิการีจัดท์ำส่ื�อและกรีะบวันการีเรีียนรี่้ปีรีะกอบหนังส่ือเรีียนและค่่มิือครี่ 
มิุ่งเน้นพัฒนาครี่ให้มิีองค์ควัามิรี่้และศึักยภาพในท์ุกมิิติไมิ่วั่าจะเปี็นการีจัดการีเรีียนการีส่อน	
การีวััดปีรีะเมิินผู้ล	 ควัามิเป็ีนครี่มืิออาชีิพ	 ส่่งเส่ริีมินักเรีียนท์ี�มิีศึักยภาพ	 และควัามิถุนัด 
ท์างด้านคณิตศึาส่ตรี์เข้ารี่วัมิการีแข่งขันในรีะดับนานาชิาติ	 รีวัมิท์ั�งรี่วัมิเปี็นคณะกรีรีมิการี 
ในหน่วัยงานท์างการีศึึกษุาอีกมิากมิาย
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นางสาวจิติติิมา  ติั�งติรงเวชิกิจ
เกิดวันท่�	 26	มิกรีาคมิ	2513	อายุ	55	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏบุรีีรีัมิย์
ท่�อย่� 			 166/199	ซื้อยวัิภาวัดีรีังส่ิต	58	(สุ่ขส่รีรีพ์)			 	 	
	 	 แขวังตลาดบางเขน	เขตหลักส่ี�	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10210
โทรศัพท์ 	 08	1877	8506
อาชิ่พ  นักธุรีกิจ

ผลงาน
	 นางส่าวัจิตติมิา	 ตั�งตรีงเวัชิกิจ	 ได้ตรีะหนักถึุงควัามิส่ำคัญด้านการีศึึกษุาท์ี�มิีผู้ลต่อ 
การีเรีิ�มิต้นการีดำเนินชิีวัิตของเด็ก	 เพรีาะไมิ่เพียงจะชิ่วัยเติมิเต็มิให้มิีควัามิรี่้มิากขึ�นแล้วั 
ยงัชิว่ัยส่ง่เส่รีมิิใหป้ีรีะส่บควัามิส่ำเรีจ็มิากขึ�นดว้ัย	และมิคีวัามิตั�งใจท์ี�จะตอบแท์นชิมุิชินท์อ้งถุิ�น	 
ซื้ึ�งเปี็นส่่วันหนึ�งในการีมิอบโอกาส่ส่ำหรีับคนรีุ่นต่อไปี	 เพื�อท์ี�จะมิีอนาคตท์ี�ส่ดใส่	 ของ 
ปีรีะเท์ศึสื่บไปี	โดยส่นบัส่นนุการีจัดตั�งศึน่ยแ์กนนำเครืีอขา่ยโครีงการีนักธรุีกจินอ้ย	มิคีณุธรีรีมิ	
นำส่่่เศึรีษุฐกิจส่ร้ีางส่รีรีค์	 ณ	 โรีงเรีียนบ้านหนองขวัาง	 ส่นับส่นุนการีส่ร้ีางอาคารีใชิ้ในการี 
จัดกิจกรีรีมิการีเรีียนการีส่อนด้านอาชิีพส่ำหรีับโรีงเรีียนและชิุมิชิน	 นอกจากนั�นยังส่นับส่นุน 
งบปีรีะมิาณในการีซื้ื�ออุปีกรีณ์การีเรีียนเกี�ยวักับงานอาชิีพ	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีจ้าง 
บุคคลากรีด้านงานอาชีิพ	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีปีรีะกวัดแข่งขันงานศิึลปีหัตถุกรีรีมิ 
นักเรีียนรีะดับชิาติ	ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณให้กับโรีงเรีียนอีกหลายแห่งท์ี�ขาดแคลน
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

รองศาสติราจารย์เจษฎ์์ โทณะวณิก
เกิดวันท่�	 30	ตุลาคมิ	2515	อายุ	53	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	Juridical	Science	Doctor,
	 	 Stanford	University
ท่�อย่�				 102	ซื้อยคงเพิ�มิพ่ล	ถุนนปีรีะเส่รีิฐมิน่กิจ	29	แยก	4		 	
	 	 แขวังลาดพรี้าวั	เขตลาดพรี้าวั	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10230
โทรศัพท์ 		 08	1828	6989
อาชิ่พ 		 นักกฎีหมิาย

ผลงาน 
	 1.	 เปี็นกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิของคณะกรีรีมิการีบริีหารีล่กเสื่อแห่งชิาติ	 ตั�งแต่ 
ปีี	2563	-	ปีัจจุบัน	โดยมิีหน้าท์ี�ดำเนินการีให้เปี็นไปีตามิวััตถุุปีรีะส่งค์ของคณะล่กเส่ือแห่งชิาติ	
และตามินโยบายของส่ภาล่กเส่ือไท์ย	 ส่่งเส่รีิมิควัามิสั่มิพันธ์กิจการีล่กเสื่อรีะดับปีรีะเท์ศึ	
การีพัฒนาบุคลากรีท์างการีล่กเส่ือ	 การีจัดกิจกรีรีมิล่กเส่ือ	 จัดการีท์รีัพย์ส่ินของส่ำนักงาน 
ล่กเส่ือแห่งชิาติ	วัางรีะเบียบและแนวัท์างปีฏิบัติเกี�ยวักับกิจการีล่กเส่ือ	ฯลฯ	
		 2.	 เปี็นคณะอนุกรีรีมิการีฝ่่ายกฎีหมิายในคณะกรีรีมิการีบรีิหารีล่กเส่ือแห่งชิาติ	
มิีหน้าท์ี�กลั�นกรีอง	 ให้ควัามิเห็น	 และข้อเส่นอแนะในปีรีะเด็นท์ี�เกี�ยวัข้องกับกฎีหมิายก่อน 
นำเส่นอต่อคณะกรีรีมิการีบรีิหารี	 ล่กเส่ือแห่งชิาติ	 วัางแนวัท์าง	 การีปีรัีบปีรุีง	 ท์บท์วัน	 และ 
แก้ไขกฎีหมิายเกี�ยวักับล่กเส่ือให้เปี็นปีัจจุบัน	 และท์ันส่มิัย	 เส่นอต่อคณะกรีรีมิการีบรีิหารี 
ล่กเสื่อแห่งชิาติ	 วัางแนวัท์างเกี�ยวักับกฎีกรีะท์รีวัง	 ข้อบังคับ	 รีะเบียบ	 และแนวัท์างปีฏิบัต ิ
เกี�ยวักับกิจการีล่กเส่ือและส่ำนักงานล่กเส่ือแห่งชิาติให้ท์ันส่มิัยและส่อดคล้องกับบรีิบท์	
ในปีจัจบุนั	วัางแนวัท์างเกี�ยวักบันติกิรีรีมิส่ญัญา	กฎีหมิาย	ส่ทิ์ธปิีรีะโยชินส์่นิคา้	ตรีาส่ญัลกัษุณ์	
รีวัมิท์ั�งเงินค่าบำรุีงต่างๆ	ของส่ำนักงานลก่เสื่อแห่งชิาติ	ใหค้ำปีรึีกษุาแนะนำแก่คณะกรีรีมิการี
บรีิหารีล่กเสื่อแห่งชิาติในการีดำเนินการีด้านกฎีหมิาย	 และดำเนินการีอื�นใดตามิท์ี� 
คณะกรีรีมิการีบรีิหารีล่กเส่ือแห่งชิาติมิอบหมิาย	
		 3.	 เปี็นคณะกรีรีมิการีพิจารีณากลั�นกรีองรีายชิื�อผู้่้ส่มิควัรีได้รัีบพรีะรีาชิท์านเหรีียญ 
ล่กเสื่อส่ดุดี	 ปีรีะจำปีี	 2566	 ซื้ึ�งเหรีียญล่กเสื่อส่ดุดีเปี็นเครีื�องรีาชิอิส่รีิยาภรีณ์	 ไวั้ส่ำหรัีบ 
พรีะรีาชิท์านแก่บุคลากรี	 ท์างการีล่กเส่ือและบุคคลอื�นบรีรีดาท์ี�มิีอุปีการีคุณต่อการีล่กเส่ือ 
ถุงึขนาด	หรีอืท์ี�ได้อทุ์ศิึกำลงักายหรีอืกำลงัควัามิคดิในการีปีรีะกอบกจิการีให้บงัเกดิคณุปีรีะโยชิน์ 
แก่การีล่กเส่ือ	เพื�อนำเส่นอคณะกรีรีมิการีบรีิหารีล่กเส่ือแห่งชิาติพิจารีณาต่อไปี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

285



“ผู้
้�ทำำ�

คุุณ
ปร

ะโย
ชน์

์ให้
�แก่

่ก่ร
ะทำ

รว
งศึ

ึก่ษ
�ธิ

ิก่�
ร 

ปร
ะจำ

ำ�ปี
 2

56
8”

นายฉััชิร์ภิมุก  อภินันท์โชิติิสกุล
เกิดวันท่�	 29	ตุลาคมิ	2515	อายุ	53	ปีี
วุฒิิการศึกษา  	ปีรีิญญาดุษุฎีีบัณฑิิต	คณะนวััตกรีรีมิส่ังคมิ	
	 	 วัิชิาเอก	ผู้่้นำส่ังคมิ	ธุรีกิจและการีเมิือง
ท่�อย่�  		 194	หมิ่่	6	ตำบลท์่าโรีง	อำเภอวัิเชิียรีบุรีี			 	 	
	 	 จังหวััดเพชิรีบ่รีณ์	67130
โทรศัพท์  	 08	6292	0688
อาชิ่พ  ผู้่้บรีิหารี	ตำแหน่งผู้่้อำนวัยการี
	 	 กลยุท์ธ์การีศึึกษุาและพัฒนาธุรีกิจ

ผลงาน
	 ส่รี้างคุณปีรีะโยชิน์ให้กับกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 ท์ำหน้าท์ี�ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิ	 ท์ี�ปีรีึกษุา	
คณะกรีรีมิาธิการีการีศึึกษุา	 ส่ภาผู้่้แท์นรีาษุฎีรี	 ส่นับส่นุนส่่งเส่ริีมิการีศึึกษุาอาชิีพและ 
รีะบบท์วัิภาคี	 ในฐานะผู้่้บรีิหารีเครีือข่ายควัามิรี่วัมิมิือ	 รี่วัมิกับส่ถุานศึึกษุา	 ปีรีะเภท์ส่ามิัญ	
ปีรีะเภท์อาชิีวัศึึกษุา	 และการีศึึกษุานอกรีะบบและการีศึึกษุาตามิอัธยาศัึย	 จำนวัน	 165	
ส่ถุานศึึกษุา	 เปี็นวัิท์ยากรีถุ่ายท์อดควัามิรี่้ให้กับองค์กรี	หน่วัยงานส่ังกัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	
เส่ียส่ละท์รัีพย์ส่่วันตัวัมิอบเงินท์ุนการีศึึกษุาให้นักเรีียน	 ปีรีะพฤติดีแต่ยากจน	 และเป็ีน 
วัิท์ยากรีถุ่ายท์อดควัามิรี่้การีบริีหารีการีจัดการีศึึกษุารีะบบท์วิัภาคีให้กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	
ส่าธารีณรีัฐปีรีะชิาธิปีไตย	ปีรีะชิาชินลาวั	และรีาชิอาณาจักรีกัมิพ่ชิา
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายฉััชิร์ภิมุก  อภินันท์โชิติิสกุล
เกิดวันท่�	 29	ตุลาคมิ	2515	อายุ	53	ปีี
วุฒิิการศึกษา  	ปีรีิญญาดุษุฎีีบัณฑิิต	คณะนวััตกรีรีมิส่ังคมิ	
	 	 วัิชิาเอก	ผู้่้นำส่ังคมิ	ธุรีกิจและการีเมิือง
ท่�อย่�  		 194	หมิ่่	6	ตำบลท์่าโรีง	อำเภอวัิเชิียรีบุรีี			 	 	
	 	 จังหวััดเพชิรีบ่รีณ์	67130
โทรศัพท์  	 08	6292	0688
อาชิ่พ  ผู้่้บรีิหารี	ตำแหน่งผู้่้อำนวัยการี
	 	 กลยุท์ธ์การีศึึกษุาและพัฒนาธุรีกิจ

พลติำรวจติร่ ชิรินทร์  โกพัฒิน์ติา
เกิดวันท่�	 1	มิิถุุนายน	2512	อายุ	55		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	รีัฐปีรีะศึาส่นศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 88/21	หมิ่่บ้านเพอเฟ้คมิาส่เตอรี์พีชิ	แจ้งวััฒนะ			 	
	 	 ตำบลคลองพรีะอุดมิ	อำเภอปีากเกรี็ด		
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี		11120
โทรศัพท์ 		 08	1808	8477
อาชิ่พ			 รีับรีาชิการีตำรีวัจ

ผลงาน
	 ผู้ลงาน	“มิีนบุรีี	โมิเดล”	ในการีเปี็นต้นแบบการีแก้ไขปีัญหานักเรีียน	นักศึึกษุาท์ะเลาะ 
วัิวัาท์	 โดยรีิเรีิ�มิจากกองบังคับการีตำรีวัจนครีบาล	 3	 ในพื�นที์�เขตมิีนบุรีี	 มิีส่ถุาบันชิ่างกล 
ท์ะเลาะวัิวัาท์กันมิาอย่างยาวันาน	 โดย	 ส่น.มิีนบุรีี	 ได้รีิเรีิ�มิโครีงการี	 ได้เข้าไปีวัางมิาตรีการี 
รี่วัมิกับส่ถุานศึึกษุา	 ในพื�นท์ี�จนส่ามิารีถุแก้ไขปัีญหาท์ะเลาะวิัวัาท์ได้อย่างมีิปีรีะสิ่ท์ธิภาพ 
โดยมิีนบุรีีโมิเดลเปี็นการีท์ำงานแบบบ่รีณาการีร่ีวัมิกันรีะหวั่าง	 ตำรีวัจ	 ผู้่้บรีิหารีอาชิีวัศึึกษุา	
ผู้่้บริีหารีส่ถุานศึึกษุา	 ครี่ฝ่่ายปีกครีอง	 นักจิตวัิท์ยา	 นักส่ังคมิส่งเครีาะห์	 และครีอบครัีวัของ 
นักศึึกษุา	 ท์ำให้ส่ามิารีถุแก้ไขปีัญหาได้อย่างตรีงจุดและมิีส่ถุิติการีเกิดเหตุนักเรีียนท์ะเลาะ 
วัิวัาท์รีะหวั่างส่ถุาบันลดลงอย่างมิีนัยยะส่ำคัญ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายชิัยศักดิ�  อ�อนประดิษฐ์
เกิดวันท่�	 9	พฤษุภาคมิ	2503	อายุ	64	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 นิติศึาส่ตรีบัณฑิิต	และเนติบัณฑิิตไท์ย
ท่�อย่� 			 64	ซื้อยรีามิอินท์รีา	14	แยก	10	ถุนนรีามิอินท์รีา			 	
	 	 แขวังท์่าแรี้ง	เขตบางเขน	กรีุงเท์พมิหานครี	10230
โทรศัพท์  	 09	9125	1555
อาชิ่พ			 ท์นายควัามิ

ผลงาน
	 1.	ได้รีับแต่งตั�งให้ดำรีงตำแหน่งเปี็นอนุกรีรีมิการี	 ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิด้านกฎีหมิายใน 
คณะอนุกรีรีมิการีบรีิหารีท์รีัพยากรีบุคคลของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี	ส่กส่ค.	 เพื�อท์ำหน้าท์ี� 
คำปีรีึกษุาและให้ควัามิเห็นเกี�ยวักับกฎีหมิายต่าง	ๆ	กรีณีท์ี�พนักงานเจ้าหน้าท์ี�กรีะท์ำควัามิผู้ิด 
วัินัยกรีณีต่าง	ๆ	รีวัมิท์ั�งคดีอาญา	คดีแพ่ง	ละเมิิดของพนักงานเจ้าหน้าท์ี�ต่าง	ๆ	ของส่ำนักงาน 
คณะกรีรีมิการี	ส่กส่
	 2.	เปี็นวิัท์ยากรีบรีรียายควัามิรี่้เกี�ยวักับกฎีหมิายต่าง	 ๆ	 ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท์ี� 
ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี	ส่กส่ค.	ผู้่านรีะบบออนไลน์	จำนวัน	517	คน
	 3.	เปี็นท์ี�ปีรีึกษุาตรีวัจรี่างส่ัญญาจ้างของผู้่้อำนวัยโรีงพยาบาลคร่ี	 และผู้่้อำนวัยการี 
ส่ำนักงาน	ส่กส่ค.	จังหวััด
	 4.	เปี็นท์ี�ปีรีึกษุาตรีวัจร่ีางรีะเบียบเกี�ยวักับการีบริีหารีท์รัีพยากรีบุคคลของส่ำนักงาน 
คณะกรีรีมิการี	ส่กส่ค.
	 5.	ให้คำปีรีึกษุาด้านกฎีหมิายแก่องค์การีค้าของ	ส่กส่ค.

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายเชิิดเก่ยรติิ  ทาทอง
เกิดวันท่�	 26	กรีกฎีาคมิ	2502	อายุ	68	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาบรีิหารีธุรีกิจดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	
	 	 ส่าขาอุตส่าหกรีรีมิการีจัดการี
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคลอีส่าน
ท่�อย่�   	 178	หมิ่่	7	ตำบลบัวัต่มิ	อำเภอโซื้่พิส่ัย	
	 	 จังหวััดบึงกาฬ	38170
โทรศัพท์  	 08	4453	3392
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ

ผลงาน
	 นายเชิิดเกียรีติ	 ท์าท์อง	 มิีส่่วันรี่วัมิในการีวัางแผู้นพัฒนาของโรีงเรีียนชิุมิชินบ้านต่มิ 
ให้ควัามิเห็นชิอบแผู้นปีฏิบัติการีปีรีะจำปีี	 การีจัดท์ำส่ารีะหลักส่่ตรีให้ส่อดคล้องกับควัามิ 
ต้องการีของท์้องถิุ�น	 กำกับและติดตามิการีดำเนินงานตามิแผู้นของส่ถุานศึึกษุาเปี็นปีรีะจำ 
พร้ีอมิท์ั�งส่่งเส่รีิมิและส่นับส่นุนให้เด็กท์ุกคนในเขตบรีิการี	 ได้รีับการีศึึกษุาขั�นพื�นฐานอย่าง 
ท์ั�วัถุึงและมิีคุณภาพได้มิาตรีฐาน	 โดยจัดส่อนพิเศึษุส่ำหรีับนักเรีียนในวัันเส่ารี์	 –	 อาท์ิตย ์
เพื�อให้เด็กได้รัีบการีพัฒนาเด็กศึักยภาพ	 มิีการีส่อดส่่องด่แลควัามิปีรีะพฤตินักเรีียน	 จัดหา 
อุปีกรีณ์กีฬาส่ำหรัีบนักเรีียน	 ท์ั�งนี�	 มิีรีะบบด่แลช่ิวัยเหลือนักเรีียนที์�เข้มิแข็ง	 โดยใชิ้บท์บาท์ 
หน้าท์ี�ของปีรีะธานกรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุาขั�นพื�นฐานในการีเข้าถึุงเด็กและผู้่้ปีกครีองในชุิมิชิน 
ท์ั�งยังส่นับส่นุนส่่งเส่รีิมิเข้ารี่วัมิกิจกรีรีมิการีปีรีะกวัดวัิชิาการี	 มิอบท์ุนการีศึึกษุา	 บรีิจาคเส่ื�อ 
กฬีาส่ำหรีบันกัเรียีนและคณะครี	่พร้ีอมิท์ั�งจดัหาของขวััญ	เนื�องในวันัเด็กแห่งชิาติ	และกจิกรีรีมิ 
อื�นๆ	ของนักเรีียนท์ี�โรีงเรีียนจัดขึ�น
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นายเชิิดพันธ์  โชิติิคุณ
เกิดวันท่�	 20	เมิษุายน	2510	อายุ	57	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	วัิศึวักรีรีมิศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต		 	 	
	 	 วัิศึวักรีรีมิอุตส่าหการี	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
ท่�อย่�   	 17/9	หมิ่่	6	แขวังท์ุ่งส่องห้อง	เขตหลักส่ี�		
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10210
โทรศัพท์  	 09	9282	9354
อาชิ่พ 	 ปีรีะธานเจ้าหน้าท์ี�ส่ายชิ่าง	
	 	 บรีิษุัท์	การีบินไท์ย	จำกัด	(มิหาชิน)

ผลงาน
	 เป็ีนคณะกรีรีมิการีท์ำงานเกี�ยวักับหลักส่่ตรีนายช่ิางอากาศึยาน	 จำนวัน	 6	 หลักส่่ตรี	 
พรี้อมิผู้ลักดัน	 และปีรีะส่านงานรีะหวั่างบรีิษุัท์	 การีบินไท์ย	 จำกัด	 (มิหาชิน)	 ฝ่่ายชิ่าง 
กับส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา	 ในการีรีับนักศึึกษุาส่าขาวิัชิาชิ่างอากาศึยานท์ั�ง 
6	 ส่ถุานศึึกษุา	 เข้าฝึ่กอาชีิพในส่ถุานปีรีะกอบการี	 จำนวัน	 600	 ชิั�วัโมิง	 ส่่งเส่ริีมิ	 ส่นับส่นุน 
ให้ส่ถุานศึึกษุาท์ั�ง	 6	ส่ถุานศึึกษุา	 เปีิดหลักส่่ตรีนายชิ่างภาคพื�นดิน	และรี่วัมิเปี็นคณะท์ำงาน 
เกี�ยวักับหลักส่่ตรีนายชิ่างอากาศึยาน	 โดยให้วัิท์ยากรีอบรีมินักศึึกษุา	 จำนวัน	 6	 หลักส่่ตรี	 
รีวัมิท์ั�งผู้ลักดันให้บรีิษุัท์	 การีบินไท์ย	 จำกัด	 (มิหาชิน)	 รัีบนักศึึกษุาส่าขาวิัชิาชิ่างอากาศึยาน 
ท์ั�ง	6	ส่ถุานศึึกษุาเข้าท์ำงานเปี็นพนักงานของบรีิษุัท์	การีบินไท์ย	จำกัด	(มิหาชิน)	ก่อนส่ำเรี็จ 
การีศึึกษุา	 ปีรีะส่านงาน	 ในการีลงนามิบันท์ึกข้อตกลงควัามิร่ีวัมิมิือเพื�อผู้ลิตและพัฒนา 
กำลังคนอาชิีวัศึึกษุา	ส่าขาชิ่างอากาศึยาน
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นายเชิิดพันธ์  โชิติิคุณ
เกิดวันท่�	 20	เมิษุายน	2510	อายุ	57	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	วัิศึวักรีรีมิศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต		 	 	
	 	 วัิศึวักรีรีมิอุตส่าหการี	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
ท่�อย่�   	 17/9	หมิ่่	6	แขวังท์ุ่งส่องห้อง	เขตหลักส่ี�		
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10210
โทรศัพท์  	 09	9282	9354
อาชิ่พ 	 ปีรีะธานเจ้าหน้าท์ี�ส่ายชิ่าง	
	 	 บรีิษุัท์	การีบินไท์ย	จำกัด	(มิหาชิน)

นายเชิิดศักดิ�  โภคกุลกานนท์
เกิดวันท่�	 19	มิีนาคมิ	2519	อายุ		49		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	วัิท์ยาศึาส่ตรีบัณฑิิต		 	 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏอุบลรีาชิธานี
	 	 ปีรีิญญาโท์	ศึิลปีศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต			 	 	
	 	 ส่ถุาบันบัณฑิิตพัฒนบรีิหารีศึาตรี์
ท่�อย่�  212	หมิ่่	5	ตำบลขุหลุ	อำเภอตรีะการีพืชิผู้ล
	 	 จังหวััดอุบลรีาชิธานี		34130

โทรศัพท์ 		 08	1879	6599
อาชิ่พ		 นักการีเมิือง	ตำแหน่ง	ท์ี�ปีรีึกษุารีัฐมินตรีีวั่าการีกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	
ผลงาน
	 นายเชิิดศึักดิ�	 โภคกุลกานนท์์	 เปี็นบุคคลผู้่้ท์ำคุณปีรีะโยชิน์ให้แก่ส่่วันรีวัมิและ 
ปีรีะเท์ศึชิาติ	 มิาอย่างต่อเนื�อง	 ตั�งแต่ดำรีงตำแหน่งท์างการีเมืิองท์้องถุิ�น	 โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 
ในช่ิวังการีดำรีงตาแหน่งท์ี�ปีรึีกษุารัีฐมินตรีีว่ัาการีกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีนั�น	 ได้ส่นับส่นุน 
ส่่งเส่ริีมิ	 มีิส่่วันร่ีวัมิในการีผู้ลักดันนโยบายและโครีงการีท์ี�มิุ่งยกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุา	 
ตามินโยบายเรีียนดี	 มิีควัามิสุ่ข	 ให้ผู้่้เรีียนเปี็นคนดี	 คนเก่ง	 ได้พัฒนาอย่างเต็มิศึักยภาพ 
ตลอดจนให้ควัามิส่ำคัญด้านการีพัฒนาครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 และผู้ลักดัน 
การีแก้ปีัญหาหนี�ส่ินครี่	 ส่่งเส่รีิมิ	 ส่นับส่นุนหน่วัยงานการีศึึกษุาท์ั�งรีะบบ	 นอกจากนี�	 ยังเปี็น 
ผู้่้ปีรีะกอบคุณงามิควัามิดี	 เปี็นบุคคลท์ี�เปี็นแบบอย่างท์ี�ดีและได้รีับการียอมิรีับจากส่ังคมิ 
ในด้านการีท์ำคุณปีรีะโยชิน์	 ส่่งเส่รีิมิ	 ส่นับส่นุนการีดำเนินงาน	 หรีือจัดกิจกรีรีมิ	 ท์ี�ก่อให้เกิด 
การีพัฒนาและการีเปีลี�ยนแปีลงต่อการีศึึกษุาอย่างส่ร้ีางส่รีรีค์	 รีวัมิถึุงการีดำเนินงานหรืีอ 
กิจกรีรีมิท์ี�ส่ามิารีถุเปี็นแบบอย่างท์ี�ดีของการีปีฏิบัติท์ี�เปี็นปีรีะโยชิน์อย่างยิ�งต่อการีพัฒนา 
การีศึึกษุาของชิาติอย่างต่อเนื�อง	 จนเป็ีนท์ี�ปีรีะจักษ์ุชิัดและเป็ีนที์�ยอมิรัีบของสั่งคมิมิาตั�งแต่ 
ปีี	2555	ถุึงปีัจจุบัน
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นายไชิยพร  ท้อสุวรรณ
เกิดวันท่�	 14	กุมิภาพันธ์	2517	อายุ	51	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	
ท่�อย่� 			 688/293	ถุนนศึรีีนครีินท์รี์	แขวังหนองบอน	
	 	 เขตปีรีะเวัศึ	10250
โทรศัพท์ 		 08	9895	9169
อาชิ่พ 		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 1.	 	ส่รี้างปีรีับปีรีุงห้องเรีียนและนอนเด็กอนุบาล	โรีงเรีียนบ้านคำบอน
	 2.	 	ส่รี้างปีรีับปีรีุงห้องน�ำให้กับโรีงเรีียนแมิ่มิอญวัิท์ยา
	 3.	 	บรีิจาคอุปีกรีณ์ผู้ลิตส่ื�อให้กับศึ่นย์การีศึึกษุาพิเศึษุรีาชิบุรีี
	 4.	 	บรีิจาคอุปีกรีณ์ผู้ลิตส่ื�อให้กับศึ่นย์การีศึึกษุาพิเศึษุสุ่พรีรีณบุรีี
	 5.	 	บรีิจาคอุปีกรีณ์ผู้ลิตส่ื�อให้กับศึ่นย์การีศึึกษุาพิเศึษุเพชิรีบุรีี
	 6.	 	บรีิจาคอุปีกรีณ์คอมิพิวัเตอรี์ให้กับโรีงเรีียนผู้าขวัางวัิท์ยา
	 7.	 	บรีิจาคอุปีกรีณ์คอมิพิวัเตอรี์ให้กับโรีงเรีียนวััดนาพรี้าวั
	 8.	 	เปี็นตัวัแท์นมิอบขวััญกำลังใจยังโรีงเรีียนต่างๆ	ท์ี�อย่่ห่างไกล
	 9.	 	เปี็นตัวัแท์นมิอบขวััญกำลังใจตามิจุดบรีิการีอาชิีวัะต่าง	ๆ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายไชิยพร  ท้อสุวรรณ
เกิดวันท่�	 14	กุมิภาพันธ์	2517	อายุ	51	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	
ท่�อย่� 			 688/293	ถุนนศึรีีนครีินท์รี์	แขวังหนองบอน	
	 	 เขตปีรีะเวัศึ	10250
โทรศัพท์ 		 08	9895	9169
อาชิ่พ 		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ศาสติราจารย์พิเศษณัฐกฤติย์ ณ ชิุมพร
เกิดวันท่�	 1	กุมิภาพันธ์	2503	อายุ	65	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิต		 	 	 	
	 	 ส่าขาวัิชิารีัฐปีรีะศึาส่นศึาส่ตรี์	มิหาวัิท์ยาลัยเวัส่เท์ิรี์น
ท่�อย่� 			 301/86	ถุนนปีรีะชิาชิื�น	12	ซื้อยท์่าท์รีาย	39			 	
	 	 แขวังท์ุ่งส่องห้อง	เขตหลักส่ี�		
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10210
โทรศัพท์ 		 08	1647	7743,	08	1833	1334
อาชิ่พ 		 นักบรีิหารีธุรีกิจ	นักวัิชิาการีอิส่รีะ	และ
	 	 ผู้่้เชิี�ยวัชิาญอุตส่าหกรีรีมิเหมิืองแรี่และกาแฟ้	

ผลงาน
	 1.	 เปี็นกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิด้านการีเงินในคณะกรีรีมิการีบรีิหารีเงินท์ุนหมิุนเวัียน 
เพื�อแก้ไขปีัญหาหนี�ส่ินข้ารีาชิการีครี่
	 2.	เป็ีนอนกุรีรีมิการีผู้่ท้์รีงคณุวัฒุใิน	อ.ก.ค.ศึ.	วิัส่ามัิญเกี�ยวักบัการีเส่ริีมิส่ร้ีางปีรีะสิ่ท์ธภิาพ
ในการีปีฏิบัติรีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา
	 3.	 เปี็นอนุกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิใน	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิัส่ามัิญเกี�ยวักับการีอุท์ธรีณ์และ 
การีร้ีองทุ์กข์	ส่นับส่นุนและส่ง่เส่ริีมิเพื�อการีพัฒนาคุณภาพการีศึกึษุาของกรีะท์รีวังศึกึษุาธิการี	
โดยได้รีับแต่งตั�งเปี็นกรีรีมิการี	 อนุกรีรีมิการี	 จากหน่วัยงานของรีัฐ	 อาท์ิเชิ่น	 กรีรีมิการี- 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิด้านการีเงินในคณะกรีรีมิการีบรีิหารีงานเงินทุ์นหมุินเวัียนเพื�อแก้ไขปัีญหา 
หนี�ส่ินข้ารีาชิการีครี่	 อนุกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิใน	 อ.ก.ค.ศึ.	 วัิส่ามิัญเกี�ยวักับการีเส่รีิมิส่ร้ีาง 
ปีรีะส่ิท์ธิภาพในการีปีฏิบัติรีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 และ	 อ.ก.ค.ศึ.	 วัิส่ามิัญ 
เกี�ยวักับการีอุท์ธรีณ์และการีร้ีองทุ์กข์	 กรีรีมิาธิการีในคณะวิัส่ามัิญพิจารีณาร่ีางพรีะรีาชิบัญญัติ	 
มิหาวัิท์ยาลัยของส่ภาผู้่้แท์นรีาษุฎีรีหลายคณะ	 อนุกรีรีมิการีในคณะอนุกรีรีมิการีบ่รีณาการี 
การีพฒันาเดก็ปีฐมิวัยัจดัหาท์นุใหเ้รียีนฟ้รีตีั�งแตร่ีะดบัปีฐมิวัยัถุงึรีะดบัอดุมิศึกึษุาโดยส่่งศึกึษุา
ต่อท์ั�งในปีรีะเท์ศึและต่างปีรีะเท์ศึมิุ่งส่่งเส่ริีมิพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาของปีรีะเท์ศึให้ก้าวัส่่่ 
รีะดับส่ากลเปี็นท์ี�ยอมิรีับของนานาปีรีะเท์ศึ	 พรี้อมิส่่งเส่รีิมิให้มิีการีศึึกษุาควับค่่กับการีมิี 
คุณธรีรีมิจริียธรีรีมิ	 ทั์�งนี�	 ได้รีับโปีรีดเกล้าโปีรีดกรีะหม่ิอมิเปี็นกรีรีมิการีส่ภามิหาวิัท์ยาลัย 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิ	 ปีี	 พ.ศึ.	 2556	 จากกรีมิศึาส่นา	 กรีะท์รีวังวััฒนธรีรีมิ	 และได้รีับรีางวััลโล่และ 
เกยีรีติบตัรีพรีะรีาชิท์านต่อตัวัอย่างแห่งชิาติ	ปี	ีพ.ศึ.	2560	ในงานวันัพ่อแห่งชิาติ	ปี	ีพ.ศึ.	2560	 
จากส่ำนักนายกรีัฐมินตรีี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายทองเล่�ยม  พุกทอง
เกิดวันท่�	 9	มิีนาคมิ	2501	อายุ	67		ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีะกาศึนียบัตรีวัิชิาชิีพชิั�นส่่ง	(ปีวัส่.)
ท่�อย่� 			 205/634	ซื้อยพัฒนาการี	1
	 	 แขวังคลองมิหานาค	เขตปี้อมิปีรีาบศึัตรี่พ่าย			 		
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10100
โทรศัพท์  	 09	5501	8787
อาชิ่พ  เชิฟ้

ผลงาน
	 เปีน็ผู้่มี้ิบท์บาท์ส่ำคญัในการีเปีน็ท์ี�ปีรีกึษุา	ใหค้ำปีรีกึษุาท์างดา้นอาหารีโครีงการีแขง่ขนั	
THE	 CHEF	 CHALLENGE	 2024	 ปีรีะเภท์วัิชิาคหกรีรีมิ	 ส่าขาอาหารีและโภชินาการี 
รีะดบั	ปีวัชิ.	และรีะดบั	ปีวัส่.	รีะหวัา่งวันัท์ี�	22	-	23	มิถิุนุายน	2567	และรีว่ัมิกบัส่มิาคมิเดอะเชิฟ้	
ปีรีะเท์ศึไท์ย	 โรีงเรีียนส่อนท์ำอาหารีละมัิย	 เปี็นวัิท์ยากรีถุ่ายท์อดองค์ควัามิรี่้แก่ชิาวัต่างชิาติ	
โดยการีส่อนท์ำอาหารี	 ณ	 วัิท์ยาลัยส่ารีพัดชิ่างพรีะนครี	 ยังได้ร่ีวัมิมิือกับวัิท์ยาลัยฯ	 และ 
หน่วัยงานท์ั�งภาครีัฐและเอกชิน	 ในการีจัดกิจกรีรีมิต่าง	 ๆ	 เพื�อพัฒนาการีเรีียนการีส่อน 
รีวัมิถุึงการีกำกับด่แลด้านอาหารีและเครีื�องดื�มิ	 ในงานการีปีรีะชิุมิอาเซื้ียน	 จังหวััดบุรีีรีัมิย ์
พรี้อมิท์ั�งส่นับส่นุนท์รัีพยากรีส่ำหรัีบกิจกรีรีมิการีเรีียนการีส่อนด้านอาหารีและโภชินาการี 
ให้กับวัิท์ยาลัยฯ	เพื�อผู้ลิตบุคลากรีท์ี�มิีคุณภาพและศึักยภาพในวัิชิาชิีพต่อไปี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายธาดา  เศวติศิลา  
เกิดวันท่�	 27	พฤศึจิกายน	พ.ศึ.	2499	อายุ	68	ปีี			 				
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาโท์
ท่�อย่�  		 44	ซื้อย	4	หมิ่่บ้านนวัธานี	ถุนนเส่รีีไท์ย	59				 	
	 	 เขตคันนายาวั	กรีุงเท์พมิหานครี	10130
โทรศัพท์  	 08	9194	4553
อาชิ่พ  ท์ี�ปีรีึกษุา	บมิจ.	ท์รี่	คอรี์ปีอเรีชิั�น

ผลงาน
	 1.	 ผู้ลักดันการีพัฒนาควัามิฉลาดรี่้เรีื�องการีเงิน	 Financial	 Literacy	 ร่ีวัมิกับ 
ส่นง.เลขาธิการีคุรีุส่ภา,	ธนาคารีแห่งปีรีะเท์ศึไท์ย,	ส่นง.กลต.	ส่่่เครีือข่ายครี่	และมิหาวัิท์ยาลัย	 
ผู้ลติครีท่์ั�วัปีรีะเท์ศึ	โดยมีิบนัทึ์ก	MOU	เพื�อบร่ีณาการีและผู้นึกกำลัง	ขยายผู้ลไปีถึุงเด็กนักเรีียน	
50,000	คน	ภายในปีี	2568
	 2.	 ท์ี�ปีรีึกษุา	 รีมิวั.ศึึกษุาธิการี	 เรีื�องการีพัฒนาท์ักษุะภาษุาต่างปีรีะเท์ศึแก่บุคลากรี 
ท์างการีศึึกษุา	ครี่	นักเรีียน	และปีรีะชิาชินท์ั�วัไปี
	 3.	 ให้ท์ุนส่นับส่นุนการีจัดอบรีมิครี่	 เรีื�อง	 Financial	 Literacy	 และคอมิพิวัเตอรี ์
Desktop	 ในนามิ	 Junior	 Achievement	 Thailand	 ให้กับโรีงเรีียนด้อยโอกาส่ในสั่งกัด 
กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายนิษกัณฐ์  ยังสุข
เกิดวันท่�	 25	ธันวัาคมิ	2528	อายุ	39	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะรีัฐศึาส่ตรี์	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�   	 28/28	หมิ่่	13	ซื้อยท์องคำ	ตำบลบางแมิ่นาง			 	
	 	 อำเภอบางใหญ่	จังหวััดนนท์บุรีี
โทรศัพท์ 		 09	3999	6225,	09	2825	9825
อาชิ่พ 		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 ส่นบัส่นนุงบปีรีะมิาณในการีจัดกจิกรีรีมิชิาติ	ศึาส่นา	พรีะมิหากษุตัรียิ	์การีจดันทิ์รีรีศึการี 
ดา้นวิัชิาการี	ในงานเปิีดโลกท์ะเลชุิมิพรี	ปีรีะจำปี	ีพ.ศึ.	2567	จังหวัดัชุิมิพรี	ส่่งเส่รีมิิการีพัฒนา 
ท์ักษุะท์างวัิชิาชิีพด้าน	 AI	 (ปีัญญาปีรีะดิษุฐ์)	 ให้กับนักเรีียน	 ครี่	 และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา 
ในส่ังกัดส่ำนักงานอาชีิวัศึึกษุาจังหวััดชุิมิพรี	 เปี็นนายกส่มิาคมิศิึษุย์เก่าวัิท์ยาลัยการีอาชีิพ 
ท์่าแซื้ะ	 และเป็ีนที์�ปีรีึกษุาวิัท์ยาลัยเกษุตรีและเท์คโนโลยีชิุมิพรี	 มีิส่่วันร่ีวัมิในการีพัฒนา 
ส่ถุานศึึกษุา	 และส่นับส่นุนท์ุนการีศึึกษุาให้กับนักเรีียนท์ี�ขาดแคลนท์ุนท์รัีพย์	 ของวัิท์ยาลัย-
การีอาชิีพท์่าแซื้ะ	 และส่ถุานศึึกษุาอื�นในส่ำนักงานอาชิีวัศึึกษุาชิุมิพรี	 ส่นับส่นุนท์ุนการีศึึกษุา 
ให้แก่นักเรีียนยากจน	 เปี็นเงินท์ั�งส่ิ�น	 จำนวัน	 1,191,505	 บาท์	 (หนึ�งล้านหนึ�งแส่นเก้าหมิื�น 
หนึ�งพันห้ารี้อยห้าบาท์ถุ้วัน)

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายนิษกัณฐ์  ยังสุข
เกิดวันท่�	 25	ธันวัาคมิ	2528	อายุ	39	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะรีัฐศึาส่ตรี์	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�   	 28/28	หมิ่่	13	ซื้อยท์องคำ	ตำบลบางแมิ่นาง			 	
	 	 อำเภอบางใหญ่	จังหวััดนนท์บุรีี
โทรศัพท์ 		 09	3999	6225,	09	2825	9825
อาชิ่พ 		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

นายเนาวรัติน์  พงษ์ไพบ่ลย์

เกิดวันท่�	 26	มิีนาคมิ	2483	อายุ	84	ปีี

วุฒิิการศึกษา 		 ปีรีิญญาตรีี	นิติศึาส่ตรี์บัณฑิิต	

	 	 มิหาวัิท์ยาลัยธรีรีมิศึาส่ตรี์

	 	 ปีรีิญญาตรีี	ศึิลปีศึาส่ตรีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	

	 	 (วััฒนธรีรีมิศึึกษุา)	มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏกาญจนบุรีี

	 	 ปีรีิญญาเอก	ศึิลปีศึาส่ตรี์ดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	

	 	 (ภาษุาและวัรีรีณคดีไท์ย)	คณะมินุษุย์ศึาส่ตรี์	

			 	 มิหาวัิท์ยาลัยส่งขลานครีินท์รี์

	 	 ปีรีิญญาเอก	ศึิลปีศึาส่ตรี์ดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	

	 	 (ภาษุาไท์ย)	คณะศิึลปีะศึาส่ตร์ีมิหาวิัท์ยาลยัธรีรีมิศึาส่ตร์ี

	 	 ปีรีิญญาเอก	ดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	 	

	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏกาญจนบุรีี

ท่�อย่� 			 141	หมิ่	่5	ตำบลลาดหญ้า	อำเภอเมิอืงกาญจนบุรี	ีจงัหวัดักาญจนบุรี	ี71190

โทรศัพท์ 		 09	0699	9663	

อาชิ่พ		 นักการีเมิือง,	กวัี,	นักเขียน

ผลงาน

	 เปี็นผู้่้ปีรีะพันธ์บท์กลอนวัันครี่	 และบท์ควัามิในหนังสื่อท์ี�รีะลึกเนื�องในโอกาส่วัันครี่	 

ตั�งแต่ปีี	พ.ศึ.	 2563	จวับจนถุึงปีัจจุบัน	 เปี็นรีะยะเวัลา	6	ปีี	 และจัดท์ำวัิดีท์ัศึน์	 เรีื�องเล่าบท์กลอน 

เนื�องในวัันครี่	 นับเปี็นคุณ่ปีการีท์ี�ศึิลปีินแห่งชิาติ	 ส่าขาวัรีรีณศิึลปี์	 ให้ควัามิส่ำคัญและ 

เล็งเห็นคุณค่า	 คุณปีรีะโยชิน์	 ยกย่อง	 ส่รีรีเส่ริีญ	 ผู้่้ปีรีะกอบวัิชิาชิีพท์างการีศึึกษุาท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	 

และเขียนบท์อาศึิรีวัาท์ในส่ารีานุกรีมิการีศึึกษุารี่วัมิส่มัิยเฉลิมิพรีะเกียรีติ	 พรีะบาท์ส่มิเด็จ-

พรีะเจ้าอย่่หัวั	เนื�องในพรีะรีาชิพิธีมิหามิงคลเฉลิมิพรีะชินมิพรีรีษุา	6	รีอบ	28	กรีกฎีาคมิ	2567

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นางเบญจลักษณ์  น�ำฟ้้า
เกิดวันท่�	 3	กุมิภาพันธ์	2496	อายุ	72	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาเอก
ท่�อย่�  		 101/70	หมิ่่บ้านพงษุ์เพชิรี-การีบินไท์ย
	 	 ตำบลคลองเกลือ	อำเภอปีากเกรี็ด
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์ 		 08	1753	8874
อาชิ่พ			 ข้ารีาชิการีบำนาญ	

ผลงาน
	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิเพื�อการีพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 
โดยไดร้ีบัแตง่ตั�งเปีน็กรีรีมิการี	อนกุรีรีมิการี	จากหน่วัยงานของรีฐั	อาท์เิชิน่	ปีรีะธานกรีรีมิการี 
ปีรีะเมิินข้ารีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 ส่ายงานบรีิหารีการีศึึกษุา	 ส่าขาบรีิหารี 
การีศึึกษุา	 ให้มิีหรีือเลื�อนเป็ีนวัิท์ยฐานะเชิี�ยวัชิาญท์ุกส่ังกัด	 อนุกรีรีมิการี	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิัส่ามิัญ 
เกี�ยวักับการีเส่รีิมิส่รี้างปีรีะส่ิท์ธิภาพในการีปีฏิบัติรีาชิการีของข้ารีาชิการีครี่และบุคลากรี 
ท์างการีศึึกษุา	 อนุกรีรีมิการี	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิัส่ามิัญเกี�ยวักับการีปีรีะเมิินผู้ลการีปีฏิบัติงานของ 
ข้ารีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุาเพื�อเลื�อนเปี็นวัิท์ยฐานะเชิี�ยวัชิาญ	 ส่าขาบริีหารี 
การีศึึกษุา	ส่ายงานบรีิหารีส่ถุานศึึกษุา	(คณะท์ี�	1)	ส่ังกัด	ส่พฐ.	และส่ังกัด	ส่อศึ.	และกรีรีมิการี 
มิ่ลนิธิรีางวััลส่มิเด็จเจ้าฟ้้ามิหาจักรีี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางเบญจลักษณ์  น�ำฟ้้า
เกิดวันท่�	 3	กุมิภาพันธ์	2496	อายุ	72	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาเอก
ท่�อย่�  		 101/70	หมิ่่บ้านพงษุ์เพชิรี-การีบินไท์ย
	 	 ตำบลคลองเกลือ	อำเภอปีากเกรี็ด
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์ 		 08	1753	8874
อาชิ่พ			 ข้ารีาชิการีบำนาญ	

นายประจักษ์  กิติติิรัตินวิวัฒิน์
เกิดวันท่�	 19	มิีนาคมิ	2515	อายุ	53		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะครีุศึาส่ตรี์อุตส่าหกรีรีมิ		 	 	
	 	 ส่าขาวัิศึวักรีรีมิไฟ้ฟ้้า
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีพรีะจอมิเกล้าพรีะนครีเหนือ
ท่�อย่�				 22	ซื้อยปีรีะชิาอุท์ิศึ	21	แขวังบางมิด	
	 	 เขตท์ุ่งครีุ	กรีุงเท์พมิหานครี	10140
โทรศัพท์ 		 0	2427	5552,	08	1835	4352
อาชิ่พ			 กรีรีมิการีบรีิหารี	(นวััตกรีรีมิ)

ผลงาน
	 นายปีรีะจักษุ	์กิตตริีตันวัวิัฒัน	์ในนามิ	บรีษิุทั์	เจรีญิชิยัหม้ิอแปีลงไฟ้ฟ้้า	จำกดั	ไดล้งนามิ
ควัามิรีว่ัมิมืิอท์างวัชิิาการีกบัส่ถุานศึกึษุาส่งักดัส่ำนกังานคณะกรีรีมิการีการีอาชิวีัศึกึษุา	9	แหง่	 
และส่นับส่นุนส่ื�อการีเรีียนการีส่อนด้านรีะบบการีบริีหารีจัดการีพลังงาน	 บริีจาค	 Power	
Quality	 iot	 รีะบบบรีิหารีจัดการีพลังงาน	มิ่ลค่า	 800,000	บาท์	 (แปีดแส่นบาท์ถุ้วัน)	 และ 
เปี็นวัิท์ยากรีให้ควัามิรี่้แก่ผู้่้เรีียนอาชิีวัศึึกษุา	พรี้อมิท์ั�งรี่วัมิกับกลุ่มิอาชิีพพลังงานและพลังงาน 
ท์ดแท์น	 จัดท์ำโครีงการี	 ต้นแบบศึ่นย์การีเรีียนรี่้บรีิหารีจัดการีปีรีิมิาณน�ำด้วัย	 Platform	AI	 
และพลังงานส่ะอาด	 แบบ	 Real	 Time	ณ	 ฝ่ายท์ดน�ำภายในวิัท์ยาลัยเกษุตรีและเท์คโนโลยี 
ส่ต่ล	 เพื�อพัฒนารีะบบการีส่่งจ่ายน�ำใชิ้ในภาคเกษุตรีกรีรีมิ	 และถุวัายเป็ีนพรีะรีาชิกุศึลแด่ 
ส่มิเด็จพรีะกนิษุฐาธิรีาชิเจ้า	กรีมิส่มิเด็จพรีะเท์พรีัตนรีาชิสุ่ดา	ฯ	ส่ยามิบรีมิรีาชิกุมิารีี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นายประชิา  กิจติรงศิริ
เกิดวันท่�	 3	ส่ิงหาคมิ	2505	อายุ	62	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาบรีิหารีธุรีกิจ	
	 	 (การีตลาด)	มิหาวัิท์ยาลัยอัส่ส่ัมิชิัญบรีิหารีธุรีกิจ		 	
	 	 (ABAC)
ท่�อย่� 			 342	ถุนนชิยางก่รี	ตำบลในเมิือง			 	 	 	
	 	 อำเภอเมิืองอุบลรีาชิธานี		จังหวััดอุบลรีาชิธานี		
	 	 34000
โทรศัพท์ 		 08	1876	2323
อาชิ่พ  กรีรีมิการีผู้่้จัดการี

ผลงาน
	 นายปีรีะชิา	 กิจตรีงศึิรีิ	 เปี็นนักกิจกรีรีมิ	 นักพัฒนา	 และนักบรีิหารี	 ซึื้�งให้ควัามิส่ำคัญ 
กับการีศึึกษุาและการีกีฬา	 โดยได้รีับแต่งตั�งเปี็นกรีรีมิการีการีขับเคลื�อนพื�นท์ี�นวััตกรีรีมิ 
การีศึึกษุา	 และร่ีวัมิส่่งเส่ริีมิส่นับส่นุนกิจกรีรีมิต่าง	 ๆ	 ของโรีงเรีียนวัาริีนชิำรีาบ	 ไมิ่วั่าจะเป็ีน 
ด้านวัิชิาการี	 ด้านงบปีรีะมิาณ	 ด้านบุคคล	 และด้านส่ถุานท์ี�	 โดยเปีิดโอกาส่ให้นักเรีียนท์ี�มิี 
ฐานะท์างบ้านยากจน	 สุ่่มิเส่ี�ยงในภาวัะโดดเรีียน	 หนีเรีียน	 ออกกลางคัน	 และใชิ้ส่ารีเส่พติด	
กลับเข้าส่่่รีะบบ	 โดยใชิ้กีฬาฟุ้ตซื้อลเป็ีนส่ื�อกลาง	 เพื�อส่ร้ีางภ่มิิคุ้มิกันท์ั�งท์างด้านร่ีางกาย 
และจิตใจ	จนนกัเรียีนเกดิพฒันาการีท์ี�ดขีึ�น	รีวัมิถึุงส่นบัส่นนุงบปีรีะมิาณเพื�อเปีน็ท์นุการีศึกึษุา 
ให้นักเรีียนอีกด้วัย

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางสาวประทิน  เอ่�ยมประชิา
เกิดวันท่�	 6	กันยายน	2497	อายุ	70	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาตรีี	ครีุศึาส่ตรีบัณฑิิต	วัิท์ยาลัยครี่นครีปีฐมิ
ท่�อย่�				 17	หมิ่่	1		ตำบลท์รีงคะนอง		อำเภอส่ามิพรีาน
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ		73210
โทรศัพท์ 		 08	1941	5354
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ

ผลงาน
	 นางส่าวัปีรีะทิ์น	 เอี�ยมิปีรีะชิา	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิคุณภาพด้านการีจัดการีศึึกษุา 
โรีงเรีียนบ้านท์่าตลาด	 (นครีไวัท์ยาคารี)	 ท์ำให้นักเรีียนเปี็นคนดี	 คนเก่ง	 โดยได้รีับแต่งตั�ง 
เปีน็คณะกรีรีมิการีส่ถุานศึกึษุาขั�นพื�นฐาน	โรีงเรียีนบา้นท์า่ตลาด	(นครีไวัท์ยาคารี)	และยงัเปีน็ 
ครี่จิตอาส่าส่อนวัิชิาดนตรีีศึึกษุา	รีะดับชิั�นปีรีะถุมิศึึกษุาปีีท์ี�	1	-	6	จำนวัน	6	ชิั�วัโมิงต่อส่ัปีดาห์	
จึงท์ำให้ได้รีับโล่รีางวััล	 “ครี่จิตอาส่าหลังเกษีุยณ	 โรีงเรีียนบ้านท่์าตลาด	 (นครีไวัท์ยาคารี) 
10	 ปีี”	 รีวัมิถุึงส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณและส่ิ�งของเพื�อการีศึึกษุา	 และพัฒนาการีศึึกษุาของ 
ส่ถุานศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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ศาสติราจารย์เก่ยรติิคุณ นายแพทย์ประสิทธิ�  วัฒินาภา
เกิดวันท่�	 5		เมิษุายน	2500	อายุ	67	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�
	 	 ส่าขาการีจัดการี	มิหาวัิท์ยาลัยมิหิดล	
	 	 ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�	
	 	 ส่าขาการีพัฒนาท์รีัพยากรีมินุษุย์และองค์การี	
	 	 ส่ถุาบันบัณฑิิตพัฒนบรีิหารีศึาส่ตรี์	
	 	 Doctor	of	Philosophy,	University	
	 	 of	London,	U.K.	

ท่�อย่�				 5/125	หมิ่่	19	ถุนนบางรีะมิาด	แขวังศึาลาธรีรีมิส่พน์	เขตท์วัีวััฒนา			 	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10170
โทรศัพท	์	 0	2668	7123
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ
ผลงาน
	 ดา้นบรีหิารีการีจดัการี	ดา้นบรีหิารีบคุคล	และดา้นคณะกรีรีมิการีตา่ง	ๆ 	นายกส่ภามิหาวัทิ์ยาลยั 
นเรีศึวัรี	 ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีนานาชิาติ	 มิ่ลนิธิรีางวััลส่มิเด็จเจ้าฟ้้ามิหิดลในพรีะบรีมิรีาช่ิปีถัุมิภ์	
ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีอำนวัยการี	 ศึ่นย์ควัามิเปี็นเลิศึด้านชิีวัวัิท์ยาศึาส่ตรี์	 (องค์การีมิหาชิน)	 
ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีอำนวัยการี	ส่ถุาบนัรีบัรีองคณุภาพส่ถุานพยาบาล	(องคก์ารีมิหาชิน)	กรีรีมิการี 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิคณะกรีรีมิการีส่ภาการีศึึกษุา	ปีรีะธานอนุกรีรีมิการีส่ภาการีศึึกษุา	ด้านวัิจัย	เท์คโนโลยี
ดจิทิ์ลัและนวัตักรีรีมิด้านการีศึึกษุา	ส่ำนักงานเลขาธิการีส่ภาการีศึกึษุา	President	(ASEAN	Medical	
Schools)	 of	 the	 China	 -	 ASEAN	 University	 Consortium	 in	Medicine	 and	 Health 
คณบดีคณะแพท์ยศึาส่ตร์ีศิึรีิรีาชิพยาบาล	 มิหาวิัท์ยาลัยมิหิดล	 รีองคณบดีฝ่่ายท์รัีพยากรีบุคคล	
คณะแพท์ยศึาส่ตรี์ศึิรีิรีาชิพยาบาล	มิหาวัิท์ยาลัยมิหิดล	
		 ด้านวัิชิาการี	 งานวัิจัยและพัฒนา	 และองค์ควัามิรี่้	 	 ที์�ปีรีึกษุาและผู้่้รีิเรีิ�มิกิจกรีรีมิ	 OEC 
Hackathon	ซึื้�งเป็ีนการีนำร่ีองชุิดทั์กษุะท์ี�จำเป็ีน	(Essential	Skill	Sets)	ส่ำหรัีบเด็กและเยาวัชินไท์ย	
กรีรีมิการีผู้่ท้์รีงคณุวัฒุ	ิด้านสุ่ขภาพ	คณะกรีรีมิการีคุม้ิครีองข้อมิล่ส่ว่ันบคุคล	กรีรีมิการี	ส่ภานโยบาย 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิในส่ภานโยบายการีอุดมิศึึกษุา	 วัิท์ยาศึาส่ตรี์	 วิัจัยและนวััตกรีรีมิแห่งชิาติ	 	 Visiting 
Professor,	Tokyo	Medical	and	Dental	University,	Japan	ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีท์ี�ปีรีึกษุา 
วัชิิาการี	ม่ิลนธิิรีางวััลส่มิเดจ็เจา้ฟ้า้มิหดิลในพรีะบรีมิรีาช่ิปีถุมัิภ	์Education	Advisor,	Peking	Union	 
Medical	 College,	 China	 ปีรีะธานคณะท์ำงานเพื�อวัางแผู้นการีผู้ลิตแพท์ย์เพิ�มิของกลุ่มิส่ถุาบัน 
แพท์ยศึาส่ตร์ีแห่งปีรีะเท์ศึไท์ย	 ท์ี�ปีรีึกษุาคณะแพท์ยศึาส่ตร์ีมิหาวิัท์ยาลัยส่งขลานคริีนท์ร์ี 
คณะกรีรีมิการีส่ถุาบันรีับรีองมิาตรีฐานการีศึึกษุาแพท์ยศึาส่ตรี์แห่งปีรีะเท์ศึไท์ย	 (Institute	 for	
Medical	Education	Accreditation	-	IMEAc)

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

ศาสติราจารย์เก่ยรติิคุณ นายแพทย์ประสิทธิ�  วัฒินาภา
เกิดวันท่�	 5		เมิษุายน	2500	อายุ	67	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�
	 	 ส่าขาการีจัดการี	มิหาวัิท์ยาลัยมิหิดล	
	 	 ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�	
	 	 ส่าขาการีพัฒนาท์รีัพยากรีมินุษุย์และองค์การี	
	 	 ส่ถุาบันบัณฑิิตพัฒนบรีิหารีศึาส่ตรี์	
	 	 Doctor	of	Philosophy,	University	
	 	 of	London,	U.K.	

นางสาวปราศรัย  ประวัติิรุ�งเรือง
เกิดวันท่�	 25	กรีกฎีาคมิ	2502	อายุ	66		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	Ph.D.
ท่�อย่�  		 6/9	ซื้อยงามิวังศึ์วัาน	43	แยก	2	–	6	(ชิินเขต	1/6)			 	
	 	 ถุนนงามิวังศึ์วัาน	แขวังท์ุ่งส่องห้อง	เขตหลักส่ี�
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10210
โทรศัพท์ 		 0	2954	0703-4,	09	2552	9955
โทรสาร	 0	2972	6124	
อาชิ่พ			 ผู้่้บรีิหารีการีศึึกษุา

ผลงาน
	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่รีิมิคุณภาพด้านการีจัดการีอาชิีวัศึึกษุาของไท์ยให้เปี็นท์ี�ยอมิรีับ 
ในรีะดับชิาติ	 และนานาชิาติ	 จนเคยได้รีับการีรีับรีองและผู้่านการีปีรีะเมิิน	 APCC	 :	 Asia 
Pacific	 Accreditation	 and	 Certification	 Commission	 ในรีะดับเหรีียญท์อง	 ส่่งผู้ลให้ 
ส่ถุานศึึกษุาได้รีับยกย่องให้เป็ีนส่ถุานศึึกษุาควัามิเป็ีนเลิศึท์างการีอาชีิวัศึึกษุา	 (Excellent	
Center)	 หลายส่าขาวิัชิา	 บรีิหารีจัดการีศึึกษุาส่่งผู้ลให้บุคลากรี	 และนักศึึกษุา	 เปี็นคนดี 
คนเก่ง	 ได้รีับรีางวััลในรีะดับปีรีะเท์ศึ	 และรีะดับนานาชิาติ	 ตลอดจนได้รีับแต่งตั�งให้เปี็น 
ปีรีะธานคณะกรีรีมิการีปีรีะเมิินนักเรีียน	 นักศึึกษุาอาชิีวัศึึกษุาเอกชินเพื�อรีับพรีะรีาชิท์าน 
รีางวัลัควัามิเป็ีนเลศิึด้านการีอาชิวีัศึกึษุา	 ของส่มิาคมิวัทิ์ยาลยัเท์คโนโลยแีละอาชิวีัศึกึษุาเอกชิน 
แห่งปีรีะเท์ศึไท์ยในพรีะรีาชิ่ปีถุัมิภ์ฯ	 และถุวัายเงินเพื�อเปี็นท์ุนการีศึึกษุา	 และโดยเส่ด็จ- 
พรีะรีาชิกุศึลตามิอัธยาศึัยอย่างต่อเนื�อง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายปร่ชิา  ศร่วิไลลักษณ์
เกิดวันท่�	 12	พฤศึจิกายน	2492	อายุ	76	ปีี
วุฒิิการศึกษา ปีรีะกาศึนียบัตรีวัิชิาชิีพชิั�นส่่ง	(ปีวัส่.)			 	 	
	 	 กรีุงเท์พการีบัญชิีวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 235	หมิ่่	11	ตำบลศึรีีส่งครีามิ	อำเภอวัังส่ะพุง
	 	 จังหวััดเลย	42130
โทรศัพท์ 		 08	1954	4873
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั	รีับเหมิาก่อส่รี้าง

ผลงาน
	 นายปีรีีชิา	 ศึรีีวัิไลลักษุณ์	 เปี็นผู้่้ส่นับส่นุนการีบรีิหารีการีจัดการีศึึกษุาของโรีงเรีียน 
ในส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐานเป็ีนอย่างดียิ�ง	 โดยได้เน้นย�ำเรีื�องการี 
บรีิหารีตามิหลัก	4	Ms		กล่าวัถุึงเรีื�องของคน	(Man)	เงิน	(Money)	วััส่ดุส่ิ�งของ	(Materials)	
การีจัดการี	 (Management)	 มีิส่่วันรี่วัมิในการีพัฒนานักเรีียนและบุคลากรีในด้านวัิชิาการี 
ตลอดมิา	 รีวัมิไปีถึุงการีเป็ีนกำลังส่ำคัญในการีจัดการีอบรีมิบุคลากรี	 ท์ั�งโรีงเรีียนเพื�อพัฒนา 
ศึักยภาพของบุคลากรีและพัฒนาผู้ลส่ัมิฤท์ธิ�ท์างการีเรีียนของนักเรีียน	 อีกท์ั�งได้เล็งเห็น 
ควัามิส่ำคัญในการีพัฒนาการีศึึกษุา	 และขับเคลื�อนการีพัฒนาผู้่้เรีียนให้เติบโตออกไปีเป็ีน 
ผู้่้ใหญ่ท์ี�มิีคุณภาพในส่ังคมิ	 ตามินโยบาย	 “เรีียนดี	 มิีควัามิสุ่ข”	 จึงได้บรีิจาคงบปีรีะมิาณเพื�อ 
ส่นับส่นุนการีศึึกษุาให้กับโรีงเรีียนในส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายปร่ชิา  ศร่วิไลลักษณ์
เกิดวันท่�	 12	พฤศึจิกายน	2492	อายุ	76	ปีี
วุฒิิการศึกษา ปีรีะกาศึนียบัตรีวัิชิาชิีพชิั�นส่่ง	(ปีวัส่.)			 	 	
	 	 กรีุงเท์พการีบัญชิีวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 235	หมิ่่	11	ตำบลศึรีีส่งครีามิ	อำเภอวัังส่ะพุง
	 	 จังหวััดเลย	42130
โทรศัพท์ 		 08	1954	4873
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั	รีับเหมิาก่อส่รี้าง

นายปร่ชิาญ  เดชิศร่  
เกิดวันท่�	 15	พฤษุภาคมิ	2498	อายุ		69		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 Ph.D.	(Chemical	Education),	
	 	 University	of	Northern	Colorado,
	 	 United	States	of	America	
ท่�อย่� 			 197/5		หมิ่่บ้านส่ัมิมิากรี		แขวังส่ะพานส่่ง			 	 	
	 	 เขตส่ะพานส่่ง	กรีุงเท์พมิหานครี	10240
โทรศัพท์ 		 09	0921	0377
อาชิ่พ  นักวัิชิาการีอิส่รีะ

ผลงาน
	 เปี็นผู้่้บุกเบิกงานด้านการีวััดและปีรีะเมิินผู้ล	 และด้านมิาตรีฐานการีศึึกษุา	 ให้กับ 
ส่ถุาบันส่่งเส่รีิมิการีส่อนวิัท์ยาศึาส่ตร์ีและเท์คโนโลยี	 (ส่ส่วัท์.)	 ก่อตั�งส่าขาปีรีะเมิินมิาตรีฐาน 
ซื้ึ�งมิีหน้าท์ี�รีับผู้ิดชิอบเกี�ยวักับการีส่่งเส่ริีมิและร่ีวัมิมิือกับหน่วัยงานต่าง	 ๆ	 เพื�อพัฒนารีะบบ	
รี่ปีแบบ	 วัิธีการี	 เครีื�องมิือ	 และเกณฑิ์มิาตรีฐานส่ำหรีับการีวััดและปีรีะเมิินผู้ลการีศึึกษุา 
วัิท์ยาศึาส่ตรี์	 คณิตศึาส่ตรี์และเท์คโนโลยีของไท์ย	 ให้ท์ัดเท์ียมินานาชิาติ	 เปี็นผู้่้ขับเคลื�อน 
การีดำเนินงานและได้รีับควัามิไวั้วัางใจให้ดำรีงตำแหน่งส่ำคัญในโครีงการีวัิจัยด้านการีจัด 
การีศึึกษุาของปีรีะเท์ศึไท์ยร่ีวัมิกับนานาชิาติ	 เชิ่น	 โครีงการี	 PISA	 โครีงการี	 TEDS-M	
และโครีงการี	TIMSS

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นางสาวปัทมพร  แสงฤทธิ�
เกิดวันท่�	 3	พฤศึจิกายน	2512	อายุ	56	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะบรีิหารีธุรีกิจ	
	 	 ส่ถุาบันรีาชิภัฏพรีะนครี	
ท่�อย่�				 789/23	หมิ่่	18		ตำบลขนงพรีะ	อำเภอปีากชิ่อง			 	
	 	 จังหวััดนครีรีาชิส่ีมิา		30130
โทรศัพท์ 		 09	0984	0745
อาชิ่พ  พนักงานบัญชิี

ผลงาน
	 นางส่าวัปีัท์มิพรี	 แส่งฤท์ธิ�	 ได้ท์ำคุณปีรีะโยชิน์ให้แก่โรีงเรีียนในส่ังกัดส่ำนักงาน 
คณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 โดยได้บรีิจาคมิอบเงินท์ุนการีศึึกษุาให้นักเรีียนชิั�น 
มิัธยมิศึึกษุาปีีท์ี�	1	ห้องเรีียน	Gifted	ตลอดหลักส่่ตรีจนจบชิั�นมิัธยมิศึึกษุาปีีท์ี�	3	ส่รี้างห้องน�ำ 
นักเรีียนชิาย	 จำนวัน	 1	 หลัง	 ห้องน�ำนักเรีียนหญิง	 จำนวัน	 1	 หลัง	 ส่ร้ีางเวัท์ีเอนกปีรีะส่งค์ 
จำนวัน	 1	 หลัง	 เพื�อใชิ้ในการีจัดกิจกรีรีมิการีเรีียนการีส่อน	 และบริีการีงานชุิมิชิน	 และ 
หน่วัยงานต่างๆ	 อาท์ิเชิ่น	 งานวัันครี่ของข้ารีาชิการีครี่ในอำเภอปีากชิ่อง	 กิจกรีรีมิเข้าค่ายฝ่ึก 
นักศึึกษุาวัิชิาท์หารี	มิอบรีางวััลเพื�อเชิิดชิ่และแส่ดงควัามิยินดีต่างๆ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

ผลงาน
	 เป็ีนผู้่้ท์ี�มิีบท์บาท์ส่ำคัญในการีขับเคลื�อนการีดำเนินงานของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี 
ในหลายตำแหน่ง	 ปีัจจุบันยังคงดำรีงตำแหน่งกรีรีมิการีและวิัท์ยากรี	 ในคณะต่าง	 ๆ	
ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 โดยได้มิีควัามิมิุ่งมิั�นและควัามิรีับผู้ิดชิอบในการีปีฏิบัติหน้าท์ี� 
มิีควัามิตั�งใจและควัามิรีับผู้ิดชิอบในการีปีฏิบัติงานให้เกิดปีรีะโยชิน์ส่่งสุ่ดต่อการีศึึกษุา

นางปัทมา  ว่ระวานิชิ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายพงษทร  คงลือชิา
เกิดวันท่�	 21	ตุลาคมิ	2515	อายุ	53	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	
ท่�อย่� 			 89/502	หมิ่่	1	ตำบลบางเตย	อำเภอส่ามิพรีาน			 	
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73210
โทรศัพท์ 		 09	8956	9916
อาชิ่พ			 พนักงานบรีิษุัท์เอกชิน

ผลงาน
	 1.	 อนุกรีรีมิการีร่ีวัมิภาครัีฐและเอกชินเพื�อผู้ลิตและพัฒนากำลังคนอาชีิวัศึึกษุา	
(กลุ่มิอาชิีพพาณิชิย์นาวัี)
	 2.	 รี่วัมิจัดท์ำหลักส่่ตรีและวัิพากย์หลักส่่ตรี	 ส่าขาการีเดินเรีือ	 ส่าขาเครีื�องกลเรีือ	
ส่าขาชิ่างไฟ้ฟ้้า	และส่าขาอาหารีบนเรีือ
	 3.	 วิัท์ยากรีถุ่ายท์อดควัามิรี่้และปีรีะส่บการีณ์ให้แก่นักเรีียนเดินเรีือพาณิชิย์	 ภายใต้ 
ส่ถุานศึึกษุาของ	 ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชีิวัศึึกษุา	 และส่ถุาบันการีศึึกษุา	 ในกลุ่มิ-
พาณิชิย์นาวัี	เชิ่น	ศึ่นย์ฝ่ึกพาณิชิย์นาวัี	มิหาวัิท์ยาลัยบ่รีพา	มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคล
ศึรีีวัิชิัย
	 4.	กรีรีมิการีวัิท์ยาลัยการีพาณิชิย์นาวัีนครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	
	 5.	รีับนักเรีียนฝ่ึกงานและบรีรีจุเข้าท์ำงานกับบรีิษุัท์ฯ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายพงษทร  คงลือชิา
เกิดวันท่�	 21	ตุลาคมิ	2515	อายุ	53	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	
ท่�อย่� 			 89/502	หมิ่่	1	ตำบลบางเตย	อำเภอส่ามิพรีาน			 	
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73210
โทรศัพท์ 		 09	8956	9916
อาชิ่พ			 พนักงานบรีิษุัท์เอกชิน

นางพรทิพย์ จำปาถิ�น
เกิดวันท่�	 1	กรีกฎีาคมิ	2514	อายุ	54	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะบรีิหารีธุรีกิจ	ส่าขาวัิชิาการีบัญชิี		 	
	 	 วัิท์ยาลัยเซื้นต์จอห์น
ท่�อย่�				 29/78	หมิ่่	21	ตำบลลำล่กกา	อำเภอลำล่กกา			 	
	 	 จังหวััดปีท์ุมิธานี	12150			
โทรศัพท์ 		 08	1850	6969
อาชิ่พ 		 กรีรีมิการีผู้่้จัดการี
	 	 บรีิษุัท์	แอส่รีาส่	เมิดิคอล	จำกัด

ผลงาน 
	 1.	เปี็นกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิส่ภาล่กเส่ือไท์ย	โดยมิีหน้าท์ี�ดังต่อไปีนี�	
	 	 (1)	วัางนโยบายเพื�อควัามิมิั�นคงและควัามิเจรีิญก้าวัหน้าของคณะล่กเส่ือแห่งชิาติ	
	 	 (2)	ให้คำแนะนำในการีปีฏิบัติงานของคณะกรีรีมิการีบรีิหารีล่กเส่ือแห่งชิาติ	
	 	 (3)	พิจารีณารีายงานปีรีะจำปีีของคณะกรีรีมิการีบรีิหารีล่กเส่ือแห่งชิาติ	
		 2.	บรีิจาคกรีะเป๋ีาให้แก่ผู้่้เข้าร่ีวัมิการีปีรีะชุิมิส่ภาล่กเสื่อไท์ยปีรีะจำปีี	 2567	 จำนวัน 
400	ใบ	เปี็นจำนวันเงิน	120,000	บาท์	
		 3.	ให้การีส่นับส่นุนโครีงการี	 Ticket	 to	 Life	 ในการีดำเนินโครีงการีเพื�อชิ่วัยเหลือ 
เยาวัชินท์ี�ยากไรี้	และขาดโอกาส่เปี็นจำนวันเงิน	100,000	บาท์	
		 4.	บริีจาคเงินผู่้านกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิของส่ภาล่กเสื่อไท์ยในการีช่ิวัยเหลืออุท์กภัย 
ในพื�นท์ี�ภาคใต้	แก่ผู้่้อำนวัยการีล่กเส่ือจังหวััดส่งขลา	เปี็นจำนวันเงิน	50,000	บาท์	
		 5.	ส่นับส่นุนการีจัดงานวัันคล้ายวัันส่ถุาปีนาคณะล่กเส่ือแห่งชิาติ	 เปี็นจำนวันเงิน 
20,000	บาท์	และเข้ารี่วัมิกิจกรีรีมิการีปีรีะชิุมิของกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิของส่ภาล่กเส่ือไท์ย 
ในท์ุกๆ	ครีั�ง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นางสาวพรวิลัย เดชิอมรชิัย
เกิดวันท่�	 15	มิิถุุนายน	2500	อายุ	68	ปีี
วุฒิิการศึกษา			บรีิหารีธุรีกิจมิหาบัณฑิิต	(การีบัญชิี)			 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยส่ยามิ
ท่�อย่� 			 6	ซื้อยส่าธุปีรีะดิษุฐ์	34	ถุนนส่าธุปีรีะดิษุฐ์			 	 	
	 	 ตำบลบางโพงพาง	เขตยานนาวัา	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10120
โทรศัพท์  	 08	1939	0871
อาชิ่พ 		 ข้ารีาชิการีบำนาญ	

ผลงาน
	 นางส่าวัพรีวิัลัย	 เดชิอมิรีชัิย	 ได้รีับการีแต่งตั�งจากคณะรัีฐมินตรีีให้เป็ีนกรีรีมิการี 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิในคณะกรีรีมิการีส่ถุาบันท์ดส่อบท์างการีศึึกษุาแห่งชิาติ	 (ส่ท์ศึ.)	 ตั�งแต่วัันที์�	 24	
ธันวัาคมิ	 2562	 จนถึุง	 ปัีจจุบัน	 และได้รีับการีแต่งตั�งจากคณะกรีรีมิการี	 ส่ท์ศึ.	 ให้เปี็น 
ปีรีะธานกรีรีมิการีในคณะกรีรีมิการีตรีวัจส่อบส่ถุาบันท์ดส่อบท์างการีศึึกษุาแห่งชิาติ	
(องค์การีมิหาชิน)	 ปีรีะธานอนุกรีรีมิการีในคณะอนุกรีรีมิการีบรีิหารีจัดการีควัามิเสี่�ยงและ 
ควับคุมิภายใน	คณะท์ำงานจัดท์ำแผู้นปีฏิบัติการีปีรีะจำปีีงบปีรีะมิาณ	พ.ศึ.	2566	ของ	ส่ท์ศึ. 
และคณะท์ำงานกลั�นกรีองแผู้นปีฏิบัติการีปีรีะจำปีีงบปีรีะมิาณ	 พ.ศึ.	 2567	 ของ	 ส่ท์ศึ. 
ท์ำให้	ส่ท์ศึ.	มิีการีพัฒนางานตามิพันธกิจ	แผู้นยุท์ธศึาส่ตรี์	และแผู้นกลยุท์ธ์อย่างต่อเนื�อง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางพิมพ์ใจ  ล่�อิสสระนุก่ล
เกิดวันท่�	 10	มิิถุุนายน	2504	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์
ท่�อย่� 			 9/1	ซื้อยรีามิคำแหง	4	(ส่มิานมิิตรี)	แขวังส่วันหลวัง			 	
	 	 เขตส่วันหลวัง	กรีุงเท์พมิหานครี	10250
โทรศัพท์ 		 08	2959	5555,	08	1843	2280
อาชิ่พ นักธุรีกิจ

ผลงาน
	 มิอบหมิวักกันน็อค	 ในนามิ	 บมิจ.	 อีโนเวั	 รีับเบอรี์	 (ปีรีะเท์ศึไท์ย)	 จำนวัน	 770	 ใบ	 
แก่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	เพื�อจัดส่รีรีให้กับกลุ่มิครี่และนักเรีียน	รี่วัมิเส่รีิมิส่รี้างควัามิปีลอดภัย
บนท์้องถุนน

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นางพิศมัย  ศุภนันติฤกษ์
เกิดวันท่�	 10	มิิถุุนายน	2500	อายุ	68	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์
ท่�อย่�  		 109	ถุนนสุ่ขุมิวัิท์	ตำบลท์่าปีรีะด่่
	 	 อำเภอเมิืองรีะยอง	จังหวััดรีะยอง	21000
โทรศัพท์  	 0	3861	4901	
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 ส่นับส่นุน	 ส่่งเส่ริีมิ	 และท์ำคุณปีรีะโยชิน์ให้แก่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 โดยอุท์ิศึตนและ 
เส่ียส่ละเพื�อการีศึึกษุา	 เพื�อให้เด็กและเยาวัชินมีิคุณภาพชีิวัิตท์ี�ดีขึ�น	 มีิผู้ลการีดำเนินงาน 
ได้แก่	 เปี็นคณะกรีรีมิการีศึึกษุาธิการีจังหวััด	 (กศึจ.)	 เปี็นปีรีะธานคณะอนุกรีรีมิการีบรีิหารี 
รีาชิการีเชิิงยุท์ธศึาส่ตรี์	 เปี็นกรีรีมิการีมิ่ลนิธิส่่งเส่รีิมิการีศึึกษุารีะยอง	 จังหวััดรีะยอง	
(องค์การีบรีิหารีส่่วันจังหวััดรีะยอง)	 เปี็นปีรีะธานมิ่ลนิธิส่งเครีาะห์เด็ก	 ศึาลเยาวัชินและ 
ครีอบครีัวัจังหวััดรีะยอง	 บรีิจาคเงินส่มิท์บท์ุนการีศึึกษุา	 ให้กับโรีงเรีียนและหน่วัยงาน 
ท์างการีศึึกษุาในจังหวััดรีะยองอย่างต่อเนื�องเป็ีนปีรีะจำทุ์กปีี	 การีส่่งเส่ริีมิ	 ส่่งผู้ลให้เกิด 
ควัามิเขม้ิแขง็และปีรีะส่ทิ์ธภิาพในการีขบัเคลื�อนการีบรีหิารีการีศึกึษุาในภม่ิภิาค	มุิง่ส่่ค่ณุภาพ 
ผู้่้เรีียนท์ี�ส่อดคล้องและเหมิาะส่มิตามิบรีิบท์พื�นท์ี�	ภายใต้ท์ักษุะของศึตวัรีรีษุท์ี�	21	อย่างยั�งยืน

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายพ่รศักดิ�  รัตินะ
เกิดวันท่�	 27	กุมิภาพันธ์	2506	อายุ	62	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก
ท่�อย่� 			 102	ถุนนรีัฐปีิติ	ตำบลส่ะเตง	อำเภอเมิืองยะลา			 	
	 	 จังหวััดยะลา	95000
โทรศัพท์	 08	1860	5217
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ	และผู้่้อำนวัยการี
	 	 โรีงเรีียนพรีะดาบส่จังหวััดชิายแดนภาคใต้

ผลงาน
	 นายพีรีศึักดิ�	รีัตนะ	เปี็นผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิท์ี�ท์ำคุณปีรีะโยชิน์ให้แก่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีและ 
แวัดวังการีศึึกษุาในการีขับเคลื�อนงานส่ำคัญท์างการีศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง	โดยมิีบท์บาท์ชิัดเจน
ท์ี�ส่มิควัรีได้รีับการียกย่องและเปี็นแบบอย่างในการีส่นับส่นุนงานวัิชิาการี	งานวัิจัยและพัฒนา	 
ตลอดจนการีนำองค์ควัามิรี่้และนโยบายส่ำคัญเกี�ยวักับการีพัฒนาผู้่้เรีียนและกำลังคนของ 
ปีรีะเท์ศึ	 รีวัมิถุึงการีพัฒนาครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 ลงส่่่การีปีฏิบัติ	 นอกจากนั�น	 
ยังเปี็นปีรีะธานอนุกรีรีมิการี	ใน	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุายะลา	เขต	1	และ 
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 และส่ำนักงานเลขาธิการี 
ส่ภาการีศึึกษุาในด้านกรีอบคุณวัุฒิแห่งชิาติ	ธนาคารีหน่วัยกิตและแห่งชิาติ	และกรีอบคุณวัุฒิ 
อ้างอิงอาเซื้ียน	และผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิของหน่วัยงานและส่ถุานศึึกษุาส่่วันกลางและในรีะดับพื�นท์ี�

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นางสาวแพรนรินทร์  พิพัฒิโนทัย
เกิดวันท่�	 9	พฤษุภาคมิ	2532	อายุ	35	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	บรีิหารีธุรีกิจมิหาบัณฑิิต	(บธ.มิ.)	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่� 			 54/26	หมิ่่	4	ตำบลส่ำนักท์้อน	อำเภอบ้านฉาง			 	
	 	 จังหวััดรีะยอง		21130
โทรศัพท์ 		 09	4878	5858,	09	2825	6400
อาชิ่พ		 ผู้่้จัดการี	บรีิษุัท์	พีวัันเคมิิคอลส่์	จำกัด	
	 	 และ	บรีิษุัท์	ฟ้อรี์มิ่ล่าแวักซื้์	จำกัด

ผลงาน
	 นางส่าวัแพรีนรีินท์รี์	 พิพัฒโนท์ัย	 ให้การีส่นับส่นุนส่ถุานศึึกษุาหลายแห่ง	 โดยมุ่ิงเน้น 
การีจัดหาอุปีกรีณ์และท์รัีพยากรีท์ี�จำเป็ีน	 เชิ่น	 บรีิจาคชุิดโต๊ะ-เก้าอี�	 อุปีกรีณ์การีเรีียน	 และ 
ชิุดเครีื�องแบบนักเรีียน	 เพื�อให้นักเรีียนได้รีับโอกาส่ท์างการีศึึกษุาอย่างเท่์าเที์ยมิ	 นอกจากนี�	
ยังส่นับส่นุนด้านโภชินาการี	 โดยมิอบอาหารีส่ด	 อาหารีแห้ง	 ข้าวัส่ารี	 ผู้ลไมิ้	 และขนมิ 
ท์ี�มิีปีรีะโยชิน์ในโอกาส่พิเศึษุ	 ได้มิีบท์บาท์ในฐานะกรีรีมิการีท์ี�ปีรึีกษุาเพื�อร่ีวัมิพัฒนาโรีงเรีียน	
ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีจ้างครี่	และให้คำแนะนำด้านการีบรีิหารี	รีวัมิถุึงถุ่ายท์อดแนวัคิด 
จากมิุมิมิององค์กรีเอกชินเพื�อพัฒนาคณะครี่และผู้่้บรีิหารีให้มิีศึักยภาพ	 ส่่งเส่รีิมิแนวัท์าง 
การีจัดการีเรียีนการีส่อนที์�ทั์นส่มัิยและมีิปีรีะสิ่ท์ธภิาพ	ซึื้�งได้บรีจิาคเงิน	และชุิดโต๊ะเก้าอี�นกัเรียีน	
150	 ชิุด	 เพื�อส่นับส่นุนการีพัฒนาการีศึึกษุาและคุณภาพชิีวัิตของนักเรีียน	 บท์บาท์เหล่านี� 
ส่ะท์้อนถุึงควัามิมิุ่งมิั�นในการียกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุาไท์ยอย่างเปี็นรี่ปีธรีรีมิและยั�งยืน

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางสาวแพรนรินทร์  พิพัฒิโนทัย
เกิดวันท่�	 9	พฤษุภาคมิ	2532	อายุ	35	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	บรีิหารีธุรีกิจมิหาบัณฑิิต	(บธ.มิ.)	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่� 			 54/26	หมิ่่	4	ตำบลส่ำนักท์้อน	อำเภอบ้านฉาง			 	
	 	 จังหวััดรีะยอง		21130
โทรศัพท์ 		 09	4878	5858,	09	2825	6400
อาชิ่พ		 ผู้่้จัดการี	บรีิษุัท์	พีวัันเคมิิคอลส่์	จำกัด	
	 	 และ	บรีิษุัท์	ฟ้อรี์มิ่ล่าแวักซื้์	จำกัด

นายโพทัย  วิเชิ่ยรรัติน์
เกิดวันท่�	 5	ตุลาคมิ	2515	อายุ		52		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ส่าขาบรีิหารีธุรีกิจ	(MBA)			 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเกษุตรีศึาส่ตรี์
ท่�อย่� 			 22/46	หมิ่่	2	ตำบลอ้อมิเกรี็ด	อำเภอปีากเกรี็ด			 	
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี		11120
โทรศัพท์ 		 0	2196	8234
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 นายโพท์ยั	วัเิชิยีรีรีตัน	์ปีรีะธานเจา้หนา้ท์ี�บรีหิารี	บรีษิุทั์	โฟ้รี	์อนิชิวััรีนัส่	์โบรีกเกอรี	์จำกดั	 
เปี็นท์ี�ปีรีึกษุานายหน้าปีรีะกันภัย	 ดำเนินธุรีกิจตลอดรีะยะเวัลา	 16	 ปีี	 มิีการีบริีหารีงาน 
ด้วัยควัามิมืิออาชิีพ	 มิีหลักธรีรีมิาภิบาล	 มีินโยบายด่แลการีใชิ้บรีิการีต่อล่กค้าของบริีษุัท์	
และยังมิีควัามิรีับผู้ิดชิอบต่อส่ังคมิ	 โรีงเรีียน	 ส่ถุานพยาบาล	 วััดและชิุมิชินในด้านต่าง	 ๆ	
ตามินโยบายของบริีษุัท์เส่มิอมิา	 ทั์�งนี�	 ได้เล็งเห็นถุึงการีจัดส่รี้างห้องน�ำ	 เพื�อเปี็นส่าธารีณสุ่ข 
ท์ี�ดีให้กับนักเรีียนของโรีงเรีียนในสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 เพื�อให ้
มิีปีรีะโยชิน์อย่างส่่งต่อนักเรีียนและชิุมิชิน	 จึงได้ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณโครีงการีห้องน�ำรีวัมิ	
โดยแบ่งเปี็นห้องสุ่ขาชิาย	จำนวัน	5	ห้อง	ห้องสุ่ขาหญิง	จำนวัน	5	ห้อง	ห้องอาบน�ำ	จำนวัน	 
2	ห้อง	ห้องน�ำส่ำหรีับผู้่้พิการี	จำนวัน	1	ห้อง	และโถุปีัส่ส่าวัะ	จำนวัน	8	ชิุด	เพื�อให้นักเรีียน 
และผู้่้มิาใชิ้บรีิการีมิีห้องน�ำท์ี�ส่ะอาด	 ส่ะดวัก	 ส่บาย	 ถุ่กสุ่ขลักษุณะ	 และมิีควัามิส่วัยงามิ	
ตามินโยบาย	“สุ่ขาดี	มิีควัามิสุ่ข”	ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นายไพรัชิ  วงศ์นาถกุล
เกิดวันท่�	 20	ส่ิงหาคมิ	2500	อายุ		67		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	บรีิหารีการีศึึกษุา	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�   	 30/105	หมิ่่	4	ถุนนพัฒนาการีค่ขวัาง	
	 	 ตำบลปีากนครี		อำเภอเมิือง
	 	 จังหวััดนครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	80000
โทรศัพท์ 		 08	1271	5999	
อาชิ่พ			 	 ข้ารีาชิการีบำนาญ

ผลงาน
	 ไดร้ีบัการีแตง่ตั�งเปีน็ผู้่ท้์รีงคณุวัฒุใิน	กศึจ.นครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	ขบัเคลื�อนงานดา้นการีศึกึษุา 
ของจังหวััด	 โครีงการียกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุาจังหวััดนครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	 กิจกรีรีมิการี 
ขับเคลื�อนส่มิรีรีถุนะนักเรีียนของจังหวััด	 ให้มิีควัามิส่ามิารีถุด้านคณิตศึาส่ตรี์	 วิัท์ยาศึาส่ตรี ์
และการีอ่านท์ี�ส่่งขึ�น	 เพื�อรีองรัีบการีท์ดส่อบส่มิรีรีถุนะนักเรีียนส่่่มิาตรีฐานส่ากล	 (PISA) 
ผู้่้เข้ารีับการีอบรีมิพึงพอใจมิากท์ี�สุ่ดท์ุกด้าน	 เปี็นอนุกรีรีมิการีใน	อ.ก.ค.ศึ.เขตพื�นท์ี�การีศึึกษุา 
มิัธยมิศึึกษุานครีศึรีีธรีรีมิรีาชิขับเคลื�อนงานด้านการีบรีิหารีงานบุคคล	 จนปีรีะส่บผู้ลส่ำเรี็จ 
เปี็นผู้่้รีิเรีิ�มิพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาโรีงเรีียนเฉลิมิรีาชิปีรีะชิาอุทิ์ศึ	 จากโรีงเรีียนขนาดกลาง 
ให้เปี็นโรีงเรีียนท์ี�ได้รีับควัามินิยมิส่่ง	 โดยเปีลี�ยนชิื�อเปี็นโรีงเรีียนเท์พศึิรีินท์รี์	 นครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	
เป็ีนปีรีะธานคณะกรีรีมิการีส่ถุานศึกึษุาขั�นพื�นฐานโรีงเรียีนวิัท์ยาศึาส่ตร์ีจฬุาภรีณนครีศึรีธีรีรีมิรีาชิ	 
ให้บรีิการีท์างวัิชิาการี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายไพรัชิ  วงศ์นาถกุล
เกิดวันท่�	 20	ส่ิงหาคมิ	2500	อายุ		67		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	บรีิหารีการีศึึกษุา	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�   	 30/105	หมิ่่	4	ถุนนพัฒนาการีค่ขวัาง	
	 	 ตำบลปีากนครี		อำเภอเมิือง
	 	 จังหวััดนครีศึรีีธรีรีมิรีาชิ	80000
โทรศัพท์ 		 08	1271	5999	
อาชิ่พ			 	 ข้ารีาชิการีบำนาญ

นายไพรินทร์  ชิ่โชิติิถาวร
เกิดวันท่�	 8	กรีกฎีาคมิ	2499	อายุ	69	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอกดุษุฎีีบัณฑิิต	
	 	 วัิศึวักรีรีมิศึาส่ตรี์	(D.Eng)	
	 	 จาก	Tokyo	Institute	of	Technology,	
	 	 ปีรีะเท์ศึญี�ปีุ่น
ท่�อย่�  		 17	ซื้อยจัดส่รีรี	แขวังส่ามิเส่นนอก
	 	 เขตห้วัยขวัาง	จังหวััดกรีุงเท์พมิหานครี	10310
โทรศัพท์  	 0	2140	4600
อาชิ่พ		 ปีรีึกษุา	กรีรีมิการีอิส่รีะ

ผลงาน
	 นายไพริีนท์ร์ี	 ชิ่โชิติถุาวัรี	 เปี็นบุคคลที์�มิีบท์บาท์ส่ำคัญในการีพัฒนาการีศึึกษุา	
วัิท์ยาศึาส่ตรี์	และนวััตกรีรีมิของปีรีะเท์ศึ	โดยดำรีงตำแหน่งปีรีะธานกรีรีมิการีบรีิหารีโรีงเรีียน
มิหิดลวัิท์ยานุส่รีณ์	 และโรีงเรีียนกำเนิดวัิท์ย์	 รีวัมิถึุงนายกส่ภาส่ถุาบันวัิท์ยสิ่ริีเมิธี	 ซึื้�งเปี็น 
ส่ถุาบันชิั�นนำด้านวัิท์ยาศึาส่ตรี์และเท์คโนโลยี	 นอกจากนี�	 ยังเคยมิีบท์บาท์ส่ำคัญในรีะดับ 
นโยบายของปีรีะเท์ศึในฐานะท์ี�ปีรึีกษุานายก	 รัีฐมินตรีี	 กรีรีมิการีส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี 
ส่่งเส่ริีมิการีลงทุ์น	 และกรีรีมิการีผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิในส่ภานโยบายการีอุดมิศึึกษุา	 วิัท์ยาศึาส่ตร์ี	
วัิจัยและนวััตกรีรีมิแห่งชิาติ	 ท์ั�งยังมิีส่่วันรี่วัมิในการีขับเคลื�อนเศึรีษุฐกิจและพัฒนาท์รีัพยากรี 
มินษุุยใ์นรีะดบัชิาต	ิด้วัยควัามิรี่	้ควัามิส่ามิารีถุ	และวัสิ่ยัท์ศัึนท์์ี�กวัา้งไกล	ดรี.ไพริีนท์ร์ี	ชิโ่ชิตถิุาวัรี	
จึงเปี็นผู้่้มิีคุณ่ปีการีส่ำคัญต่อการีศึึกษุาและการีพัฒนาปีรีะเท์ศึ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นายแพทย์ ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานติิ�
เกิดวันท่�	 1	กรีกฎีาคมิ	2500	อายุ	67	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก
ท่�อย่�  		 9	ซื้อยเพชิรีเกษุมิ	41	ถุนนเพชิรีเกษุมิ	แขวังบางแค			 	
	 	 เขตบางแค	กรีุงเท์พมิหานครี	10160
โทรศัพท์ 		 08	1174	3288
อาชิ่พ  นายแพท์ย์ท์รีงคุณวัุฒิ		
	 	 (ข้ารีาชิการีบำนาญ		กรีมิสุ่ขภาพจิต)

ผลงาน
	 1.	คณะอนุกรีรีมิการีบ่รีณาการีการีพัฒนาเด็กปีฐมิวััย	
	 2.	รี่วัมิจัดท์ำยุท์ธศึาส่ตรี์และติดตามิผู้ลการีดำเนินงานการีพัฒนาเด็กปีฐมิวััย
	 3.	ท์ี�ปีรีึกษุาในการีจัดท์ำแผู้นพัฒนาเด็กปีฐมิวััย	พ.ศึ.	2564	–	2570
	 4.	หัวัหน้าคณะวัิจัยพัฒนาเชิิงรีะบบเพื�อปีฏิรี่ปีการีเรีียนรี่้และคุณภาพโรีงเรีียน
	 5.	นักวัิจัยและพัฒนาการีเรีียนรี่้เพื�อคุณภาพการีศึึกษุา

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางสาวรสสุคนธ์  กองเกติุ  
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	คณะนิเท์ศึศึาส่ตรี์	
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 บรีิษุัท์	อินเนอรี์	เพาเวัอรี์	จำกัด	เลขท์ี�	280				 	
	 	 ซื้อยศึ่นย์วัิจัย	4	แขวังบางกะปีิ	เขตห้วัยขวัาง
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10310
โทรศัพท์ 		 09	9797	9615
อาชิ่พ 	 นักพัฒนาบุคลิกภาพ,	
	 	 นักพ่ดส่รี้างแรีงบันดาลใจ

ผลงาน
	 โครีงการีพัฒนาศัึกยภาพครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 ผู่้านรีะบบออนไลน์	 “Inner	 
Power	 Teachers”	 by	 ครี่เงาะ	 รีส่สุ่คนธ์	 กองเกตุ	 พัฒนาคร่ีในการีส่อนและสื่�อส่ารีกับ 
นักเรีียนยุคใหมิ่	ด้วัย	Mindset	ท์ี�แข็งแกรี่ง	ท์ักษุะการีส่ื�อส่ารีท์ี�เฉียบคมิ	และเท์คนิคการีส่อน 
ท์ี�เข้าถุึงใจเด็ก	 ๆ	 ไมิ่เพียงแต่พัฒนาตนเองเท่์านั�น	 แต่ยังเปี็นการีส่ร้ีางต้นแบบคร่ีท์ี�เข้าใจ 
และส่ื�อส่ารีกับนักเรีียนได้อย่างมิีปีรีะส่ิท์ธิภาพ	ลดควัามิขัดแย้ง	และเส่รีิมิส่รี้างพัฒนาการีท์ี�ดี 
ของเด็ก	ๆ	ในยุคดิจิท์ัล	ด้วัยพลังจากครี่ผู้่้มิีควัามิสุ่ขและมิีควัามิส่ามิารีถุ	‘เรีียนดี	มิีควัามิสุ่ข’	 
ท์ำได้จรีิง	และท์ำได้ท์ันท์ี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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ดาบติำรวจ ลิขิติ  ปั�นแววงาม
เกิดวันท่�	 24		กันยายน		2519				อายุ		48		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาโท์	วัิท์ยาศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
ท่�อย่�  28/16	ซื้อยบางขุนนนท์์	2	แขวังบางขุนนนท์์		
	 	 เขตบางกอกน้อย	กรีุงเท์พมิหานครี	10700
โทรศัพท์ 08	9809	6053
อาชิ่พ		 รีับรีาชิการี

ผลงาน
	 ส่นับส่นุนงานของส่ำนักการีล่กเสื่อ	 ยุวักาชิาดและกิจการีนักเรีียน	 ส่ำนักงานปีลัด-
กรีะท์รีวังศึกึษุาธิการี	และหน่วัยงานในสั่งกัดกรีะท์รีวังศึกึษุาธิการี	โดยร่ีวัมิเป็ีนคณะกรีรีมิการี 
ดำเนินงาน	ท์ั�งงานด้านวัิชิาการี	การีฝ่ึกอบรีมิ	และการีจัดกิจกรีรีมิเพื�อพัฒนาเด็กและเยาวัชิน
ด้านล่กเส่ือ		ยุวักาชิาด	และการีส่่งเส่รีิมิควัามิปีรีะพฤตินักเรีียนและนักศึึกษุา	มิาอย่างต่อเนื�อง	
จากการีอุท์ิศึตน	 ส่่งผู้ลให้ได้รีับพรีะรีาชิท์านเหรีียญล่กเสื่อยั�งยืน	 และรีางวััลยกย่องเชิิดชิ ่
เกียรีติในการีส่นับส่นุนงานด้านล่กเส่ือและการีส่่งเส่ริีมิควัามิปีรีะพฤตินักเรีียนและนักศึึกษุา 
อกีท์ั�งเป็ีนผู้่้ท์ี�มิจีติเมิตตาเห็นควัามิส่ำคัญของการีศึกึษุา	โดยบริีจาคทุ์นการีศึกึษุาให้กบันักเรีียน 
ท์ี�มิีควัามิปีรีะพฤติดี	 แต่ขาดแคลนท์ุนท์รัีพย์	 ซื้ึ�งก่อให้เกิดคุณปีรีะโยชิน์แก่เด็กและ 
กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

ดาบติำรวจ ลิขิติ  ปั�นแววงาม
เกิดวันท่�	 24		กันยายน		2519				อายุ		48		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาโท์	วัิท์ยาศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
ท่�อย่�  28/16	ซื้อยบางขุนนนท์์	2	แขวังบางขุนนนท์์		
	 	 เขตบางกอกน้อย	กรีุงเท์พมิหานครี	10700
โทรศัพท์ 08	9809	6053
อาชิ่พ		 รีับรีาชิการี

นายเลอศักดิ�  จุลเทศ
เกิดวันท่�	 4	ส่ิงหาคมิ	2497	อายุ	71		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	พาณิชิยศึาส่ตรีบัณฑิิต		 	 	 	
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
	 	 ปีรีิญญาโท์	พัฒนบรีิหารีศึาส่ตรี์มิหาบัณฑิิต
	 	 ท์างรีัฐปีรีะศึาส่นศึาส่ตรี์	
	 	 ส่ถุาบันบัณฑิิตพัฒนบรีิหารีศึาส่ตรี์
	 	 ปีรีิญญาเอก	บรีิหารีธุรีกิจดุษุฎีีบัณฑิิต	
	 	 กิตติมิศึักดิ�		มิหาวัิท์ยาลัยเวัส่เท์ิรี์น
	 	 วัิท์ยาลัยปี้องกันรีาชิอาณาจักรี

ท่�อย่� 			 128	ถุนนพญาไท์	แขวังท์ุ่งพญาไท์	เขตรีาชิเท์วัี	กรีุงเท์พมิหานครี	10400
โทรศัพท์  	 0	2216	3955
อาชิ่พ			 อดีตปีรีะธานคณะอนุกรีรีมิการีการีเงินงบปีรีะมิาณและท์รีัพย์ส่ิน	ส่มิศึ.
ผลงาน
	 นายเลอศึักดิ�	 จุลเท์ศึ	 ปีรีะธานคณะอนุกรีรีมิการีการีเงินงบปีรีะมิาณและท์รัีพย์ส่ิน 
เพื�อปีรีะโยชิน์ในการีบริีหารีจัดการีรีะบบการีเงิน	 งบปีรีะมิาณ	 และท์รัีพย์ส่ินของส่ำนักงาน 
รีบัรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมินิคุณภาพการีศึกึษุา	ใหเ้ป็ีนไปีด้วัยควัามิเรีียบร้ีอย	มีิปีรีะสิ่ท์ธิภาพ 
และเกิดควัามิต่อเนื�องในการีดำเนินงาน	 พรี้อมิกับปีรีะเมิินควัามิเหมิาะส่มิและควัามิคุ้มิค่า 
ของการีใชิ้จ่ายงบปีรีะมิาณ	ท์ำให้ส่ำนักงานรีับรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมิินคุณภาพการีศึึกษุา	 
ส่ามิารีถุพฒันา	รีะบบการีปีรีะเมินิคณุภาพภายนอก	กำหนดกรีอบแนวัท์าง	และวัธิกีารีปีรีะเมิิน 
คณุภาพภายนอกท์ี�มิปีีรีะส่ทิ์ธภิาพ	และส่อดคล้องกบัรีะบบการีปีรีะกนัคณุภาพของส่ถุานศึกึษุา 
และหน่วัยงานต้นส่ังกัด	 ตลอดจนส่ามิารีถุพัฒนามิาตรีฐานและเกณฑิ์ส่ำหรีับการีปีรีะเมิิน 
คุณภาพภายนอกพรี้อมิท์ั�งการีพัฒนา	 และฝ่ึกอบรีมิผู้่้ปีรีะเมิินภายนอก	 จัดท์ำหลักส่่ตรี 
การีฝ่ึกอบรีมิ	 และส่นับส่นุนให้องค์กรีเอกชิน	 องค์กรีวัิชิาชิีพหรีือวัิชิาการี	 เข้ามิามิีส่่วันรี่วัมิ 
ในการีฝ่ึกอบรีมิผู้่้ปีรีะเมิินภายนอกอย่างมิีปีรีะส่ิท์ธิภาพ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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ร้อยติำรวจติร่ วิรัชิ โติอิ�ม
เกิดวันท่�	 8	พฤษุภาคมิ	2495	อายุ	73	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ศึิลปีศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต	(รีัฐศึาส่ตรี์)		 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�  		 56	ตำบลท์่าน�ำอ้อย	อำเภอพยุหะคีรีี		
	 	 จังหวััดนครีส่วัรีรีค์	60130
โทรศัพท์ 		 08	9641	9328
อาชิ่พ  	 ข้ารีาชิการีบำนาญ

ผลงาน
	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่รีิมิด้านบรีิหารีการีจัดการีส่ถุานศึึกษุา	 โดยได้รีับการีแต่งตั�งให้ 
ดำรีงตำแหน่งปีรีะธานกรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 และยังส่นับส่นุนด้านงบปีรีะมิาณ 
ในการีจดัหาบคุลากรีท์างการีศึกึษุา	โดยการีรีะดมิท์รัีพยากรีจากท์กุหนว่ัยงาน	เพื�อจัดกิจกรีรีมิ 
ส่่งเส่รีิมิหลักส่่ตรีท้์องถุิ�นของส่ถุานศึึกษุา	 (ยุวัมิัคคุเท์ศึก์ตามิรีอยเส่ด็จปีรีะพาส่ต้น)	 ส่่งผู้ลให้ 
นักเรีียนและโรีงเรีียนได้รีับรีางวััลมิากมิาย	 รีวัมิทั์�งส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณและสิ่�งของ	 เพื�อเปี็น 
ท์ุนการีศึึกษุาและพัฒนาการีศึึกษุาของส่ถุานศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง	 เปี็นบุคคลต้นแบบได้รีับ 
ยกย่องให้ได้รีับรีางวััลปีรีะกาศึเกียรีติคุณเชิิดชิ่เกียรีติ	 “ต้นแบบดีเด่นแห่งปีี”	 จากส่มิาพันธ ์
ส่ื�อมิวัลชินและชิ่างภาพเพื�อปีรีะเท์ศึชิาติ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

ร้อยติำรวจติร่ วิรัชิ โติอิ�ม
เกิดวันท่�	 8	พฤษุภาคมิ	2495	อายุ	73	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ศึิลปีศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต	(รีัฐศึาส่ตรี์)		 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�  		 56	ตำบลท์่าน�ำอ้อย	อำเภอพยุหะคีรีี		
	 	 จังหวััดนครีส่วัรีรีค์	60130
โทรศัพท์ 		 08	9641	9328
อาชิ่พ  	 ข้ารีาชิการีบำนาญ

นายศิริพงศ์  สุนทราพรพล
เกิดวันท่�	 28	ตุลาคมิ	2488	อายุ	80	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	วัิศึวักรีรีมิศึาส่ตรีบัณฑิิต			 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยจุฬาลงกรีณ์
ท่�อย่� 			 44	หมิ่่	10	ตำบลท์างเกวัียน	อำเภอแกลง			 	 	
	 	 จังหวััดรีะยอง		21110
โทรศัพท์			 08	1594	6949
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 นายศิึรีิพงศ์ึ	 สุ่นท์รีาพรีพล	 เปี็นผู้่้มิีควัามิเสี่ยส่ละได้ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณส่่วันตัวั 
เพื�อบำเพ็ญปีรีะโยชิน์ต่อส่าธารีณะ	 โดยได้ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณให้กับโรีงเรีียนวััดบ้านนา 
ในการีท์อดผู้้าปี่าส่ามิัคคีและท์ำบุญครีบรีอบ	99	ปีี	โรีงเรีียนวััดบ้านนา	เพื�อปีรีับปีรีุงซื้่อมิแซื้มิ 
อาคารีบุญรีาษุฎีรี์บำรีุง	ซื้ึ�งเปี็นอาคารีไมิ้เก่าแก่ท์ี�ชิำรีุดและผูุ้พัง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นายศุภชิัย  เจ่ยรวนนท์
เกิดวันท่�	 24	มิีนาคมิ	2510	อายุ	58	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาบรีิหารีธุรีกิจ	(การีเงิน)		 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยบอส่ตัน	ปีรีะเท์ศึส่หรีัฐอเมิรีิกา
		 	 ปีรีิญญาปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	
	 	 ส่าขาวัิชิาส่ื�อส่ารีมิวัลชิน	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
	 	 ปีรีิญญาปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�	
	 	 ส่าขาวัิชิาการีตลาด
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคลอีส่าน
	 	 ปีรีิญญาบรีิหารีธุรีกิจดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	
	 	 ส่าขาวัิชิาบรีิหารีธุรีกิจ	มิหาวัิท์ยาลัยขอนแก่น

ท่�อย่�				 128	ถุนนพญาไท์		แขวังท์ุ่งพญาไท์		เขตรีาชิเท์วัี		กรีุงเท์พมิหานครี		10400
โทรศัพท์ 		 0	2216	3955
อาชิ่พ		 ปีรีะธานกรีรีมิการีส่ำนักงานรีับรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมิินคุณภาพการีศึึกษุา		
	 	 (องค์การีมิหาชิน)	และปีรีะธานกรีรีมิการีมิ่ลนิธิส่านอนาคตการีศึึกษุา		 	
	 	 คอนเน็กซื้์อีดี
ผลงาน
	 นายศึุภชิัย	 เจียรีวันนท์์	 ปีรีะธานกรีรีมิการีส่ำนักงานรีับรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมิิน 
คุณภาพการีศึึกษุา	 (องค์การีมิหาชิน)	 และในฐานะปีรีะธานกรีรีมิการีมิ่ลนิธีส่านอนาคต 
การีศึึกษุา	 คอนเน็กซื้์อีดี	 เปี็นองค์กรีท์ี�รี่วัมิเปี็นส่่วันหนึ�งในการียกรีะดับคุณภาพการีจัด 
การีศึึกษุาไท์ยส่่่มิาตรีฐานส่ากล	 และร่ีวัมิส่ร้ีางพื�นฐานของการีพัฒนาปีรีะเท์ศึอย่างยั�งยืน	
ภายใต้พันธกิจ	 ส่่งเส่รีิมิให้เด็กไท์ยส่ามิารีถุดึงศึักยภาพของตนเองส่่่การีเปี็น	 “เด็กดี	
มิคีวัามิส่ามิารีถุ”	 ด้วัยควัามิเชิื�อมิั�นว่ัาการีศึึกษุาเป็ีนปัีจจยัพื�นฐานท์ี�ส่ำคญัในการีพฒันาปีรีะเท์ศึ 
ส่่่ควัามิยั�งยืน	 ส่ามิารีถุส่รี้างและพัฒนาควัามิรี่้	 ควัามิส่ามิารีถุ	นวััตกรีรีมิ	ควัามิคิด	ตลอดจน 
พฤตกิรีรีมิของเดก็ไท์ยให้เป็ีน	“เดก็ดแีละเดก็เก่ง”	ของส่งัคมิหรีอืปีรีะเท์ศึได้	โดยผู้นกึกำลังท์กุฝ่่าย 
มิารี่วัมิกันกำหนดเป้ีาหมิายการีดำเนินงาน	 18%	 ของโรีงเรีียนภายใต้ส่ังกัดคณะกรีรีมิการี 
การีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	(ส่พฐ.)

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายศุภชิัย  เจ่ยรวนนท์
เกิดวันท่�	 24	มิีนาคมิ	2510	อายุ	58	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาบรีิหารีธุรีกิจ	(การีเงิน)		 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยบอส่ตัน	ปีรีะเท์ศึส่หรีัฐอเมิรีิกา
		 	 ปีรีิญญาปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	
	 	 ส่าขาวัิชิาส่ื�อส่ารีมิวัลชิน	มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
	 	 ปีรีิญญาปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�	
	 	 ส่าขาวัิชิาการีตลาด
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคลอีส่าน
	 	 ปีรีิญญาบรีิหารีธุรีกิจดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�			 	
	 	 ส่าขาวัิชิาบรีิหารีธุรีกิจ	มิหาวัิท์ยาลัยขอนแก่น

นางสมคิด  บัวระวงค์
เกิดวันท่�	 10	ส่ิงหาคมิ	2506	อายุ		61		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีะกาศึนียบัตรีบัณฑิิต	(การีบรีิหารีการีศึึกษุา)		 	
	 	 ส่าขาการีบรีิหารีการีศึึกษุา
ท่�อย่� 			 134/187	หมิ่่	1	ตำบลต้นเปีา	อำเภอส่ันกำแพง			 	
	 	 จังหวััดเชิียงใหมิ่		50130
โทรศัพท์  	 08	1595	2978	
อาชิ่พ  รีับจ้าง	(ผู้่้อำนวัยการี/ผู้่้จัดการี	
	 	 โรีงเรีียนเอกชินในรีะบบ	ปีรีะเภท์	นานาชิาติ)

ผลงาน
	 อุท์ิศึตนเพื�อพัฒนาการีศึึกษุานานาชิาติ	 โดยดำรีงตำแหน่งผู้่้อำนวัยการีโรีงเรีียน 
นานาชิาติ	 ด่แลงานด้านกฎีหมิายการีศึึกษุา	 เป็ีนปีรีะธานชิมิรีมิโรีงเรีียนนานาชิาติภาคเหนือ 
รีวัมิถึุงเป็ีนผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิในการีพิจารีณาหลักส่่ตรีและเป็ีนผู้่้ปีรีะเมิินคุณภาพภายนอกให้กับ 
ส่ำนักงานรัีบรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมิินคุณภาพการีศึึกษุา	 เปี็นผู้่้ปีรีะเมิินร่ีวัมิกับองค์กรี 
ตา่งปีรีะเท์ศึ	และเปีน็ผู้่ป้ีรีะเมินิภายในใหก้บัส่ำนกังานคณะกรีรีมิการีส่ง่เส่รีมิิการีศึกึษุาเอกชิน	
(ส่ชิ)	 ในตำแหน่งปีรีะธานผู้่้ปีรีะเมิินทั์�งภายในและภายนอก	 เปี็นผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิรี่วัมิติดตามิ 
การีดำเนินการีด้านปีรีะกันคณุภาพการีศึกึษุาโรีงเรีียนในรีะบบ	ปีรีะเภท์นานาชิาติ	รีว่ัมิพฒันา 
หลักส่่ตรีภาษุาไท์ย	 วััฒนธรีรีมิ	 และปีรีะวััติศึาส่ตรี์ไท์ยส่ำหรัีบนักเรีียนไท์ยและนักเรีียน 
ตา่งชิาต	ิอกีท์ั�งเปีน็วัทิ์ยากรีอบรีมิครี	่และผู้่บ้รีหิารีในการีปีรีะกนัคณุภาพการีศึกึษุา	และไดร้ีบั 
รีางวััลเกียรีติยศึวัันครี่ในด้านผู้่้บรีิหารีดีเด่น	จากส่ำนักงานศึึกษุาธิการีจังหวััดเชิียงใหมิ่

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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ศาสติราจารย์กิติติิคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒิน์
เกิดวันท่�	 1		มิกรีาคมิ		2489				อายุ		79		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ครีุศึาส่ตรีบัณฑิิต	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย	
	 	 ปีรีิญญาโท์	ครีุศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
	 	 Ph.D.	(Educational	Psychology)
	 	 ส่าขาวัิชิาการีวััดและปีรีะเมิินผู้ลการีศึึกษุา	
		 	 University	of	Minnesota,	USA.
	 	 ปีรีิญญาเอก	ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	
	 	 (วัิจัยและปีรีะเมิินผู้ล)
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยมิหาส่ารีคามิ	

ท่�อย่�   	 2	ซื้อยโชิคชิัย	4	ซื้อย	84	แยก	2-9-9	ถุนนโชิคชิัย	4	แขวังลาดพรี้าวั			 	
	 	 เขตลาดพรี้าวั		กรีุงเท์พมิหานครี		10230
โทรศัพท์  	 08	0895	2999
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ
ผลงาน
	 ศึาส่ตรีาจารีย์กติตคิณุส่มิหวังั	พิธยิานวุัฒัน์	ได้รีบัการีแต่งตั�งให้เป็ีนปีรีะธานอนกุรีรีมิการี 
ดำเนินงานโครีงการีจัดท์ำส่ารีานุกรีมิการีศึึกษุาร่ีวัมิส่มัิย	 เฉลิมิพรีะเกียรีติพรีะบาท์ส่มิเด็จ-
พรีะเจา้อย่่หวัั	เนื�องในโอกาส่พรีะรีาชิพธิมีิหามิงคลเฉลมิิพรีะชินมิพรีรีษุา	6	รีอบ	28	กรีกฎีาคมิ	 
2567	และให้เกียรีติเปี็นวัิท์ยากรีในหลักส่่ตรีอบรีมิมิาตรีฐานควัามิรี่้วัิชิาชิีพครี่	ส่ำหรีับผู้่้ได้รีับ
การียกเวั้นไมิ่ต้องมิีใบอนุญาตปีรีะกอบวัิชิาชิีพควับคุมิเปี็นการีชิั�วัครีาวั	 ให้มิีมิาตรีฐานควัามิรี่้ 
วัชิิาชิพี	เพื�อเปีน็คณุส่มิบัตใินการีขอรีบัใบอนุญาตปีรีะกอบวัชิิาชิพี	หน่วัยการีเรียีนร้่ี	(Module)	 
4	การีวััด	ปีรีะเมิินผู้ลการีเรีียนรี่้	และการีวัิจัย	 เพื�อแก้ปีัญหาและพัฒนาผู้่้เรีียน	โดยหลักส่่ตรี 
ดังกล่าวัได้เปีิดการีอบรีมิผู้่านรีะบบการีจัดการีเรีียนรี่้ออนไลน์	(LMS)
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ศาสติราจารย์กิติติิคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒิน์
เกิดวันท่�	 1		มิกรีาคมิ		2489				อายุ		79		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ครีุศึาส่ตรีบัณฑิิต	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย	
	 	 ปีรีิญญาโท์	ครีุศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
	 	 Ph.D.	(Educational	Psychology)
	 	 ส่าขาวัิชิาการีวััดและปีรีะเมิินผู้ลการีศึึกษุา	
		 	 University	of	Minnesota,	USA.
	 	 ปีรีิญญาเอก	ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�		 	 	
	 	 (วัิจัยและปีรีะเมิินผู้ล)
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยมิหาส่ารีคามิ	

นายสมาน  พงษ์มาลา
เกิดวันท่�	 17	มิีนาคมิ	2489	อายุ	78		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ชิั�นมิัธยมิศึึกษุาปีีท์ี�	2	โรีงเรีียนวััดส่ังเวัท์
ท่�อย่� 			 302	แขวังท์่าแรี้ง	เขตบางเขน	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10220
โทรศัพท์ 		 08	1807	4722
อาชิ่พ		 ธุรีกิจส่่วันตัวั

ผลงาน
	 นายส่มิาน	 พงษุ์มิาลา	 อุท์ิศึตนเพื�อชิ่วัยเหลือส่ังคมิ	 โดยการีเสี่ยส่ละเวัลาท์ุ่มิเท์ท์ั�ง 
แรีงกายแรีงใจ	 ท์ำงานในหน้าท์ี�และนอกเหนือหน้าท์ี�อย่างส่มิ�ำเส่มิอด้วัยควัามิเต็มิใจ	 มิีจิต 
มิุ่งผู้ลส่ัมิฤท์ธิ�ของงานท์ี�รีับผู้ิดชิอบ	 จนมิีผู้ลงานปีรีากฏท์ี�เปี็นปีรีะโยชิน์ต่อส่ถุานศึึกษุา	
ปีฏิบัติงานด้วัยควัามิวัิรีิยะอุตส่าหะ	 อุท์ิศึเวัลาให้กับการีศึึกษุาอย่่เปี็นเนืองนิตย์	 ใชิ้ควัามิรี่้ 
ควัามิส่ามิารีถุให้เกิดปีรีะโยชิน์	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณส่่วันตัวัให้กับนักเรีียนและส่ถุานศึึกษุา 
อีกท์ั�งยังปีรีะส่านขอควัามิอนุเครีาะห์หน่วัยงานท์ั�งภาครีัฐ	 ภาคเอกชิน	 และภาครีัฐวัิส่าหกิจ 
เพื�อขอควัามิอนุเครีาะห์ส่นับส่นุนกิจกรีรีมิต่าง	ๆ	
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นายสันทัด  สุมนเมธ่
เกิดวันท่�	 22		พฤศึจิกายน		2504				อายุ		64		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	ค.ด.	(ครีุศึาส่ตรี์ดุษุฎีีบัณฑิิต
	 	 ส่าขาวัิชิาพุท์ธบรีิหารีการีศึึกษุา)
ท่�อย่�  322	ถุนนศึรีีธาตุ	ตำบลเมิืองเก่า	อำเภอเมิือง	
	 	 จังหวััดขอนแก่น	40000
โทรศัพท์			 08	7722	3436	

อาชิ่พ		 1.	ผู้่้บรีิหารีส่ถุานศึึกษุา	ตำแหน่ง	ผู้่้จัดการีโรีงเรีียนการีกุศึลวััดหนองแวัง
	 	 2.	นายกส่มิาคมิผู้่้บรีิหารีโรีงเรีียนเอกชินจังหวััดขอนแก่น
	 	 3.	ปีรีะธานกลุ่มิโรีงเรีียนการีกุศึลชิองวััดในพรีะพุท์ธศึาส่นา	ภาคอีส่านเขต	3
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิคุณภาพด้านการีศึึกษุาในการีขับเคลื�อนการีบรีิหารีงานกลุ่มิ 
โรีงเรีียนการีกุศึลของวััดในพรีะพุท์ธศึาส่นา	ภาคอีส่านเขต	3	ตั�งแต่ปีีการีศึึกษุา	2564	–	2567	 
และส่นับส่นุนและส่่งเส่รีิมิคุณภาพด้านการีศึึกษุา	 ในการีขับเคลื�อนการีบรีิหารีงานโรีงเรีียน 
เอกชินจังหวััดขอนแก่นตั�งแต่ปีีการีศึึกษุา	 2566	 จนถุึงปีัจจุบัน	 เพื�อเปี็นการีพัฒนาโรีงเรีียน 
เอกชินจังหวััดขอนแก่น	 ตามิโครีงการีส่่งเส่ริีมิศึักยภาพพนักเรีียน	 และบุคลากรีด้านกีฬา	 
และวัิชิาการี	โรีงเรีียนเอกชินจังหวััดขอนแก่น	ปีรีะจำปีีงบปีรีะมิาณ	2567	จากองค์การีบรีหิารี 
ส่ว่ันจงัหวัดัขอนแกน่	เพื�อให้โรีงเรียีนเอกชินจังหวัดัขอนแกน่	จำนวัน	126	โรีงเรียีน	มิมีิาตรีฐาน 
ในการีบริีหารีงานและพัฒนาการีศึึกษุาให้มิีปีรีะสิ่ท์ธิภาพ	 และเป็ีนผู้่้ขับเคลื�อนนโยบาย 
ตรีวัจรีาชิการีและติดตามิปีรีะเมิินผู้ลการีจัดการีศึึกษุาของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 ปีรีะจำปี ี
งบปีรีะมิาณ	2566

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

328



“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายสันทัด  สุมนเมธ่
เกิดวันท่�	 22		พฤศึจิกายน		2504				อายุ		64		ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	ค.ด.	(ครีุศึาส่ตรี์ดุษุฎีีบัณฑิิต
	 	 ส่าขาวัิชิาพุท์ธบรีิหารีการีศึึกษุา)
ท่�อย่�  322	ถุนนศึรีีธาตุ	ตำบลเมิืองเก่า	อำเภอเมิือง	
	 	 จังหวััดขอนแก่น	40000
โทรศัพท	์		 08	7722	3436	

นางสาวสาวิติร่  ทรงไติร
เกิดวันท่�	 6	ตุลาคมิ	2530	อายุ	37	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	มิหาวัิท์ยาลัยรีังส่ิต
ท่�อย่�				 3/3	หมิ่่	2	ตำบลศึาลาแดง	อำเภอเมิือง			 	 	
	 	 จังหวััดอ่างท์อง	14000
โทรศัพท์ 		 09	0973	5456
อาชิ่พ  นักธุรีกิจ	กรีรีมิการีผู้่้จัดการี	
	 	 บรีิษุัท์	ส่องฝ่ั�งการีเกษุตรี	จำกัด

ผลงาน
	 บรีิจาคท์ี�ดิน	เนื�อท์ี�	6-2-97	6/10	ไรี่	ให้แก่ส่ำนักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุา 
อ่างท์อง	 จำนวัน	 1	 แปีลง	 เพื�อใชิ้ปีรีะโยชิน์ในท์างรีาชิการี	 เปี็นส่ถุานที์�ก่อส่รี้างที์�ท์ำการี 
ส่ำนักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุาอ่างท์อง
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นายสุชิัย  พรชิัยศักดิ�อุดม
เกิดวันท่�	 27	กรีกฎีาคมิ	2501	อายุ	66	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาเอก	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยเท์คโนโลยีรีาชิมิงคลอีส่าน
ท่�อย่� 			 100	ถุนนแจ้งวััฒนะ	แขวังบางพ่ด
	 	 เขตปีากเกรี็ด	จังหวััดนนท์บุรีี	11120				
โทรศัพท์ 		 0	2005	6781		
อาชิ่พ  นายกส่มิาคมิกีฬาลอนเท์นนิส่แห่งปีรีะเท์ศึไท์ย		 	
	 	 ในพรีะบรีมิรีาชิ่ปีถุัมิภ์

ผลงาน
	 นายสุ่ชิัย	พรีชิัยศึักดิ�อุดมิ	นายกส่มิาคมิกีฬาลอนเท์นนิส่แห่งปีรีะเท์ศึไท์ย	ในพรีะบรีมิ- 
รีาชิ่ปีถัุมิภ์ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณด้านกีฬาให้กับท์ีมิฟุ้ตบอลโรีงเรีียนวััดสุ่ท์ธิวัรีารีามิ	 ในการี 
เก็บตัวัฝ่ึกซื้้อมิ	รีวัมิท์ั�งส่นับส่นุนและส่่งเส่รีิมิท์ีมิฟุ้ตบอลและนักกีฬาในการีเข้ารี่วัมิการีแข่งขัน 
และรีับรีางวััลในการีแข่งขันต่างๆ	 อาท์ิเชิ่น	 ส่่งเส่ริีมิท์ีมิฟุ้ตบอลโรีงเรีียนวััดสุ่ท์ธิวัรีารีามิ 
ให้เข้ารี่วัมิแข่งขันในรีะดับปีรีะเท์ศึและได้รีับรีางวััลรีะดับปีรีะเท์ศึ	 ส่นับส่นุนนักกีฬาท์ี�เปี็น 
ผู้่้มิีควัามิรี่้ควัามิส่ามิารีถุในด้านกีฬาฟุ้ตบอลได้เข้าร่ีวัมิเก็บตัวัฝึ่กซ้ื้อมิและเข้าร่ีวัมิการีแข่งขัน 
ในรีะดับชิาติ	 ส่่งเส่ริีมิให้จัดกิจกรีรีมิการีคัดตัวันักกีฬาฟุ้ตบอลรีุ่นไม่ิเกิน	 14	 ปีี	 เพื�อเป็ีน 
การีส่รี้างโอกาส่ในการีฝ่ึกฝ่นนักกีฬาท์ี�มิีควัามิส่ามิารีถุจากท์ั�วัปีรีะเท์ศึกวั่า	500	คน
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นายสุทธิพงษ์  สุริยะ
เกิดวันท่�	 10		เมิษุายน		2513				อายุ		54		ปีี
วุฒิิการศึกษา			วัิท์ยาศึาส่ตรีดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�
	 	 (การีออกแบบผู้ลิตภัณฑิ์)
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏเชิียงใหมิ่	
	 	 ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตกิตติมิศึักดิ�
	 	 (ยุท์ธศึาส่ตรี์การีพัฒนา)	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏอุดรีธานี

ท่�อย่�  9/20	ซื้อยอ่อนนุชิ	46	ถุนนอ่อนนุชิ	แขวังส่วันหลวัง
	 	 เขตส่วันหลวัง		กรีุงเท์พมิหานครี		10250
โทรศัพท์ 		 08	1612	8853
อาชิ่พ		 นักธุรีกิจ	
ผลงาน
	 นายสุ่ท์ธิพงษ์ุ	 สุ่รีิยะ	 ได้ให้การีส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิเด็กและเยาวัชินในรี่ปีแบบของ 
การีให้โอกาส่เปิีดพื�นที์�ชิีวัิตให้กับเยาวัชินได้มิาท์ัศึนศึึกษุาในห้องเรีียนท่์ามิกลางธรีรีมิชิาติ 
เพื�อให้เขาได้ร้่ีจักท้์องถิุ�นของตนเอง	 โดยที์�ผู้่านมิาได้รีับรีางวััล	 อาทิ์	 ได้รีับโล่รีางวััล	
“ค่าของแผู้่นดิน”	ได้รีับรีางวััลออส่การี์อาหารีโลก	Gourmand	Awards	ติดต่อกัน	20	ครีั�ง	 
จากเวัท์ีต่างปีรีะเท์ศึ	 ได้รีับรีางวััล	 HER	 AWARDS	 UNFPA	 จัดโดย	 กองท์ุนปีรีะชิากรี 
แห่งส่หปีรีะชิาชิาติ	 ปีรีะจำปีรีะเท์ศึไท์ย	 เวัท์ีเพื�อยกย่องเชิิดชิ่เกียรีติและเปี็นกำลังใจให้กับ 
กลุ่มิคนท์ำงานท์ี�มิุ่งมิั�นยกรีะดับคุณภาพชิีวัิตของปีรีะชิากรีในท์ุกมิิติ	 และการีศึึกษุาของ 
เด็กเยาวัชินก็เปี็นหนึ�งในเป้ีาหมิายหลัก	 นอกจากนี�ยังได้ส่ร้ีางแนวัคิดโรีงเรีียนต้นแบบส่รี้าง 
อาชิีพแก่เยาวัชินอย่างต่อเนื�องอีกด้วัย

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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นางสุภาวด่  หาญเมธ่
เกิดวันท่�	 1	กันยายน	2497	อายุ		71		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาตรีี	พาณิชิยศึาส่ตรี์บัณฑิิต
ท่�อย่� 			 273/19	ซื้อยพงษุ์เพชิรีนิเวัศึน์	ถุนนปีรีะชิาชิื�น			 	
	 	 แขวังจตุจักรี	เขตจตุจักรี	กรีุงเท์พมิหานครี	10900
โทรศัพท์ 		 08	1813	7495
อาชิ่พ  นักจัดการีควัามิรี่้	วัิท์ยากรี	และส่ื�อส่ารีมิวัลชิน

ผลงาน
	 การีส่นับส่นุนงานด้านวัิชิาการี	งานวัิจัยและพัฒนา	ส่นับส่นุนองค์ควัามิรี่้	เชิ่น	แนวัท์าง 
การีส่่งเส่รีิมิควัามิรี่้ฐานรีาก	3	มิิติ	(พัฒนาการี	4	ด้าน,	พัฒนาการีด้านตัวัตน	และพัฒนาการี 
ด้านทั์กษุะส่มิองส่่วันหน้า	 EF	 (Executive	 Functions)	 ในเด็กปีฐมิวััยแก่บุคลากรีท์าง 
การีศึึกษุาท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	 เปี็นบรีรีรีณาธิการี	 พัฒนาส่ื�อหลากหลายปีรีะเภท์คณะท์ำงานวัิชิาการี 
พัฒนา	 “เครีื�องมืิอ	 EF	 Guideline	 วัิเครีาะห์เพื�อออกแบบ”	 การีจัดปีรีะส่บการีณ์ที์�ส่่งเส่รีิมิ 
ท์ักษุะส่มิอง	 EF	 ส่ำหรีับครี่ปีฐมิวััย	 (โดยการีส่นับส่นุนของ	 ส่ส่ส่.)	 และท์ี�ปีรีึกษุาการีจัดท์ำ 
เครีื�องมืิอวัดัค่า	EF	National	Norm	ส่ำหรัีบครีป่ีฐมิวัยั	(โดยการีส่นับส่นุนของส่ำนักงาน	ปี.ปี.ส่.)	 
รีวัมิท์ั�งเปี็นวัิท์ยากรีอบรีมิการีส่่งเส่รีิมิท์ักษุะส่มิอง	EF	ในพื�นท์ี�ต่าง	ๆ	ท์ั�วัปีรีะเท์ศึ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

ศาสติราจารย์สุรศักดิ�  ลิขสิทธิ�วัฒินกุล
เกิดวันท่�	 25	กรีกฎีาคมิ	2501	อายุ	67	ปีี
วุฒิิการศึกษา 		ปีรีิญญาเอก	Doctorat	en	Droit	
	 	 (Mention	Très	Honorable-เกียรีตินิยมิดีมิาก)
	 	 L’Université	des	Sciences	Sociales	
	 	 de	Toulouse	ปีรีะเท์ศึฝ่รีั�งเศึส่
ท่�อย่� 			 197/3	แขวังท์ุ่งมิหาเมิฆ์	เขตส่าท์รี				 	 	
	 	 จังหวััดกรีุงเท์พมิหานครี	10120
โทรศัพท์ 		 08	1834	916
อาชิ่พ 		 ท์ี�ปีรีึกษุา	กรีรีมิการีอิส่รีะ

ผลงาน
	 ศึาส่ตรีาจารีย์	 ดรี.สุ่รีศัึกดิ�	 ลิขสิ่ท์ธิ�วััฒนกุล	 เปี็นบุคคลที์�มิีบท์บาท์ส่ำคัญในการีพัฒนา 
การีศึกึษุา	กฎีหมิาย	และกรีะบวันการียตุธิรีรีมิของปีรีะเท์ศึ	โดยดำรีงตำแหนง่กรีรีมิการีบรีหิารี 
โรีงเรียีนมิหดิลวัทิ์ยานสุ่รีณ	์และอนกุรีรีมิการีบริีหารีงานบคุคล	ท์ี�ส่ง่เส่ริีมิการีศึกึษุาและพฒันา 
ท์รีัพยากรีมินุษุย์อย่างมีิปีรีะสิ่ท์ธิภาพ	 อีกท์ั�งยังมิีบท์บาท์ส่ำคัญในฐานะกรีรีมิการีกฤษุฎีีกา 
และกรีรีมิการีพิจารีณาปีรัีบปีรุีงปีรีะมิวัลกฎีหมิายอาญา	 มีิส่่วันร่ีวัมิผู้ลักดันนโยบายด้าน 
กฎีหมิายและยุติธรีรีมิรีะดับปีรีะเท์ศึ	 นอกจากนี�	 ยังดำรีงตำแหน่งในคณะกรีรีมิการีส่ถุาบัน 
เพื�อการียุติธรีรีมิแห่งปีรีะเท์ศึไท์ย	 และกรีรีมิการีส่ภามิหาวัิท์ยาลัยมิหิดล	 มิีส่่วันรี่วัมิในการี 
กำหนดท์ิศึท์างการีพัฒนาส่ถุาบันท์างการีศึึกษุาและยุติธรีรีมิอย่างยั�งยืน	 ทั์�งยังเคยดำรีง 
ตำแหน่งผู้่้อำนวัยการีศึ่นย์กฎีหมิายอาญาและอาชิญาวิัท์ยา	 คณะนิติศึาส่ตร์ี	 มิหาวิัท์ยาลัย 
ธรีรีมิศึาส่ตร์ี	ซื้ึ�งเป็ีนศึน่ย์กลางท์างวิัชิาการีด้านกฎีหมิายอาญาในปีรีะเท์ศึไท์ย	ด้วัยผู้ลงานและ 
ควัามิท์ุ่มิเท์ดังกล่าวั	 ส่่งผู้ลให้ผู้่้ได้รีับการีเส่นอชิื�อเปี็นผู้่้มิีคุณ่ปีการีอย่างยิ�งต่อส่ังคมิและ 
ปีรีะเท์ศึชิาติ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายสุไลมาน  เล็กห่ม
เกิดวันท่�	 1	พฤษุภาคมิ	2534	อายุ	33	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ธุรีกิจและการีจัดการี	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยแอส่ตัน	ปีรีะเท์ศึอังกฤษุ
ท่�อย่� 			 622/427	ถุนนอโศึก-ดินแดง	แขวังดินแดง
	 	 เขตดินแดง	กรีุงเท์พมิหานครี	10400
โทรศัพท์			 08	7488	5969
อาชิ่พ		 ปีรีะธานกรีรีมิการีมิ่ลนิธิ

ผลงาน
	 นายสุ่ไลมิาน	 เล็กหีมิ	 ได้ก่อตั�งมิ่ลนิธิเพื�อการีศึึกษุาเพื�อดำเนินงานส่าธารีณปีรีะโยชิน์ 
ด้านการีศึกึษุา	และล่าสุ่ดได้รีบัการีแต่งตั�งเป็ีนปีรีะธานคณะกรีรีมิการีอำนวัยการีจัดการีแข่งขัน 
ส่อบวััดทั์กษุะวัิชิาการีรีะดับชิาติ	 (ส่วัชิ.)	 ชิิงถุ้วัยพรีะรีาชิท์านส่มิเด็จพรีะกนิษุฐาธิรีาชิเจ้า	 
กรีมิส่มิเด็จพรีะเท์พรีัตนรีาชิสุ่ดาฯ	ส่ยามิบรีมิรีาชิกุมิารีี	ปีรีะจำปีี	พ.ศึ.	2567	เปี็นบุคคลท์ี�ได้ 
ส่นับส่นุนการีจัดตั�งกองท์ุนพัฒนาชิาติ	 ส่วัชิ.	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณการีศึึกษุาด่งานและ 
เข้ารีับรีางวััลงาน	World	 School	 Summit	 2024	 ณ	 นครีด่ไบ	 ส่หรีัฐอาหรีับเอมิิเรีตส่์ 
ส่นับส่นุนน�ำดื�มิและข้าวัส่ารีแก่โรีงเรีียนส่อนคนตาบอดภาคใต้	มิอบท์ุนการีศึึกษุาปีรีะเภท์ท์ุน
เต็มิจำนวันรีะดับปีริีญญาตรีีให้แก่นักศึึกษุาจำนวัน	 5	 คนในช่ิวังปีี	 2567	 (ท์ุนต่อเนื�องจนจบ 
การีศึึกษุา)	 ส่นับส่นุนเงินและส่ิ�งของเพื�อพัฒนาการีศึึกษุาของส่ถุานศึึกษุาในสั่งกัดกรีะท์รีวัง-
ศึึกษุาธิการีอย่างต่อเนื�อง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นายสุไลมาน  เล็กห่ม
เกิดวันท่�	 1	พฤษุภาคมิ	2534	อายุ	33	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	ธุรีกิจและการีจัดการี	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยแอส่ตัน	ปีรีะเท์ศึอังกฤษุ
ท่�อย่� 			 622/427	ถุนนอโศึก-ดินแดง	แขวังดินแดง
	 	 เขตดินแดง	กรีุงเท์พมิหานครี	10400
โทรศัพท	์		 08	7488	5969
อาชิ่พ		 ปีรีะธานกรีรีมิการีมิ่ลนิธิ

รองศาสติราจารย์อดิศร เนาวนนท์
เกิดวันท่�	 23	ส่ิงหาคมิ	2506	อายุ	62	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ครุีศึาส่ตรีดุษุฎีบัีณฑิิต	(ค.ด.)	ส่าขาหลกัส่่ตรีและการีส่อน
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย	(ได้รีับท์ุนมิ่ลนิธิคุรีุปีถุัมิภ์
	 	 ในส่มิเด็จพรีะบรีมิโอรีส่าธิรีาชิฯ)
ท่�อย่�				 340	ถุนนสุ่รีนารีายณ์	ตำบลในเมิือง			 	 	
	 	 อำเภอเมิืองนครีรีาชิส่ีมิา
	 	 จังหวััดนครีรีาชิส่ีมิา	30000
โทรศัพท์  	 06	2197	5999
อาชิ่พ			 ข้ารีาชิการีพลเรีือนในส่ถุาบันอุดมิศึึกษุา			 	 	
	 	 ปีรีะเภท์บำเหน็จบำนาญ

ผลงาน
	 รีองศึาส่ตรีาจารีย์อดิศึรี	เนาวันนท์์	ได้รีับการีแต่งตั�งจากคณะรีัฐมินตรีีให้เปี็นกรีรีมิการี
ผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิ	ในคณะกรีรีมิการีส่ถุาบันท์ดส่อบท์างการีศึึกษุาแห่งชิาติ	 (ส่ท์ศึ.)	ตั�งแต่วัันท์ี�	24	
ธันวัาคมิ	2562	จนถุึง	ปีัจจุบัน	และได้รีับการีแต่งตั�งจากคณะกรีรีมิการี	ส่ท์ศึ.	ให้เปี็นปีรีะธาน 
อนุกรีรีมิการีติดตามิและปีรีะเมิินผู้ล	 การีปีฏิบัติงาน	 อนุกรีรีมิการีวิัเท์ศึส่ัมิพันธ์และสื่�อส่ารี 
องค์กรี	 และกรีรีมิการีตรีวัจส่อบส่ถุาบันท์ดส่อบ	 ท์างการีศึึกษุาแห่งชิาติ	 (องค์การีมิหาชิน) 
อนุกรีรีมิการีวัิชิาการีและส่ื�อส่ารีองค์กรี	 และอนุกรีรีมิการีปีรีะเมิินผู้ลการีปีฏิบัติงานของ 
ผู้่้อำนวัยการี	 ส่ท์ศึ.	 ปีรีะจำปีีงบปีรีะมิาณ	 พ.ศึ.	 2567	 ท์ำให้	 ส่ท์ศึ.	 มิีการีพัฒนางานตามิ 
พันธกิจ	แผู้นยุท์ธศึาส่ตรี์	และแผู้นกลยุท์ธ์อย่างต่อเนื�อง

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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นายอนุพันธ์  สารสุวรรณ์
เกิดวันท่�	 28	พฤศึจิกายน	2510	อายุ	58	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	รีัฐศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต		 	 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
ท่�อย่�				 19	หมิ่่	8	ตำบลรีะบำ	อำเภอลานส่ัก
	 	 จังหวััดอุท์ัยธานี		67190
โทรศัพท์ 		 08	1887	6831
อาชิ่พ 	 กำนันตำบลรีะบำ

ผลงาน
	 นายอนุพันธ์	 ส่ารีสุ่วัรีรีณ์	 ส่นับส่นุนการีด่แลควัามิปีลอดภัยในชิุมิชินและโรีงเรีียน 
บ้านโป่ีงส่ามิส่บิ		โดยเฉพาะในกรีณีท์ี�มิเีหตกุารีณ์ภยัพิบติัหรืีอภยัจากอาชิญากรีรีมิ	โดยส่นบัส่นนุ 
ใหโ้รีงเรียีนบา้นโปีง่ส่ามิส่บิ	มิมีิาตรีการีรีกัษุาควัามิปีลอดภยั	เชิน่	กจิกรีรีมิรีกัษุาควัามิปีลอดภยั 
ในส่ถุานศึึกษุา	 การีปีรีะส่านงานกับตำรีวัจในการีด่แลควัามิปีลอดภัยในพื�นที์�	 รีวัมิไปีถุึง 
การีท์ำงานร่ีวัมิกันรีะหว่ัางส่ถุานศึึกษุาในการีช่ิวัยส่ร้ีางควัามิสั่มิพันธ์ท์ี�ดีรีะหว่ัางโรีงเรีียนกับ 
ชิุมิชิน	 อีกท์ั�งยังเป็ีนปีรีะธานคณะกรีรีมิการีการีดำเนินการี	 “ลดเวัลาว่ัาง	 ส่ร้ีางเยาวัชิน”	 
ของโรีงเรีียนบ้านโปี่งส่ามิส่ิบ	 และเปี็นผู้่้ท์ี�จัดหาท์ุนการีศึึกษุาให้แก่นักเรีียนท์ี�ขาดแคลน 
เพื�อส่่งเส่รีิมิควัามิส่ามิารีถุของนักเรีียนในด้านต่างๆ	 พรี้อมิท์ั�งบรีิจาคเงินท์ุนและท์รีัพย์ส่ิน 
เพื�อพัฒนาปีรีับปีรีุงโรีงเรีียนบ้านโปี่งส่ามิส่ิบอย่างต่อเนื�องตลอดมิา
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”
นายอภิรัติน์  ติันติิอนุภาพ
เกิดวันท่�	 31	มิกรีาคมิ	2511	อายุ	57	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฎีเชิียงใหมิ่
ท่�อย่�  		 176/416	เดอะท์รีี	อินเตอรี์เชินจ์	คอนโด
	 	 แขวังบางซื้ื�อ	เขตบางซื้ื�อ	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10800
โทรศัพท์  	 08	1288	2995
อาชิ่พ  กรีรีมิการีผู้่้จัดการี	
	 	 บรีิษุัท์	เซื้เวั่นเซื้ฟ้	เอนเตอรี์ไพรีส่์	จำกัด

ผลงาน
	 นายอภริีตัน	์ตนัตอินภุาพ	ตำแหนง่	กรีรีมิการีผู้่จ้ดัการี	บรีษิุทั์	เซื้เวัน่เซื้ฟ้	เอนเตอรีไ์พรีส่์	
จำกัด	ได้ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณ	ซื้ึ�งมิีวััตถุุปีรีะส่งค์เพื�อปีรีับปีรีุงห้องน�ำ	ห้องสุ่ขา	ให้กับโรีงเรีียน 
บ้านรี้องยุ้งข้าวั	 โรีงเรีียนวััดบ้านใหมิ่	 และโรีงเรีียนวััดธรีรีมิเกษุตรี	 (เกษุตรีานุเครีาะห์)	 
ให้มิีควัามิส่ะอาด	ถุ่กสุ่ขลักษุณะ	โดยบรีิษุัท์	เซื้เวั่นเซื้ฟ้	เอนเตอรี์ไพรีส่์	จำกัด	ปีรีะกอบกิจการี
ผู้ลิตและจำหน่ายผู้ลิตภัณฑิ์ท์ำควัามิส่ะอาด	ท์ี�เปี็นมิิตรีต่อส่ิ�งแวัดล้อมิ	และมิีนโยบายท์ี�จะท์ำ 
การีกุศึล
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ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

337



“ผู้
้�ทำำ�

คุุณ
ปร

ะโย
ชน์

์ให้
�แก่

่ก่ร
ะทำ

รว
งศึ

ึก่ษ
�ธิ

ิก่�
ร 

ปร
ะจำ

ำ�ปี
 2

56
8”

นางอภิลักษณ์  แย้มสอาด
เกิดวันท่�	 10	กุมิภาพันธ์	2509	อายุ	59	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์
ท่�อย่� 			 31/67	ซื้อยลาดพรี้าวั	33	เขตจตุจักรี	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10900
โทรศัพท์ 		 08	4642	3509
อาชิ่พ			 ผู้่้บรีิหารีส่ถุานศึึกษุา

ผลงาน
	 1.	จดัท์ำและแนะนำโครีงการีควัามิรี่ท้์างการีเงินแก่นักเรีียนปีรีะถุมิศึกึษุาให้กับนักเรีียน
ท์ั�วัปีรีะเท์ศึไมิ่น้อยกวั่า	100,000	คน
	 2.	รี่วัมิเปี็นคณะท์ำงานในการีปีฏิรี่ปีการีศึึกษุา	นำรี่องท์ี�จังหวััดบุรีีรีัมิย์

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

338



“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”
รองศาสติราจารย์อรพรรณ บุติรกติัญญู่
เกิดวันท่�	 21		มิกรีาคมิ		2517	อายุ	51	ปีี
วุฒิิการศึกษา			-	 ค.ด.	(การีศึึกษุาปีฐมิวััย)	คณะครีุศึาส่ตรี์		 	 	
	 	 			จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
	 	 -		Certificate	of	The	Global	Scholars	
	 	 	 Professional	Enrichment	(GSPE)	and	
	 	 	 Postdoctoral	Training	Program,
	 	 	 University	of	Missouri,	USA
ท์ี�อย่่				 ภาควัิชิาการีศึึกษุา	คณะศึึกษุาศึาส่ตรี์	
มิหาวัิท์ยาลัยเกษุตรีศึาส่ตรี์		แขวังลาดยาวั		เขตจตุจักรี		
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10900
โท์รีศึัพท์์			 09	596	28946		
อาชิีพ			 อาจารีย์

ผู้ลงาน
	 เป็ีนนักวัิชิาการีท์างด้านการีศึึกษุาปีฐมิวััยและการีพัฒนาวิัชิาชีิพครี่	 ผู้่้มิุ่งมิั�นในการี 
ยกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุา	 โดยการีศึึกษุาวัิจัยองค์ควัามิรี่้ใหมิ่	 เท์คโนโลยีเพื�อการีเรีียนรี่้และ 
ให้บรีิการีวัิชิาการีแก่หน่วัยงาน	 ที์�เกี�ยวัข้องกับกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 เปี็นคณะกรีรีมิการีและ 
เขียนบท์ควัามิในหนังส่ือท์ี�รีะลึกวัันคล้ายวัันส่ถุาปีนากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีและหนังส่ือท์ี�รีะลึก
วัันคร่ี	 เปี็นคณะท์ำงานกลั�นกรีองหลักส่่ตรีโรีงเรีียนนอกรีะบบของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี 
การีศึึกษุาเอกชิน	 (ส่ชิ.)	 เปี็นคณะท์ำงานการีขับเคลื�อนการีพัฒนาหลักส่่ตรีและส่่งเส่รีิมิการี 
ศึึกษุาปีฐมิวััยของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 (ส่พฐ.)	 รีวัมิทั์�งเปี็นปีรีะธาน 
โครีงการีพัฒนาหลักส่่ตรีผู้่้ด่แลเด็กแรีกเกิดถุึงส่ามิปีี	 เปี็นท์ี�ปีรีึกษุาขับเคลื�อนและออกแบบ 
หลักส่่ตรีโครีงการีส่่งเส่รีิมิการีอ่านในเด็กปีฐมิวััย	และเปี็นวัิท์ยากรีในการีให้ควัามิรี่้ใหมิ่ให้เกิด
ควัามิก้าวัหน้าท์างการีศึึกษุา
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นายอรรถพล  ติร่กติรอง
เกิดวันท่�	 29	พฤษุภาคมิ	2504	อายุ	63	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ศึึกษุาศึาส่ตรี์บัณฑิิต	
	 	 ส่าขาบรีิหารีการีศึึกษุา	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยสุ่โขท์ัยธรีรีมิาธิรีาชิ
	 	 ปีรีิญญาโท์	
	 	 ศึึกษุาศึาส่ตรี์บัณฑิิตการีบรีิหารีการีศึึกษุา		 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีามิคำแหง
	 	 ปีรีิญญาเอก	ปีรีัชิญาดุษุฎีีบัณฑิิตส่ังคมิศึาส่ตรี์	
	 	 Magadh	University

ท่�อย่� 			 618/121	ถุนนบรีมิรีาชิชินนี	แขวังบางบำหรีุ	เขตบางพลัด	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10700
โทรศัพท์  	 09	8275	1824		
อาชิ่พ			 ข้ารีาชิการีบำนาญ
ผลงาน
	 เป็ีนผู้่้ท์ี�มิีบท์บาท์ส่ำคัญในการีขับเคลื�อนการีดำเนินงานของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี 
ในหลายตำแหน่ง	 โดยเรีิ�มิจากการีเป็ีนผู้่้ตรีวัจรีาชิการีกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 ต่อมิาได้รัีบ 
มิอบหมิายให้ปีฏิบัติหน้าท์ี�เลขาธิการีคณะกรีรีมิการีส่่งเส่ริีมิส่วััส่ดิการีและส่วััส่ดิภาพครี ่
และบคุลากรีท์างการีศึกึษุา	(ส่กส่ค.)	และในปีี	2562	ได้รัีบแต่งตั�งเป็ีนเลขาธิการีคณะกรีรีมิการี 
การีส่่งเส่รีิมิการีศึึกษุาเอกชิน	 (กชิ.)	 โดยดำรีงตำแหน่งที์�ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิ 
การีศึกึษุาเอกชินถุงึ	2	ครีั�ง	คอื	ในปีี	พ.ศึ.	2558	โดยดำรีงตำแหน่งรีองเลขาธิการีคณะกรีรีมิการี 
ส่่งเส่รีมิิการีศึกึษุาเอกชิน	และในปีี	พ.ศึ.	2562	–	2564	ดำรีงตำแหน่งเลขาธิการีคณะกรีรีมิการี 
ส่่งเส่ริีมิการีศึกึษุาเอกชิน	โดยปัีจจบุนัยงัคงดำรีงตำแหน่งกรีรีมิการีผู้่ท้์รีงคณุวัฒุ	ิในคณะกรีรีมิการี 
ส่่งเส่รีิมิการีศึึกษุาเอกชิน	โดยได้มิีควัามิมิุ่งมิั�นและควัามิรีับผู้ิดชิอบในการีปีฏิบัติหน้าท์ี�มิีควัามิ
ตั�งใจและควัามิรีับผู้ิดชิอบในการีปีฏิบัติงานให้เกิดปีรีะโยชิน์ส่่งสุ่ดต่อการีศึึกษุา	 ส่่วันรี่วัมิ 
ในการีติดตามิและพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

นางอัมพร  โชิติิรัชิสกุล
เกิดวันท่�	 2	กรีกฎีาคมิ	2502	อายุ	66	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาโท์	
ท่�อย่�   	 888/137	ถุนนพรีะรีามิท์ี�	3	แขวังบางโคล่			 	 	
	 	 เขตบางคอแหลมิ	กรีุงเท์พมิหานครี	10120
โทรศัพท์ 		 09	4789	9514
อาชิ่พ		 กรีรีมิการีผู้่้จัดการีใหญ่	
	 	 บรีิษุัท์	ส่ยามิพิวัรีรีธน์	จำกัด

ผลงาน
	 บริีจาคเงินส่ร้ีางอาคารีเรีียนศึ่นย์การีเรีียนชุิมิชินชิาวัไท์ยภ่เขา	 “แมิ่ฟ้้าหลวัง”	 (ศึศึชิ.)	 
และบรีิจาคเพื�อส่นับส่นุนท์ุนการีศึึกษุารีวัมิท์ั�งพัฒนาสื่�อการีเรีียนการีส่อนส่ำหรีับเด็กและ 
เยาวัชินท์ี�ขาดโอกาส่บนพื�นท์ี�ส่่ง	 ในพื�นท์ี�ศึ่นย์ส่่งเส่ริีมิการีเรีียนรี่้รีะดับอำเภออมิก๋อย 
ในสั่งกัดส่ำนักงานส่่งเส่ริีมิการีเรีียนรี่้	 ปีรีะจำจังหวััดเชิียงใหม่ิ	 กรีมิส่่งเส่ริีมิการีเรีียนรี่้	 ตั�งแต่ 
ปีี	พ.ศึ.	2553	–	2568	รีวัมิรีะยะเวัลา	15	ปีี	โดยบรีิจาคเงินปีีละปีรีะมิาณ	100,000	บาท์	–	
700,000	บาท์	รีวัมิท์ั�งส่ิ�นกวั่า	7	ล้านบาท์
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นายอาทร  จันทวิมล
เกิดวันท่�	 9	พฤษุภาคมิ	2486	อายุ	82	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาเอก	ครีุศึาส่ตรี์อุตส่าหกรีรีมิดุษุฎีีบัณฑิิต
	 	 (ส่จพ.)
ท่�อย่�  13/2	หมิ่่	2	ตำบลไรี่ขิง	อำเภอส่ามิพรีาน
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73210
โทรศัพท์ 08	6677	5555
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ

ผลงาน
	 เปี็นผู้่้รีิเรีิ�มิโครีงการีเส่มิาพัฒนาชิีวัิตเพื�อหาท์างชิ่วัยเหลือ	ปี้องกันและรีณรีงค์	บรีรีเท์า
ปีัญหาการีปีรีะกอบอาชีิพธุรีกิจท์างเพศึของเด็กหญิงท์ี�มิีควัามิเดือดร้ีอนส่่ง	 มิิให้ตกเป็ีนเหยื�อ 
ของการีปีรีะกอบอาชิีพที์�ไมิ่พึงปีรีะส่งค์	 โดยใชิ้กรีะบวันการีท์างการีศึึกษุาเปี็นหลักในการี 
ดำเนินงานและร่ีวัมิก่อตั�งมิ่ลนิธิส่่งเส่ริีมิการีล่กเสื่อแห่งปีรีะเท์ศึไท์ย	 โดยมีิวััตถุุปีรีะส่งค์เพื�อ 
ส่่งเส่รีิมิการีล่กเส่ือในด้านการีบรีิหารี	 วัิชิาการีและอื�น	 ๆ	 ในกิจการีล่กเส่ือ	 ท์ั�งภายในและ 
ภายนอกปีรีะเท์ศึ	 เพื�อให้เกิดควัามิสั่มิพันธ์อันดีกับพี�น้องล่กเส่ือท์ั�วัโลก	 เพื�อดำเนินการีหรีือ 
รี่วัมิมืิอกับคณะล่กเสื่อแห่งชิาติ	 องค์การีการีกุศึลอื�น	 ๆ	 และเอกชิน	 และเพื�อส่่งเส่ริีมิ 
การีปีกครีองในรีะบอบปีรีะชิาธิปีไตยอันมีิพรีะมิหากษัุตริีย์เป็ีนปีรีะมุิข	 โดยปัีจจุบันได้รีับ 
การีแต่งตั�งเปี็นผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิของกองท์ุนเส่มิาพัฒนาชิีวัิตและเปี็นปีรีะธานมิ่ลนิธิส่่งเส่รีิมิ 
การีล่กเส่ือแห่งปีรีะเท์ศึไท์ย
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นายอาทร  จันทวิมล
เกิดวันท่�	 9	พฤษุภาคมิ	2486	อายุ	82	ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาเอก	ครีุศึาส่ตรี์อุตส่าหกรีรีมิดุษุฎีีบัณฑิิต
	 	 (ส่จพ.)
ท่�อย่�  13/2	หมิ่่	2	ตำบลไรี่ขิง	อำเภอส่ามิพรีาน
	 	 จังหวััดนครีปีฐมิ	73210
โทรศัพท์ 08	6677	5555
อาชิ่พ  ข้ารีาชิการีบำนาญ

นายอาทิติย์  จำปาถิ�น
เกิดวันท่�	 14	กันยายน	2495	อายุ	73	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาส่ังคมิศึึกษุา			 	 	 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยศึรีีนครีินท์รีวัิโรีฒ	บางเขน		
	 	 ปีรีะกาศึนียบัตรีบัณฑิิต		ส่าขาบรีิหารีการีศึึกษุา			 	
	 	 มิหาวัิท์ยาลัยรีาชิภัฏกาญจนบุรีี		
ท่�อย่�				 69/8	ซื้อยส่มิใจ	1	ตำบลปีากเกรี็ด
	 	 อำเภอปีากเกรี็ด	จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์ 		 08	1948	9261
อาชิ่พ 		 อดีตผู้่้อำนวัยการีส่ำนักงาน	ส่กส่ค.	
	 	 จังหวััดรีาชิบุรีี

ผลงาน
	 1.	 เคยดำรีงตำแหน่งผู้่้อำนวัยการีส่ำนกังาน	ส่กส่ค.	จังหวัดัรีาชิบุรี	ีรีวัมิรีะยะเวัลา	17	ปีี	
9	เดือน
	 2.	เคยดำรีงตำแหน่งท์ี�ปีรีึกษุาเลขาธิการีคณะกรีรีมิการี	ส่กส่ค.	รีวัมิรีะยะเวัลา	8	เดือน
	 3.	ท์ำหน้าท์ี�คณะกรีรีมิการี	ชิ.พ.ค.	-	ชิ.พ.ส่.	รีวัมิรีะยะเวัลา	6	ส่มิัย	จนถุึงปีัจจุบัน
	 4.	ปีัจจุบันเปี็นปีรีะธานคณะอนุกรีรีมิการีกำหนดแนวัท์างการีดำเนินงานเส่รีิมิส่รี้าง 
ปีรีะส่ิท์ธิภาพ	การีบรีิหารีงานการีฌาปีนกิจส่งเครีาะห์	ชิ.พ.ค.	
	 5.	จดัท์ำตน้แบบค่ม่ิอืส่มิาชิกิ	ชิ.พ.ค.	-	ชิ.พ.ส่.	เพื�อเผู้ยแพรีใ่หก้บัส่มิาชิกิ	ชิ.พ.ค.	-	ชิ.พ.ส่.	
ท์ั�วัปีรีะเท์ศึ
	 6.	ไดร้ีบัการีแตง่ตั�งเปีน็คณะท์ำงานโครีงการีจดัท์ำค่ม่ิอืส่ำหรีบัส่มิาชิกิ	ชิ.พ.ค.	-	ชิ.พ.ส่.	
ในรี่ปีแบบ	E-Book
	 7.	ได้รีับเชิิญเปี็นวัิท์ยากรีบรีรียายเรีื�องส่ิท์ธิปีรีะโยชิน์และหน้าท์ี�ของการีเปี็นส่มิาชิิก	
ชิ.พ.ค.	-	ชิ.พ.ส่.
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นายอาวุธ  วรรณวงศ์
เกิดวันท่�	 23	มิีนาคมิ	2495	อายุ	73	ปีี
วุฒิิการศึกษา			รีัฐปีรีะศึาส่นศึาส่ตรีบัณฑิิต
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
		 	 รีัฐปีรีะศึาส่นศึาส่ตรีมิหาบัณฑิิต			 	
	 	 จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย
ท่�อย่� 			 อาคารีส่ีลมิ	คอมิเพล็กซื้์	ชิั�น	18	191	
	 	 ถุนนส่ีลมิ		แขวังส่ีลมิ	เขตบางรีัก	
	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10500

โทรศัพท์ 		 0	2697	3031,	08	9776	2244,	08	6881	0687
อาชิ่พ			 ข้ารีาชิการีบำนาญ	
ผลงาน
	 นายอาวัุธ	 วัรีรีณวังศึ์	 เปี็นผู้่้มีิบท์บาท์ส่ำคัญในการีพัฒนารีะบบบรีิหารีงานบุคคล 
ด้วัยปีรีะส่บการีณ์ในตำแหน่งรีองเลขาธิการี	 ก.พ.รี.	 และการีท์ำหน้าท์ี�ในคณะกรีรีมิการี 
บรีหิารีงานบคุคลของหลายองคค์ณะ	อาท์เิชิน่	ปีรีะธาน	อ.ก.ค.ศึ.	วัสิ่ามิญัเกี�ยวักบัการีรีอ้งท์กุข์	
และการีร้ีองเรีียนขอควัามิเป็ีนธรีรีมิเกี�ยวักับการีบริีหารีงานบุคคลของข้ารีาชิการีครี่และ 
บุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 (ตั�งแต่วัันท์ี�	 31	 พฤษุภาคมิ	 2564	 ถึุงวัันท์ี�	 23	 มีินาคมิ	 2565)	 
และผู้่้ท์รีงคุณวัุฒิใน	อ.ก.ค.ศึ.	วัิส่ามิัญ	เกี�ยวักับวัินัยและการีออกจากรีาชิการี	(ตั�งแต่วัันท์ี�	30	 
พฤษุภาคมิ	 2564	 ถึุงวัันที์�	 23	 มีินาคมิ	 2565)	 รีวัมิถึุงการีดำรีงตำแหน่งผู้่้ท์รีงคุณวุัฒิ 
ด้านการีบริีหารีท์รัีพยากรีบุคคลในคณะกรีรีมิการีข้ารีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 
(ก.ค.ศึ.)	 (ตั�งแต่วัันท์ี�	 20	 มีินาคมิ	 2560	 ถึุงวัันท์ี�	 21	 เมิษุายน	 2565)	 ตลอดจนการีมิ ี
บท์บาท์ใน	 อ.ก.พ.	 ของหน่วัยงานรัีฐหลายแห่ง	 ด้วัยคุณ่ปีการีท์ี�โดดเด่น	 ได้รีับพรีะรีาชิท์าน 
เครีื�องรีาชิอิส่รีะยาภรีณ์ชิั�นมิหาปีรีมิาภรีณ์ชิ้างเผู้ือก	อันเปี็นชิั�นส่่งสุ่ด
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นายอิทธิพันธ์  บัวทอง
เกิดวันท่�	 7	มิกรีาคมิ	2511	อายุ	57	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี	มิหาวัิท์ยาลัยศึรีีนครีินท์รีวัิโรีฒ
ท่�อย่�				 98/106	หมิ่่	2	ตำบลบางค่เวัีย	อำเภอบางกรีวัย			 	
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี	11130
โทรศัพท์ 		 08	1911	5222
อาชิ่พ			 ส่ื�อมิวัลชิน
	 	 (นายกส่มิาคมินักข่าวัวัิท์ยุและโท์รีท์ัศึน์ไท์ย)

ผลงาน
	 ปีรีะชิาส่มัิพนัธส์่ง่เส่รีมิิส่นบัส่นนุงานของส่ำนกังานคณะกรีรีมิการีส่ง่เส่รีมิิส่วัสั่ดกิารีและ 
ส่วััส่ดิภาพครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	(ส่กส่ค.)	ท์ั�งด้านส่วััส่ดิการีส่วััส่ดิภาพส่ิท์ธิปีรีะโยชิน ์
เกื�อก่ลอื�น	 และควัามิมิั�นคงของผู้่้ปีรีะกอบวัิชิาชิีพท์างการีศึึกษุา	 และผู้่้ปีฏิบัติงานด้าน 
การีศึึกษุาโดยผู้่านชิ่องท์างส่ื�อวัิท์ยุและโท์รีท์ัศึน์	ออนไลน์	และส่ิ�งพิมิพ์	ผู้่านรีายการีโท์รีท์ัศึน์	
เรีื�องดังหลังข่าวั	 ท์างชิ่อง	 NBT2	 รีายการีคลุกวังใน	 ถุามิตรีง	 ถุามิจรีิง	 ท์างอมิรีินท์รี์ที์วัี	 34	
ผู้่านส่ถุานีวัิท์ยุ	FM	96.0	ท์ี�ข้าพเจ้าเปี็นพิธีกรี	รีวัมิท์ั�งส่ื�อออนไลน์	และงานส่มิาคมินักข่าวัวัิท์ยุ
และโท์รีท์ัศึน์ไท์ย	 ตลอดจนชิ่วัยให้คำปีรีึกษุาข้อเส่นอแนะงานปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ส่ื�อส่ารีองค์กรี 
ต่อส่าธารีณ	และการีส่ื�อส่ารีในภาวัะวัิกฤต	(Crisis	Communication)
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นางสาวอุบลพรรณ  ปานป่น และครอบครัว
เกิดวันท่�	 24	มิีนาคมิ	2509	อายุ	59		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาการีบรีิหารีธุรีกิจ		 	 	 	
	 	 ส่ถุาบันเท์คโนโลยีรีาชิมิงคล
ท่�อย่� 			 3/1	หมิ่่	3	ตำบลคลองข่อย	อำเภอปีากเกรี็ด
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์ 		 08	1576	5891		
อาชิ่พ		 เกษุตรีกรี

ผลงาน
	 ครีอบครัีวัปีานปี่น	 เปี็นผู้่้ท์ี�ให้การีส่นับส่นุนท์างการีศึึกษุาหลายด้าน	 โดยส่นับส่นุน 
วััส่ดุอุปีกรีณ์ต่างๆ	 ในการีปีรีะกอบการีเรีียนการีส่อน	 ส่นับส่นุนงานด้านวัิชิาการีเกี�ยวักับ 
เรีื�องการีท์ำการีเกษุตรีกรีรีมิ	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณส่มิท์บเพื�อก่อส่รี้างอาคารีเรีียน	 6	 ชิั�น 
แบบพิเศึษุให้แก่โรีงเรีียนในสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 รีวัมิถึุง 
การีปีรัีบปีรุีงส่ภาพแวัดล้อมิของโรีงเรีียนให้เหมิาะส่มิและปีลอดภัย	 และมิอบทุ์นการีศึึกษุา 
แก่นักเรีียนมิาอย่างต่อเนื�อง
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นางสาวอุบลพรรณ  ปานป่น และครอบครัว
เกิดวันท่�	 24	มิีนาคมิ	2509	อายุ	59		ปีี
วุฒิิการศึกษา	 ปีรีิญญาตรีี	ส่าขาการีบรีิหารีธุรีกิจ		 	 	 	
	 	 ส่ถุาบันเท์คโนโลยีรีาชิมิงคล
ท่�อย่� 			 3/1	หมิ่่	3	ตำบลคลองข่อย	อำเภอปีากเกรี็ด
	 	 จังหวััดนนท์บุรีี	11120
โทรศัพท์ 		 08	1576	5891		
อาชิ่พ		 เกษุตรีกรี

Mr. Shigeo  Umezawa
เกิดวันท่�	 10	ธันวัาคมิ	2495	อายุ	72	ปีี
วุฒิิการศึกษา			ปีรีิญญาตรีี
ท่�อย่� 			 400	–	0108	Utsuya,	Kai,	
	 	 Yamanashi	Prefecture,	Japan
โทรศัพท์ 		 (+81)	551-28-0011	
อาชิ่พ		 ผู้่้บรีิหารีโรีงเรีียนเอกชิน

ผลงาน
	 การีส่นับส่นุนการีเดินท์างศึกึษุาดง่านของข้ารีาชิการีจากกรีะท์รีวังศึกึษุาธิการี	เพื�อศึกึษุา 
ด่งาน	 ณ	 ปีรีะเท์ศึญี�ปุ่ีน	 รีวัมิถึุงการีมิอบทุ์นการีศึึกษุาแก่นักเรีียนไท์ยรีะดับมิัธยมิศึึกษุา 
ตอนปีลาย	 เพื�อศึึกษุาต่อท์ี�โรีงเรีียนการีบินญี�ปีุ่น	 ดำเนินมิาอย่างต่อเนื�องตั�งแต่ปีี	 2551	
จนถุึงปีัจจุบัน	 รีวัมิรีะยะเวัลา	 17	 ปีี	 ตลอดรีะยะเวัลาดังกล่าวั	 มิีนักเรีียนไท์ยท์ี�ได้รีับท์ุนและ 
ส่ำเรี็จการีศึึกษุาจากโรีงเรีียนการีบินญี�ปุ่ีนแล้วัท์ั�งส่ิ�น	 320	 คน	 และปีัจจุบันยังคงให้การี 
ส่นับส่นุนอย่างต่อเนื�อง	 โดยมิียอดเงินส่นับส่นุนท์ุนการีศึึกษุาตลอด	 17	 ปีี	 รีวัมิเปี็น 
จำนวัน	96,000,000	ล้านบาท์
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กรมการขนส�งทางบก
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 28	กุมิภาพันธ์	2485
ผ่้บริหาร  		 	 	 นายจิรีุตมิ์	วัิศึาลจิตรี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 1032	ถุนนพหลโยธิน	แขวังจอมิพล	เขตจตุจักรี
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10900
โทรศัพท์  		 	 	 0	2271	8888
โทรสาร		 	 	 0	2271	8805
ประเภทกิจการ				 หน่วัยงานของรีัฐ
ผลงาน
	 กรีมิการีขนส่่งท์างบก	ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณจำนวัน	4,898,400	บาท์	(ส่ี�ล้านแปีดแส่น 
เก้าหมิื�นแปีดพันส่ี�รี้อยบาท์ถุ้วัน)	 จากกองท์ุนเพื�อควัามิปีลอดภัยในการีใชิ้รีถุใชิ้ถุนนให้แก ่
ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี	การีอาชีิวัศึกึษุา	เพื�อจัดกิจกรีรีมิอาชีิวัะอาส่า	ร่ีวัมิด้วัยช่ิวัยปีรีะชิาชิน	 
เท์ศึกาลปีีใหมิ่	 และเท์ศึกาลส่งกรีานต์	 2567	 ปี้องกันการีเกิดอุบัติเหตุจากควัามิบกพรี่อง 
ของตัวัรีถุและอุปีกรีณ์ส่่วันควับ	 รีวัมิถุึงการีให้บรีิการีผู้่้ขับรีถุ	 และผู้่้เดินท์าง	 ท์ี�เหนื�อยล้า 
จากการีเดินท์าง
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กองบัญชิาการติำรวจนครบาล
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 24	ส่ิงหาคมิ	2491
ผ่้บริหาร 			 	 	 พลตำรีวัจโท์	ส่ยามิ		บุญส่มิ
สถานท่�ติั�งองค์กร 323		อาคารีกองบัญชิาการีตำรีวัจนครีบาล		ถุนนศึรีีอยุธยา
	 	 	 	 เขตดุส่ิต	กรีุงเท์พมิหานครี	10300
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2280	3194
ประเภทกิจการ				 หน่วัยงานรีาชิการี
ผลงาน
	 กองบัญชิาการีตำรีวัจนครีบาลซื้ึ�งเป็ีนหน่วัยงานที์�ร่ีวัมิกับกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 ในการี 
เปี็นต้นแบบการีแก้ไขปีัญหานักเรีียน	 นักศึึกษุาท์ะเลาะวิัวัาท์	 โดยรีิเรีิ�มิจากกองบังคับการี 
ตำรีวัจนครีบาล	 3	 ในพื�นท์ี�เขตมิีนบุรีีมีิส่ถุาบันช่ิางกลท์ะเลาะวิัวัาท์กันมิาอย่างยาวันาน 
จงึได้รีเิริี�มิโครีงการีและเขา้ไปีวัางมิาตรีการีรีว่ัมิกับส่ถุานศึกึษุา	ในพื�นท์ี�จนส่ามิารีถุแกไ้ขปัีญหา 
ท์ะเลาะวิัวัาท์ได้อย่างมีิปีรีะส่ิท์ธิภาพ	 โดยมีินบุรีีโมิเดลเป็ีนการีท์ำงานแบบบ่รีณาการีร่ีวัมิกัน 
รีะหว่ัาง	 ตำรีวัจ	 ผู้่้บรีิหารีอาชิีวัศึึกษุา	 ผู้่้บรีิหารีส่ถุานศึึกษุา	 ครี่ฝ่่ายปีกครีองนักจิตวัิท์ยา	
นักส่ังคมิส่งเครีาะห์	 และครีอบครีัวัของนักศึึกษุา	 ท์ำให้ส่ามิารีถุแก้ไขปัีญหาได้อย่างตรีงจุด 
และมิีส่ถุิติการีเกิดเหตุนักเรีียนท์ะเลาะวัิวัาท์รีะหวั่างส่ถุาบันลดลงอย่างมิีนัยยะส่ำคัญ
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ธนาคารออมสิน
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 18		ธันวัาคมิ		2489
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายวัิท์ัย		รีัตนากรี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 470		ถุนนพหลโยธิน		แขวังส่ามิเส่นใน		เขตพญาไท์		
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10400
โทรศัพท์  		 	 	 0	2299	8135
ประเภทกิจการ 			 ส่ถุาบันการีเงินของรีัฐ
ผลงาน
	 1.	 ธนาคารีออมิส่ินเปี็นผู้่้ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณค่าใชิ้จ่ายให้ส่ถุานศึึกษุาในส่ังกัด 
ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา	 (ส่อศึ.)	 ในปีี	 2567	 จำนวัน	 54	 แห่ง	 ๆ	 ละ 
400,000	บาท์	รีวัมิท์ั�งส่ิ�น	21,600,000	บาท์	(ยี�ส่ิบเอ็ดล้านหกแส่นบาท์ถุ้วัน)	เพื�อให้นักเรีียน/
นักศึึกษุา	 ดำเนินการีฝึ่กอบรีมิและเส่ริีมิส่ร้ีางควัามิรี่้ด้านอาชีิพ	 พัฒนาทั์กษุะด้านงานช่ิาง/
งานฝี่มิือ	 ให้แก่ส่มิาชิิกชุิมิชิน	 เพื�อให้ผู้่้เข้าอบรีมิส่ามิารีถุซ่ื้อมิบำรุีงเครีื�องมิืออุปีกรีณ์	
เครีื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้าในครีัวัเรีือน	 เพื�อให้ส่ามิารีถุนำไปีปีรีะกอบอาชิีพ	 ส่ร้ีางรีายได้	 และเส่ริีมิส่ร้ีาง 
เครีือข่ายควัามิรี่้	พัฒนาส่รี้างอาชิีพให้กับชิุมิชิน
	 2.	เปี็นผู้่้ส่นับส่นุนวััส่ดุ-อุปีกรีณ์	เครีื�องมิือ	เพื�อใชิ้ปีรีะกอบการีอบรีมิ	และนำไปีต่อยอด	
ในการีปีรีะกอบอาชิพี	เมิื�อผู่้านการีอบรีมิ	จะได้รีบัวัฒุบิตัรี	เพื�อต่อยอดให้ส่ามิารีถุเข้าส่่แ่หล่งท์นุ 
ในรีะบบได้		
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บริษัท จัดการและพัฒินาทรัพยากรน�ำภาคติะวันออก จำกัด (มหาชิน)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 พ.ศึ.	2535
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายส่มิบัติ		อย่่ส่ามิารีถุ
	 	 	 	 รีักษุาการีผู้่้อำนวัยการีใหญ่
สถานท่�ติั�งองค์กร	 1	ซื้อยวัิภาวัดีรีังส่ิต	5	ถุนนวัิภาวัดีรีังส่ิต		แขวังจอมิพล			 	
	 	 	 	 เขตจตุจักรี	กรีุงเท์พมิหานครี	10900
โทรศัพท์  		 	 	 08	1870	6960
ประเภทกิจการ				 ส่าธารีณ่ปีโภคด้านน�ำ	บรีิหารีจัดการีรีะบบขนส่่งน�ำดิบ
	 	 	 	 ผู้่านท์่อส่่งน�ำพื�นท์ี�ชิายฝ่ั�งท์ะเลภาควัันออก
ผลงาน
	 ส่ำนักงาน	 ส่กรี.	 ปีรีะจำจังหวััดฉะเชิิงเท์รีา	 ได้รัีบการีส่นับส่นุนจากบรีิษุัท์จัดการีและ 
พัฒนาท์รัีพยากรีน�ำภาคตะวัันออก	 จำกัด	 (มิหาชิน)	 โดยมีิเป้ีาหมิายร่ีวัมิกันในการีพัฒนา 
คุณภาพชิีวัิตคนพิการี	 ให้ส่ามิารีถุพึ�งพาตนเองได้ตามิศึักยภาพ	 ท์ั�งด้านทั์กษุะชิีวัิตและส่ังคมิ	
ท์ักษุะการีเรีียนรี่้	 และการีมีิงานท์ำ	 มีิรีายได้	 โดยจัดท์ำโครีงการีส่อนคอมิพิวัเตอร์ีส่ำหรัีบ 
นักศึึกษุาคนพิการี	 เรีิ�มิตั�งแต่ปีี	 พ.ศึ.	 2555	 บรีิษุัท์ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณ	 300,980	 บาท์ 
เพื�อจัดซื้ื�อคอมิพิวัเตอรี์แบบพกพาให้กับครี่ผู้่้ส่อนคนพิการีส่ำหรีับจัดการีเรีียนการีส่อนให้กับ 
คนพิการี	และได้รีับงบปีรีะมิาณตามิโครีงการีดังกล่าวัท์ุก	ๆ 	ปีี	ละ	150,000	บาท์	จนถุึงปีีท์ี�	12	 
พ.ศึ.	 2567	 รีวัมิเปี็นเงินที์�รีับ	 2,100,980	 บาท์	 จำนวันคนพิการีท์ี�ได้รีับการีพัฒนาบรีรีลุ 
ตามิวััตถุุปีรีะส่งค์ของโครีงการี	จำนวัน	1,495	คน
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บริษัท จินป่าว พร่ซิิชิั�น อินดัสทร่� จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 13	มิกรีาคมิ	2541
ผ่้บริหาร				 	 	 นาย	กั�วั	โชิง	จง
สถานท่�ติั�งองค์กร	 631	หมิ่่	4	นิคมิอุตส่าหกรีรีมิบางปี่	ซื้อย	12	B	ตำบลแพรีกษุา			
	 	 	 	 อำเภอเมิืองส่มิุท์รีปีรีาการี	จังหวััดส่มิุท์รีปีรีาการี		10280
โทรศัพท	์			 	 	 0	2709	3687,	0	2709	3367
ประเภทกิจการ				 ผู้่้ผู้ลิตชิิ�นส่่วันแมิ่พิมิพ์	อะไหล่แมิ่พิมิพ์
	 	 	 	 ชิิ�นส่่วันยานยนต์และเครีื�องบิน	
	 	 	 	 และชิิ�นอุปีกรีณ์อิเล็กท์รีอนิกส่์	นำเข้า-ส่่งออก
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	จินปี่าวั	พรีีซื้ิชิั�น	อินดัส่ท์รีี�	จำกัด	จัดโครีงการี	“จินปี่าวั	เปีลี�ยนควัามิรี่้	ส่่่อาชิีพ”	
เพื�อเปีิดโอกาส่ให้ส่ถุานศึึกษุาพัฒนาชิ่างฝ่ีมิือในศึตวัรีรีษุที์�	 21	 โดยมิีหน่วัยงาน	 Lean 
Academy	โดยมิี	นายธนวัิศึิษุฎี์	อย่่ยอด	เปี็นผู้่้ด่แลโครีงการีและใชิ้แนวัคิด	Lean	ซื้ึ�งในรีะยะ 
เวัลาดังกล่าวั	 จะมิีคุณปีรีะโยชิน์แก่ส่ถุานศึึกษุา	 และนักศึึกษุาฝ่ึกงานในโครีงการีโดยเน้น 
ควัามิรี่้	 และเน้นการีปีรีับปีรุีงกรีะบวันการีเรีียนรี่้และการีฝึ่กอบรีมิในส่ถุานปีรีะกอบการี 
เพื�อเพิ�มิปีรีะสิ่ท์ธภิาพและผู้ลลพัธใ์นการีพฒันานกัศึกึษุาให้มิคีวัามิรี่	้ควัามิส่ามิารีถุในศึตวัรีรีษุท์ี�	
21	ในรีะยะเวัลา	1	มิกรีาคมิ	–	31	ธันวัาคมิ	2567
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บริษัท ซิัมมิทฟุ้ติแวร์ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 1	มิิถุุนายน	2522
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายโกมิล	จึงรีุ่งเรีืองกิจ
สถานท่�ติั�งองค์กร 5/4	หมิ่่	1	ถุนนบางนา	-	ตรีาด	กมิ	16	ตำบลบางโฉลง
	 	 	 	 อำเภอบางพลี	จังหวััดส่มิุท์รีปีรีาการี	10540
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2337	0015	-	20	
โทรสาร	 	 	 0	2337	0844,	0	2337	0298
ประเภทกิจการ 			 ผู้่้ผู้ลิตและจำหน่าย	รีองเท์้ายี�ห้อ	“Aerosoft”
ผลงาน
	 ปีัจจุบันยังมีิเด็กไท์ยในรีะบบการีศึึกษุาจำนวันมิากท์ี�ยังขาดแคลนทุ์นท์รัีพย์และ 
อุปีกรีณ์กีฬา	 เพื�อนำไปีพัฒนาท์ักษุะต่างๆ	 Aerosoft	 โดย	 บริีษุัท์	 ซื้ัมิมิิท์ฟุ้ตแวัรี์	 จำกัด 
ได้เล็งเห็นควัามิส่ำคัญของการีให้โอกาส่ท์างการีศึึกษุาแก่เด็กนักเรีียนท์ี�มิีโอกาส่เติบโตมิา 
พัฒนาปีรีะเท์ศึ	พรี้อมิท์ั�งการีเพิ�มิโอกาส่ท์างการีศึึกษุา	รีวัมิท์ั�งพัฒนาคุณภาพชิีวัิตและอนาคต
ของเด็กนักเรีียนอีกด้วัย	 จึงได้มิอบท์ุนการีศึึกษุาและอุปีกรีณ์การีกีฬา	 ให้โรีงเรีียนในส่ังกัด 
ส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐานตลอดมิา
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บริษัท ซิินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชิน)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 5	เมิษุายน	2531
ผ่้บริหาร				 	 	 นางส่าวัสุ่ธิดา	มิงคลสุ่ธี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 433	ถุนนสุ่คนธส่วััส่ดิ�	แขวังลาดพรี้าวั	เขตลาดพรี้าวั			 	
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10230
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2553	8899
ประเภทกิจการ 			 ตัวัแท์นจำหน่ายอุปีกรีณ์คอมิพิวัเตอรี์,
	 	 	 	 อุปีกรีณ์ติดต่อส่ื�อส่ารีและซื้อฟ้ท์์แวัรี์บรีิการีซื้่อมิ
	 	 	 	 อุปีกรีณ์คอมิพิวัเตอรี์
ผลงาน
	 บริีษุัท์	 ซิื้นเน็ค	 (ปีรีะเท์ศึไท์ย)	 จำกัด	 (มิหาชิน)	 ผู้่้นำเข้าและจัดจำหน่ายส่ินค้าไอท์ ี
แบรีนดช์ิั�นนำรีะดบัโลก	ไดเ้ดนิหนา้ขบัเคลื�อนโครีงการี	“ปีั�นชิา่ง	ส่รีา้งอาชิพี”	รีว่ัมิกบัส่ำนกังาน 
คณะกรีรีมิการีการีอาชีิวัศึึกษุาและเครืีอข่ายผู้่้จำหน่ายสิ่นค้าไอที์ชิั�นนำ	 ส่นับส่นุนการี 
ส่รี้างท์ักษุะควัามิรี่้ท์างเท์คโนโลยี	 พรี้อมิเปีิดโอกาส่ท์างการีศึึกษุาและเส่้นท์างอาชิีพให้แก ่
นักเรีียน	 นักศึึกษุาอาชิีวัะผู้่านการีดำเนินการีส่่งมิอบอุปีกรีณ์คอมิพิวัเตอรี์และอุปีกรีณ ์
เครืีอข่าย	 ตลอดจนจัดอบรีมิให้ควัามิรี่้และพัฒนาท์ักษุะด้านเท์คโนโลยีให้แก่ส่ถุานศึึกษุา 
กวั่า	 8	 แห่ง	 ท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	 อีกทั์�งดำเนินการีส่่งมิอบคอมิพิวัเตอรี์และอุปีกรีณ์ไอท์ี	 ให้แก่ 
ส่ถุานศึึกษุาอีก	4	แห่ง	รีวัมิมิ่ลค่า	32,336,696.37	บาท์	(ส่ามิส่ิบส่องล้านส่ามิแส่นส่ามิหมิื�น 
หกพันหกร้ีอยเก้าส่ิบหกบาท์ส่ามิสิ่บเจ็ดส่ตางค์)	 เพื�อการีพัฒนาคุณภาพชีิวัิตให้ดียิ�งขึ�น	
และเตรีียมิควัามิพรี้อมินักเรีียน	นักศึึกษุาในการีก้าวัเข้าส่่่ตลาดแรีงงานอุตส่าหกรีรีมิไอท์ีไท์ย
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท ซิ่เมนส์ โมบิลิติ่� จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 1		กุมิภาพันธ์		2561
ผ่้บริหาร 			 	 	 1.	นายโธมิัส่ค์	มิาเรีียน	มิาซื้ัวัรี์	ปีรีะธานกรีรีมิการีฝ่่ายบรีิหารี	
	 	 	 	 2.	นางเจส่ซื้ิก้า	ดอรี์รีิ�ง		ผู้่้อำนวัยการีฝ่่ายบรีิหารีการีเงิน
สถานท่�ติั�งองค์กร อาคารีชิาญอิส่ส่รีะท์าวัเวัอรี์	2	ชิั�น	28	เลขท์ี�	2922/300-303
	 	 	 	 ถุนนเพชิรีบุรีีตัดใหมิ่	แขวังบางกะปีิ	เขตห้วัยขวัาง			 	 	
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10310
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2079	5455
ประเภทกิจการ				 กิจการีวัิศึวักรีรีมิรีะบบรีางและรีถุไฟ้ฟ้้า	ให้บรีิการีนำเข้า	
	 	 	 	 จำหน่าย	ออกแบบ	ติดตั�ง	บำรีุงรีักษุา	และวัิศึวักรีรีมิท์ี�เกี�ยวัข้อง
	 	 	 	 กับขบวันรีถุไฟ้ฟ้้า	และอุปีกรีณ์รีะบบรีางท์ั�งหมิด
ผลงาน
	 บรีิษุัท์ฯ	ดำเนินโครีงการี	ซื้ีเมินส่์	ท์วัิภาคี	ตั�งแต่ปีี	พ.ศึ.	2547	เพื�อส่นับส่นุนการีพัฒนา 
กำลังคน	 ด้านรีะบบรีางให้กับภาคการีศึึกษุาไท์ย	 โดยในปีีการีศึึกษุา	 2566	 ถึุง	 2568	
โครีงการีได้รีับการีพัฒนาใหม่ิ	 ร่ีวัมิมืิอกับส่ถุานศึึกษุาในสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี 
การีอาชีิวัศึึกษุาท์ั�วัปีรีะเท์ศึ	 เปีิดโอกาส่ให้นักศึึกษุา	 ปีวัส่.	 ปีีท์ี�	 2	 ฝึ่กอาชีิพท์ี�ศึ่นย์ซ่ื้อมิบำรุีง 
ของบริีษัุท์ฯ	 ปีีละ	 20	 คน	 และมิอบทุ์นการีศึึกษุาให้ผู้่้ส่ำเรี็จโครีงการี	 และจบการีศึึกษุา 
ในรีะดับ	 ปีวัส่.	 ส่่งสุ่ดคนละ	 15,000	 บาท์	 เพื�อยกรีะดับมิาตรีฐานวัิชิาชิีพด้านรีะบบรีาง 
ให้ส่อดคล้องกับควัามิต้องการีของอุตส่าหกรีรีมิและกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 โดยมิีการีมิอบ 
เกียรีติบัตรีและทุ์นการีศึึกษุาให้กับนักศึึกษุาท์ี�จบการีศึึกษุา	 รุ่ีนที์�	 1	 ปีรีะจำปีีการีศึึกษุา 
พ.ศึ.	2566	เมิื�อวัันท์ี�	27	ส่ิงหาคมิ	2567	จำนวัน	19	คน	รีวัมิเปี็นเงินท์ั�งส่ิ�น	262,890	บาท์
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บริษัท ทัสโก้ (ไทยแลนด์) จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 2	เมิษุายน	2558
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายธเนศึ	โกมิลโยธิน
สถานท่�ติั�งองค์กร 417	ถุนนเท์พรีัตน		แขวังบางนาเหนือ		เขตบางนา
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10260	
โทรศัพท์   	 	 	 0	2396	1432
โทรสาร	 	 	 0	2396	1433
ประเภทกิจการ 			 นำเข้าและส่่งออกเครีื�องมิือส่ำหรีับรีะบบท์ำควัามิเย็น
ผลงาน
	 บรีษัิุท์	 ท์สั่โก้	 (ไท์ยแลนด์)	 จำกดั	 ให้การีส่นบัส่นนุอปุีกรีณ์และชิดุเครืี�องมิอืตดิตั�งและ 
เซื้อร์ีวัสิ่รีะบบท์ำควัามิเยน็แก่ส่ถุาบันการีศึกึษุาในรีะดบัอาชิวีัศึกึษุา	เป็ีนจำนวันเงนิ	225,000	บาท์	 
เพื�อส่ง่เส่ริีมิศัึกยภาพของบุคลากรีและนักศึกึษุาในการีเรีียนร้่ีและพัฒนาทั์กษุะด้านเท์คโนโลยี
เครีื�องปีรัีบอากาศึและรีะบบท์ำควัามิเย็น	 โดยส่ถุาบันท์ี� ได้รีับการีส่นับส่นุน	 ได้แก่	
วัิท์ยาลัยเท์คนิคบุรีีรีัมิย์	 วัิท์ยาลัยเท์คนิคส่มิุท์รีส่าครี	 วัิท์ยาลัยการีอาชิีพปีรีาจีนบุรีี	
วัิท์ยาลัยเท์คนิคพัท์ลุง	วัิท์ยาลัยการีอาชิีพพรีะส่มิุท์รีเจดีย์	วัิท์ยาลัยเท์คนิคยโส่ธรี	นอกจากนี�	 
บรีษิุทั์ไดจ้ดัการีอบรีมิหลกัส่ต่รีพฒันาครีแ่ละบคุลากรีอาชิวีัศึกึษุาของส่ำนกังานคณะกรีรีมิการี 
การีอาชิีวัศึึกษุา	เปี็นปีรีะจำ
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ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 พ.ศึ.	2519
ผ่้บริหาร				 	 	 คุณจรีีพรี	เท์พผู้ดุงพรี		ปีรีะธานกรีรีมิการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 58-59	หมิ่่	5	ถุนนพุท์ธมิณฑิลส่าย	4		
	 	 	 	 ตำบลกรีะท์ุ่มิล้มิ	อำเภอส่ามิพรีาน	จังหวััดนครีปีฐมิ	73220
โทรศัพท์  		 	 	 0	2494	8989
ประเภทกิจการ				 ผู้ลิตและจำหน่ายส่ินค้า
ผลงาน
	 ส่นบัส่นุนผู้ลิตภัณฑ์ิของบริีษุทั์เพื�อเป็ีนของรีางวัลัเส่ี�ยงโชิค	ชิงิรีางวัลั	(ส่อยดาวั)	อาท์เิชิน่	 
น�ำลำใยในน�ำเชืิ�อมิ	 น�ำมิะพร้ีาวั	 น�ำจิ�มิไก่	 ฯลฯ	 ในการีออกรี้านงานกาชิาด	 ปีรีะจำปีี	 2567 
ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 เมิื�อวัันท์ี�	 11	 –	 22	 ธันวัาคมิ	 2567	ณ	 ส่วันลุมิพินี	 เขตปีท์ุมิวััน	
กรีุงเท์พมิหานครี	โดยมิีวัตัถุุปีรีะส่งคเ์พื�อหารีายได้โดยเส่ด็จพรีะรีาชิกุศึลบำรีุงส่ภากาชิาดไท์ย	 
นำไปีใชิ้ในการีดำเนินภารีกิจบรีรีเท์าทุ์กข์	 บำรุีงสุ่ข	 บำบัดโรีค	 กำจัดภัย	 แก่ปีรีะชิาชิน 
ผู้่้ยากไรี้	ผู้่้ด้อยโอกาส่	และผู้่้ปีะส่บภัยพิบัติต่าง	ๆ
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8” บริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิิ�ง จำกัด

วันท่�ก�อติั�งองค์กร 20		กรีกฎีาคมิ		2522
ผ่้บริหาร  		 	 	 Mr.	Masayuki	Yoshida
สถานท่�ติั�งองค์กร	 570	หมิ่่	4	ถุนนสุ่ขุมิวัิท์	ตำบลแพรีกษุา	อำเภอเมิือง			 	
	 	 	 	 จังหวััดส่มิุท์รีปีรีาการี	10280
โทรศัพท์  		 	 	 0	2324	6600,	0	2709	4900
โทรสาร	 	 	 0	2324	6651
ประเภทกิจการ				 ธุรีกิจผู้ลิตผู้ลิตภัณฑิ์เคมิีและให้บรีิการีอบชิุบท์างควัามิรี้อน
	 	 	 	 และเปี็นตัวัแท์นนำเข้า	และจัดจำหน่ายเครีื�องมิือแพท์ย์
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	ไท์ย	ปีารี์คเกอรี์ไรีซื้ิ�ง	จำกัด	ได้ดำเนินโครีงการีมิอบท์ุนการีศึึกษุาอย่างต่อเนื�อง	
เพื�อส่นับส่นุนนักเรีียนท์ี�ขาดแคลนทุ์นท์รีัพย์ในรีะดับมิัธยมิศึึกษุาตอนต้นและมัิธยมิศึึกษุา 
ตอนปีลาย	 ภายใต้ส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 ในเขตการีศึึกษุาของ 
จังหวััดอุดรีธานี	 จังหวััดหนองคาย	 และจังหวััดหนองบัวัลำภ่	 โครีงการีนี�เรีิ�มิต้นขึ�นตั�งแต่ปีี 
พ.ศึ.	 2549	 และดำเนินมิาอย่างต่อเนื�องจนถุึงปีัจจุบัน	 รีวัมิรีะยะเวัลากวั่า	 19	 ปีี	 ทั์�งนี� 
คณะผู้่บ้รีหิารียังคงมิุง่มิั�นท์ี�จะส่านตอ่โครีงการีนี�ในปีตีอ่ๆ	ไปี	เพื�อส่่งเส่รีมิิโอกาส่ท์างการีศึกึษุา 
ให้แก่เยาวัชินไท์ยอย่างยั�งยืน

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท ไทย อกริ ฟ้่้ดส์ จำกัด (มหาชิน)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 9	พฤษุภาคมิ	2537
ผ่้บริหาร  		 	 	 นางส่าวัศึศึิวัรีรีณ		นวัลศึรีี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 155/1	หมิ่่	1	ถุนนเท์พารีักษุ์	ตำบลบางเส่าธง	
	 	 	 	 อำเภอบางเส่าธง	จังหวััดส่มิุท์รีปีรีาการี	10570
โทรศัพท์  		 	 	 0	2315	4171-6
โทรสาร	 	 	 0	2315	4169
ประเภทกิจการ				 ผู้ลิตและจัดจำหน่ายส่ินค้ากะท์ิส่ำเรี็จรี่ปีภายใต้แบรีนด์	“อรี่อยดี”
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	ไท์ย	อกรีิ	ฟ้่้ดส่์	จำกัด	(มิหาชิน)	ผู้่้ผู้ลิตและจำหน่ายส่ินค้ากะท์ิส่ำเรี็จรี่ปีภายใต้ 
แบรีนด	์“อรีอ่ยด”ี	ไดต้รีะหนกัถุงึควัามิส่ำคญัในการีพฒันาการีศึกึษุา	โดยเฉพาะการีผู้ลติและ
พัฒนากำลังคนอาชิีวัศึึกษุา	 โดยให้การีส่นับส่นุนการีแข่งขันท์ักษุะวัิชิาชิีพและท์ักษุะพื�นฐาน 
รีะดับภาค	และรีะดับชิาติ	ครีั�งท์ี�	33	และส่นับส่นุนผู้ลิตภัณฑิ์ส่ำหรีับใชิ้ในการีการีจัดการีเรีียน 
การีส่อนด้านอาหารี	 ให้กับส่ถุานศึึกษุาในสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชีิวัศึึกษุา	
เปี็นจำนวันเงินรีวัมิท์ั�งส่ิ�น	594,935	บาท์	(ห้าแส่นเก้าหมิื�นส่ี�พันเก้ารี้อยส่ามิส่ิบห้าบาท์ถุ้วัน)

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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บริษัท ไทยนครพัฒินา จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 พ.ศึ.	2522
ผ่้บริหาร 			 	 	 คุณวัินัย	วัีรีะภุชิงค์		ปีรีะธานบรีิษุัท์
สถานท่�ติั�งองค์กร	 14	งามิวังศึ์วัาน	ซื้อย	8	ถุนนงามิวังศึ์วัาน
	 	 	 	 ตำบลบางเขน	อำเภอเมิืองนนท์บุรีี	จังหวััดนนท์บุรีี		11000
โทรศัพท์  		 	 	 0	2555	9999
ประเภทกิจการ 			 ผู้ลิตและจำหน่ายส่ินค้าด้านเภส่ัชิกรีรีมิ
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนผู้ลิตภัณฑ์ิน�ำเกลือ	 จำนวัน	 1,008	 ขวัด	 เปี็นของรีางวััลเส่ี�ยงโชิค	 ชิิงรีางวััล	 
(ส่อยดาวั)	 ในการีออกรี้านงานกาชิาด	 ปีรีะจำปีี	 2567	 ของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 เมิื�อวัันท์ี� 
11	–	22	 ธันวัาคมิ	2567	ณ	ส่วันลุมิพินี	 เขตปีท์ุมิวััน	กรีุงเท์พมิหานครี	 โดยมิีวััตถุุปีรีะส่งค์ 
เพื�อหารีายได้โดยเส่ด็จพรีะรีาชิกุศึลบำรุีงส่ภากาชิาดไท์ย	 นำไปีใชิ้ในการีดำเนินภารีกิจ 
บรีรีเท์าท์ุกข์	 บำรีุงสุ่ข	 บำบัดโรีค	 กำจัดภัย	 แก่ปีรีะชิาชิน	 ผู้่้ยากไรี้	 ผู้่้ด้อยโอกาส่	 และ 
ผู้่้ปีะส่บภัยพิบัติต่าง	ๆ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท ไทยยามาฮ่�ามอเติอร์ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 12	มิีนาคมิ	2507
ผ่้บริหาร				 	 	 นายพงศึธรี		เอื�อมิมิงคลชิัย
สถานท่�ติั�งองค์กร	 64	หมิ่่	1	ถุนนเท์พรีัตน	ตำบลศึีรีษุะจรีเข้ใหญ่	อำเภอบางเส่าธง			
	 	 	 	 จังหวััดส่มิุท์รีปีรีาการี	10570	
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2740	8000
ประเภทกิจการ  		 ผู้่้ผู้ลิตและจำหน่ายรีถุจักรียานยนต์	Yamaha		 	 	
	 	 	 	 เครีื�องยนต์ติดท์้ายเรีือ	รีถุกอล์ฟ้	และอะไหล่	
	 	 	 	 นำเข้าและจำหน่ายส่ินค้าจากกลุ่มิบรีิษุัท์ยามิาฮ่าท์ั�วัโลก		 	
	 	 	 	 รีวัมิถุึงส่่งออกจักรียานยนต์	เครีื�องยนต์ติดท์้ายเรีือ	รีถุกอล์ฟ้		 	
	 	 	 	 และอะไหล่ท์ี�ปีรีะกอบในปีรีะเท์ศึ
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนส่ื�อการีส่อนเครีื�องยนต์	 รีถุจักรียานยนต์	 ส่่งกำลังแบบออโตเมิติกส่์	 ขนาด 
300	ซื้ีซื้ี	 ให้กับส่ถุานศึึกษุา	ส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา	จำนวัน	25	แห่ง 
แห่งละ	 4	 เครีื�อง	 รีวัมิ	 100	 เครีื�อง	 มิ่ลค่ารีวัมิ	 2,400,000	 บาท์	 (ส่องล้านสี่�แส่นบาท์ถุ้วัน) 
วัันท์ี�	14	พฤษุภาคมิ	2567	ณ	กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	ตามิเอกส่ารี	e-Donation	

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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8” บริษัท  นานม่  จำกัด

วันท่�ก�อติั�งองค์กร 3	พฤศึจิกายน	1949
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายกรีวัิท์ย์		สุ่พุท์ธิพงศึ์
สถานท่�ติั�งองค์กร	 146	ถุนนส่าท์รีเหนือ	แขวังส่ีลมิ	เขตบางรีัก
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10500
โทรศัพท์  		 	 	 0	2648	8000
โทรสาร	 	 	 0	2267	5890
ประเภทกิจการ   ผู้ลิตและจำหน่ายผู้ลิตภัณฑิ์เครีื�องเขียนผู้ลิตภัณฑิ์กลุ่มิส่ี
	 	 	 	 และผู้ลิตภัณฑิ์	เครีื�องใชิ้ส่ำนักงาน	ภายใต้แบรีนด์	ตรีามิ้า	นานมิี		
	 	 	 	 แอร์ีโรีว์ั	มินิามิ	ิรีวัมิถุงึเป็ีนศึน่ย์รีวัมิจำหน่ายหนังสื่อจีน	ที์�หลากหลาย
	 	 	 	 ส่ำนักพิมิพ์ท์องเกษุมิ	และโรีงเรีียนส่อนภาษุาจีนนานมิี
ผลงาน
	 บริีษุัท์	 นานมีิ	 จำกัด	 ได้จัดตั�ง	 มิ่ลนิธิตั�งเซื้็กกิมิ	 (นานมีิ)	 ตั�งแต่ปีี	 พ.ศึ.	 2550	 เพื�อ 
ดำเนินการีมิอบทุ์นการีศึึกษุาให้แก่เยาวัชินท์ี�เรีียนดีแต่ขาดแคลนทุ์นท์รัีพย์ท์ั�วัปีรีะเท์ศึ 
เปี็นปีรีะจำท์ุกปีีตลอดมิา	 โดยท์างบรีิษุัท์ได้รัีบควัามิร่ีวัมิมิือจากส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี 
การีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 (ส่พฐ.)	 ให้ควัามิอนุเครีาะห์ในการีปีรีะชิาส่ัมิพันธ์	 โครีงการีมิอบท์ุน 
ให้แก่โรีงเรีียนในสั่งกัดทั์�วัปีรีะเท์ศึเป็ีนปีรีะจำทุ์กปีี	 ซึื้�งเป็ีนการีส่่งเส่ริีมิด้านการีศึึกษุาและ 
เปีิดโอกาส่ท์างการีศึึกษุาให้กับนักเรีียนในสั่งกัดท์ี�ขาดแคลนทุ์นท์รัีพย์และด้อยโอกาส่	 ให้ได ้
รีับการีศึึกษุาต่อในรีะดับท์ี�ส่่งขึ�นและพัฒนาเป็ีนท์รัีพยากรีบุคคลท์ี�มิีคุณค่าเพื�อช่ิวัยพัฒนา 
ปีรีะเท์ศึและส่ังคมิในอนาคตต่อไปี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชิน)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 8	กันยายน	2510
ผ่้บริหาร  		 	 	 นางส่าวัเยเนอเวัียบ	ศึิรีิวัรีรีณ	ฟ้ิเนท์์		
	 	 	 	 ปีรีะธานเจ้าหน้าท์ี�	กลุ่มิงานท์รีัพยากรีมินุษุย์
สถานท่�ติั�งองค์กร	 เบท์าโกรี	ท์าวัเวัอรี์	(นอรี์ธปีารี์ค)	เลขท์ี�	323	ถุนนวัิภาวัดีรีังส่ิต			
	 	 	 	 แขวังท์ุ่งส่องห้อง	เขตหลักส่ี�	กรีุงเท์พมิหานครี	10210
โทรศัพท์				 	 	 1482	
ประเภทกิจการ				 1.	อุตส่าหกรีรีมิเกษุตรี	อาหารีส่ัตวั์	เวัชิภัณฑิ์ส่ำหรีับส่ัตวั์	
	 	 	 	 2.	ปีศึุส่ัตวั์และฟ้ารี์มิเลี�ยงส่ัตวั์	การีผู้ลิต-พัฒนาส่ายพันธุ์	
	 	 	 	 3.	การีแปีรีรี่ปีเปี็นผู้ลิตภัณฑิ์	เนื�อส่ัตวั์	ท์ั�งเนื�อไก่	เนื�อหมิ่		 	
	 	 	 	 			รีวัมิถุึงผู้ลผู้ลิตไข่ไก่	
	 	 	 	 4.	ธุรีกิจอาหารีครีบวังจรี		ผู้ลิตภัณฑิ์อาหารีคุณภาพ		 		
	 	 	 	 			บรีิการีและจัดจำหน่าย	
ผลงาน
	 บรีษิุทั์	เบท์าโกรี	จำกดั	(มิหาชิน)	รีว่ัมิจดัการีอาชิวีัศึกึษุารีะบบท์วัภิาค	ีกับวัทิ์ยาลยัเท์คนคิ 
ส่รีะบุรีี	 ภายใต้ชิื�อ	 “โครีงการีท์วัิภาคีชิ่างเบท์าโกรี”	 จัดการีศึึกษุาปีรีะเภท์วัิชิาอุตส่าหกรีรีมิ 
หลักส่่ตรีปีรีะกาศึนียบัตรีวิัชิาชีิพชิั�นส่่ง	 (ปีวัส่.)	 ส่าขาวัิชิาไฟ้ฟ้้า	 กำหนดเป้ีาหมิายการีรัีบ 
ปีีการีศึึกษุาละ	 20	 คน/ต่อรีะดับชิั�นปีี	 เรีิ�มิการีดำเนินงาน	 ตั�งแต่ปีีการีศึึกษุา	 2556	 จนถุึง 
ปีัจจุบัน	 ให้การีส่นับส่นุนท์ั�งด้านวัิชิาการี	 บุคลากรี	 รี่วัมิดำเนินงานพัฒนาหลักส่่ตรีการีฝ่ึก 
อาชิีพ	 จัดให้มิีบุคลากรีท์ำหน้าท์ี�พี�เลี�ยง	 ครี่ฝึ่ก	 มีิเบี�ยเลี�ยง-ท์ี�พักตลอดรีะยะการีฝึ่กอาชิีพ	 
ส่นับส่นุน	 วััส่ดุ	 อุปีกรีณ์	 ในการีจัดท์ำโครีงงาน	 รีะหว่ัางการีฝึ่กอาชีิพ	 เมิื�อส่ำเรี็จการีศึึกษุา 
พรี้อมิพิจารีณาคัดเลือกเข้าเปี็นพนักงานของบรีิษุัท์		

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 19	พฤษุภาคมิ	2546
ผ่้บริหาร				 	 	 นายจีรีเศึรีษุฐ	บ่รีณะส่ัมิฤท์ธิ�	
	 	 	 	 ปีรีะธานเจ้าหน้าท์ี�บรีิหารีกลุ่มิงานห่วังโซื้่อุปีท์าน
	 	 	 	 และกรีรีมิการีผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 88	ซื้อย	31	ถุนนสุ่ขาภิบาล	2	แขวังดอกไมิ้	เขตปีรีะเวัศึ
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10250
โทรศัพท์ 			 	 	 0	2728	7200	 	
ประเภทกิจการ 			 ผู้ลิตเครีื�องปีรีะดับจากอัญมิณีและโลหะมิีค่า
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	 แพนดอรี่า	 โพรีดักชิั�น	 จำกัด	 ส่นับส่นุนในการีจัดหาวััส่ดุอุปีกรีณ์	 ส่ื�อการีเรีียน 
การีส่อน	อปุีกรีณ์การีเรียีน	เครีื�องคอมิพวิัเตอร์ีพกพา	ชิดุกฬีา	รีองเท้์า	อปุีกรีณ์กฬีา	เครีื�องเล่นส่นามิ	 
เครีื�องเล่นส่ำหรัีบอนุบาล	 และยังส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการีก่อส่ร้ีางอาคารีเรีียนยกพื�น 
3	ห้องเรีียน	2	ห้องสุ่ขา	ขนาด	10.5	x	27	เมิตรี	บนเนื�อท์ี�โรีงเรีียนบ้านโพนพรีะ	ตามิโครีงการี 
แพนดอรี่าเติมิฝ่ันเพื�อวัันใส่	แด่น้องผู้่้ห่างไกลในชินบท์	ปีีท์ี�	19	เพื�อใชิ้เปี็นอาคารีเรีียนส่ำหรีับ 
เด็กนักเรีียน	และปีรีับปีรีุงอาคารีเรีียนชิั�วัครีาวัอีกด้วัย
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บริษัท ไฟ้ฟ้้าเกาะพ่.พ่. จำกัด (00002 เกาะหล่เป๊ะ)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 28		มิิถุุนายน		2556
ผ่้บริหาร	 	 	 นายปีรีะกอบศึักดิ�	ปีรีะดิษุฐเจรีิญ
	 	 	 	 เจ้าของกิจการี	บรีิษุัท์	ไฟ้ฟ้้าเกาะพี.พี.	จำกัด	
		 	 	 	 (00002	เกาะหลีเปี๊ะ)
สถานท่�ติั�งองค์กร	 44	หมิ่่	8	ตำบลเกาะส่าหรี่าย	อำเภอเมิืองส่ต่ล
	 	 	 	 จังหวััดส่ต่ล	91000
โทรศัพท์  		 	 	 08	1894	4304						
ประเภทกิจการ				 กิจการีผู้ลิตพลังงานไฟ้ฟ้้าจำหน่ายในพื�นท์ี�เกาะหลีเปี๊ะ
	 	 	 	 ตำบลเกาะส่าหรี่าย	อำเภอเมิืองส่ต่ล	จังหวััดส่ต่ล
ผลงาน
	 บรีิษัุท์	 ไฟ้ฟ้้าเกาะพี.พี.	 จำกัด	 (00002	 เกาะหลีเปี๊ะ)	 ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริีมิคุณภาพ 
ด้านบรีิหารีการีจัดการีศึึกษุา	 วััส่ดุอุปีกรีณ์	 และท์รีัพยากรีท์างการีศึึกษุาท์ี�จำเปี็น	 พรี้อมิท์ั�ง 
ดำเนินการีหาแนวัท์างพัฒนาโรีงเรีียนพื�นที์�พิเศึษุ	 กันดารี	 ด้อยโอกาส่	 โดยส่ร้ีางแหล่งเรีียนรี่ ้
ในส่ถุานศึึกษุา	 ส่ร้ีางทั์กษุะอาชีิพ	 และการีออมิ	 เพื�อการีศึึกษุาต่อ	 ท์ำให้นักเรีียนมีิโอกาส่ได้ 
ศึึกษุาต่อ	เปี็นการีลดควัามิเหลื�อมิล�ำท์างการีศึึกษุา	แมิ้จะอย่่ในพื�นท์ี�ยากลำบาก	ฐานะยากจน	
ด้วัยควัามิมิุ่งมิั�น	 ท์ุ่มิเท์	 และเสี่ยส่ละ	 เปี็นแบบอย่างให้กับนักเรีียนและชุิมิชิน	 และท์ำให้ 
คุณภาพการีศึึกษุาของนักเรีียนเพิ�มิส่่งขึ�น
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บริษัท โรบินสัน จำกัด (มหาชิน)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 1	มิิถุุนายน	2536
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายเลิศึวัิท์ย์	ภ่มิิพิท์ักษุ์	
	 	 	 	 กรีรีมิการีผู้่้จัดการีใหญ่	ศึ่นย์การีค้าโรีบินส่ันไลฟ้์ส่ไตล์
	 	 	 	 ในเครีือเซื้็นท์รีัลรีีเท์ล
สถานท่�ติั�งองค์กร	 9/9	ชิั�นท์ี�	14	-	17	ถุนนพรีะรีามิ	9	แขวังห้วัยขวัาง
	 	 	 	 เขตห้วัยขวัาง	กรีุงเท์พมิหานครี	10310
โทรศัพท์   	 	 	 0	2169	2500
ประเภทกิจการ				 ห้างส่รีรีพส่ินค้าและศึ่นย์การีค้า
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	 โรีบินส่ัน	 จำกัด	 (มิหาชิน)	 ภายใต้โครีงการีเซื้็นท์รีัล	 ท์ำวัิส่าหกิจเพื�อชิุมิชิน	
เน้นในเรีื�องของควัามิยั�งยืน	 ได้ส่นับส่นุนในการีจัดการีศึึกษุาเพื�อพัฒนานักเรีียนโรีงเรีียน 
บ้านควันส่วัรีรีค์	 การีพัฒนาด้านทั์กษุะชีิวิัต	 การีพัฒนาทั์กษุะอาชิีพ	 ให้นักเรีียนส่ามิารีถุ 
นำควัามิรี่ท้์ี�ไดจ้ากการีเรียีนรี่ใ้นโรีงเรียีนนำไปีปีรีะกอบอาชิพีในอนาคตหรีอืเปีน็ควัามิส่ามิารีถุ 
พิเศึษุของนักเรีียน	 และยังให้การีส่นับส่นุนในเรืี�องของวััส่ดุอุปีกรีณ์	 ในการีเรีียนรี่้แก่นักเรีียน	 
รีวัมิถุึงส่นับส่นุนในด้านเท์คโนโลยี	 การีมิีแหล่งค้นควั้าหาควัามิรี่้ท์ี�ท์ันส่มิัย	 ปีรัีบปีรุีงห้องส่มิุด 
ให้มิีบรีรียากาศึท์ี�ส่วัยงามิ	ส่ามิารีถุนั�งอ่านหนังส่ือหรีือค้นควั้าข้อมิ่ลจากอุปีกรีณ์เท์คโนโลยีได้	
รีวัมิท์ั�งมิีการีด่แลในเรีื�องของรีะบบส่าธารีณ่โภคในโรีงเรีียนการีติดตั�งรีะบบโซื้ล่าเซื้ลล์ 
การีให้บรีิการีห้องน�ำ	ท์ี�เพียงพอต่อชิุมิชิน	และการีพัฒนาบุคลากรีของโรีงเรีียนให้มิีควัามิรี่้
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บริษัท ไวร์เออ แอนด์ ไวร์เลส  จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 27		มิกรีาคมิ		2538
ผ่้บริหาร	 	 คุณณฐพรี		จันท์รี์หอมิ
สถานท่�ติั�งองค์กร	 อาคารีท์รี่	ท์าวัเวัอรี์	เลขท์ี�	18	ถุนนรีัชิดาภิเษุก
	 	 	 แขวังห้วัยขวัาง	เขตห้วัยขวัาง	กรีุงเท์พมิหานครี	10310
โทรศัพท์ 			 	 0	2034	4545
ประเภทกิจการ		 ดำเนินธุรีกิจด้านวัิศึวักรีรีมิโท์รีคมินาคมิ	วัิศึวักรีรีมิไฟ้ฟ้้า	
	 	 	 วัิศึวักรีรีมิเครีื�องกล	วัิศึวักรีรีมิโยธา	วัิศึวักรีรีมิส่ารีส่นเท์ศึและการีส่ื�อส่ารี
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนการีจัดกิจกรีรีมิงานวัันเด็กแห่งชิาติของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	เพื�อให้เด็กและ
เยาวัชินได้รีับควัามิส่นุกส่นาน	 ทั์�งในด้านร่ีางกาย	 และนันท์นาการีต่างๆ	 อันเป็ีนปีรีะโยชิน์ 
ต่อการีพัฒนาท์ักษุะด้านรี่างกาย	อารีมิณ์	ส่ังคมิ	และส่ติปีัญญา	เปี็นการีส่รี้างกิจกรีรีมิรี่วัมิกัน
รีะหวั่างเด็ก	ผู้่้ปีกครีอง	และส่ังคมิ	ท์ำให้เด็กและเยาวัชินท์ี�มิารี่วัมิงานได้ตรีะหนักถุึงบท์บาท์ 
และหน้าท์ี�ของตน	 เปี็นการีส่่งเส่ริีมิให้เด็กและเยาวัชินมีิขวััญกำลังใจในการีท์ี�จะปีฏิบัติตน 
ให้เปี็นคนดีของส่ังคมิ	และปีรีะเท์ศึชิาติต่อไปี

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

367



“ผู้
้�ทำำ�

คุุณ
ปร

ะโย
ชน์

์ให้
�แก่

่ก่ร
ะทำ

รว
งศึ

ึก่ษ
�ธิ

ิก่�
ร 

ปร
ะจำ

ำ�ปี
 2

56
8”

บริษัท ส.ศิลาทอง สระบุร่ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 25	ส่ิงหาคมิ	2529
ผ่้บริหาร  		 	 	 นางกาญจนะอัมิพา	วัิธ่ชิุลีโชิติ		
	 	 	 	 กรีรีมิการีผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 138	ตำบลหน้าพรีะลาน	อำเภอเฉลิมิพรีะเกียรีติ	
	 	 	 	 จังหวััดส่รีะบุรีี	18240
โทรศัพท์  		 	 	 03	626	1453	-	4			
โทรสาร	 	 	 03	626	1455
ประเภทกิจการ 		 เปี็นธุรีกิจปีรีะกอบกิจการีโรีงโมิ่หิน	การีท์ำเหมิืองหิน
	 	 	 	 ท์ี�ใชิ้ในการีก่อส่รี้างผู้ลิตหินปี่นเพื�ออุตส่าหกรีรีมิปี่นขาวั	
ผลงาน
	 บรีิษุัท์	ส่.ศึิลาท์อง	ส่รีะบุรีี	จำกัด	มิอบท์ุนการีศึึกษุาให้แก่นักเรีียนโรีงเรีียนเท์พศึิรีินท์รี์
พแุค	ส่รีะบุรี	ีท์ี�ขาดแคลน	เรียีนด	ีปีรีะพฤติด	ีพร้ีอมิทั์�งส่นบัส่นนุงบปีรีะมิาณในการีจัดกจิกรีรีมิ 
ฟ้ตุบอล	ตามิโครีงการีดาวัรีุง่มิุง่ส่่่ฝั่นโรีงเรียีนเท์พศึริีนิท์ร์ีพแุค	ส่รีะบุรี	ีและส่นับส่นนุงบปีรีะมิาณ 
ในการีปีรีับปีรีุงพัฒนาห้องปีรีะชิุมิให้มิีควัามิพรี้อมิและท์ันส่มิัย	ส่ำหรีับการีแลกเปีลี�ยนเรีียนรี่้
ท์างวัิชิาการีส่่งเส่รีิมิส่นับส่นุนการีจัดการีศึึกษุาของโรีงเรีียน	ท์ั�งพัฒนาวัิชิาชิีพครี่และบุคลากรี 
ท์างการีศึึกษุา
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บริษัท สุร่ย์ อินเติอร์ฟ้่้ดส์ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 23		มิิถุุนายน		2538
ผ่้บริหาร				 	 	 คุณปีรีาณี		เกตุศึิรีิ
	 	 	 	 กรีรีมิการีผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 11/13	หมิ่่	3	ตำบลบ้านบ่อ	อำเภอเมิืองส่มิุท์รีส่าครี			 	
	 	 	 	 จังหวััดส่มิุท์รีส่าครี	74000
โท์รีศึัพท์์				 	 	 0	3451	9400	
ประเภทกิจการ  		 เครีื�องจิ�มิ	เครีื�องปีรีุงรีส่
ผลงาน
	 บรีิษัุท์	 สุ่รีีย์	 อินเตอรี์ฟ้่้ดส่์	 จำกัด	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณโดยบรีิจาคเงินและท์รีัพย์ส่ิน 
ให้กับโรีงเรีียนในสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน	 เพื�อปีรีับปีรุีงซื้่อมิแซื้มิ 
หอ้งปีฏบิตักิารีคอมิพวิัเตอรี	์ท์ำให้ผู้่เ้รียีนมีิโอกาส่เขา้ถุงึเท์คโนโลยที์ี�ท์นัส่มิยั	ส่ง่ผู้ลใหก้ารีเรียีนรี่้	
มิีปีรีะส่ิท์ธิภาพมิากยิ�งขึ�น	 ส่นับส่นุนส่รี้างอาคารีโครีงส่รี้างเหล็กพรี้อมิหลังคาและเท์พื�น 
คอนกรีีต	ท์ำให้นักเรีียนมิีพื�นท์ี�ในการีท์ำการีกิจกรีรีมิต่างๆ	เพิ�มิขึ�น	โดยไมิ่ต้องเผู้ชิิญกับส่ภาพ
อากาศึท์ี�รี้อนหรีือฝ่นตกหนัก	 การีส่นับส่นุนข้างต้นแส่ดงให้เห็นถุึงควัามิมิุ่งมิั�นในการีส่่งเส่รีิมิ 
การีศึึกษุาและพัฒนาเยาวัชินอย่างแท์้จรีิง
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บริษัท อนุสรณ์มหาชิัยซิ่ริมิ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 พ.ศึ.	2513
ผ่้บริหาร				 	 	 นายอภิชิัย	เตชิะนิธิส่วััส่ดิ�		
	 	 	 	 กรีรีมิการีผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 59/7	หมิ่่	8	ตำบลท์่าท์รีาย	อำเภอเมิืองส่มิุท์รีส่าครี				 	
	 	 	 	 จังหวััดส่มิุท์รีส่าครี	74000
โทรศัพท์ 			 	 	 03	4414	161-3
ประเภทกิจการ 			 ผู้ลิตและแปีรีรี่ปีอาหารีท์ะเล
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนผู้ลิตภัณฑ์ิปีลากรีะปี๋อง	 จำนวัน	 500	 กรีะปี๋อง	 เพื�อเปี็นของรีางวััลกิจกรีรีมิ 
เส่ี�ยงโชิค	ชิงิรีางวัลั	(ส่อยดาวั)	ในการีออกรีา้นงานกาชิาด	ปีรีะจำปี	ี2567	ของกรีะท์รีวังศึกึษุาธกิารี	 
เมิื�อวันัท์ี�	11	–	22	ธันวัาคมิ	2567	ณ	ส่วันลมุิพนิ	ีเขตปีท์มุิวันั	กรุีงเท์พมิหานครี	โดยมิวีัตัถุปุีรีะส่งค์ 
เพื�อหารีายได้	 โดยเส่ด็จพรีะรีาชิกุศึลบำรีุงส่ภากาชิาดไท์ย	 นำไปีใชิ้ในการีดำเนินภารีกิจ 
บรีรีเท์าท์ุกข์	 บำรีุงสุ่ข	 บำบัดโรีค	 กำจัดภัย	 แก่ปีรีะชิาชิน	 ผู้่้ยากไรี้	 ผู้่้ด้อยโอกาส่	 และ 
ผู้่้ปีรีะส่บภัยพิบัติต่าง	ๆ

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

370



“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท อาร์ติแอนด์เทคโนโลย่ จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 พ.ศึ.	2535
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายองอาจ	ฟ้่ชิื�น	รีองกรีรีมิการีผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร 12/3-4	ซื้อย	6	ถุนนส่ามิล้าน	ตำบลพรีะส่ิงห์			 	 	
	 	 	 	 อำเภอเมิืองเชิียงใหมิ่	จังหวััดเชิียงใหมิ่	50200
โทรศัพท์ 			 	 	 0	5390	4301
โทรสาร 	 	 	 0	5381	4662
ประเภทกิจการ  		 รี้าน	Pinn	Shop	ศึ่นย์รีวัมิจักรีเย็บผู้้า	จักรีปีัก	เครีื�องพิมิพ์ผู้้า 
	 	 	 	 เครีื�องตัด	เครีื�องรีีด	อุปีกรีณ์	DIY	ครีบวังจรี	และ	คอมิพิวัเตอรี์
	 	 	 	 อปุีกรีณ์ไอที์	จอ	LED	รีะบบปีฏบิตักิารี	AI	รีวัมิถุงึเป็ีนศึน่ย์ฝึ่กอบรีมิ 
	 	 	 	 อาชิีพด้วัยเครีื�องมิือและเท์คโนโลยีส่มิัยใหมิ่เพื�อเพิ�มิโอกาส่
	 	 	 	 ในการีส่รี้างอาชิีพท์ี�ตรีงตามิไลฟ้์ส่ไตล์ส่มิัยใหมิ่
ผลงาน
	 ส่นับส่นุน	ส่่งเส่รีิมิ	การีพัฒนาศึักยภาพส่มิรีรีถุนะครี่และบุคลากรีอาชิีวัศึึกษุา	 ในด้าน 
งบปีรีะมิาณ	วััส่ดุ	อุปีกรีณ์ต่าง	ๆ	และบุคลากรี	ในการีจัดโครีงการีฝ่ึกอบรีมิด้านท์ักษุะวัิชิาชิีพ 
ให้กับครี่ผู้่้ส่อนสั่งกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชีิวัศึึกษุา	 ท์ั�งรีะดับ	 ปีวัชิ.	 และ	 ปีวัส่.	
ในปีรีะเภท์ส่าขาวัิชิาคหกรีรีมิ	 เพื�อพัฒนาควัามิรี่้และท์ักษุะวัิชิาชิีพ	 ด้านเท์คโนโลยี	 AI 
ด้านการีตัดเย็บผู้้าและเครีื�องแต่งกาย	 และด้านอาหารีและโภชินาการี	 นำโดยที์มิผู้่้บริีหารี	 
พรี้อมิเจ้าหน้าท์ี�	 และอุปีกรีณ์ต่าง	 ๆ	 เครีื�องพิมิพ์	 จักรีเย็บผู้้า	 เครีื�องรีีด	 เครีี�องชิงกาแฟ้ 
ครีบวังจรี	มิารี่วัมิในการีจัดฝ่ึกอบรีมิ	ตั�งแต่ปีี	พ.ศึ.	2565	-	2567
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8” บริษัท อ่ล่�กรุ�ป (ประเทศไทย) (บริษัท จอมธนา จำกัด)

วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 21		กุมิภาพันธ์		2521
ผ่้บริหาร	 	 คุณฝ่าง	เจี�ยนจ่้		กรีรีมิการีผู้่้จัดการีบรีิษุัท์
สถานท่�ติั�งองค์กร	 59		หมิ่่	7	ถุนนปีท์ุมิธานี-ลาดหลุมิแก้วั		ตำบลค่บางหลวัง
	 	 	 อำเภอลาดหลุมิแก้วั	จังหวััดปีท์ุมิธานี		12140
โทรศัพท์  		 	 0	2979	4800	ต่อ	409
ประเภทกิจการ  ผู้่้ผู้ลิตและผู้่้จำหน่ายไอศึกรีีมิชินิดต่างๆ	ท์ั�งในปีรีะเท์ศึและส่่งออก
ผลงาน
	 	 	 ส่นับส่นุนไอศึกรีีมิ	ให้แก่	
	 	 	 1.	กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	3,000	แท์่ง
	 	 	 2.	โรีงเรีียนในเขตพื�นท์ี�อยุธยาเขต	1	จำนวัน	36,000	แท์่ง
	 	 	 3.	โรีงเรีียนในเขตพื�นท์ี�อยุธยาเขต	2	จำนวัน	23,400	แท์่ง
	 	 	 4.	โรีงเรีียนในเขตพื�นท์ี�กรีุงเท์พมิหานครี	จำนวัน	37,600	แท์่ง	
	 	 	 รีวัมิท์ั�งส่ิ�น	100,000	แท์่ง	เปี็นจำนวันเงินท์ั�งหมิด	2,500,000	บาท์

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
ฉล�ดรู� ฉล�ดคุิด ฉล�ดทำำ�

372



“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

บริษัท เฮ่อร์ริเทจ ทรานส์ อินเติอร์เนชิั�นแนล จำกัด
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 19	กุมิภาพันธ์	2539
ผ่้บริหาร  		 	 	 นายพจน์		เท์ียมิตะวััน
สถานท่�ติั�งองค์กร	 376/1	ถุนนเท์ิดไท์	แขวังปีากคลองภาษุีเจรีิญ
	 	 	 	 เขตภาษุีเจรีิญ	กรีุงเท์พมิหานครี	10160
โทรศัพท์  		 	 	 0	2032	1800	ต่อ	304
ประเภทกิจการ				 ปีรีะกอบธุรีกิจปีรีะเภท์การีขนส่่งและส่ถุานท์ี�เก็บส่ินค้า
	 	 	 	 โดยให้บรีิการี	 ด้านกิจกรีรีมิของตัวัแท์นผู้่้รีับจัดการีขนส่่งส่ินค้า 
	 	 	 	 และตัวัแท์นออกของ	(ตัวัแท์นดำเนินพิธีการีศึุลกากรี)
ผลงาน
	 บริีษัุท์	เฮอร์ีรีเิท์จ	ท์รีานส์่	อนิเตอร์ีเนชิั�นแนล	จำกดั	ไดเ้ลง็เห็นควัามิส่ำคัญของการีศึึกษุา 
จึงส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณท์างการีศึึกษุา	 ในปีีพุท์ธศึักรีาชิ	 2567	 โดยดำเนินการีจัดโครีงการี 
ต่าง	ๆ 	ตลอดปีีการีศึึกษุา	2567	ปีรีะกอบด้วัย	โครีงการีจ้างบุคลากรีครี่	เพื�อเพิ�มิปีรีะส่ิท์ธิภาพ
การีจัดการีศึึกษุา	 โครีงการีรีถุรีับส่่งอุ่นใจ	 เพื�อควัามิปีลอดภัยในการีเดินท์าง	 โครีงการี 
เตมิิอาหารีใหอ้ิ�มิท้์องเพื�อส่มิองแจม่ิใส่	โครีงการีก่อส่ร้ีางโรีงอาหารีที์�ไดม้ิาตรีฐานในส่ถุานศึกึษุา	
รีวัมิถุึงการีปีรีังปีรีุงพัฒนารีะบบอินเตอรี์เน็ตของโรีงเรีียนและเครีื�องปีรีับอากาศึในห้องปีฏิบัติ
การีต่าง	 ๆ	 เพื�อควัามิส่ะดวักในการีจัดกิจกรีรีมิการีเรีียนการีส่อนของครี่และนักเรีียน 
ในส่ังกัดส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน
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เพจอ่จัน
วันท่�ก�อติั�งองค์กร					 25		พฤศึจิกายน		2559
ผ่้บริหาร 			 	 	 นางส่าวัส่มิปีรีารีถุนา	นาวังษุ์
สถานท่�ติั�งองค์กร	 399/119	หมิ่่บ้านศึุภาลัย	พรีีมิ่า	วัิลล่า	พหลโยธิน	50		
	 	 	 	 หมิ่่	1	แขวังท์่าแรี้ง	เขตบางเขต	กรีุงเท์พมิหานครี	10220
โท์รีศึัพท์์				 	 	 06	5195	5695
ประเภทกิจการ   	 ส่ื�อออนไลน์	
ผลงาน
	 “หน่วัยบรีิการีการีศึึกษุาพิเศึษุหัวัหิน	ปีรีะจำจังหวััดปีรีะจวับคีรีีขันธ์”	ซื้ึ�งเปี็นต้นแบบ 
การีศึึกษุาส่ำหรีับเด็กพิเศึษุท์ี�พิการีท์ั�ง	 9	 ปีรีะเภท์ได้อย่างแท์้จรีิง	 และวัันนี�อีจันกำลัง 
เปีิดโครีงการีใหญ่ครีั�งท์ี�	 2	 เพื�อส่่งต่อโอกาส่ให้	 “เด็กพิเศึษุในท์องผู้าภ่มิิ”	 ได้มิีชิีวัิตท์ี�ดีขึ�น 
เพรีาะตอนนี�เด็กพิเศึษุในท์องผู้าภ่มิิยังขาดโอกาส่	 และเผู้ชิิญอุปีส่รีรีคมิากมิายในการีพัฒนา 
ศึักยภาพเนื�องจากอย่่ในพื�นท์ี�ห่างไกลควัามิเจรีิญอย่างท์องผู้าภ่มิิท์ำให้เด็กพิเศึษุต้องเผู้ชิิญกับ
อุปีส่รีรีคมิากมิาย
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ม่ลนิธิ ฮ่ารนามซิิงห์ ฮ่ารบันส์กอร์ (สัจจเทพ)
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 3	ส่ิงหาคมิ		2544
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายก่รีมิัคซื้ิงห์		ส่ัจจเท์พ		ปีรีะธานกรีรีมิการี
สถานท่�ติั�งองค์กร 33/1	ชิั�นท์ี�	4	อาคารีโรีงเรีียนมิินเดอรี์พัฒนาศึึกษุา				 	
	 	 	 	 ถุนนพัฒนาการี	แขวังปีรีะเวัศึ	เขตปีรีะเวัศึ
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี	10250
โทรศัพท์ 			 	 	 02	722	2183,	02	260	8730
โทรสาร	 	 	 02	321	7036,	02	260	8733
ประเภทกิจการ 		 เปี็นองค์การีหรีือส่ถุานส่าธารีณกุศึลลำดับท์ี�	590		 	 	
	 	 	 	 ของปีรีะกาศึกรีะท์รีวังการีคลังฯ
ผลงาน
	 ม่ิลนิธิฮารีนามิซิื้งห์	 ฮารีบันส่์กอรี์	 (ส่ัจจเท์พ)	 ได้ให้การีส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณในการี 
ปีรีับปีรุีงซ่ื้อมิแซื้มิอาคารีเรีียน	 ซึื้�งเป็ีนอาคารีเรีียนหลังแรีกของโรีงเรีียนท่์านผู้่้หญิง- 
จันทิ์มิาพึ�งบารีมีิ	 ซื้ึ�งท์างมิ่ลนิธิฯ	 ได้ส่ร้ีางน้อมิเกล้าฯถุวัายส่มิเด็จพรีะกนิษุฐาธิรีาชิเจ้า	
กรีมิส่มิเด็จพรีะเท์พรีัตนรีาชิสุ่ดาฯ	ส่ยามิบรีมิรีาชิกุมิารีี	 ในปีี	พ.ศึ.	2550	นอกจากนี�มิ่ลนิธิฯ 
ยังได้ให้การีส่นับส่นุนการีจัดการีศึึกษุาและมิอบทุ์นการีศึึกษุาแก่นักเรีียนโรีงเรีียนท่์านผู้่้หญิง-
จันทิ์มิาพึ�งบารีมีิ	 มิาโดยตลอด	 ทั์�งพัฒนาคุณภาพการีศึึกษุา	 ให้มิีควัามิพร้ีอมิในการีจัด 
การีเรีียนการีส่อนอย่างมีิคุณภาพ	 มีิแหล่งเรีียนรี่้	 ส่ื�อและเท์คโนโลยีท์ี�มิีควัามิพร้ีอมิและ 
เพียงพอต่อการีเรีียนการีส่อน
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ม่ลนิธิกำลังใจ
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 22	กรีกฎีาคมิ	2554
ผ่้บริหาร 			 	 	 ดรี.ละมิ่ล		ลือสุ่ขปีรีะเส่รีิฐ
สถานท่�ติั�งองค์กร	 มิ่ลนิธิกำลังใจ	เลขท์ี�	57/6	หมิ่่ท์ี�	4	ถุนนเอกชิัย
	 	 	 	 ตำบลโคกขามิ	อำเภอเมิืองส่มิุท์รีส่าครี	จังหวััดส่มิุท์รีส่าครี	74000
โทรศัพท์ 			 	 	 0	3442	2677,	08	1736	6922
โทรสาร		 	 	 0	3442	2677	ต่อ	135						
ประเภทกิจการ 			 องค์กรีไมิ่แส่วังหาผู้ลกำไรี
ผลงาน
	 ม่ิลนิธิกำลังใจ	 ส่นับส่นุนการีศึึกษุาพัฒนาคุณภาพชิีวัิตเด็กท์ี�ขาดแคลนให้ปีลอดภัย 
และดีขึ�น	 โดยส่นับส่นุนการีส่รี้างอาคารีเรีียน	 ห้องน�ำ	 อุปีกรีณ์การีเรีียน	 และเครีื�องกรีองน�ำ 
และมุ่ิงมัิ�นให้องค์ควัามิรี่้ในการีพัฒนาทั์กษุะเพื�อให้เปี็นพลเมิืองท์ี�ดีมิีคุณภาพต่อไปีผู้่านการี 
ให้ท์ุนการีศึึกษุาท์ุกรีะดับชิั�นอย่างต่อเนื�อง	 เชิ่น	 การีรี่้จักท์ักษุะจุดแข็งให้ได้เรี็วัท์ี�สุ่ดเพื�อ 
การีเตรีียมิตัวัเรีียนต่อผู้่านโครีงการีบันไดฝ่ัน	 เน้นเรืี�องคุณธรีรีมิและการีแบ่งปีันส่ังคมิผู้่าน 
โครีงการีเยาวัชินกล้าดีท์ำเปี็นธรีรีมิ	 ฝ่ึกแรีงงานมิีฝี่มิือพัฒนาปีรีะเท์ศึ	 และท์ุนปีรีิญญาตรีี 
ในส่าขาท์ี�กำลังขาดแคลนและส่ำคัญต่อการีพัฒนาส่ังคมิ	 เชิ่น	 ครี่	 หมิอ	 พยาบาล	 ฯลฯ 
นอกจากนั�น	 มีิการีพัฒนาเส่ริีมิควัามิรี่้	 และให้กำลังใจครี่ผู่้านโครีงการีแนะแนวัการีศึึกษุา 
เพื�อการีถุ่ายท์อดขยายผู้ลควัามิรี่้จากรีุ่นส่่่รีุ่น
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ม่ลนิธิอาสาเพื�อนพึ�ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชิาดไทย
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 21	พฤศึจิกายน	2544
ผ่้บริหาร				 	 	 นายฐิติวััฒน์		วั่องวัรีรีณกุล
สถานท่�ติั�งองค์กร 131	ถุนนเพชิรีบุรีี	แขวังท์ุ่งพญาไท์	เขตรีาชิเท์วัี		
	 	 	 	 กรีุงเท์พมิหานครี		10400	
โทรศัพท์  		 	 	 0	2504	6546
โทรสาร 	 	 	 0	2504	6544
ประเภทกิจการ				 องค์กรีการีกุศึลไมิ่แส่วังหาผู้ลกำไรี
ผลงาน
	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณการีซื้ื�ออุปีกรีณ์ให้ส่ถุานศึึกษุาของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการี 
การีอาชิีวัศึึกษุา	 ในการีชิ่วัยเหลือผู้่้ปีรีะส่บภัยน�ำท์่วัมิท์ี�จังหวััดเชิียงรีาย	 และส่นับส่นุน 
เงินรีางวััลให้กับงานปีรีะกวัดส่ิ�งปีรีะดิษุฐ์วัิจัยและพัฒนานวััตกรีรีมิรีะดับชิาติ	 ในปีี	 2567 
ของส่ำนักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา
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สาขาชิ่ววิทยา สมาคมวิทยาศาสติร์แห�งประเทศไทยในพระบรมราชิ่ปถัมภ์
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 พ.ศึ.	2522
ผ่้บริหาร				 	 	 ผู้่้ชิ่วัยศึาส่ตรีาจารีย์นพดล		กิตนะ		
	 	 	 	 ปีรีะธานส่าขาชิีวัวัิท์ยา
	 	 	 	 ส่มิาคมิวัิท์ยาศึาส่ตรี์แห่งปีรีะเท์ศึไท์ยในพรีะบรีมิรีาชิ่ปีถุัมิภ์
สถานท่�ติั�งองค์กร คณะวัิท์ยาศึาส่ตรี์	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย	เลขท์ี�	254		 	
	 	 	 	 ถุนนพญาไท์	แขวังวัังใหมิ่	เขตปีท์ุมิวััน	กรีุงเท์พมิหานครี	10330
โทรศัพท์  		 	 	 0	2252	7987	หรีือ	0	2218	5245
ประเภทกิจการ				 ส่มิาคมิวัิชิาการี
ผลงาน
	 ส่าขาชิีวัวัิท์ยา	 ส่มิาคมิวัิท์ยาศึาส่ตรี์แห่งปีรีะเท์ศึไท์ยในพรีะบรีมิรีาชิ่ปีถุัมิภ์	 ส่นับส่นุน	
ส่่งเส่ริีมิการีเรีียนรี่้	 ชีิวัวิัท์ยา	 และส่รี้างเครืีอข่ายท์างวิัชิาการีทั์�งในและต่างปีรีะเท์ศึมิาอย่าง 
ต่อเนื�องตั�งแต่	 ปีี	 พ.ศึ.	 2522	 โดยมิีส่่วันรี่วัมิในการีพัฒนามิาตรีฐานวิัท์ยาศึาส่ตร์ีศึึกษุา 
ของปีรีะเท์ศึไท์ยผู้่านการีคัดเลือกนักเรีียนรีะดับมิัธยมิศึึกษุาเป็ีนผู้่้แท์นปีรีะเท์ศึไท์ยไปีแข่งขัน 
ชิวีัวัทิ์ยาโอลมิิปิีกรีะหว่ัางปีรีะเท์ศึตั�งแต่ปีี	พ.ศึ.	2534	โดยปีรีะธานส่าขาชิวีัวัทิ์ยาฯ	ดำรีงตำแหน่ง 
ปีรีะธานคณะอนุกรีรีมิการีดำเนินการีจัดส่่งผู้่้แท์นปีรีะเท์ศึไท์ยไปีแข่งขันชีิวัวิัท์ยาโอลิมิปิีก 
รีะหวั่างปีรีะเท์ศึ	แต่งตั�งโดยส่ถุาบันส่่งเส่รีิมิการีส่อนวัิท์ยาศึาส่ตรี์และเท์คโนโลยี	และรี่วัมิมิือ 
กับมิ่ลนิธิส่่งเส่ริีมิโอลิมิปิีกวัิชิาการีและพัฒนามิาตรีฐานวัิท์ยาศึาส่ตรี์ศึึกษุา	 ในพรีะอุปีถัุมิภ์ 
ส่มิเด็จพรีะเจ้าพี�นางเธอเจ้าฟ้้ากัลยาณิวััฒนา	กรีมิหลวังนรีาธิวัาส่รีาชินครีินท์รี์
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สำนักงานกองทุนพัฒินาไฟ้ฟ้้าโรงไฟ้ฟ้้าจะนะ จังหวัดสงขลา
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 1	ตุลาคมิ	2555
ผ่้บริหาร 			 	 	 นางส่าวัตรีีเนตรี	อัตถุดารีา
	 	 	 	 ผู้่้จัดการีส่ำนักงาน
สถานท่�ติั�งองค์กร	 4/7	หมิ่่ท์ี�	5	ตำบลคลองเปีียะ	อำเภอจะนะ	จังหวััดส่งขลา	90130
โทรศัพท์  		 	 	 0	7420	7139
โทรสาร	 	 	 0	7420	7139	ต่อ	17
ประเภทกิจการ   	 หน่วัยงานรีาชิการีอย่่ภายใต้การีกำกับด่แลของคณะกรีรีมิการี
	 	 	 	 กำกับกิจการีพลังงาน
		 	 	 	 (กกพ.)	ซื้ึ�งเปี็นองค์กรีอิส่รีะส่ังกัดกรีะท์รีวังพลังงาน
ผลงาน
	 ส่ำนักงานกองทุ์นพัฒนาไฟ้ฟ้้าโรีงไฟ้ฟ้้าจะนะ	 จังหวััดส่งขลา	 ท์ำบันทึ์กข้อตกลง 
ควัามิร่ีวัมิมืิอกับส่ำนักงานเขตพื�นที์�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุาส่งขลา	 เขต	 3	 และโรีงเรีียน 
ในส่ังกัดท์ี�ตั�งในบรีิเวัณพื�นที์�อำเภอจะนะ	 ซื้ึ�งเป็ีนหน่วัยงานท์างการีศึึกษุา	 เพื�อพัฒนาและ 
ส่่งเส่ริีมิการีศึึกษุาให้กับปีรีะชิากรีที์�อาศึัยอย่่ในพื�นท์ี�โดยรีอบโรีงไฟ้ฟ้้าจะนะ	 จังหวััดส่งขลา 
ภายใต้การีบรีิหารีของคณะกรีรีมิการีพัฒนาชิุมิชินในพื�นท์ี�รีอบโรีงไฟ้ฟ้้า	 (คพรีฟ้.)	 ได้อนุมิัติ 
งบปีรีะมิาณในการีดำเนินโครีงการีต่าง	 ๆ	 ให้กับส่ำนักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุา 
ส่งขลา	เขต	3	และโรีงเรีียนในส่ังกัดท์ี�ตั�งในบรีิเวัณพื�นท์ี�อำเภอจะนะ	จังหวััดส่งขลา	เพื�อนำไปี
ใชิใ้นการีจดัการีเรียีนการีส่อน	การีจดักจิกรีรีมิเพื�อพฒันาผู้่้เรีียน	และการีด่แลชิว่ัยเหลือนกัเรีียน	
ตลอดถุึงการีปีรีับภ่มิิท์ัศึน์ของส่ถุานศึึกษุาในส่ังกัดเพื�อให้นักเรีียน	“เรีียนดี	มิีควัามิสุ่ข”
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ห้างหุ้นส�วนจำกัด จิระบริการ
วันท่�ก�อติั�งองค์กร 4	มิีนาคมิ	2523
ผ่้บริหาร 			 	 	 นายรีเชินท์รี์		ชิัยวััฒน์	ผู้่้จัดการี
สถานท่�ติั�งองค์กร	 159/2	ถุนนส่มิุท์รีส่งครีามิ-บางแพ	ตำบลแมิ่กลอง	
	 	 	 	 อำเภอเมิืองส่มิุท์รีส่งครีามิ	จังหวััดส่มิุท์รีส่งครีามิ		75000
โทรศัพท์ 			 	 	 0	3471	1306,	08	9200	5363
ประเภทกิจการ				 ค้าน�ำมิัน
ผลงาน
	 1. ผู้่้บริีหารีของห้างหุ้นส่่วันจำกัด	 จิรีะบริีการี	 (นายรีเชินท์ร์ี	 ชัิยวััฒน์)	 เปี็นผู้่้รีับ 
ใบอนุญาตโรีงเรีียนปีรีะกอบวัิท์ยา	 โรีงเรีียนเอกชินปีรีะเภท์ส่ามิัญศึึกษุา	 ซื้ึ�งเปี็นโรีงเรีียน 
ท์ี�จัดการีเรีียนการีส่อนโดยไมิ่เก็บค่าใชิ้จ่ายใด	ๆ	ตั�งแต่	ปีี	พ.ศึ.	2555	จนถุึงปีัจจุบัน	โดยผู้่้รีับ 
ใบอนุญาตฯ	 ไมิ่รีับเงินเดือนหรีือค่าตอบแท์นใด	 ๆ	 มิีเปี้าหมิายเพื�อส่รี้างโอกาส่ท์างการีศึึกษุา 
และพัฒนาคุณภาพผู้่้เรีียนในชิุมิชิน
	 2. บรีิจาคเงินส่นับส่นุนการีศึึกษุา	 ปีีการีศึึกษุา	 2567	 ให้โรีงเรีียนปีรีะกอบวิัท์ยา 
100,000	บาท์	โรีงเรีียนอนุบาลส่มิุท์รีส่งครีามิ	50,000	บาท์	รีวัมิเปี็นเงิน	150,000	บาท์
	 3. ได้รีับแต่งตั�งเปี็นปีรีะธานกรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุาขั�นพื�นฐานของโรีงเรีียนอนุบาล 
ส่มิุท์รีส่งครีามิ	และโรีงเรีียนถุาวัรีานุก่ล	จังหวััดส่มิุท์รีส่งครีามิ	ได้รีับโล่เกียรีติคุณ	“ปีรีะธาน-
กรีรีมิการีส่ถุานศึึกษุาขั�นพื�นฐานดีเด่น	 ปีี	 พ.ศึ.	 2562”	 ได้รีับแต่งตั�งเป็ีนคณะกรีรีมิการีของ 
หน่วัยงานท์างการีศึึกษุา
	 4.	ได้รีบัพรีะรีาชิท์านเครีื�องรีาชิอสิ่รียิาภรีณ์ดเิรีกคณุาภรีณ์	ชิั�นท์ี�	5	ชิื�อ	เบญจมิดิเรีกคณุาภรีณ์
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

องค์การบริหารส�วนจังหวัดน�าน
วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 พ.ศึ.	2540
ผ่้บริหาร				 	 	 นายนพรีัตรี์		ถุาวังศึ์	นายกองค์การีบรีิหารีส่่วันจังหวััดน่าน
สถานท่�ติั�งองค์กร	 ศึ่นย์รีาชิการีจังหวััดน่าน	ถุนนน่าน-พะเยา	588	หมิ่่ท์ี�	11		 	
	 	 	 	 ตำบลไชิยส่ถุาน	อำเภอเมิืองน่าน	จังหวััดน่าน	55000
โทรศัพท์ 			 	 	 0	5405	9559	ต่อ	601						
ประเภทกิจการ 			 องค์การีปีกครีองส่่วันท์้องถุิ�น
ผลงาน
	 องค์การีบรีิหารีส่่วันจังหวััดน่าน	 ได้ให้การีส่นับส่นุนการีดำเนินงานของ	 ส่ำนักงานเขต 
พื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุาน่าน	 เขต	 2	 ตามิโครีงการีจัดหาสื่�อนวััตกรีรีมิการีจัดการีเรีียน 
การีส่อนเพื�อลดควัามิเลื�อมิล�ำท์างการีศึกึษุา	เพื�อใชิเ้ปีน็สื่�อส่นบัส่นนุกิจกรีรีมิการีเรีียนการีส่อน	 
มิีการีปีรีับปีรีุงกรีะบวันการีเรีียนรี่้	 ให้มิีควัามิท์ันส่มิัยและท์ันต่อการีเปีลี�ยนแปีลงของโลก 
ท์ี�ก้าวัเข้าส่่่ศึตวัรีรีษุท์ี�	21	เพื�อลดควัามิเหลื�อมิล�ำท์างการีศึึกษุา	และส่นับส่นุนการีจัดโครีงการี 
แข่งขันกีฬานักเรีียนส่ังกัดส่ำนักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุาปีรีะถุมิศึึกษุาน่าน	เขต	2	เพื�อส่่งเส่รีิมิ 
ใหน้กัเรียีนไดร้ี่จ้กัใชิเ้วัลาวัา่งใหเ้กดิปีรีะโยชิน	์โดยการีออกกำลงักาย	และไมิเ่ขา้ไปีขอ้งเกี�ยวักบั 
ส่ิ�งเส่พติด	เพื�อปีล่กฝ่ังควัามิเปี็นรีะเบียบวัินัย	รี่้รีักส่ามิัคคี	รี่้จักแพ้	ชินะ	และให้อภัย		

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
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56
8” องค์การบริหารส�วนติำบลดอนคา

วันท่�ก�อติั�งองค์กร	 พ.ศึ.	2537
ผ่้บริหาร	 	 	 นายพศึิน		เหล็งหวัาน
	 	 	 	 นายกองค์การีบรีิหารีส่่วันตำบลดอนคา
สถานท่�ติั�งองค์กร 502	หมิ่่	2	ถุนนอ่่ท์อง	-	ส่รีะกรีะโจมิ	ตำบลดอนคา	
	 	 	 	 อำเภออ่่ท์อง	จังหวััดสุ่พรีรีณบุรีี	72160
โทรศัพท์  		 	 	 0	3549	5584
โทรสาร	 	 	 0	3549	5584
ประเภทกิจการ 			 ด่แลและจัดท์ำบรีิการีส่าธารีณะและกิจกรีรีมิส่าธารีณะ
	 	 	 	 เพื�อปีรีะโยชิน์ของปีรีะชิาชินในท์้องถุิ�นตามิหลักการีพัฒนา
	 	 	 	 อย่างยั�งยืน	รีวัมิท์ั�งส่่งเส่รีิมิและส่นับส่นุนการีจัดการีศึึกษุา
		 	 	 	 ให้แก่ปีรีะชิาชินในท์้องถุิ�น
ผลงาน
	 องค์การีบรีหิารีส่่วันตำบลดอนคา	ได้ให้การีส่นบัส่นนุส่่งเส่รีมิิการีจัดการีศึกึษุาทุ์กปีรีะเภท์ 
ของศึน่ยส์่ง่เส่ริีมิการีเรียีนรี่ร้ีะดบัอำเภออ่่ท์อง	รีวัมิถึุงส่นับส่นนุงบปีรีะมิาณและท์รีพัยากรี	ไดแ้ก่	
งานการีเรียีนรี่เ้พื�อคณุวัฒุติามิรีะดบั	ได้ให้ควัามิอนเุครีาะห์ใช้ิอาคารี	ส่ถุานท์ี�ขององค์การีบรีหิารี 
ส่่วันตำบลดอนคา	 เป็ีนศึ่นย์การีเรีียนรี่้รีะดับตำบลดอนคา	 เพื�อจัดการีเรีียนการีส่อนให้กับ 
นักศึึกษุา	 พรี้อมิท์ั�งให้การีส่นับส่นุนค่าส่าธารีณ่ปีโภคตลอดปีีการีศึึกษุา	 งานการีเรีียนรี่้เพื�อ 
การีพัฒนาตนเอง	 ส่นับส่นุนงบปีรีะมิาณค่าวััส่ดุในการีฝึ่กอบรีมิอาชีิพ	 เพื�อให้ผู้่้เรีียนส่ามิารีถุ 
นำควัามิรี่ไ้ปีปีรีะกอบอาชิพีได้จรีงิ	ร่ีวัมิถึุงนเิท์ศึติดตามิการีดำเนินกิจกรีรีมิและให้ข้อเส่นอแนะ 
โครีงการีศึ่นย์ฝ่ึกอาชิีพชิุมิชิน	 เพื�อให้การีจัดกิจกรีรีมิตอบส่นองควัามิต้องการีของผู้่้เรีียนและ 
ตรีงกับบริีบท์ของชิุมิชิน	 และงานการีเรีียนรี่้ตลอดชีิวัิต	 ส่่งเส่ริีมิกิจกรีรีมิส่่งเส่รีิมิการีอ่าน 
รีวัมิท์ั�งส่่งเส่รีิมิการีศึึกษุาผู้่้ส่่งอายุ	 การีรี่้หนังส่ือของคนไท์ย	 เพื�อให้นักศึึกษุาและปีรีะชิาชิน	
ส่่งเส่รีิมิอาชิีพ	 ส่รี้างรีายได้	 เส่รีิมิส่รี้างควัามิแข็งแรีงของชุิมิชินส่รี้างส่ังคงแห่งการีเรีียนรี่ ้
ตลอดชิีวัิต
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“ผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ให้�แก่่ก่ระทำรวงศึึก่ษ�ธิิก่�ร ประจำำ�ปี 2568”

Huawei Technologies (Thailand) Co.,Ltd.

วันท่�ก�อติั�งองค์กร 				 27	มิิถุุนายน	พ.ศึ.	2542

ผ่้บริหาร				 	 	 นายเดวัิด	หลี�		ปีรีะธานกรีรีมิการีบรีิหารี

สถานท่�ติั�งองค์กร  9	อาคารีจี	ท์าวัเวัอรี์แกรีนด์	พรีะรีามิ	9	ชิั�น	34–39	ถุนนพรีะรีามิ	9			

	 	 	 	 แขวังห้วัยขวัาง	เขตห้วัยขวัาง	กรีุงเท์พมิหานครี	10310

โทรศัพท์  		 	 	 0	2095	8199

ประเภทกิจการ			 	 ผู้่้ให้บรีิหารีโซื้ล่ชิันเท์คโนโลยีส่ารีส่นเท์ศึและการีส่ื�อส่ารี	(ICT)

ผลงาน
	 ส่่งเส่รีิมิและยกรีะดับคุณภาพการีศึึกษุาในปีรีะเท์ศึไท์ย	 โดยให้ควัามิส่ำคัญกับ	 การีพัฒนา 

ท์ักษุะดิจิทั์ล	 การีลดควัามิเหลื�อมิล�ำท์างการีศึึกษุา	 และการีส่รี้างควัามิยั�งยืนด้านส่ภาพแวัดล้อมิ 

ในภาคการีศึึกษุา	ผู้่านควัามิรี่วัมิมิือกับกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีในหลากหลายด้าน	อาท์ิ	ส่นับส่นุนพลังงาน

ส่ีเขียวัในส่ถุานศึึกษุา	 ผู่้านโครีงการี	 Green	 School	 Initiative	 ส่นับส่นุนการีดำเนินการีติดตั�งรีะบบ 

พลังงานแส่งอาท์ิตย์	กวั่า	11	ส่ถุานศึึกษุา	เพื�อส่่งเส่รีิมิการีใชิ้พลังงานส่ะอาดและลดต้นท์ุนด้านพลังงาน

ของโรีงเรีียน	 รีวัมิถุึงใชิ้ในการีเรีียนการีส่อนเพื�อฝึ่กท์ักษุะวัิชิาชิีพและส่นับส่นุนการีเรีียนรี่้ด้านพลังงาน 

ส่ีเขียวั	 โครีงการี	 Open	 School	 รี่วัมิยกรีะดับโครีงส่รี้างพื�นฐานและส่ร้ีางโอกาส่ท์างการีศึึกษุา 

ส่่งเส่รีิมิการีเข้าถุึงท์รีัพยากรีการีเรีียนรี่้ท์ี�เท์่าเท์ียมิ	 ผู้่านการีส่นับส่นุนการีส่รี้างห้องเรีียนอัจฉรีิยะ 

(Smart	 Classroom)	 จำนวัน	 10	 แห่ง	 พร้ีอมิโครีงส่ร้ีางพื�นฐานด้านดิจิท์ัล	 พัฒนาทั์กษุะดิจิท์ัล 

และเส่ริีมิส่ร้ีางศัึกยภาพคร่ีและบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	 โดยนำร่ีองควัามิร่ีวัมิมืิอไปียังรีะดับอาชีิวัศึึกษุา	

เพื�อเตรีียมิควัามิพรี้อมิบุคลากรีให้ส่อดคล้องกับควัามิต้องการีของตลาดแรีงงานดิจิท์ัล	 โดยมิี 

การีฝึ่กอบรีมิครี่อาชีิวัศึึกษุาไปีแล้วักวั่า	 80	 คน	 จาก	 29	 ส่ถุาบัน	 ในด้าน	 Cloud	 Computing,	 AI 

และ	Data	Communication	รีวัมิถุึงส่นับส่นุนการีจัดส่อบมิาตรีฐานส่ากล	HCIA	(Huawei	Certified	

ICT	 Associate)	 เพื�อยกรีะดับส่มิรีรีถุนะท์างวิัชิาชีิพดิจิท์ัลของครี่	 รีวัมิถึุงลดชิ่องว่ัางท์างการีศึึกษุา 

จึงจัดโครีงการีรีถุดิจิท์ัลเพื�อสั่งคมิท์ี�เดินท์างไปียังพื�นท์ี�ห่างไกล	 โดยนำควัามิรี่้ด้านเท์คโนโลยีดิจิท์ัล	

ควัามิปีลอดภยัท์างไซื้เบอรี	์และการีรัีบมิอืกบัการีเปีลี�ยนแปีลงส่ภาพภม่ิอิากาศึ	ไปีส่่่เยาวัชินในพื�นท์ี�ชินบท์
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 1. ท่�ปรึกษา

	 	 	(1)	 ศึาส่ตรีาจารีย์พิเศึษุธงท์อง	จันท์รีางศึุ

	 	 	(2)	 รีองศึาส่ตรีาจารีย์สุ่ขุมิ	เฉลยท์รีัพย์

 2. คณะกรรมการดำาเนินงาน

	 	 	(1)	 นายสุ่เท์พ	แก่งส่ันเท์ียะ	 ปีรีะธาน

	 	 	 	 ปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	

	 	 (2)		 นายธน่	ขวััญเดชิ	 รีองปีรีะธาน

	 	 	 	 รีองปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	

	 	 (3)		 ศึาส่ตรีาจารีย์จินตวัีรี์	คล้ายส่ังข์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 คณะครีุศึาส่ตรี์	จุฬาลงกรีณ์มิหาวัิท์ยาลัย

	 	 (4)		 รีองศึาส่ตรีาจารีย์อรีพรีรีณ	บุตรีกตัญญ่	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 คณะศึึกษุาศึาส่ตรี์	มิหาวัิท์ยาลัยเกษุตรีศึาส่ตรี์

	 	 (5)		 เลขาธิการีคุรีุส่ภา	หรีือผู้่้แท์น	 กรีรีมิการี

คำาส่ั�งกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

ท์ี�		ส่ปี.	732/2567

เรีื�อง		แต่งตั�งคณะกรีรีมิการีดำาเนินงานและคณะบรีรีณาธิการีจัดพิมิพ์หนังส่ือท์ี�รีะลึก

วัันคล้ายวัันส่ถุาปีนากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	ครีบรีอบ	133	ปีี

*******************************

	 ด้วัยวัันท์ี�	 1	 เมิษุายน	 2568	 เปี็นวัันคล้ายวัันส่ถุาปีนากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 ครีบรีอบ	 133	 ปีี	 

กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีได้กำาหนดให้มิีการีจัดพิมิพ์หนังส่ือท์ี�รีะลึกวัันคล้ายวัันส่ถุาปีนากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	 

ครีบรีอบ	 133	 ปีี	 เพื�อเฉลิมิฉลองในวัันครีบรีอบ	 เผู้ยแพร่ีปีรีะวััติควัามิเป็ีนมิา	 ภารีกิจ	 หน้าที์�และอำานาจ	 

ผู้ลการีดำาเนินงาน	 บท์บาท์ส่ำาคัญของกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการีในการีจัดการีศึึกษุาตลอด	 133	 ปีี	 ท์ี�ผู่้านมิา	 

รีวัมิถุึงเผู้ยแพรี่ผู้่้ท์ำาคุณปีรีะโยชิน์แก่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	ปีรีะจำาปีี	2568

	 ดังนั�น	 เพื�อให้การีดำาเนินการีจัดพิมิพ์หนังส่ือที์�รีะลึกเป็ีนไปีด้วัยควัามิเรีียบรี้อยและบรีรีลุ 

ตามิวััตถุุปีรีะส่งค์ที์�ตั�งไวั้	 จึงแต่งตั�งคณะกรีรีมิการีดำาเนินงานและคณะบรีรีณาธิการีจัดพิมิพ์หนังสื่อที์�รีะลึก 

วัันคล้ายวัันส่ถุาปีนากรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	ครีบรีอบ	133	ปีี	ปีรีะกอบด้วัย

(6)	เลขาธิการี...
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	 	 (6)		 เลขาธิการีส่ำานักงานล่กเส่ือแห่งชิาติ	หรีือผู้่้แท์น	 กรีรีมิการี

	 	 (7)		 เลขาธิการีคณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิส่วััส่ดิการี	 กรีรีมิการี 
	 	 	 	 และส่วััส่ดิภาพครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา	หรีือผู้่้แท์น

	 	 (8)		 ผู้่้อำานวัยการีส่ถุาบันส่่งเส่รีิมิการีส่อนวัิท์ยาศึาส่ตรี์และเท์คโนโลยี	หรีือผู้่้แท์น	 กรีรีมิการี

	 	 (9)		 ผู้่้อำานวัยการีโรีงเรีียนมิหิดลวัิท์ยานุส่รีณ์	(องค์การีมิหาชิน)	หรีือผู้่้แท์น	 กรีรีมิการี

	 	 (10)	 ผู้่้อำานวัยการีส่ถุาบันท์ดส่อบท์างการีศึึกษุาแห่งชิาต	ิ กรีรีมิการี

	 	 	 	 (องค์การีมิหาชิน)	หรีือผู้่้แท์น

	 	 (11)	 ผู้่้อำานวัยการีส่ำานักงานรีับรีองมิาตรีฐานและปีรีะเมิิน	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 คุณภาพการีศึึกษุา	(องค์การีมิหาชิน)	หรีือผู้่้แท์น

	 	 (12)	 นายสุ่รีชิัย	คุ้มิส่มิบัติ	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์

	 	 (13)	 นางส่าวันวัลพรีรีณ	วัรีรีณสุ่ธี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีส่ำานักอำานวัยการี

	 	 	 	 ปีฏิบัติหน้าท์ี�ผู้่้อำานวัยการีกองส่่งเส่รีิมิและพัฒนาการีบรีิหารีการีศึึกษุาในภ่มิิภาค

	 	 (14)	 นางนันท์ิชิา	ไวัยนพ	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีส่ำานักส่ื�อส่ารีองค์กรี 

	 	 	 	 ส่ำานักงานเลขาธิการีส่ภาการีศึึกษุา

	 	 (15)	 นางส่าวัรีุณฤดี	เลาหะพันธ์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีศึ่นย์ส่ารีนิเท์ศึการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน 

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน

	 	 (16)	 นายนิรีุตต์	บุตรีแส่นลี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีศึ่นย์ปีรีะชิาส่ัมิพันธ์และเส่รีิมิส่รี้างภาพลักษุณ์อาชิีวัศึึกษุา

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา

	 	 (17)	 นางส่าวัธารีิณี	นาคเมิธี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 หัวัหน้ากลุ่มิปีรีะชิาส่ัมิพันธ์และการีเผู้ยแพรี่	

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีข้ารีาชิการีครี่และบุคลากรีท์างการีศึึกษุา

	 	 (18)	 นางกมิลท์ิพย์	ชิ่วัยแก้วั	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 หัวัหน้ากลุ่มิงานส่ื�อส่ารีองค์กรีและปีรีะชิาส่ัมิพันธ์	

	 	 	 	 กรีมิส่่งเส่รีิมิการีเรีียนรี่้

	 	 (19)	 นายฐิติวััจน์	ชิัยกิมิานนท์์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 หัวัหน้าฝ่่ายปีรีะชิาส่ัมิพันธ์	

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีส่่งเส่รีิมิการีศึึกษุาเอกชิน
(20)	นางส่าวันวัรีัตน์...
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	 	 (20)	 นางส่าวันวัรีัตน์	รีามิส่่ต	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 หัวัหน้ากลุ่มิปีรีะชิาส่ัมิพันธ์	

	 	 	 	 ส่ำานักงานรีัฐมินตรีี	กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (21)	 นางเจนจิรีา	ธัชิศึฤงคารีส่กุล	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 รีักษุาการีในตำาแหน่งนักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นเชิี�ยวัชิาญ

	 	 	 	 ปีฏิบัติหน้าท์ี�ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิติดตามิและปีรีะเมิินผู้ล

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (22)	 นางมิุนินท์รี์รีัตน์	เอี�ยมิกำาแหง	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิบรีิหารีงานคลังและส่ินท์รีัพย์

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (23)	 นางส่าวันันท์นัท์	เท์ศึท์อง	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักวัิชิาการีศึึกษุาชิำานาญการี

	 	 	 	 รีักษุาการีในตำาแหน่งนักจัดการีงานท์ั�วัไปีชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิบรีิหารีงานกลาง 

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (24)	 นางนรีีรีัตน์	บุญหลัง	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิชิ่วัยอำานวัยการี	และปีรีะส่านรีาชิการี

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (25)	 นายบัลลังก์	โรีหิตเส่ถุียรี	 	กรีรีมิการีและ

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิส่ารีนิเท์ศึ	 			เลขานุการี

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (26)	 นายเจษุฎีา	วัณิชิชิากรี	 กรีรีมิการีและ

	 	 	 	 นักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ชิำานาญการี		 ผู้่้ชิ่วัยเลขานุการี

	 	 	 	 รีักษุาการีในตำาแหน่งนักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 กลุ่มิส่ารีนิเท์ศึ	ส่ำานักอำานวัยการี	

	 	 	 	 ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (27)	 นางส่าวันัท์ส่รี		ท์องกำาเหนิด	 กรีรีมิการีและ

	 	 	 	 นักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ปีฏิบัติการี	 ผู้่้ชิ่วัยเลขานุการี

	 	 	 	 กลุ่มิส่ารีนิเท์ศึ	ส่ำานักอำานวัยการี	

	 	 	 	 ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

ให้มิหีน้าท์ี�...
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	 ให้มิีหน้าท์ี�และอำานาจ	 วัางแผู้น	 กำาหนดแนวัท์าง	 รี่ปีแบบ	 เนื�อหา	 ขอบข่าย	 ข้อม่ิลรีายละเอียด
ต่าง	ๆ	 รีายนามิผู้่้ท์ำาคุณปีรีะโยชิน์แก่กรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี	ปีรีะจำาปีี	 2568	กำาหนดมิาตรีฐาน	ตรีวัจส่อบคุณภาพ	 
อำานวัยควัามิส่ะดวักในการีดำาเนินงาน	แก้ไขปีัญหาควับคุมิด่แลให้การีดำาเนินงานเปี็นไปีด้วัยควัามิเรีียบรี้อย

 3. คณะบรรณาธิการ

	 	 (1)		 นายบัลลังก์	โรีหิตเส่ถุียรี	 					ปีรีะธาน

	 	 	 	 ผู้่้อำานวัยการีกลุ่มิส่ารีนิเท์ศึ 

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (2)		 นางส่าวัอัจฉรีา	ท์ั�งโมิ	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ปีฏิบัติการี

	 	 	 	 ศึ่นย์ส่ารีนิเท์ศึการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน

	 	 (3)		 นายชิินภัท์รี	หน่ส่งค์		 กรีรีมิการี

	 	 	 	 ครี่	โรีงเรีียนบางกรีะท์ุ่มิพิท์ยาคมิ

	 	 	 	 ส่ำานักงานเขตพื�นท์ี�การีศึึกษุามิัธยมิศึึกษุาพิษุณุโลก	อุตรีดิตถุ์

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีการีศึึกษุาขั�นพื�นฐาน

	 	 (4)		 นางส่าวัอัชิฌาณี	บรีรีหารี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 รีองผู้่้อำานวัยการีศึ่นย์ปีรีะชิาส่ัมิพันธ์และเส่รีิมิส่รี้างภาพลักษุณ์อาชิีวัศึึกษุา

	 	 	 	 ส่ำานักงานคณะกรีรีมิการีการีอาชิีวัศึึกษุา

	 	 (5)		 นายนพนันท์์	ส่ิงหเส่นี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ปีฏิบัติการี

	 	 	 	 กลุ่มิงานส่ื�อส่ารีองค์กรีและปีรีะชิาส่ัมิพันธ์	

	 	 	 	 กรีมิส่่งเส่รีิมิการีเรีียนรี่้

	 	 (6)		 นางปีุญญ์พัชิชิาณัฏฐ์	ใจส่ถุาน	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (7)		 นางปีรีะภัท์ศึรี	เหลืองปีรีะเส่รีิฐ	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (8)		 นางส่าวัวัันรีวัี	จุลเส่น	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

(9)	นางส่าวัปีรีานี...
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	 	 (9)		 นางส่าวัปีรีานี	ลิ�มิในเมิือง	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นชิำานาญการี

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (10)	 นายปีฏิณญา	ปีรีะส่มิศึรีี	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นปีฏิบัติการี

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (11)	 นางส่าวัปีินัดดา	ปีุณโกวัิท์ย์	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นปีฏิบัติการี

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (12)	 นางส่าวัมิัฏฐนันท์์	ส่ังขวัาส่ี	 กรีรีมิการี	

	 	 	 	 นักวัิเครีาะห์นโยบายและแผู้นปีฏิบัติการี

	 	 	 	 ส่ำานักนโยบายและยุท์ธศึาส่ตรี์	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (13)	 นายส่มิชิาย	กิจบุญศึรีี	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักวัิชิาการีศึึกษุาชิำานาญการี

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (14)	 นายณัฐวัุฒิ	เรีืองวัิไลรีัตน์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักวัิชิาการีศึึกษุาปีฏิบัติการี

	 	 	 	 ส่ำานักอำานวัยการี	ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (15)	 นางส่าวัท์ิพย์รีัตน์	เตชิะพกาพงษุ์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักท์รีัพยากรีบุคคลชิำานาญการีพิเศึษุ

	 	 	 	 ส่ำานักการีล่กเส่ือ	ยุวักาชิาด	และกิจการีนักเรีียน	

	 	 	 	 ส่ำานักงานปีลัดกรีะท์รีวังศึึกษุาธิการี

	 	 (16)	 นางกนกวัรีรีณ	แตงวังษุ์	 กรีรีมิการี

	 	 	 	 นักปีรีะชิาส่ัมิพันธ์ชิำานาญการี
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