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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)
*-***#*###*#**■ #*■ **#■ ****#*******

©. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

0  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ □  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗
สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องลับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vในซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.© ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประขาซบและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๕ การสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ©๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๕ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.............................................................................................................................. )
๔.๖ นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ................................................................................................................................)
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗

(โปรด่ระบุยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ค่าใช้จ่ายในการ 
พัฒนาคร คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา งบรายจ่ายอื่น)

๔.๗.© 0  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(โปรดระบุซื่อแผนงาน....................................................................................................................................... )

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ล้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................................................................................)

แบบฟอร์ม 
สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สข .  ก .ค .ค .
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๖ . ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ £๖๗  ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ £๖ ๖  ไปพลางก่อน)
(แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒£๖๗) 
(ฉบับงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒£๖๖ ไปพลางก่อน)

๗. หลักการและเหตุผล .
พ ระบ าท ส มเด ็จพ ระบ รมซ น กาธ ิเบ ศร ม ห าภ ูม ิพ ลอ ด ุลย เด ช ม ห าราช  บรมนาถบพ ิตร 

ทรงมิพระราชดำรัสแก่พสกนิกรซาวไทยเก ี่ยวก ับการดำเน ินชีว ิตโดยยึดหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพ ียง 
ซ ึ่งเป ีนปร ัชญ าท ี่ต ั้งอย ู่บนพ ื้นฐานของทางสายกลางและความไม ่ประมาท โดยคำน ึงการร ู้จ ักพ ึ่งตน เอง 
ความพอประมาณพอมิพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูม ิค ุ้มกันที่ด ีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ 
ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปีน เพื่อให้สามารถดำรงชีวิต 
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ โดยตั้งอยู่บนหลักสามประการสำคัญ ได้แก่ 
๑) ความพอประมาณ ๒) ความมีเหตุผล ๓) การมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการดำรงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น 
จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีค ว าม ร ู้แ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  โ ด ยค ว าม ร ู้ช ่ว ย ส ร ้างภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท ี่เห ม าะ ส ม  ท ั้งน ี้ 
ความร ู้และป ระส บ การณ ์ จะช ่วยท ำให ้เราต ัดส ิน ใจได ้อย ่างเป ็น เห ต ุเป ็น ผล ถ ึงแม ้ว ่าพ ื้น ฐาน ความค ิด  
แล ะป ระส บ ก ารณ ์ท ี่แต ก ต ่างก ัน อ าจท ำให ้เห ต ุผ ล ข อ งแต ่ล ะค น น ั้น แต ก ต ่างก ัน  แต ่ห ากท ุกคน ย ึดม ั่น  
อยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะทำให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห ็นว่าหลักการดังกล่าว เป ็นรากฐานการดำเน ินชีว ิต 
ของประซาซนท ุกกล ุ่ม ท ุกอาช ีพ  ส าม ารถ ท ำให ้ป ระซ าซ น ส าม ารถ ด ำรงช ีว ิต ข อ งต น แ ล ะค รอ บ ค ร ัว  
ใน ย ุคโลกาภ ิว ัตน ์ได ้อย ่างด ีและม ีความป กต ิส ุข  การน ้อม น ำห ล ักป ร ัชญ าขอ งเศรษ ฐก ิจพ อ เพ ียงไป ใช ้ 
ในการดำเน ินช ีว ิต ทำให ้สามารถพ ึ่งพาตนเองม ีอาช ีพม ีรายได ้ทำให ้สามารถปรับปรุงสภาพความเป ็นอย ู่ 
ในครอบครัวได้ดีขึ้น ดังนั้น จึงได้กำหนดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสืบสานงาบจิตอาสาขึ้น เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหลักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
ให้กับบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการกลุ่ม ความรู้ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ซ ึ่งก ันและกัน ตลอดจนปลูกฝ ืงความพอเพ ียง การอุท ิศตน เสืยสละ เพ ื่อสาธารณประโยชน์ 
แก่ชุมซนและประเทศชาติได้อย่างถาวรสืบไป 
๘. วัตถุประสงค์

- ๘.๑ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน้อมนำ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้อย่างถูกต้อง

๘.๒ เพื่อปลูกฝืงจิตสำนึกและส่งเสริมให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มิจิตสาธารณะ มิความเสียสละ อุทิศตนช่วยเหลือสังคมและกิจกรรมจิตอาสา โดยการทำความดีเพื่อประโยชน์ 
ของส่วนรวม
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๙. ตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ
การประเมินผลการพัฒนาแบ่งออกเป็น ๒ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ ด้านผลผลิต
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงคึกษาธิการ ได้รับการปลูกฝืงแนวคิดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างการรับรู้กิจกรรมจิตอาสา 
มิติท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์

บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความพึงพอใจร้อยละ ๙ 0  และได้รับความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนำไปเป็นแนวทางใน 
การดำเนินชีวิตได้อย่างมีคิณภาพ 

ผลตัวชี้วัด ตังนี ้
ผลผลิต
๑) ผู้เช้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๙ ๐ .00  
๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านหลักเกณฑ์ฝึกอบรม จำนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑0 0  

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๕๒ คน 
๑©. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖
๑๒. สถานที่ดำเนินการ ศูนย์'ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙0 ๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑๓.๑ เตรียมงาน
๑) การสำรวจข้อมูลความต้องการของผู้ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
๒) ศึกษานโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา 

บุคลากรกรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓) ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
๔) ประสานงานกับหน่วยงาน วิทยากร สถานที่ฝึกอบรม และส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๑๓.๒ การดำเนินงาน
๑) ประสานงานกับหน่วยงาน วิทยากร สถานที่ฝึกอบรม และส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๒) ดำเนินการขออนุมัติโครงการฯ การแต่งตั้งคณะทำงานฯ ตามแผนงานที่กำหนด 
๓) ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการและรายงานผล 
๔) หัวข้อการบรรยายฝึกอบรมและกิจกรรมกลุ่ม

- การเรียนรู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
- การฝึก CPR และการใช้เครื่อง AED
- การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ พระราชกรณียกิจ
- การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- พระราชกรณียกิจ โคก หนอง นา
- พระราชดำรัสในการแก้ปิญหา เร่ือง ดิน นา ป่า คน
- กิจกรรมด้านจิตอาสา
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- ๕๖ -

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
๑๔.๑ ผู้เข้ารับการปีกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการปีกอบรม ค่าเฉลี่ย ๔.๘๕ คิดเปีนร้อยละ ๙๗.๐๐ 
๑๔.๒ ผู้เข้ารับการ'ปีกอบรมผ่านเกณฑ์การปีกอบรม จำนวน ๕๒ คน คิดเ'ปีนร้อยละ ๑0 ๐ 

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
- ผู้เข้าปีกอบรมมีความพึงพอใจ ๙0 .0๐ ๕๒ ๕๒.0 0 ๙๗.0 0
เซิงคุณภาพ
- ผู้ผ่านการปีกอบรม ๑๐0 .0 ๐ ๕๒ ๕๒.0 0 ๑๐๐.๐๐
ปีกอบรม)

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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©๗. งบประมาณ
งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒๐,๐๐๐ ๑๓,๕๐๒ ๑๓,๕๐๒ - - -
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน จากแผนงาน 

พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา งบรายจ่ายอื่น
๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข

๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
- ผู้เช ้ารับการแกอบรมแจ้งเช ้ารับการแกอบรมแล้ว ไม่มาตามนัดหมายที่แจ้งไว้กับทางโครงการ 

ทำให้เกิดผลกระทบกับการบริหารจัดการงบประมาณในการจัดโครงการ และยังมีผลกระทบกับโควตาการแกอบรม 
ของหน่วยงานอื่นที่ประสงค์จะเช้ารับการแกอบรมเพิ่มเติม ซึ่งเป็นผลให้ผู้ต้องการแกอบรมท่านอื่นเสียโอกาส 
ในการจะเช้ารับการแกอบรมหลักสูตรน้ัน

- โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

- แจ ้งหน ่วยงานต้นส ังก ัดทราบ และดำเน ินการว ่ากล ่าวต ักเต ือนผ ู้ไม ่แจ ้งเหต ุผลการไม ่เช ้าร ับ  
การแกอบรมตามกำหนดการ

- แก้ไข โดยมีโควตาสำรอง เผื่อไว้สำหรับบุคลากรที่ไม่สามารถเช้ารับการแกอบรมตามกำหนดการได้ 
©๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
งบประมาณมีกำจัด ไม่สามารถพัฒนาช้าราชการและบุคลากรได้ทุกคน 

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข
แนะน่าให้บุคลากรพัฒนาตนเอง โดยผ่านการศึกษา เรียนรู้ การปฏิบัติงานด้วยวิธีการใหม่ๆ 
ผ่านทางออนไลน์ หรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวช้องกับหน้าที่การทำงานต่างๆ บนโลกอินเตอร์เน็ต 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
สำรวจบุคลากรที่มีความตั้งใจและประสงค์จะเข้ารีวมโครงการฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อน่ามาวิเคราะห์ 

และเตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไปในอนาคต
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๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณซนได้รับ
๑๒.๑ บุคลากรผู้ผ่านการฟิกอบรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และสามารถน้อมนำ ประพฤติปฏิบติตบตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๒.๒ บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ีค ุณภาพชีว ิตท ี่ด ี ย ืดหยุ่น และปรับตัวได้ทัน 
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิทัล

๑๒.๓ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถเอาตัวรอดจากสถานการณ์วิกฤตพร้อมส่งเสริม 
และขยายผลกิจกรรมจิตอาสาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบต่อไปได้ . ‘ '
๒๒. ผู้รายงาน นายวิชิต . คงธนสิทธิกุล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๓ โทรสาร o  ๒๖๒๘ ๔๖๒๓ e-m a il ะ pdtwi_๒๒@ hotm ailcom  
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒(ะ๖๗ 
๒๔. เอกสารที่เกี่ยวข้อง

https://shorturl.asia/jPDXO

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ rgport.ed54@ gm ail.com

หากมีฃ้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดดามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
๒. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค 
๓. นางสาวปีนัดดา ปุณโกวิทย์ 
๔. นางสาวมัฏฐนันห์ ลังขวาสี

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท o  ๒๒๘0 ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐®  
โทรศัพห์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖๐ ๔  
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐  
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐

https://shorturl.asia/jPDXO
mailto:rgport.ed54@gmail.com
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ĉ .s: m 0tw0tm i\Jgi\jfyiannaQi^0ayi5<ii0'3i.ln
i i

. c .̂g m0a^La1iJLLas;acu'uautuH ^nuaK i10 i i eatuSat)/ii^vili w y i-a n m ia s ^ 'U i
v

d. foSQfliiSMlflvafm
V

ot.<§) fliW m w iJ iin su
- M i r ^ I r a r m  t f n m  @o,ooo au

v

c .̂b (m m w A c u rn v i
- i00as;(sn ,UJWTj0l0ei]0-3wmiQ34l(sii-3m i (i00as  &&)

©o. namihwntileiTafm
%

%/ >

®o.® yjnvriiTEj^Tu a T m iu r m  0-aafnem  *] i fa m a fs w a s m m a n ^ T o ll i i iJ 0 f la 'n  

w ib s ^ n a m n n is v m ^ n w B fm  ai3Ji‘5 a ^ n 0 n m jl^ '5 \ j tnnvi'tji0-3ntu uasmBijmwTnnwvi 

was 10 ' m u  u ^ u a d tm s u u I^ im u w a s u D fn s i j i i 'h -a im u  W S a im m i ia jn q n i i iA f lQ m w i l f a
■u

vniftsuviff
(5)0 b  m m u w m 'n U 'n u n i iw iu Q a a ^ im ln u v m m  \b s 0n1J b & 'w i ‘tuetounan

V

‘Umgsjfrh G)o,ooo au

©©. isysnanm iu 'ufm  Ctemimj b£hb - nurnwuB b<rb^
.  1  ’

PEN
Rectangle

PEN
Rectangle

PEN
Rectangle



cn ~

<a o  a  *  *
<aki. sTOTUYieni'uufm

©b.© a iu n a^  . .

- ‘Mnmaj'uisina/cim'u^^LViU'iajeiaj

- ulntuniKvi^i'qffnwiBmVacmjviviLviu'iKau 

©b.b fbuflSfnfl

- <w‘ui£j>3iwf<uw^Q,u‘w^i,3aii?ifn,u ^ w i ,uLL?ii;n^nmj^ijjFm34isvi34î 6iaj.
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Ivî pfvrM o lolsdo IscSbeil flia siboo 
IvilPiVw o IslotSo IscSbeii pia siboo

mailto:centermoebobb@gmail.oom
PEN
Rectangle



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)
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๑. ชื่อหน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการใ]ระซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๕ การสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาขน
๔.๔ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ..............................................................................................................................)
๔.๖ นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ................................................................................................................................. )
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม
๒๔๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๗

(โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................................................... )
๔.๗.® □  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ 0  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(โปรดระบุซื่อแผนงาน............................................................................................................. ............. ............. )

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (ถ้ามิ)
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................ ■)

๖ . ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน)
(นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)

แบบฟอร์ม 
สำหรบ สป.(เดิม) 
แล!; สช. ก.ค.ศ.
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๗. หลักการและเหตุผล
การศึกษาของประเทศไทย ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนราชการที่มีอำนาจหน้าที่โน 

การส ่งเสร ิมและกำก ับด ูแลการศ ึกษาท ุกระด ับ  ท ุกประเภท และการอาช ีวศ ึกษา แต่ไม ่รวมถึงการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น ที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ กำหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงุานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬา ทั้งนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
ราชการอ ื่นตามท ี่ม ีกฎหมายกำหนดไว้เป ็นอำนาจหน ้าท ี่ของกระทรวงหรือส ่วนราชการท ี่ส ังก ัดกระทรวง 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๓๑) ดังน้ัน จากอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและ 
ส่งผลต่อทิศทางการศึกษาของประเทศไทย ประกอบกับปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการ 
ออกเป็น ๔ องค์กรหลัก เพ ื่อขับเคลื่อนภารกิจที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รวมถึงองค์กรในกำกับ ซ่ึงท้ัง ๔ องค์กรหลัก และหน่วยงานในกำกับ มีการบริหารงานแบบแยกส่วนกัน ขาดการ 
ประสานสัมพันธ์ต่อกัน มีการทำงานที่แยกคิด แยกทำ ซึ่งอาจส่งผลให้การจัดการศึกษายังไปไม่ถึงเปัาหมายที่วางไว้ 
ตามวิส ัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจะต้องร่วมมือกันจัดการศึกษา เพื่อให้ 
การศึกษามีคุณภาพสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ จึงต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง ๔ องค์กรหลัก และ 
หน่วยงานในกำกับ เพื่อวางเป้าหมาย ทิศทาง การพัฒนาการศึกษาร่วมกับอย่างจริงจัง เพื่อคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพของเด็กไทย ในภาพรวมของประเทศต่อไป

จากแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ ของสำนักงาน ก.พ. ได้จำแนก 
บุคลากรภาครัฐตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบ ออกเป็น ๔ กลุ่ม โดยกลุ่มบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภท 
บริหาร (Organization & Business Leader) คือ ผู้ท ี่ม ีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานใบฐานะหัวหน้าส่วน 
ราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือกรม ตำแหน่งที่มีฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจและแนะนำ 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกระทรวงและตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ 
ซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มืผู้บังคับบัญชาเป็นอธิบดีหรือตำแหน่งที่เรืยกซื่ออย่างอื่นที่มืฐานะเป็นอธิบดี ซึ่งบุคลากร 
ในระดับนี้ถูกคาดหวังให้สามารถบริหารและกำหนดทิศทางและกลยุทธ์องค์กรจากทิศทางการขับเคลื่อนประเทศ 
และบริบทสากล (Vision and strategic M anagem ent) เชื่อมโยงงานภายในองค์กร และเชื่อมโยงงานระหว่าง 
องค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคส่วนต่าง  ๆ สร้างสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) 
ที่เอื้อให้บุคลากรกลุ่มต่าง  ๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งกำหนดทิศทางและกำกับดูแลการ- 
บริหารงานและพัฒนาบุคลากร (People M anagem ent)

สำน ักงา-นป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงเห ็นว ่า ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าเป ็น ภ ารก ิจ ท ี่ส ำค ัญ  
ต่อประเทศชาติเนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ และการศึกษาเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้คนไทย 
มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ และขีดความสามารถในการแข่งขันกับประเทศอื่นได้ในการนิ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา คือ “เรียนดี มีความสุข” และมีจุดเน้นที่สำคัญ ๒ ประเด็น 
คือ ๑) การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๒) การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง รวมท้ัง ในเดือน 
สิงหาคม ๒๔๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ จะเป็นเจ้าภาพในการจัดประขุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน ครังที ๑๓ 
และการประขุมที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อหารือเช ิงนโยบายเก ี่ยวกับการจัดการศึกษาและการพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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ในกรอบอาเซียน อาเซียนบวกสาม และอาเซียนกับประเทศคู่เจรจาภายใต้หัวข้อ “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล'’ 
(Transforming Education in th e  Digital Era) ทั้งนี้
กลุ่มผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ จึงเป็นกลุ่มบุคคลทีส่ำคัญในการกำหนดเป้าหมาย 
ทิศทางการศึกษา การสร้างวัฒนธรรมในการทำงานที่เป็นหนึ่งเดียว มีการทำงานแบบหลอมรวมกัน เพื่อเป้าหมาย 
การทำงานร่วมก ันในการข ับเคล ื่อนงานการศ ึกษาของไทย ทร ัพยากรมน ุษย ์ของประเทศให ้ม ีค ุณภาพ มี 
ความสามารถในการแข่งขันไต้ต่อไป ดังน้ัน เพื่อให้ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ ไต้มี 
โอกาสในการพบปะ หารือ ส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างส่วนราซการภายใน 
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับแนวทางการทำงาน การแก้ไขป้ญหา การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย ทิศทางการ 
ทำงานร่วมกัน การตัดสินใจและร่วมกันแก้ไขป้ญหา การสร้างความไว้วางใจกัน สร้างนักบริหารที่มีความสามารถ 
รวมถึง ยังเป็นโอกาสอันดีที่จะมีการหารือเพื่อสร้างความพร้อมในการประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน คร้ังท่ี 
๑๓ ที่กระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพในการดำเนินงานครั้งนี้ด้วยต่อไป ดังน้ัน เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือ 
สร ้างเคร ือข ่ายและกำหนดท ิศทางการทำงานร่วมก ันระหว ่างส ่วนราชการใบส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
จึงได้กำหนดให้มีโครงการสัมมนาผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมีอที่สำคัญในการ 
ร่วมกันกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานต้านศึกษา การสร้างส้มพันธภาพและความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ซ่ึงจะ 
ส่งผลให้องค์กรสามารถเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปด้วยกัน และสนับสบุนให้ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
มีศักยภาพและมีฃีดความสามารถในการแข่งขันได้ในโอกาสต่อไป
๘. วัตถุประสงค์

1. เพ ื่อ เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ บ ูร ณ าก าร เค ร ือ ข ่าย ก าร บ ร ิห ารจ ัด ก าร ด ้าน ก าร ศ ึก ษ าข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพ ื่อปรับกระบวนการทางความคิดที่สร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ มีการเตรียมความพร้อมในการจัดการประชุมรัฐมนตรี 
ต้านการศึกษาอาเซียน

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ
การป ระเม ิน ผ ลก ารด ำเน ิน ก าร/พ ัฒ น าในมิติ การประเม ินปฏ ิก ิร ิยาของผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นา 

(Reaction) เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องต่าง  ๆ มากน้อยเพียงใด 
ตัว ชี้ วัด ดัง นี้
ผลผลิต ผู้เข้ารับการผึเกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35
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๑๐ . กลุ่ม(.ป้าหมายโครงการ
๑. ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๔๔ คน

(ตำแหน่งนักบริหารระดับต้น ๒๔ คน , ตำแหน่งนักบริหารระดับสูง ๓0 คน)
๒. ผู้บริหารของหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๖ คน 
๒. คณะทำงานโครงการฯ จำนวน ๓๐ คน
(จำนวนดังกล่าวยังไม่รวมคณะวิทยากร ๗ คบ รวมท้ังสิบ ๑๐๘  คน)

๑ ๑ . ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี ๑๔ -  ๑๗ มีนาคม ๒๔๖๗
๑๒. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมอมารี บุรีรัมย์ ยูไนเต็ด จ.บุรีรัมย์
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

1. การบรรยายให้ความรู้ การสัมมนาทางวิชาการ แก่ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
2. มีการระดมความคิดเห็น การแลกเปล่ียนเรียนรู้งาบต้านการศึกษา การลงพ้ืนท่ี ดูงาน ร่วมกัน

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
การบรรยายพิเศษ หัวข้อ "มุมมองต่อการศึกษาในมุมมองของภาคเอกซนํ"
โดย นายศุภขัย เจียรวนนท์ ประธานคณะผู้บริหาร บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด 
จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ตั้งแต่เริ่ม ๑.๐ จนถึง ๔.๐ ส่งผลให้บทบาทการจัดการศึกษา 

จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนและรองรับการแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้า ปัญหาความไม่เสมอภาคทางการศึกษา โดยต้อง 
มุ่งเน้นการปรับปรุงระบบนิเวศเพื่อจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้มี 
จิตสำนึกของผู้ให้ (Giving is The b est com m unication) และการทำหน้าที่ Coaching เพื่อให้ผู้เรียนอยู่รอด 
ปรับเปลี่ยนตนเองได้เร ็ว สร้างสรรค์ สามารถค้นพบ อัตลักษณ์ตนเอง ผ ่านกลไกการพัฒนาต้านภาษาใหม่ 
กรอบความคิดใหม่ และไม่ลืมหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามมรรค ๘ ทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลักคิดหลักปฏิบติ 
อย่างต่อเนื่อง

การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคเอกซน”
บริษัท Thai Honda จำกัด โดย ดร.อารักษ ์ พรประภา ประธานบริษัท ไทยฮอนค้า จำกัด บริษัท Toyota 
มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด โดย นายศุภกร รัตนวาหะ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ฯ บริษัท Thai Yamaha 
มอเตอร์ จำกัด โดย นายอุกฤษณ์ ภาควิวรรธ รองผู้จัดการใหญ่ด้านการวางแผนและการตลาด เกี่ยวกับ ๑. การ 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และจัดทำรูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและได้รับการรับรองเพื่อให้สามารถ 
ประกอบอาชีพไต้ ๒. การคืนความสุขต่อลังคม โดยใช้รูปแบบ CSR ประจำปี ๓. การพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
สู่ความยั่งยืน

การบรรยายพ ิเศษ หัวข้อ “ M indset สำหรับนักบริหาร” โดย : นายเนวิน ชิดขอบ จากกรอบแนวคิด 
สำคัญในการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ “ Breath of Buriram ลมหายใจแห่งบุรีรัมย์” จากเมืองผ่านให้เป็นเมืองพัก 
สะท้อนให้สิ่งสำคัญของกระบวนการคิดนอกกรอบ (Creativity) ไม่ติดยึดกับอุปสรรคเดิม  ๆ โดยเฉพาะข้อจำกัด 
ต้านทรัพยากรที่ม ีอยู่ ควรใช้หลักคิดสำคัญ คือ สิ่งที่แปลก อลังการ และเกิดมาตรฐานสากล ควรให้เกิดขึ้น 
ในทุกระบบของขอบเขตการพัฒนา สำหรับในระบบการศ ึกษาควรม ุ่งเน ้นการจ ัดการศ ึกษาอย่างเท ่าเท ียม 
เสมอภาค เปิดโอกาสให้สร้างกำลังแรงงานคุณภาพที่สอดคล้องกับอุปสงค์จากภาคอุตสาหกรรมหรือสถาน 
ประกอบการ บุคลากรจากภาคการศึกษาทุกระดับจึงต้องปรับตัวให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ส ังคมดิจิท ัล
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เข้าถึงการนำ AI และ IT มาช่วยสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงการเรียนรู้และการจัดการศึกษาเซิงคุณภาพ 
โดยเฉพาะการสร้างทรัพยากรบุคคล ให้เป็น Booth Assets ของประเทศ

กิจกรรม หัวข้อ “การสังเคราะห์ DNA ของกระทรวงศึกษาธิการ” โดย นางสาวฐิติรัตน์ เจริญยิ่งวัฒนา 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร มีองค์ประกอบสำคัญเกี่ยวกับ จิตสำนึกร่วม และ M indset ในการพัฒนาองค์กรให ้
ประสบความสำเร็จเกิด DNA จากนโยบายเร่งด ่วนของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ Quick win ๔ ด้าน ได้แก  ่
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด จากการแบ่งกลุ่มผู้บริหาร ออกเป็น ๘ กลุ่มและให้ระดมความคิดเห็น พร้อม 
นำเสนอในภาพรวม ๔ กลุ่ม ได้กรอบแนวคิด สำคัญใน ๓ C oncepts คือ s tay  สิ่งที่ดีอยู่แล้วในองค์กร s to p  ส่ิงท่ี 
เป็นพฤติกรรมไม่ดีในองค์กร Start สิงที่ยังไม่เกิดขึ้น ทั้งนี้ รมว.ศธ ได้สรุปภาพรวมของการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
เพิ่มเติมว่า.... ๑) ราชการไม่ควรยึดถือกฎระเบียบจนเกินไปจนกลายเป็นอุสรรคในการทำงาน ๒) ควรมีการบูรณา 
การร่วมกันของหน่วยงานภายในภายนอก ศธ. เพื่อขับเคลื่อนงาน ศร. เซิงรุก

พร้อมทั้งได้แบ่งกลุ่มการศึกษาดูงานในพื้นที่เพื่อเตรียมความพร้อมในโทรประขุมรัฐมนตรีศึกษา 
อาเซียน โดยแบ่งเป็น ๔ สาย ได้แก่ สายที่ ๑ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สายที่ ๒ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สายที่ ๓ หน่วยงานในสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้จ ังหวัดบุรีรัมย์ และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบุรีรัมย์ สายที่ ๔ สำนักงาน สกสค. จังหวัด 
บุรีรัมย์ และสถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

aร J t <u ค่าเป้าหมาย สะสมตวซวด ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ
เซิงปริมาณ
ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความพึง ๙0 ๙๒.๓๐
พอใจในการดำเนินโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เซิงคุณภาพ
ความเช่ือม่ันและความไว้วางใจใน 
การบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๓๕

๓๕ N/A

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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- ๕๐ -

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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- ๕๑

๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑,๐๒๙,๙๕๐ ๖๓๖,๒๔๒
แหล่งงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ
๑๘. ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ บิญ,หา อุปสรรคของการดำเนินงาน
๑. กลุ่มเบิาหมายซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง มีผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก จึงไม่สามารถ 

ดูแลและอำนวยความสะดวกได้ทั้งหมด เนื่องจากไม่สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบฯ ได้
๒. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมหน้างาน ส่งผลให้ไม่สามารถเตรียมความพร้อมได้

ทันท่วงที
๓. เนื่องจากสถานที่ดำเนินโครงการมีช้อจำกัดส่งผลให้ต้องเช้าพักจำนวน ๒ โรงแรม ส่งผลต่อ 

การอำนวยความสะดวกในการเดินทางระหว่างเช้ารับการพัฒนา
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๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
๑. ผู้ติดตามจะต้องรับผิดซอนค่าใช้จ่าย รวมถึงวางแผนการติดตามผู้บริหารด้วยตนเอง รวมถึง 

เรื่องอาหาร ห้องพัก การเดินทาง
๒. การเตรียมความพร้อมด้านทีมงานเพื่อรองรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
๓. พิจารณาดำเนินโครงการในจังหวัดหรือพื้นที่ ที่มีความพร้อมทดแทน

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข
๑๙.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑. งบประมาณที่ไม ่เพ ียงพอต่อความต้องการด้านการพ ัฒนาบ ุคลากร ส่งผลให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการตามข้อกำหนดหรือตัวซี้วัดที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ หรือทิศทางในการพัฒนา. 
ประเทศ

๒. การรายงาน ผล การใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ ช ่วงส ิ้น ป ีงบ ป ระม าณ ม ีความ ล ่าช ้า เน ื่อ งจาก  
บางหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการหรือรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน ส่งผลให้ไม่ทันรอบการรายงานผล 

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข
๑. จ ัดสรรงบประมาณ ท ี่เพ ียงพอต ่อการดำเน ินการพ ัฒ นาเพ ื่อดำเน ินการข ับ เคล ื่อนตาม 

ข้อกำหนดหรือตัวขี้วัด
๒. วางแผนและกำหนดการดำเนินงาบภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้ทันต่อการรายงาน 

ผลการดำเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป

การปลูกฝืงกรอบความคิดด้านดิจิทัล (Digital Mindset) ให้กับผู้บริหารในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน และสร้างนวัตกรรมในการให้บริการประซาซน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒๑. ประโยซน์ที่สาธารณซนได้รับ

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพรองรับความต้องการทางตลาดแรงงาน ผู้เรียน 
ไต้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการซองตนเองด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถประกอบอาชีพและ' 
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
๒๒. ผู้รายงาน นายจตุรงค์ มงคล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๓ e -m a il ะ hrdopsm oe@ gm ail.com
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ทางระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES)

หากมีฃ้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. บางเจนจิรา ธั'ซศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ o  ๒๒๘0 ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๑
๒. นางสาว,ปินัดดา ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐
๓. นางสาวมัฎฐนันท์ สังขวาสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐
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fflar.m nnî iiamn^^^ala^Q^wiĵ aij'iJEy î'MS^aMifuni'a^naTj'aaj (vtawnmsclnainuiEn) 

adi2iViii-3^i^,un i<5^(5i^ijj0iiij,W'3<wat0ey0'3W'û pi0<uaj^i
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vfu^aua^?n‘5?i,ui>vif5t viaiintjpiainBPinjfnitJ'ssijn^jjwiiBuaKaaaiiwiainjTia^tJisLvipitviaamjatitjfmaaaii
’ 1 / 4 /  1

lijapiliavialpialpi'usainnisniiapivii^ajjal'UFiiviiQii^Svuaviiau n?:mj wnMem a Xui\Ju\j\jvruajJEJ m m1 V V V V
pmuaiila Snis^°'i '̂U-3nii'iuanyais;ttJpinii'3raaijItj'3nii piaapiauHpii^aiPiqjn'ULPila'tintJ tvialmnpinii'Ljsan

nnimiviniuiiijnru iJsKnaiiniJ^aa'LruSnnst,iJatiiii.L‘iJa-3vin-3Pi'iuLviPiMâ am'3S'3Pii1iiufiKnii-3fii'3i-3 m^fvnu 
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sr.tei uwuuiiunmalnqviBfnan^inw ibsimi fbo) m^nmibinnmiasbisayisfnyunpiTjo 
af.fin uwuaaafnalmiwuujiuvi bo.ff ni^afn^Liasniii'mfU'untJPiairiifiiPifg
®r.a uwuwwinirawmauaslfoflmwfliw amjvi ©m (vi.pi. babb -  tex£e*o)0$

mieimnpivi Ivifm^npiffivIvmajjFi iJibsavmnTW iLatFiauTayiatbsimm--^ “ ------------- 33---------- ----- “------------------------------
a.a uwufmuirufw (Ubensoj............................................................................................ )

<sr.b ,ulaunafg<unaflcLJ,5Fiisicu.............................................................................................. )

sr.mi qn5pna«?wnjJiiwuiJ§0«Tnflfn^ thsa'iflwibsjj'itu w.fl. babe* iia^nun-niJiJaflnsBvm-a 

flnwBfm (<mibsjncuriaana\bsanil<iu\bs;ajinj w.fl. babb ’hJviemria'u) isvmsijtatiFianpiJj
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CwTupniiiLW'Uflaaĵ nn a.n/ABaimynnii^yufuasw&mi •utusfia^jisiviii^n'iiia'uafltusfsjjijwliwnjija'u) 
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inWiilusnutfajjaibsnatjnnianYh (in ) uinvn^nnivfam'n t^nam Tflawannifhmijrnjviw'nnn

cti 'Ll

(vi.fi. b<̂ bm - to<£b<£) elQuiTBmiCifniviaiuTUPianni/npif’s vi&fm ilunisinufm vilaBSmiwfomn nius «a i i/
nniaViviansiwi miflniuunaniijjnnivfomi nuliJo^m iai^ui’ia îtaW’UPiaini tflumj feisinum itviaiuv v i

tfn&flirraa^nainiiVYaniiiJflUwriij wajuia-wn? uaswauiibsiviMwaEiniSijjiJsiiJj tbsmabrmiaija 
mtw^untudiuiia^pmajf vintra ua^fiaieinyuis^di'uii^niiuat'iiiii^nii^a^nnil^fijnniviaj'unlii/n^nij 
astfi^illidni,5 uiJisi>liiniiW eij'ui‘wi,na'3̂ a'3n\jnn,5<iJg<u i'3ncu nnitfaiuipmjjflfl rmilf'uiJ^^qwfmaj 
na'auwasupifia S*tjflain?LiwasmjmiaanuijijmiyfaTnwua«tinaj\j?iJvi itasmimvijjnsMa^miunliM 
ihslaim ‘hjib*? w.fl. tadrbb -  todrrio BMfoiauattiJsmainTMflvmnniwwun^flannimftij

tattiiiQ^^nanQ^iJiniinniPiQitTjunii'wai'U'iuasjnni'lWna/inviija^'uaa'iniWantw'uniifiQ'UPjmjliJ
adnmjfla N'mnalnmtwflmsj ibsiiruwa iQjjn̂ miQininswwaiiB̂ nniwiiiuntvlaiJfuiĴ jiJu'uii QSfm 
w^tn^flannimaHyisTaimFmjjf wras vSlwTumiwttiunadî tfiijjiJisiiiJ anvifu-ibsjiJm iiUtuti Vila 
iS im ifa iin  fniWuflsnniurisism jaanttinjniitfniuuniim wnsfUiiiaMm a^adnSafiisfoauas
l̂ mvtn4̂ M ^ im im m tunni^'iiJU‘uivii-3niiviai'uicLjpannimFifs v ia  b£bb -btr^oHd^uiYamivila
vm'jâ Tuuâ fe aivi«i

®) iaaasi^awiii9 îij^Cinii9^ u w i)M !uniJ9ain^3a^9aa-3n'uuiiQVin-3n'i'5viaiiun<u^ini
w its  v ia  b£bb - bcteoio uasaiisfli?ffl?^aw it41 1

b) iswupnn^iiialufmaaniAU'uniaiimiviftj'unajJiifiUKiQvnK (Functional Competency) 
^ftia\jpiaw^Fianniv)nisimj8uawii'35j'3i ,u

m) faaajisua-3ijpieinn,5̂ Clniii^viiLLw,uvi%j,u i<5ia ,uR^auas^ni,^iini‘3̂ iiJuw<u ^ ,ui,5itJ\jpiPi?i
vSmvtuw

<£) ai\nuwawfwviifiuuiwnimwamiiiuuiiAasww\niJ0^Fiann?tuviiby*nu
<tr) faaa^a^'UPiainiYiMi'uni'aMtiiniaijmiwa^Ltasivin^HSpi^niJ^faijluniiTJ^ii^-a'iu

/aw u ...
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ehtfu nn?^viin?0tjniiwajungi3jii£ iu«^i?iiin iifiat{li4tiuw€uvigiipicij,lunni?iiiu?i^uiifi8* ^
?ma1wniiifl\jtmiasmNUitfny^awin^ni‘3 nsaunnTHttiu'n {ja^aalimm^nmSflmwwiaii

tumTvhvmima'Wuaai'sSibsaYiB/nmiaswaijaua'Waflm^ami^a^a'Mni maoluniiamjauutvf
s

uflain^a^unsiuiJfiflnisvii^flnisnsfm  Sucu'3vn^l,ufn?i1 a,uiu,gi«w»jnjnfim iii pmjjsnimo vfnvs1 V V
uasau^mjsuainswiNanwusritJYiiJIjiJw aiwiiaiJ^'u^iiiI'uvi'ui'M^f'uw^'Ha'u'l^afJn^LViijnssiijuas 
£i\J*aK3viBnnvî êî  uasgnjjn^a'unl'iJ'iJf'uWumivi^iii^Tuvilaa^ani uasuwunmw^untma-ali)

(Functional Competency) uaw'm ufm
waltl

d. t
<s). MaWtfi?™nmas\jflain?sinumnmJaAnisvi^flni!n5fm Semin uasaiiniamvmA 

u,uavii'3t<uni‘3i i '3UN,um‘5Lla'ufufis!™tnpi,uLa'3(?mjvinys5La^isiU(rias?na'3iti uasaiimanivmflvi'rms; 
ltini^sa]'ui™Lwijl^iijaaniJLVt3Ji^ei3J

to. iwalwehtfn^iuilaflnisvm^nijnBnni tmfluikuivmfoniiaAvhvianawiviaBflnaB'j
n\jain?oijuQ>n8u,pias?nEmai

V
oi. whiifaiiatffm fm

©!.© faSmwiJnnEu
a^unmmJatnn^ym^n^nsnmaflimn^aijnni^imaimflusiaTnsgnajEnmi'u (Functional

Competency) ̂ aiaji‘5a,uiliJ,iJTtM'unn^^iuniuFiann'36«a^aniIn ,̂u,iJa^n‘3̂ vin-3̂ m!n5m‘3 am-ruaEi @o gnmnu
(am tool anemu) (n.w. Iwmvwwlmafjas en£ ̂ am ^iu luam ^im ^rm )

%/
d.to ^n^aVimfjaimvi

gfiijn-jnmJagifnsyin-qffnmnfn^Ci (m-a) niaijnniwftiT/iaimmmQynsgnsjaiarru (Functional 
Competency) YiSmi^aawffaa^mjaaji?nusiQviispiiijan,Hnjs î,uvi,iJg,ugi
©o. namihviinEjIfn-afm ^ais,an-antjâ viin,3aiuni‘5yiKiJiinaaĵ 'aniugiLaYingig:in̂ ana-3nfu ^aVun-aimJaVi
fnsvnuflfvbnsfm ibsintu do em
©©. wosnanwmuumi 53vm-qTuyi fem - to& ngwiiroj to&hgii

©to. an'mviw'HUUfm ‘h-m'aijeilaiJia maria na^mim wnuaflaa-gyrng a'unaeiaB'mm â vnwiJyjiJEnCi

©an.

©an.® wneJlMIU

©) mi^nnapnijjf emajaiu'nn vluwaKaiâ nuwa'anniiusispii'sSiviaW'unniiJgiJWfl'iti 

b) miemmmiaaniimiraaijgH

an) msLLPUMflwstfn^iiJiJivniTfl^nmasflfusifajiuaflvhnsBijniiviwtJia^inusuflaini 

Tia^iImiMJawmsvm^nwQn'n (to aw)

©an.to J\JlAUUfmfl'lHh«'m

©) mru^aiaWflmijfiArifinjmisntn uAanjfiammamihviinEJ ©o% Im  n.n.
to) n'mswuemajflm'fiu Workshop ota%  X0 B™anns$vmRw™ainfiw:J&mjflnaw‘3iLas

injwienapi? avnivitnaairitaa *

/©cn.en tbsieVU...



©m.m ibsiSunnsfiaufufiswmn

©) mniutfaua Pimui pmuanuma muz auimus ‘tia^u.piasaumuu d

te) apivnintiasiatm pnnuf firms aimausLawnsmuantmu (Functional Competency)
©en.d nnia^ibnaasiaemenusny-aTu lauafnvnhaiuin^nniwanian

©d. wannwiuu^ntnia-ananiiij (ann#a ©aO

©d.© ^auaviiliJ^0<iw5n0,uu,u<uiJ?stS<upmu,w^waW<urmrfniQijIpii«3rmoi IflaSwflamumbsujin 

anuiu bd mj fleiiOufaEjas dia.eiid Tja^antn'uwmi'aajlfi^fm0! (anuiu be* pm) uasSmaasiliyei &fi

©) wmjawflauminJistij'in w in  lOmvmviaj'aunnviapi anuiu db pm aaiOufaEjas <$Ti©.dd ?a*gujnm v q
3a inpima a°nuiu ©ĉ  pm amOuiaaas bcd®b wnsjanmj

b) aiatia^wwauiimjiJisLSMi w in  ifiuwviijanaajnnnin do tl unnviaft a°nuiu bd pm 3p)ifiu1 qj M q H
faaas dcn.eoid la ^ in  3a ana d© - do 0 a’nuiu b© piu 3mtJuiaaas cnb.d© uasuaauaa 3a anamnin% q q
cn© tl anuiu en mi 3mCluiaaas d.bp;

. 4/ e f  t/  , a  l r t i  i/ d  sa  cl/ <r « J  o

on) ispiumtpmvnua^wpiauiLwUisujui w in  wuwumipinwiswilifymlvi innviap) anuiu 

dd piu apuOuiaaas coid.oo ^ a w  3a iswtJlajajnpil a°nuiu ©b pm 3m0ufaaas ©d.Goid uasileavieipiu v n
3a iswe^niniJiryunpil a°nuiu © pm amfiuiaaas ®.db 

©d.k) pmu^viaMujinmiu wasmauauus

©) pnnufuwlaa^apmuwph^a3nniphi,uunnilp)i-3nn‘n  w in  ywhiiutp^fm*! aiulvtry 

Sflinuwuinla^nniuSpnnuwan a°nuiu ben piu 3m(Juiatias dd.dd u.as2pmuiwinlumjpin a°nuiu © piu* i
3pii.fJuiaaas ©.db (uwlulflisuLviwwa)q H

b) pnnu^wtaanwiiumiauiu^nnimiuulpi^milupif^u w in  wmiiulpii-anmi aiuTwai 

Spmuwwta/nwiiunniaiJiu a°nuiu bd piu amOuiaaas ©oo.oo

cn) pnnufiwalaflnunnsulvniapinnilpmrni w in  Hitfniiulfi^fmi diulviaiuainu^^nala 

w'apinumiulvniapinnilpi^nni aaluiswmnnviapi mawnimniOuriaphu w in  upmuwwataanumviunviv 1
ulvnVlpinfm adluiswunrmafi uaniaati Lvinnu d.dGn la-sa-aun 3a flnunniibsanu^nuwmntma'au 1 V
lunni^niuulpii'Sfm Spintaatj tvinnu d.mid

©d.oi ina^nuwanniiiPiinsmiasaeivh (in-a) tfnyaavnsGnuana^nummuivmnniwiuun'UPianni

mm$ VI.PI. bdbb -  bdffilocG
piaisvmTin a^auntfinuana^nuMiiunuanLuumiiminswnws^L^asana-anupmuuasaiilpif'u 

fmmmn nua^nnviUPi^q f̂muOpnpi'vii^^a îjapiaOani'a^naviu î.masana^nu^a-auaa^aana-avinw^n  ̂ *] 

^aaisvm^ant.uunniiiuiimasaitJ (*ns) niaunniff^unvfwsenuantmu uasnnvmpmqpifmu 

vipnflwiwniivipiwsrtrNnui wnuviiipiassn&'jnutfiua

/©d. wamiantmunu...
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ibssnitoutbsinw w.fl. ta£M
^a-3̂ 'i<un^Tu,Ueî n,5s;vii'3<î n,fen5fn^

(ttJibsainmaBnatbsBnikiJibsjrinj w.fl. tatsrbini) 
******************************

©. lam barm  najjulvnu'imjflpia aniTnaTinami ail.s s
la. tfolfwrm SnauTOtfiiwniTtmtflmi wanamnisalirfimmr2f) : wunahtfirrofm1 HJ
TllsanS^UlJlSJJ'lW Yi.Fl. b£bei! 
cn. iSrMnsnTiEmu

D  Iwimavi & : tHau w.a bb - b.pi. bb 0  leninavi b : iliau u a  bmi - Sa  bd 
0  Iwiajiavi m : iJiau uj.a. bcni - 5.ej. bw D  lemnavi sr : t̂ au o a  bmi - n.a. bd 
atnusTfi^fm 0  M iiaueiflte'Sfni □  Huawlflunmen1 9

«r. fmuflBWflSa^mjuwuismjrin'a *|
{Iib îflsiswflQnaMiasjIej’a Iwaisnjtfsfl'naj uasnruflla'WinEJ vlufla-3 □  wSfWTwaaflflaasmj 

Iflurm)
Sr.® avmflnatm'iei rtrliwis^rru b wnnjnn f̂iJ0jiwau£isimiT4i ‘5»iJijni?ijfvfn,s^in^/iiflf^) 
or.ta umiiuhjwnHlflqHSflnawfo'm (ibsimj (bo) myuimTUisinmiasibsavismwfnflfjp 
at.en uwudsBflnBlnuwuujiuvi (iso.gr nniafn-3aasim'3TOincLjfiaifV3mFii%)
«:.<£ otfuvi ©cn (w a  bctbb -  lodtto)

03

mjeivunavi ©cn mJisamfnw wat^aiilavimb^m!S *®
sr.dr uwumniijnifl'fl (Itbei^ii..............................................................................................)
tf.b ufainaitnna (UbAisu..............................................................................................)09 S
sr.ei/ qa ffflns«?fliimwuiJ|jun5'rofm ibsa'iiUtitbsannj w.fl. iditm  fls^shtfn-a'iiiiJaflnssims 
fintnBfm (w^hsanwriflanaihsanihiJibsinai v ia  b<rbb 'UJvia'Mriau) isvm'Hfla'uasnPiaj 
tadTbb S l̂flBUViqwnfUl 1o<8rbml

(Tibei'asijtjvisfiiemi UNu$iuwu«iUAnuni?w»jtmasLaiN0?n*ffnyfnviYifYi&nn?aJui!iy wawapi 
■ ulaunauasiuw'û Turm^n'bn nqnisymsenifiumwiuuTaunauasEj'WBflnawi wyiashEjfru riiHanalu 
fmviwinfl^ a omnia iLas^annivn-anniflrmn uasuwimiiqmmatfiSftyunfiomnwnnî ninuasrni 
tlauf feii^nii^ijmaatunn^aiiiinii^nyivl^a,u fî n'aiJjnn'aWLPiaaijniiiJgiiJfm^nyn'l'uagtijiS/na 
swinju-nu mwauuvnj Haaauasiafl) 

sr.eii.® 0  uwtm'u'mjsi'uAft
ar.nr.ta 0  itMU'jnwejMSflnawf
ar.0ii.cn umm injm nfni
(Utoflisn l̂auwunu.......................................................................................................)

tsr. f!nnjjaa^flaa-3nTj,u*lainafn^^nan^nT3ua^^^niJiJist2t4wanT5a^nT3̂ n,fcn̂ ia-aaTun'aTU

vlSrnn̂ srvm̂
3n%ncmi ibsft'nhuttosjnw v ia  ta<srb0»i (chS)
fltliflisnjulainenia............................................................................................................)

uuuvlaiu 
(f'lvi-fvi snJ.(iwjJ) 
ass an. n.fi.fi.

/b. fnujaa^aaa^...



-ls-

to. n.fl. b^bmi uo^wbimu Umbsanw
rlygnatbsqnthiJtbssnai w.h. ki<sfeto tUwjmriau)

(uwy\Jgti^nii^i^niiTiai%ii\j?isini^a^cii'un^iii‘iJ^ n ,asĵ ‘5'3̂ n ,wi5n i‘3 ibsriitom bsanw 
tj.pi. bcrtoeii (Q m jw ibsNnaitbsaiil w.pi. b £ b b  liJvia idau  

e»i. wlfnfmuasawjjwa
auuawnulaijiafjinjia tfa d lilaijnaniiijIvn^nannTuniJilla'wiw #a d (W  miinsaisinus 

^9'a^i^niiuasmvi^iviet)0-3f59ai-3(i;l0L€a'3maWS?lpiPî ijj6ii3Ji<3Cit,uni,3‘iJgtL in ii n^uwinwwiu^as^aj
srannina uasnnTflo^minniinalwiLaBil̂ sv^wSTiQ'ulwi'iRfs v̂ispnarsvi b mi\Ji\ji.\Jfiyuwiuflwua»waî  
‘th'mm'n vu-ui^tJEJimyi^miviailatj ti.pi. bctcr® uiwn ^  uasanwn bs: v *
pnjjinwn QiiPivifi-3 vilamwm ££ uasthiTarm vtlavmnrmaiwa^riu Iblam ntirm ilirfirnifms

4  «/ O r v | c 1/ d tf> 1/ , ̂  %s 4  f] im gyo; ^ «<j a £/TJaitauanucy tu^vm^via^viPiao îlgiî vi'uivtTi'ami Lviviwa9^tJgiiwviuiviin^miiî «lvilpi?ijmiw«JuiLyi0lvi 
| ‘3S!,ij0'uti,<u,uuwiisti0'3Vii'3‘si,yrn?ti,aKrmi1tJu^iTi<ym^vil)Pnjĵ nnvicupilTlcu n{] n.Ti. uas n/) n.n. 'hpbfjm? 
viPiaa^iJ^^viiJî in^nniuaKnniTiaiiJ'itiiii^mî adisiVi'jn^viPiaa-atJJ'u^M'uî in'uni? ti.pi. bd̂ cn “fla d 
nnî uw'an^niî atlaiiaiaTfy^aEjiKVf'ii'ariPiaa '̂LĴ TJpiTiTjn'a'an^niiiTloWpsii.'uaiJuij'ULLwwa-avii-a îtn'ii 
uasafi wiriTimTyifl WfliiuijmstiinssTnun'n (®) mrUsiimviPi... (b) mii1em|fl'jum]ia*... (») n'nacuijj 
afajajun̂ 'aumj...” feswo-nIiwam^auiajliJlmfl'UTio^jatJ^snBiimiiJisifiuwflmTinwaa^^^nni ibsnau 
n\jvm$f aa^ilnri'u n.pi.p). r\ pm obob.£/i b asTuvi b^ umitiu b££<t tlas via fun awuasn smiLnmnu 
miu1vni'3TuiiPiPia<?jarfiBi<um<5Pi‘5uâ 'UPiain,3vn'3rm3nw mLt.vnĵ npiainTvn^mî nwa'UpnjjjjiPim cnd pi.S v s  s
(b)lw2 uwLW\jflQijlvf,iInvi7KinfliJcy£ypi?sftfiaij^ninflni?T)atl0,u ti.pi. b<£<rs) wnWu3mjn,UTii?iflni7Pi?LiaK
ijPiainBvn^nTipfnw muv!tj-3<upiannByii'3ni^nyn0,upii3JwiPi-3i  md a. (b)

ehtfu iTlaHniiTi^'ui^iii'yriii'uiial^jjifluliJpiTapniULlaiiioa a^mvmAaViIpî rni
t/ v »

Ilnam ijtfiinflmnjiWlm i vtanawi “nm vKm ^m ivm  ” t^m kinhsincu  ti.pi. b<£b£Tm wiaaTWS V
a  . o j i /  i n  i «> a/ <*. a  A  , a  «/a  ( i  « /  o  1/ a / alaiuuattlanw^inmifniiulvijj imilmjpifnniviijfjnjfm aiunailgiJ^^i'uL'u/npiiBlviajjqvispjapmj 
l̂avina^a^miulviniaPinnBrinpifBU'uilvtiJam-a^fi'u rialtl 

d. 'fontbsa-afl
c^.i.'waWwrfifufmaiiBajSpmajL^ilaltafyiinvivnjrio eissvmnlijpmwfuwflijavjV >

wa-animufm \J2t^PiTJtflwiiiimivl«wnjJ70EJVi,5KEjpia,unvi uas^awiIivianilf'U^n^a'StPiimna^aLTla^ 
jj'iiî anpiL'flnvimttlg'UPiPi'ul'unî vn î'u wa^ain t̂atajpjfuan'w^viTî 'uisia'aPî a^mii.vl'u îii'amiaPiLviii 

b. waiJaneh vl^anm iiilu^iiTafm vIw taiuafn^avma'usuasvin^via'utl'uanvifviv «/
. a  v a  i a  a  o <3. A . «J a  d d  umiiJgtJW'j'mnufni smaiajqtusiiamasaiEmiiij mivn-nmiluvijj nmanuJayupmypimviTJwnuuas 

nu i,iasjmi,w%)vni,pi,5ann0ttum'3vn-3i ’uaivtin*uT5i sdmivi0aisvm'3fninpia0'3<ufiupivivnvm<armlviLnpi 
niiafi'aanaawwjQmj^'an'u 
ĉ . n'ri'iflWNlflHrm

m5ihsi§34Nann^Tf6ii<uiu b fjfi & {i
SPivi © niiiJBKLSuiJ^niBi^a-awmfiinn'aTfaii!'! (Reaction) i?Junnitb£i£mdim#iiijni,5 

mmnfifl^iufiwaWlmlaw'i'a *) wnnuamviaVta

/my) b...
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mv\ to (Learning) ifiun'mbsijju
ism jfm jjf eniumUi uasnisilmjfLula^w'u *1 I^yHutu’uyî eiaij[>flam'URQiij|ri9 ûas;via-3n i i^ i j i  
(Pre-Test Lias Post-Test)

m m®

&) wmfumi^nau,53jClfnn3Jw vjaM cufn'3^iLCcuI^‘3-3m iai M aam iiaass  ĝo 
is) wmf\jfiniaf!na,u,3ijCl̂ â'ucum<ui>ntusnnnl3\J‘5s;iJS‘u ?at'as ®oo

(flsiiijtjniimLlaaj/Pisiiiaj'uniia '̂an'u/flKLLU'u Pre-test uas Post-Test W arn 'isayas d o )
waan 5

wij^mjuywmi^wala^a^q^ni^LtasnnTU^'uli^iwa'awm'uniiillnaiJisj M aafnifaaas d o  

©o. nsjmflnwiBTfli'Wm ^niiflniilua^nw^iun^iutJaanisvi^finwiQnii^a^luiKvi'ii’imiviaaa'aiJ^Tjli

vruTvmun'n vugnniTumiwa^navmia^iuauviLaa^jjwtviLinnjjvia^jisvni^viaae^uwviuivimifn?
©©. reasnaiwirtjufm fouiu ®o tu

©to. aniuvifhiijufm  anitfuwiJtnfii Fiamma wasijflainivmnn<3fln<hn a.tjpmJsjj uastfhaaniaa<1 S cU V
iforne q.natj?i i
©cn. ffonTsimmwuaiimjfm

naniiijnitaiJiwmj3j,ui‘3Q3jn<u tvunisiJ'3ijni?na3Juasafi^nni2 gi'3,u?iajTja^wwifunii8iJiij laa 
Sniitnianejlvfamajf’ ni?utkna3J,U|]im uasnistntmnimjiJtnii^fTu laaSiuaviivianawi XflEiuik 
QanLTJu b narmaj m u

s). ftofmajn'mJfmuvifl fmilauiuasaajuuniQajnru ittî aan b nansiuaay*» <i>
nanmidaavi s> mTUsajmYimiasmillauf uikLilu cn ‘aran4fl \| i
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LiiumnanutumriVi mine. snjjiimiapmuauipmsMuaiJf'ua^HiWaialumi^iLijumi'lw wm pinvrâ  
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TvWflYI o bbc*o lodtort 013 ®)bo® 
Ivilf̂ VtVl o lobcio bcab«r< PtQ 
TvnflWW o bbcio bcSbeV W0 eiboo 
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ศึกษาธิกา.ร เผยแพร่ประขาสัมพันธ์แก'หน่วยงาน และสาธารณซนที'สนใจ รวมทั้งเป ็นการเป ิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามเกณฑ์การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ท ั้งน ี้ จ ึงขอความอนุเคราะห์มายังสำนักอำนวยการ สป. ดำเนินการดังกล่าวและจัดส่งไปยังสำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สป. ภายในวันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ น้ัน

สำนักอำนวยการ สป. ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบ ัต ิงานราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงไตรมาสที่ ๔ 
(กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗) จากหน่วยงานที,เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักอำนวยการ สป. พร้อมทั้งรายงาน 
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System  : MES) เร ียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง 
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเน ินงานฯ มายังสำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ผ่านทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ report.ed54@ gm ail.com  รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการใบส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(นางสาวนวลพรรณ ๆรรณสุรู)
ผู้อำนวยการสำนักอำ-นวยการิ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสืกนาฐการ

“ เรียนดี มีความสุข”

mailto:report.ed54@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)

แบบฟอร์ม 
สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สช. ก.ค.ศ.

******************************
๑. ซื่อหน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ซื่อโครงการ โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม “การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตี้ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗”

๓. ห้วงเวลารายงาน
D  ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ D  ไตรมาสท่ี ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ 0  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗
สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vในซ่อง o  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ ๑.ด้านความมั่นคง
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑ ประเด็นความมั่นคง
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ ๓.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๔.๕ แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ๕. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาชองประเทศและการปลูกฝืง 

ความรักในสถาบันหลักชองชาติ
๔.๗ ยุท่ธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
๔.๗.๑ 0  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ 0  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(โปรดระบุชื่อแผนงาน.............................................................. .......................................................................... )

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................................. )

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชองหน่วยงาน
(โปรดระบุ......................................................................................................................................................................
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-๒ -
๗. หลักการและเหตุผล

เน ื่องใน โอกาส ว ัน เฉ ล ิม พ ระชน ม พ รรษ าส ม เด ็จพ ระน างเจ ้าส ิร ิก ิต ิ้ พระบ รมราช ิน ีน าถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๙๒ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ รัฐบาลกำหนดจัดก ิจกรรมเฉลิมพระเก ียรต ิ 
ประจำปี ๒๕๖๗ ในนามของรัฐบาลในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีกิจกรรมสำคัญ ประกอบด้วย พิธีทำบุญ 
ตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 
ณ ท้องสนามหลวง พิธีลงนามถวายพระพร ณ พระบรมมหาราชวัง และพิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและพานพุ่ม 
จากกองบัญชาการกองทัพภาคที่๑ ไปทูลเกล้าฯ ถวายณพระตำหนักจิตรลดารโหฐานพร้อมทั้งดำเนินการอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดงานดังกล่าว

ด ้วยสำน ึกใน พ ระมห ากร ุณ าธ ิค ุณ อ ัน ห าท ี่ส ุดม ิได ้ใน ด ้าน การพ ัฒ น าการศ ึกษาของชาต ิ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ้ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยจัดพิธีทำบุญ 
ต ักบาตรถวายพระราชก ุศล และลงนามถวายพระพร ณ บ ร ิเวณ ห อ ป ระข ุม ค ุร ุส ภ า กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ รวมถึงร่วมดำเนินการกับรัฐบาลและกองบัญชาการกองทัพภาคที่ ๑ ระหว่างวันที่ 
๑๒ - ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ พร้อมทั้งดำเนินการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดงานดังกล่าว 
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตี้ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๒ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗

๘.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ร่วมแสดงพลังความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พร้อมทั้งได้มีส่วนร่วมในการพิทักษ์ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้'รัดเซิงปริมาณ
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐๐ คน 

๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

๑ 0 .  กล ุ่ม เป ้าห ม ายโค รงการ ผู้บริหาร บ ุคลากรทางการศ ึกษา น ักเร ียบ น ักศ ึกษา ในสังกัดและในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ือมวลซน ผู้เกี่ยวข้อง และประซาซนท่ัวไป 
๑๑ . ระยะเวลาดำเนินการ

- วันท่ี ๑๒ - ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ

- วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ บริเวณหอประขุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ
- วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ท้องสนามหลวง และพระบรมมหาราชวัง
- วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ กองบัญชาการกองทัพภาคที่ ๑ และพระตำหนักจิตรลดารโหฐาน
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- ๓ -
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

- วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ‘บริเวณหอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
o  พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร
o  พิธีลงนามถวายพระพร .
- วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ร่วมดำเนินการกับรัฐบาล
- วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ร่วมดำเนินการกับกองบัญชาการกองทัพภาคที่ ๑

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในสังกัด 
และในกำกับ ของกระทรวง ศ ึกษาธิการ สื่อมวลซน ผู้เก ี่ยวข้อง และประซาซนทั่วไป ได้เข้าร่วมโครง่การ 
“ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริท ิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราซซนนิพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระขนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗”
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐๐ คน ๑๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐
เชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรร.มที่ดำเนินการ
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- ( ร ี ! -

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒,๓๒๙,๐๔๗.๘๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๘๖๔,๐๐๐ - ๔๗๔,๐๐๐ ๗ ๖๑,๐๐๐
แหล่งงบประมาณ

งบประมาณจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

©๘. ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกีไข 
๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี - 
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี -
๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข

๑๙.๑ ปีญ'หา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไมมี่ - 

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 
- ไม่มี -

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
จัดกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล 

๒๑. ประโยชน์ที่สารารณซนได้รับ
ประซาซนทั่วไปได้ร ับรู้ ร ับ ท ราบ เก ี่ยวก ับ การจ ัดโครงการจ ัดก ิจกรรม เฉ ล ิม พ ระเก ียรต ิ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตื้ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗
๒๒. ผูร้ายงาน นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๙๒๖๔ โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๐๒๑ e -m a il ะ centerm oefe๐๒๒(ฐ)gmail.com 
๒๓. วันที่รายงาน ณ ,วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานๆ โปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m ail ะ rep orted)๕๔!Sgm ail.com

หากมีฃ้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัขศฤงคารสกุล 
๒. นางสาวโศภาพิฃญ์ ฉัตรนาค 
๓. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์ 
๔. บางสาวมัฎฐนันท์ ลังขวาสี

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๑  
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๔  
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐  
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบัประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)

******************************
©. ซื่อหน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ซื่อโครงการ โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๓. ห้วงเวลารายงาน
□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
D  ไตรมาสที่๓ : เดือน. เม .ย .๖๗ - ม ิ.ย .๖๗ 0 ไตรมาสที่๔ : เดือน ก .ค .๖๗ - ก .ย .๖๗
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องลับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vใ'น,ซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.© ยุทธศาสตร์ชาติ ๑.ด้านความมั่นคง
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑ ประเด็นความมั่นคง
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี ๓.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ©๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๔.๕ แผนความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงชองสถาบันหลักของชาติ 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ๕. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืง 

ความรักในสถาบันหลักของชาติ
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
๔.๗.© 0  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(โปรดระบุชื่อแผนงาน........................................................................................................................................ )

๕. ความสอดคล้องลับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................................. )

แบบฟอร์ม 
สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สช. ก.ค.ศ.
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- ๑๐ -

๖ . ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน)
(โปรดระบุ............................................................................................................................................................ ........ )

๗. หลักการและเหตุผล
เน ื่อ งใน โ อ ก าส ท ี่พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ ้าอ ย ู่ห ัว ท ร ง เจ ร ิญ พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า ๖ รอบ 

หรือ ๗๒ พรรษา ในวันที, ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ น ับเป ็นมหามงคลสม ัยพ ิเศษย ิ่ง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ส ำน ึก ใน พ ร ะ ม ห าก ร ุณ าธ ิค ุณ อ ัน ห าท ี่ส ุด ม ิไ ด ้ใน ด ้าน ก ารพ ัฒ น าก ารศ ึก ษ าข อ งช าต ิ แล ะเพ ื่อ แส ด ง 
ความจงรักภักดี จึงได้จัดทำโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระซน'มพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยกำหนดให ้ม ีพ ิธ ีเจร ิญพระพุทธมนต์และทำบ ุญ 
ตักบาตรถวายพระราชกุศล พ ิธ ีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป ็นข้าราชการที่ด ีและพลังชองแผ่นดิน และกิจกรรม 
ร ับ บ ร ิจาค โล ห ิต  ณ บ ร ิเว ณ ห อ ป ร ะ ช ุม ค ุร ุส ภ า และร ่วม ดำเน ิน การก ับ ร ัฐบ าล ณ ท ้อ งส น าม ห ล วง 
และพระบรมมหาราชวัง รวมถ ึงร ่วมดำเน ินการ ณ กองบ ัญ ชาการกองท ัพภาคท ี่ ๑ และทำเนียบรัฐบาล 
ระหว่างวันท่ี ๒๗ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ พร้อมท้ังดำเนินการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดงานดังกล่าว 
๘. วัตถุประสงค์

๘.๑ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๘.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร ข ้าราชการ และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พร้อมทั้งองค์กร หน่วยงาน 
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และประซาซนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังความจงรักภักดี 
และส ำน ึกใน พ ระม ห ากร ุณ าธ ิค ุณ พ ระบ าท ส ม เด ็จพ ระเจ ้าอ ย ู่ห ัว  พร ้อมท ั้งได ้ม ีส ่วนร่วมในการพ ิท ักษ ์ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐๐ คน 

๙.๒ ตัวขี้'รัดเชิงคุณภาพ

©๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ
และประชาชนทั่วไป
๑©. ระยะเวลาดำเนินการ

- วันท่ี ๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
©๒. สถานที่ดำเนินการ .

- พระบรมมหาราชวัง
- บริเวณหอประชุมคุรุสภา
- ท้องสนามหลวง และพระบรมมหาราชวัง
- กองบัญชาการกองทัพภาคที่ ๑ และทำเนียบรัฐบาล
- บริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ
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-  (ร ) (ร )  -

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑. วันท่ี ๑ มกราคม -  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗

- การประดับตกแต่งสถานที่ ประดับไฟและธงตราสัญลักษณ์ฯ ตลอดทั้งปี (ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗ -  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) หมายเหตุ ตามมติที่ประขุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติๆ เมื่อวัน 
พฤหัสบดีที่ ๒๙ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห ้องประชุมราชวัลลภ ชั้น ๒ อาคารราขว ัลลภ 
กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ สป. เป็นผู้ดำเนินการจัดประดับสถานที่ ประดับธงชาติไทย ธงตราสัญลักษณ์ 
งานเฉลิมพระเกียรติฯ และจัดซื้อผ้าต่วนสีเหลือง-ขาว โดยแจ้งส่วนราชการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตาม 
แนวทางที, สป. กำหนด พร้อมทั้งรับผิดชอบการประดับผ้าให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์สวยงามตลอดเวลา

๒. วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
- เข้าเฝืาฯ ตามหมายกำหนดการพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ณ พระบรมมหาราชวัง 

๓. วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ บริเวณหอประขุมคุรุสภา
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ณ หอประขุมคุรุสภา
- กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ณ หอประขุมคุรุสภา
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ ท้องสนามหลวง
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ณ ท้องสนามหลวง
- การลงนามถวายพระพร ณ พระบรมมหาราชวัง
- เข้าเฝืาฯ ตามหมายกำหนดการพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ณ พระบรมมหาราชวัง
- พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม ณ ท้องสนามหลวง
- พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ ท้องสนามหลวง 

๓. วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗
- พิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะและเชิญพานพุ่มไปทูลเกล้าฯ ถวาย ณ กองบัญชาการกองทัพภาคที่ ๑ 

พระที่นั่งอัมพรสถาน
- เข้าเฝ็าฯ ตามหมายกำหนดการพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ณ พระบรมมหาราชวัง
- งานสโมสรสันนิบาตเฉลิมพระเกียรติฯ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประชาชนทั่วไป ได้เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



- ๑๒ -

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๐๐ คน ๑๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐
เซิงคุณภาพ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป๋าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒,๐๐๖,๐๕๗.๘๐ (ริ)}(ริ9(â C\9,000 ๘๖๔,๐๐๐ - ๕๗๕,๐๐๐ ๔๑๙,๐๐๐
แหล่งงบประมาณ

งบประมาณจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศาบุวงศ์
©๘. ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
- ไม่มี - 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 
- ไม่มี -

๑๙ . ปัญหา อุปสรรคของการใข้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - 
๑๙.๒ แนวทางแก้!ข 

- ไม,มี -
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป

จัดกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล 
๒๑. ประโยซน่ที่สาธารณขนได้รับ

ประซาซนทั่วไปได้รับรู้ ร ับทราบเก ี่ยวก ับการจัดโครงการเฉลิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด ็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระซนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๒๒. ผูร้ายงาน นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติภาร

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๙๒๖๔ โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๐๒๑ e -m a il ะ centerm oe2022@ gm ailcom
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓๐ เดอน กนยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ report.ed54@ gm ail.com

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา รัชศฤงคารสกุล 
๒. นางสาวโศภาพิฃญ์ ฉัตรนาค 
๓. นางสาวปิบัดดา ปุณโกวิทย์

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ้ตการ 
นางสาวมัฏฐนันท์ ลังขวาสี

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๑  
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๕ 
โทรศัพท์ ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการโทรศัพท์ ๐

๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐

mailto:report.ed54@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แบบฟอร์ม 

สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สซ. ก.ค.ค.

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
******************************

๑. ซื่อหน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ซื่อโครงการ โครงการประซาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้งานด้านการศึกษา และส่งเสริมภาพลักษณ์ 
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

n  ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ D  ไตรมาสท่ี ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ 0  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗
สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยงโดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย Vในซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับ โครงการ) 
๔.© ยุทธศาสตร์ชาติ (.๖1.ด้านการปรับสม.ดล.และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาค.รัฐ)
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (.ประเด็นท่ี..๒๐. .การบริการ'ประซา,ซนแระ:ประสิทธิภาพ.ภาค.รัฐ)
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่..๓.!๔..การพัฒนาระบบบริหารงา.นภา.คุรัฐ)
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗0)

(หมดหมาย.ท่ี.;13 ไทยมี.ภา.ครัฐ.ท่ี'ทันสมัย มี.บ.ระ.สิทธิภาพ .และ.ตอบโจท!ย์:บ.ระซา.ชน)
๔.๔ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.............................................................................................................................. )
๔.๖ นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ................................................................................................................................)
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๗

(.ยุทธศาสตร์.'ท ี่. ๖.;พัฒนา.ระบ.บุบริหา.,ร่จัดการท่ี!น็เ.น!.ริ.ศฺ. ฒ ือ่สุนับส. น นุ.การ. จ ัด ุ. การ.ศึก'ษ:]ท่ี.มี-คณภา,พ)
๔.๗.® 0  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ 0  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(โปรดระบุซื่อแผนงาน........................................................................................................................................ )

๔. ความสอดคล ้องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลทารจ ัดการศ ึกษาของสำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (ถ้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ............... ...................................................................................................................................)

๖ . ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน)
(โปรดระบุ .)
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๗. หลักการและเหตุผล
กระทรวงศ ึกษาธ ิการดำเน ินการภารก ิจหล ักตามย ุทธศาสตร ์ขาต ิ ร่าง แผนแม ่บทภายใต ้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผน 
ย่อยที่ ๓.๓ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝืงความเป็นคนดี มึวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับ 
กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ป้ญหาที่ 
ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อ'ปีญหาหรืออาชญากรรมต่าง  ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก 
พลเมีองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ป้ญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต

นโยบายการศึกษาโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
มุ่งเน ้นการดำเน ินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ให้อยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งนำนโยบายชองรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาเต ็มกำลังความสามารถอย่างเป ็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงานนโยบายการศึกษา 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซ่ึง 
การเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี 
ขึ้นเมื่อการเรียนดีฃึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้แก่ประชาชนให้ได้รับทราบถึงการทำงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งไต้รับทราบในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน 
การประซาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้เกิดฑารบูรณาการความร่วมมือของ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนดเรื่องลื่อสารที่สำคัญ (Specific Core 
C ontent) ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างถูกต้อง แม่นยำ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีบริหารประเด็นข้อมูล 
ข่าวสารและปฏิบัติการสารสนเทศต่อต้านข่าวปลอม (Fake News) พัฒนาคลังข้อมูลข่าวสารอัจฉริยะ และสร้าง 
เครือข ่าย รวมทั้งซ ่องทางการติดต่อล ื่อสารให ้ประชาซนสามารถเข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารของรัฐได้อย่างท ั่วถ ึง 
รวมทั้งยกระดับการรู้เท ่าท ันลื่อและสารสนเทศ พ ัฒนาบุคลากรด้านการประซาสัมพันธ์และสื่อสารมวลซน 
ซองประเทศเพื่อสนับสนุนการสื่อสารในยุคดิจิทัล โดยได้บูรณาการการจัดทำข้อมูลในภาพรวมที่ม ีเนื้อหาสั้น 
กระซับ เข้าใจได้ง่าย ในรูปแบบทันสมัย ดึงดูดความสนใจ มีการดำเนินงานในลักษณะเปีดกว้างเซื่อมโยงกัน 
ตลอดจนให้ความสำคัญกับเครือข่าย เพ ื่อให้เก ิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ประกอบกับป้จจุบันมีการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง พฤติกรรมในการบริโภคข่าวสารของประซาซน 
เปลี่ยนแปลงไป จ ึงจำเป ็นท ี่จะต ้องดำเน ินการประขาส ัมพ ันธ ์เพ ื่อส ื่อสารสร้างการร ับร ู้งานด ้านการศ ึกบา 
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางการประซาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง  ๆ
ที่หลากหลาย และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการประซาสัมพันธ์มากยิ่งขึ้น
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การสื่อสารประขาสัมพันธ์ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการรับรู้ 
องค์กรและจดจำภาพรวมซึ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์องค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สร้างความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ 
ความรับรู้ความเข้าใจ ความประทับใจโดยรวมของกลุ่มเป้าหมาย บุคคลทั่วไปที่มีส่วนรวมต่อองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ 
องค์กรได้รับการสนับสนุนเป็นเสมือนเกราะป้องกันเมื่อมีปัญหาและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีและความภาคภูมิใจ 
ของคนในองค์กร การสื่อสารประซาสัมพันธ์ถือว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต ่อการสร้างการรับรู้ให ้เกิดขึ้นต่อ 
ประซาซน กระทรวงศึกษาธิการจึงจำเป็นต้องมีการวางแผนกำหนดซ่องทางเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
ต่าง  ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง

กลุ่มสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ ด้านการ 
ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานและผลการปฏิบัติราซการซองกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ พ ิจารณ าแ ล ้ว  เห ็น ว ่าก ารป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ม ีความ ส ำค ัญ อ ย ่างย ิ่งต ่อ อ งค ์ก ร  
จึงเห็นควรจัดทำโครงการประซาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้งานด้านการศึกษาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยย ังคงม ุ่งเน ้นการประซาส ัมพ ันธ ์ท ี่ครอบคลุมท ุกซ ่องทางเพ ื่อเพ ิ่ม  
กลุ่มเป้าหมายใหม่  ๆ สำหรับการขึ้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ป้องกันและแก้ไข 
ความเข้าใจผิด สนับสนุนนโยบายและการดำเนินงาน ตลอดจนเสริมสร้างความน่าเซื่อถือ เกิดความยอมรับ และให้ 
ความร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
๘. วัตถุประสงค์

๑) เพ ื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย บทบาท ภารกิจการดำเน ินงานด้าน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๒) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓) เพ ื่อเสริมสร้างภาพลักษณ ์องค ์กร ส ู่สาธารณซนภายนอกให้รู้จ ัก ยอมรับ และสร้าง 

ความสัมพันธ์อันดีกับกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๙. ตัวช้ี'วัด'ของ'โครงการ

๙.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ
ดำเนินงานได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณการใข้สื่อเพื่อการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุมทุกสื่อ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด 
๙.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ

๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพ ื่อการประซาสัมพันธ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๒. กลุ่มเป้าหมายได้รับสื่อจากการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ และมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจซองกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
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๑ 0 . กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประซาซนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสืย ทั้งภาครัฐและเอกซน

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๑๒. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑) โครงการจัดจ้างผล ิตและเผยแพร่สกู๊ปข ่าว ศธ.๓๖๐ องศา ความยาวไม่น ้อยกว่า ๓ นาที
จำนวน ๑ คร้ัง

๒) โครงการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นนโยบายด้านการศึกษา จำนวน ๑ คร้ัง
๓) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (เต็มหน้า ส่ีสี) เพื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ์นโยบายด้านการศึกษา

จำนวน ๒ คร้ัง
๔) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายวัน (คร่ึงหน้า ส่ีสี) เพื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ์นโยบายด้านการศึกษา

จำนวน ๑ คร้ัง
๕) จัดซื้อจัดจ้างหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ (ส่ีสี) เพื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ์นโยบายด้านการศึกษา

จำนวน ๑ คร้ัง
๖) จัดจ้างพิมพ์หนังสือวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓๒ ปี จำนวน ๑ คร้ัง 
๗) จ ัด จ ้างท ำแ ล ะต ิด ต ั้งป ้ายโฆ ษ ณ าป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ก ล างแ จ ้ง  และในร่ม ตาม น โยบ าย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๕ คร้ัง
๘) จัดซื้อจัดจ้างการผลิตสื่อประซาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมอุอบไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

จำนวน ๑ คร้ัง
๙) โครงการผลิตสารคดีสั้นตามแนวพระราซดำริของพระบรมวงศานุวงศ์,ทุนการศึกษาพระราซทาน

จำนวน ๑ คร้ัง
๑๐) โครงการบริหารจัดการสื่อออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ คร้ัง 
๑ ๑ ) โครงการผล ิตและเผยแพ ร ่สก ู๊ป ข ่าวป ระซาส ัมพ ัน ธ ์ผ ่าน ส ื่อออน ไลน ์ซองสำน ักงาน  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ คร้ัง
๑๒)โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประซาสัมพันธ์ จำนวน ๑ คร้ัง 
๑๓) โครงการประซุมเครือข่ายสื่อมวลซนเพื่อการประขาสัมพันธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน ๑ คร้ัง
๑๔. ผลการดำเนินงานซองกิจกรรม (ไตรมาส ๔)

๑) จ ัด จ ้างท ำและต ิดต ั้งป ้ายโฆ ษ ณ าป ระขาส ัม พ ัน ธ ์กลางแจ ้ง  และในร่ม ตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการจำนวน ๑ คร้ัง จำนวนเงิน ๒๖,๗๕๐ บาท

๒) จัดจ้างการตรวจติดตามข่าวจากหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ (IQNewsClip Online) จำนวน ๓ คร้ัง ■ 
จำนวนเงิน ๑๒๔,๘๖๙ บาท
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๓) โครงการจัด"จ้างผลิตและเผยแพร่สกู๊ปข่าวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการผ่านสื่อโทรทัศน์ 
จำนวนเงิน ๑๙๙,๙๘๓ บาท

๔) โครงการจัดซื้อจัดจ้างป้ายทำฌียบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนเงิน ๒๗๖,๐๐0  บาท 
๔) โครงการอบรมเซิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประซาสัมพันธ์ จำนวนเงิน

๘๓๓,๘๖๔ บาท
๖) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม จัดทำข่าวประซาสัมพันธ์ตามนโยบายการศึกษา

จำนวนเงิน ๖๒๖,๑๗๔ บาท
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย ละสม.
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
การใช้สื่อเพื่อการเผยแพร่
ประซาสัมพันธ์ ครอบคลุมทุกสื่อ/
กิจกรรม

๘๐

เซิงคุณภาพ
กลุ่มเป้าหมายได้รับสื่อ และมีความรู้ 
ความเช้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๘๐

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เก ิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

ภาพประกอบ

5นดฺคร่ด่ี 9 3vnnแช พ.ด. 2567
I พ น ัง ฝ ็อ พ ิพ พ ์ พ ัว ข ้อ ฃ ่า ว

I ■ # '  ' '?
น ก ร ะ ด ับ ค ุก . ! ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  UV ย ืน

« ๒ ) น

ศ อ ล ัช ย ์ ก า ร ศ ก ษ า :  ศ ร .ด ัน  T h a i la n d  Z e r o  D r o p o u t  ด ี' /  

I ' เ ด ็ก ด ร อ บ เ ฮ า ด ้, ก ล ับ ! 'ท ร ะ บ บ ! !  ( ม ต ิซ น ส ุด ล ัน ด า ห ์)

ศ อ ล ับ น ่ lU IJVO Uล :  ห ล ่อ ห ล อ บ ส ุ่ ‘น ร ก 1 ( บ ด ีซ บ ส ุด ส ัป ด า ห ์)  

O  ด อ ล ับ น  แ ว ด ว V ด ูเด น :  เ ช ิด ซ ูเ ก ีย ร ต ิ

ศ ร . V 3 V บ ก ล า V 9 0 ล . ซ ่ว ข ร . ร . แ ก ้ช ญ ห า น า ด ่ว น - ภ ย พ ับ ต ิ 

เ ป ิด ห ล ัก เ ก ณ ด ้เ พ ับ ,บ ก เ V ต พ น ศ ี่ฯ ,

M K t f t l C l r i f S

................. _ ........

’บ ท อ ุ้ม '  แ จ v in v S แ ศ ร . พ ิจ า ร ณ า จ า ก พ ล Vา น ! ร เ ด ็ก ฬ า ภ  

ส ก ส ด . พ น ก จ น ท ฯ พ ัฒ น า ส ว ัส ด ิก า ร ด ร  

ส อ ศ . จ ับ น ีอ ร ร . เ ด ิน ห น า ร บ า ด า ร ห น ่ว ย ก ัด

ส ำ ว ฟ ๑  I
o  เ ช ิด ซ ูเ ก ึย ร ต ิ

I

I A เ ท ป ! 3  I

พ ัฒ น า แ พ ศ ย ์ย ก ร ะ ด ับ ด ้ว ย น ก ว ิจ ัย

ด อ ล ับ น  ร อ บ ร ว ก า ร ศ ก ษ า :  พ ัฒ น า พ ้บ ร ัห า ร ส ก า บ ด ีก ษ า

ใ ท ฝ โ พ ส ท ่

©  'ส ส ร ร พ ร ร ณ เ บ ้เ ด ่ด ! ด ้น ร ม ร า ช ิน ีน า ท , น อ น น า ฯ . . ส ืบ ส า บ - ร ัก ษ า -  

ต ่อ ย อ ด

O O X O d ' i p  « 3  3 8 0  o  งฅๆ I ใฟิยล่ๆเTn\ทนปสัฟิกร:ทร;)งรกเทรกๆร

เฃ ด ผ ล ง า น  " เร ีย น ส  ช ว า ม ? ๙
บุ่งNการศีกษ'าเพึ่อควาบlOuiflfi แคะfOๆบเk jคงร&ง85C
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ไ.;*.•ทM et* «MT»-4 * .พkoo* 3 « .«  M + n */*.*f «"’aA *u>M »’*«:»* . ^ ,
ท *  1ท.'. :

สปอต การประชุมรีฐมนตรีตานการคึกษา 
อาเฟ้ยน ครั้งที่ 13 ข่าวเที่ยงไทยรีฐ วันที่ 2
การด ู 1 ค เง  1 เด0นห ึ่แลว ...เพมเติม
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โพ งการรน รพ รงป แป ๋ส ิm รเพื่0พัฒ i r A a ,ทาพ!เ^ากรสัานการประชา■ เพฟ้นเ
ทHfifตร''พ ักปร ;:ชน;รรฬนส์สิ®ท'ล Sm art PR" 

ร ะ ห ร ่า ง ว ัน ท ี่น -13 เา 1ท£ เท ม2567
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fm uvufm มภา*น]OT.«a “ASED fii-nt 13” จาท!!)ยรัน^วาน...

=  7s‘๒?3 ®
■ท ท ท+ -*• #) Q <

“ASED คร ั้งท ี่ 1 3 ” จากรอย  
ยิ้ฆสู่ควาบสำ!รจ?น1วทีการ 
ศกนาอา!ซีบน
ในเช้าว ันอ า ท ิต ย ์ท่ี 25 สิงห าด ม  2567 สนามช้าง 
อารีนา จ ัง ห ว ัด บุรีรัมย์ ถ ูก แ ป ร เป ล ี่ย น เป ็น  
ศ ูน ย ์ก ล าง ค ว าม ห ว ัง แ ล ะ ค ว าม ภ าด ภ ูม ิใ จ ข อ ง ซ าว  
ไท ย เม ื่อ ก าร ป ร ะ ช ุม ร ัฐ ม น ต ร ีด ้าน ก าร ส ิก ษ า 
อ า เซ ีย น  คร ั้งท ี่ 13 ไ ด ้เร ีม ด ้น ฃ ี้น อ ย ่าง เป ็น ท า งก าร  
ท ี่น !.ม ่ใ ช ่เพ ีย ง แ ด ่ส ถ าน ท ี่จ ัด งา น ส ำค ัญ  แ ต ่เป ็น  
เวท ีท ี่'ซ าวกระท รวงค ักษ 'ารก 'าร คร ู บ ุค ล าก ร  
ท า ง ก าร ส ิก ษ า  น ัก เร ีย น  แ ล ะป ระช าซ น ซ าวไท ยได ้ 
ร ่ว ม ม ิอ ก ัน อ ย ่าง ท ุ่ม เท  เพ ื่อ แ ส ด ง ถ ึง ค ัก ย ภ า พ แ ล ะ  
ค ว า ม เป ็น เล ิศ ข อ ง ก า ร ส ิก ษ า ไ ท ย ต ่อ ส า ย ต า ซ า ว  
โลก

ทระทร30ฟ ้พ »8ทาร

ผลิตและเผยแพร่สารคดีสั้นนโยบายด้านการศึกษาผ่านสื่อโทรทัศน์
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ล ด ภ า ร ะ น ก เ ร ีย น
และผู้ปกครอง

ผลิตวีดีทัศน์ ใช้ในการประชุมหัวหน้าส่วนราขการ

ซ่อมป้ายนิทรรศการ
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๑๗. งบประมาณ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่  

ได้รับทั้งหมด
ผลการใช ้ จ ่ าย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
รวม (สะสม)

ผลกา รใ ช ้ จ ่ า ย  
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑

ผลการใช ้ จ ่ าย  
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒

ผลการใช้จ ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓

ผลการใช ้ จ ่ าย  
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔

๖ ,๖๕ ๙,๐ ๐ 0 ๖ ,๖ ๔ ๙ ,0 0 ๐ ๑๔๕,๗0 ๒ ๒,๘๒๔,๒๒๑ ๑ ,๖ 0 ๑,๔ ๓๖ ๒,๐๘๗,๖๔๑

แหล่งงบประมาณ
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษํย์ จำนวน ๓,๕๐0,๐๐๐ บาท 
๒. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน ๒,๘๘๓,0 ๐๐ บาท 

(ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม)
๓. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ จำนวน ๒๗๖,00๐ บาท

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข
๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามแผนงาน /  กิจกรรมที่กำหนดไว้ ทำให ้การดำเน ินงาน 
ประซาสัมพันธ์ไม่ครบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒๑. ประโยซน่ที่สาธารณขนได้รับ
๑) กลุ่มเป ้าหมายม ีความรู้ความเข ้าใจ ได้รับทราบข้อมูล นโยบาย ภารกิจการดำเน ินงานตามแผนงาน 

โครงการ และกิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง
๒) กล ุ่ม เป ้าหมายเก ิดการยอมร ับ  ประสานความร่วมม ือและม ีท ัศนคติท ี่ด ี รวมถึงภาพลักษณ ์ท ี่ด ีต ่อ 

กระทรวงศึกษาธิการ
๓) นโยบาย ภารกิจการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการและงาน 

เผยแพร่ประขาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หวังผล มีประสิทธิภาพทางการสื่อสาร
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๒๒. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ แตงวงษ์ ตำแหน่ง นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ 
โท ร ศ ัพ ท ๐๒ ๖๒๘ ๖๓๕๔ / ๐๙๒ ๒๘๒ ๖๔๗๓ โทรสาร ๐๒ ๖๒๘ ๖๓๔๔ 
e -m a il ะ nokwan.moe@§mail.com

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯไปที่ลำนักนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทาง e-m ail ะ report.ed54fSgm aiLcom

๑. นางเจนจิรา ธัขศฤงคารสกุล 

๒. บางสาวโศภาพิซญ์ นัตรนาค 

๓. นางสาวปีนัดดา ปุณโกวิทย' 
๔. นางสาวมัฏฐนันห์ ลังขวาสี

หากมีจ้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประฒินผล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎินัติการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ้ตการ

โทรสัพท ๐  ๒๒๘0 ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๑  

โทรสัพท o  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖๐ ๔  

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐  

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)
******************************

©. ซื่อหน่วยงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป.
๒. ซื่อโครงการ สิกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

□  ไตรมาสท่ี ๑ : เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ 0  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
0  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ 0  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗
สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย Vในซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
๔.© ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (๒๐) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ)
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (๒๐.๕ การสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ©๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
๔.๕ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.............................................................................................................................)
๔.๖ นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.............................................................................................................................)
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ)

๔.๗.© 0  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ 0  แผนงานยุทธศาสตร์ 
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
(โปรดระบุซ่ือแผนงาน.

แบบฟอร์ม 
สำหรับ' สบ.(เดิม) 
แลร! สซ. ก.ค.ศ.

)
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๕. ความสอดค่ล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการสิกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................ ..................)

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน)
(แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ฉบับงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 

๗. หลักการและเหตุผล
สืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาล ข้อ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ข้อ 8.1.4 พัฒนาสมรรถนะ 

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มืขีดความสามารถในการปฏิบัติการ วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนา 
ข้าราชการ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 และมาตรา 64•ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา 
53 วรรคหน่ืง หรือมาตรา 55 และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งโอนมาบรรจุเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในระหว่างท่ียังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบ 
แผนของทางราชการและการเบีนข้าราชการท่ีดีตามท่ีกำหนดไว่ใน กฎ ก.พ. และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 “ข้อ 8 การพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปีนข้าราชการที่ดี 
ให้ดำเนินการในกระบวนการ (1) การปฐมนิเทศ... (2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง... (3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน...” ซ่ึงจะต้อง- 
นำผลการอบรมไปโข้เปีนข้อมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2554 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2 )ได้มืมติเห็นชอบให้นำ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ดังน้ัน เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่เปีนไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดจัดโครงการ 
แกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป ็นข ้าราชการท ี่ด ี ” ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฃึน 
เพื่อสร้างเสริมและปลูกผิงข้าราชการรุ่นใหม่ ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในภาครัฐให้ลัมฤทธี้ผล 
ตามนโยบายของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่อย่างยั่งยืน ต่อไป 
๘. วัตถุประสงค์

๑ . เพ ื่อใหผู้ ้ เข ้าร ับ ก ารอ บ รม ม ีค วาม เข ้าใจใน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ ตระหน ักในความร ับผ ิดชอบ 
ต่องานราชการ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต่ใช้กับการปฏิบัติตนในการทำงาน ซึ่งจะสร้างเสริมคุณลักษณะที่พีงประสงค์ของการเป็นข้าราชการยุคใหม่
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๒. เพื่อปลูกฝืง ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ 
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกับ 
และการพัฒนาเครือข่ายในการทำงานสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดการ 
สร้างสายสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๙. ตัวซี้วัดของโครงการ

การประเมินผลการพัฒนามี ๒ มิติ ดังนี้
มิติที่ ๑ การประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการพัฒนา (Reaction) เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการ 

พัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องต่าง  ๆ มากน้อยเพียงใด
มิติที่ ๒ การประเมินการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เข้ารับการพัฒนา (Learning) เป็นการประเมิน 

ระดับความรู้ ความเข้าใจ และการเรียนรู้ในเรื่องต่าง  ๆ โดยใช้แบบทดสอบเพื่อเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา 
(Pre-Test และ Post-Test)

ตัว ชีว้ัด ดัง นี้ 
ผลผลิต
๑) ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๒) ผู้เข้ารับการแกอบรมมีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๑ช ๐ 

(คะแนนการเข้าเรียน/คะแนนการส่งงาน/คะแนน Pre-test และ Post-Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
ผลลัพธ์
ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการแกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑ 0 . กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในระหว่างการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือข้าราชการในสังกัดหน่วยงานอ่ืนท่ีได้อนุมัติให้เข้าร่วมท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๑๑ . ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๑๐ วัน
๑๒. สถานที่ดำเนินการ สถานที่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล และต่างจังหวัด ที่เหมาะสม 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน เน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 
โดยมีการบรรยายให้ความรู การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเน้ือหาหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น 
๒ กิจกรรม ดังนี้

๑. กิจกรรมการปฐมนิเทศ การเรียนรู้และสัมมนาร่วมกัน แบ่งออก ๒ กิจกรรมย่อย 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑ การปฐมนิเทศและการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๓ ชุดวิชา 

ชุดวิชาท่ี ๑ ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชภาร 
๑. การสร้างและปลุกอุดมการณ์ของข้าราชการ 
๒. โครงสร้างองค์กรและระบบราชการ
๓. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในภูมิภาค 
๔. การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan)
๕. วินัยข้าราชการกับกฎหมายปกครอง
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๖. ศิลปะการเขียนหนังสือราชการ การจัดทำรายงานประชุม เทคนิคการจดรายงานการประชุม 
๗. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการข้าราขการ 

ชุดวิชาท่ี ๒ คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่
๑. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (TEAM WINS) และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
๒. ช้าราชการในยุคดิจิทัล
๓. สถานการณ์เปลี่ยนแปลงชองโลก ผลกระทบต่อตนเองและสังคม 
๔. การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการและพฤติกรรมที่คาดหวังของข้าราชการยุคใหม่ 

เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย ๔.๐
๕. ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ/พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒ 

เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดได้ง่าย
๖. กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ 
๗. กิจกรรมพัฒนาตนเอง 

ชุดวิชาที่ ๓ ข้าราชการตามรอยธรรมราชา
■ ๑. การลูกเสือกับกระทรวงศึกษาธิการ '
๒. ข้าราชการตามรอยพระราชา หัวข้อ สถาบันพ'ระมหากํษัตริย์กับประเทศไทย 

กิจกรรมย่อยที่ ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน /  การศึกษาดูงาน /  การพัฒนางาน 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) ๑) สำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้เข้ารับการ 
ผึเกอบรม

รุ่นท่ี ๘/๒๔๖๗ อยู่ระหว่างติดตามสำรวจความพึงพอใจชองผู้บังคับบัญชาๆ 
รุ่นท่ี ๙/๒๔๖๗•ดำเนินการติดตามสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาๆ เดือนธันวาคม ๒๔๖๗ 
รุ่นท่ี ๑๐/๒๔๖๗ ดำเนินการติดตามสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาฯ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ 
รุ่นท่ี ๑๑/๒๔๖๗ ดำเนินการติดตามสำรวจความพึงพอใจชองผู้บังคับบัญชาฯ เดือนมืนาคม ๒๔๖๘ 

๑๔. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

a/ M แร ค่าเป้าหมาย สรสมตัวซวด ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ
เซิง'ปริมาณ
ช้าราชการท่ีอยู่ในระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ได้รับการพัฒนาทุกคน

ร

รุ่นท่ี ๘ ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๓
รุ่นท่ี ๙ ๑๐๙ ๑๐๙ ๑๐๙ ๑๐๐
รุ่นท่ี ๑๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
รุ่นท่ี ๑๑ <9)6)0 6)(3)0 (5)(9)0 <9)6)0
เซิงคุณภาพ
สำรวจความพึงพอใจของ . ร้อยละ ๘๐
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต่อผู้เข้ารับการ
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ตัวขี้วัด ค่าเป้าหมาย สรสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

แกอบรม /  อยู่ระหว่างสำรวจ
ความพึงพอใจ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 0 

0
https://citly.me/FUdhs

https://citly.me/FUdhs
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๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการไข้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการไข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการไข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผล่การไข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการไข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ภาพรวมจำนวน 
๓,๔๑๓,๒๓๘.๒๒ 

บาท

รุ่นท่ี ๘/๖๔!อ๗ = 
จำนวน
๗๐๘,๔๑๖ บาท 
รุ่นท่ี ๙/พ๕๖๗ = 
จำนวน
๙๔๙,๐๐๐ บาท 
รุ่นท ๑๐/๒๔๖๗ = 
จำนวน
๘๘๔,๖๔๓ บาท 
รุ่นท ๑๑/๒๔๖๗ = 
จำนวน
๘๖๑,๐๓๐.๔๒ บาท

๗๐๘,๔๑๖ บาท

๙๔๙,๑๔๘ บาท

๘๘๔,๖๔๓.๘๐ บาท 

๘๖๑,๐๓๐.๔๒ บาท

(รวมงบประมาณ'ท่ีใช้1น 
โครงการแกอบรม 
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน
๓,๔๑๓,๐๙๐.๒๒ บาท)

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗ จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และแผนงาน 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรืยนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
๑๘. ปีณหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
๑. จำนวนวันที่ใช้ในการสิกอบรม เน ื่องจากสำนักงาน ก.พ. กำหนดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 

ของช้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้ ๓ กระบวนการ ได้แก่ (๑) การปฐมนิเทศ... 
(๒) การเรียนรู้ด้วยตนเอง... (๓) การอบรมสัมมนาร่วมกัน...” ซึ่งจะต้องนำผลการอบรมไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการกระบวนการปฐมนิเทศ ซึ่งในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน ได้กำหนด 
ระยะเวลาในการพัฒนา ๑ -  ๒ สัปดาห์ และกำหนดหัวข้อวิชาที่ส ่วนราชการจะต้องนำมาปรับใช้ตามบริบท 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหรือความต้องการชองส่วนราชการที่ต้องการปลูกสิงให้ช้าราชการของส่วนราชการ 
มีลักษณะแบบ'ใด ซึ่งในป้จจุบันงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนราชการในภาพรวม จึงไม่เพียงพอและไม่ 
สอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนาฯ อีกทั้ง งบประมาณที่ได้รับในภาพรวมของกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป.
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จำนวน ๖ ๖ ๕ ,0 0 0  บาท ยังต้องดำเนินการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในระดับอื่น ๆ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานในบริบาทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลด้วย รวมถึงการกำหนด 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ สป.ด้วย

๒. การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาของข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
เป็นภาพรวมของ สป. (ซึ่งสำนักงาน ก.พ. กำหนดให้หน่วยงานระดับกระทรวง/กรมเป็นผู้พัฒนา) ซึ่งหน่วยงานอื่น 
ในสังกัด สป. ที่จัดส่งมาพัฒนากับกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. จะต้องโอนเงินสมทบให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สอ.สป. ซึ่งส่งผลให้เกิดความลำข้าเกี่ยวกับการยืมเงินราชการเพื่อใซในการ่ดำเนินโครงการ ซึ่งการบริหารจัดการ 
งบประมาณ ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรับผิดชอบสำรองเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
ไปก่อน

๓. การพ ิกอบรมไม่สามารถขยายเวลาออกไปได้ หรือไม ่สามารถที่จะรองบประมาณได ้ เน ื่องจาก 
ข้าราชการจะต้องนำผลการพัฒนาฯ ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน ไปใช้ประกอบการพิจารณาการพ้น 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการทุกคน

๔. ไม่สามารถวางแผนการพัฒนาได้อย่างครบกระบวนการพัฒนาได้ จำเป็นต้องรอการจัดสรรงบประมาณ 
คงเหลือเพิ่มเติมเท่านั้น

๕. สป.ใช ้กระบวนการพ ิกอบรมออนไลน์ โดยเช ิญสำน ักงาน ก.พ. เข ้ามาร่วมสังเกตการณ ์ในช่วง 
สถานการณ์โควิด แต่สำนักงาน ก.พ. ไดํให้ข้อสังเกตว่ากระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
เพื่อปลูกผิงปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาบราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และการลงมือปฏิบัติจริง รวมถึง 
พัฒนาเพื่อให้ข ้าราชการใหม่มีคุณลักษณะที่พ ิงประสงค์ในบริบทชองแต่ละส่วนราชการ ดังนั้น การพิกอบรม 
ออนไลน์อาจสามารถดำเนินการไดในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินเท่านั้น อาจไม่ตอบสนอ่งกับวัตถุประสงค์ที่ ก.พ. กำหนด 
ซึ่งหากมืการพิกอบรมออนไลน์ ก็ต้องมีการจัดกิจกรรมให้ข้าราชการมาพบปะเพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน 
ด้วยจึงจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้

๖ . การจัดสรรงบประมาณชองสำนักงบประมาณ จัดสรรให้ ๕๐%  ซึ่งการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
ไม่สามารถพัฒนาหรือจะแบ่งการพัฒนาแค่จำนวน ๔๐% ได้ เนื่องจากหากไม่ได้รับการพัฒนา ก็จะส่งผลให  ้
ข้าราชการที่ไม่ได้รับการพัฒนาต้องขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกไปก่อน (กรณีเกิน ๖  เดือนแล้ว 
ไม่ได้รับการพัฒนา) ดังน้ัน จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างยากลำบาก 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
๑. การเล ือกสถานที่ในการพ ิกอบรมเป ็นสถาบันพ ัฒนาครู คณ าจารย ์ และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

เนื่องจากเป็นหน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. สามารถขอความอนุเคราะห์ขอปรับลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการได้ เช่น 
ค่าห้องประชุม ค่าที่พัก ค่าอาหาร เป็นต้น

๒. บริหารจัดการเงินงบประมาณในภาพรวมของส่วนราชการอื่น ที่จัดส่งข้าราชการเข้ารับการพิกอบรม 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ม ืงบประมาณเพียงพอที่จะใช้ในการพิกอบรมของข้าราชการ 
ในสังกัด สป.(เดิม) ด้วย เนื่องจากงบประมาณ ของ สป.(เดิม) ไม่เพียงพอที่ใซในการจัดกิจกรรมได้ โดยเฉพาะการจัด 
กิจกรรมในรุ่นปลายปีงบประมาณ จะไม่มีเงินงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้
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๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข
๑๙ .๑  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่ด้องเช้ารับการอบรม 
ตามกฎ ของ ก.พ. และ ก.ค.ศ. มีจำนวนมาก 

๑๙.๒ แนวทางแก้ไข
๑. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้เพียงพอต่อจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
๒. เนื่องจากเบ็เนการดำเนินการตามกฎหมายที่ต้องปฏิบัติตาม จึงเห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

ให้เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย เปึนอันดับแรกในปีงบประมาณถัดไป
๓. หน่วยงานที่ส่งช้าราขการเช้าร่วมโครงการฯ โอนงบประมาณให้กับหน่วยจัดปีกอบรมตามจำนวนผู้เช้า 

รับการอบรม
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป

ตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการบรรจุช้าราชการครูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวนทั้งสิ้น ๓๕๐ คน 
(ไม่รวมช้าราขการพลเรือนสามัญ) ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ส่วนราชการนำกระบวนการพัฒนาช้าราชการที่อยู่ใน 
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการชองสำนักงาน ก.พ. มาใช้ในการพัฒนาช้าราชการฯ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ด้วย 
ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. จะต้องพัฒนาช้าราชการมากกว่า ๓๕๐ คน 
ส่งผลให้ต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาเพ่ิมฃ้ึนเปีนจำนวนมาก ซึ่งหากส่วนราชการจัดสรรงบประมาณให้เท่ากับปี ๒๕๖ 
๖  ซึ่งช้าราชการจะต้องขยายเวลาการทดลองปฏิบัติราชการต่อไปอีก อาจส่งผลให้ช้าราชการชาดขวัญและกำลังใจ 
ในการทำงาน ขาดการส่งเสริมให้ช้าราชการเกิดความผูกพันในองค์กร หรืออื่น  ๆ
๒๑. ประโยซนํที่สาธารณซนได้รับ

หากช้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปีนช้าราชการที่ดี ทำงานเพื่อรับใช้ประชาชนและ 
แผ่นดิน ก็จะส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน รักงาน รักองค์กร ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานที่ด ื
มีประโยชน์กับประซาซน ผู้เรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
๒๒. ผู้รายงาน นายชุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานบุคคล

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๓ โทรสาร................................ e -m a il ะ hrdopsm oe@ gm ail.com
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail :

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป.
๑. บางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘!อ๗ ต่อ ๑!ว๐ ๑
๒. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ . โทรศัพท์ ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๓! ต่อ ๑๖๐ ๕
๓. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎินัติการ โทรศัพท์ ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐
๔. นางสาวมัฎฐนับท์ ลังขวาสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎินัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐

mailto:hrdopsmoe@gmail.com
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บันทึกข้อความ

1 (ThJhlfctnMfvya ml ?
กปคร.ส''.'"ป. Jvf. ร* M

รับท่ี .531......... i ' / บ (ัตุ ด  mfi'hrtj^ 7 ? พ พ ่

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกร^ทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๖๓๓๓ ต่อ ๑๖๐๐ 
ท ี ศธ ๐๒๐๘/ ^  วันที 6า ตุลาคม ๒๕๖๗
เรือง ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗)

เรียน คูงทปา'y าไร'นัานีท้อ)นวขพ J
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ชองสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงไตรมาสท่ี ๓ 
(ฌษายน - มิถุนายน ๒๕๖๗) เพื่อจัดทำสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๗) รายละเอียดดังเรื่องเดิมที่แนบ น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า การติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานฯ 
ในไตรมาสที่ ๔ (ก รก ฎ าคม - ก ัน ยายน ๒๕๖๗)กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อสรุปผล 
การดำเนินงานภาพ.รวมประกอบการจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานและสาธารณซนที่สนใจ รวมทั้งเป ีนการเป ีดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก่ารดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังน้ัน เพ่ือให้การติดตาม 
และรายงาน ความก ้าวห น ้าผลการดำเน ิน งาน ฯ เป ็น ไป ตาม ระยะเวลาและว ัตถ ุป ระส งค ์ท ี่ก ำห น ด 
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานของท่านดำเนินการ ดังนี้

๑. รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) ท'\เท^ 
โดยรายงานความก้าวหนั้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ้ติราชการฯ ตามแบบฟอร์มรายงาน ๑ 'ก KV). •กาffl. 0 0 .

๒. รายงานผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ report.ed54@ gmail.com  ได้แก่
-------------- ๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.๓๐๑/ สงป.๓๐๒) ตามแบบฟอร์มรายงาน ๒ ปft2
๒.๒ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเป๋าประสงค์และดัวซ้ีวัดชองแผนปฏิบัติราชการ 

และรายงานผลการดำเนินงานตามเป๋าหมายการให้บริการหน่วยงานตามเอกสารง,ขประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบฟอร์มรายงาน ๓ และ ๔

๓. รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)โดยรายงาบโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ภายในวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงในส่วนโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จัดสรรให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ (โครงการแม่ - ลูก)
ให้หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักของโครงการนั้น (โครงการแม่) เป ็นผู้นำเช้าโครงการและรายงาน 
ผลการดำเนินการในภาพรวม

/ที่งนี้..
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ท้ังน้ี ขอให้จัดส่งรายงานฯ ตามข้อ ๑ และ ๒ ในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗) 
ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานฯ ตาม QR Code ทายหนงสอฉบบน

(นายพิเฃฐ โพธ๋ึภักดี)
รองปลัดกระทรวงสืก'ษาธิการ ปฎิ'บติราซการแทV 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

/ า . 0 น 5 \
_____ __ ̂ *4

- -  J

z z /
(นางจิตํมนต์ จันทเวซ) (นางสาวนวลพรรณ0วรรฺพสุร)

นักจัดการงาน'ท่ัว4พ 1ร,านาญกไร ผู้อำนวยการสำนักอำนวยกา1
ท ่^ * ™ " f ^

ท ๕ พ  ต.ค. teArf
11.00
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