
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำบังบประมาณ พ.ศ. ๒๕ช๘



ค่านิา
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดชองขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการชองแต่ละขั้นตอน เป้าหมายชองภารกิจ ผลลัมฤทธี้ชองภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป ี แล ะพ ระราช ก ฤษ ฎ ีก าว ่าด ้วยห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารบ ร ิห ารก ิจก ารบ ้าน เม ือ งท ี่ด ี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร 
ท ี่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณเฬิ
ชองประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง 
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
และบ ัดน ี้พระราชบ ัญญ ัต ิงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้ประกาศใน 
ราชกิจจาบุเบกษา เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว น้ัน

สำนักอำนวยการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ 
สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาช้างต้น และเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ประเม ินผลการข ับเคล ื่อนงานตามภารก ิจ หน ้าท ี่และอำนาจตามกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 ดังนี้

ข้อ 7 สำน ักอำนวยการ ม ีหน ้าท ี่และอำนาจเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิราชการท ั่วไปของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และราชการอื่นที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ 
สำนักหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หน้าที่และอำนาจดังกล่าวให้รวมถึง

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง รวมทั้งการจัดระบบการอำนวยการและการประสานราชการของผู้บริหารระดับสูง 
ในสังกัดกระทรวง

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมท้ัง 
งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง  ๆ ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

(4) ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการ รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับ 
งานศูนย์บริการประชาชนชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(5) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงในภารกิจที่เกี่ยวช้องกับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

ก



(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ 
ปลัดกระทรวงมอบหมาย

สำนักอำนวยการ ขอขอบคุณบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราฃการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการฉบับนี้สำเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์

สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2)ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราฃการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เบ้าหมายของภารกิจ ผลลัมฤทธิ้ฃองภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของภารกิจส่วนราฃการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป ี แล ะพ ระราช ก ฤษ ฎ ีก าว ่าด ้วยห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารบ ร ิห ารก ิจก ารบ ้าน เม ือ งท ี่ต ิ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร 
ท ี่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรุฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ 
ชองประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เปีนที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง 
เผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
และบ ัดน ี้พระราชบ ัญญ ัต ิงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ได้ประกาศใน 
ราชกิจจาบุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2561 ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256 8  จำนวน 38,275,817,900 บาท และได ้ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว น้ัน

ดังนั้น เพ ื่อให ้เป ็นไปตามพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการบร ิหาร 
ก ิจการบ ้าน เม ีองท ี่ด ี พ.ศ. 2546 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสน ับสบ ุนการบรรล ุเบ ้าหมายชอง 
แผนระดับ 1 และแผน ระด ับ  2 รวมท ั้งบร ิบทท ีเก ี่ยวข ้องและเช ื่อมโยงข ้อม ูลส ู่ระบบติดตาม 
แ ล ะป ระเม ิน ผ ล แ ห ่งช าต ิ ข อ ง ส ำน ัก ง าน ส ภ าพ ัฒ น าก าร เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ข าต ิ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสร■5) เพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ'ไช้เป็นกรอบแนวทาง'โนการปฏินัติงๅนัโดั0 ย่างมิประสิทธิภาพ โดยมิ 
สาระสำคัญ ดังนี้

วิสัยทัศน์
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เร ัยนติ มิความสุข | เห่านัน 

โลกยุคใหม่ *
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พันธกิจ
1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท ่าเท ียม เหมาะสม 

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน
2. พ ัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพ ัฒนาสมรรถนะของข้าราขการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่
4. บร ิหารจ ัดการศ ึกษาแบบบ ูรณาการท ุกระด ับ ทุกพื้นที่ ด ้วยกลไกเครือข่าย

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ค่านิยม TEAMWINS

T = Team work การทำงานเป้นทีม
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน
A = Accountability ความรับผิดขอบ
M = Morality and  Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์
พ = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ
1 = Im provem ent การพัฒนาตบเองอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ
N = Network and Communication การเป้นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ร = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ

เป้าประสงค์รวม
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
2. ข้าราขการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส ่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
3. หน่วยงานมีการทำงาบบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 

ที่เขื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
4. สำนักอำนวยการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ะ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ
1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนร้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเนินกับการเสรีมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ
1.2 กลยุทธ์
1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเนินประมุข

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ะ พ ัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ

3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้

ในโลกยุคใหม่
3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม่
3.2 กลยุทธ์
3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุบีญญาผ่านการ 

เรียนรู้โนรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่
3.2.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
3.2.3  ยกระด ับค ุณ ภาพและสมรรถนะครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื่อ เพ ิ่ม  

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
3.2.4 ส่งเสริมสนับสบุนการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ะ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเท ียม
ทางการศึกษา

4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ร ับ โ อ ก าส ท างก าร ศ ึก ษ าอ ย ่างท ั่ว ถ ึง  เส ม อ ภ าค  แ ล ะ เท ่า เท ีย ม  

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
4.2 กลยุทธ์
สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผ ู้เร ียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เสมอภาคและเท่าเทียม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ะ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
5.2 กลยุทธ์
สร้างความ! ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ะ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส
6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม่
6.2 กลยุทธ์
6.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใข้ในการบริหารราชการ 

และบริการประชาชน
6.2.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 

รณรงค์ เฝืาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
6.2.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ

โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

งบ/งาบ/ประเด็นยุหธคาสตร์/กลุ่มโครงการ
จำนวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย ะ ลัานบาท) รวม
งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.* ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณรวมทํ้งสิบ 3,705,680.00 3.769,736.66 16,311,086.66 4,105.416.66 3,780,786.67 4,142,326.67 3,771,416.67 3,769,546.67 16,893,153.34 4,145,920.00 4,144,870.00 3,976,560.00 72,516,500.00

1. งบบุคลากรภาครัฐ 3,702,680.00 3,767,736.66 3,858,086.66 3,768,416.66 3,758,786.67 3,830,326.67 3,768,416.67 3,767,546.67 3,755,153.34 3,693,920.00 3,692,870.00 3,972,160.00 45,336,100.00
2. งบลงทุน
4. ประเด็นยุทธคาสตร์ของสำนักงาบปลัดกระทรวงคัก'ษาธิการ 7 โครงการ 3,000.00 2,000.00 12,453,000.00 337,000.00 22,000.00 312,000.00 3,000.00 2,000.00 13,138,000.00 452,000.00 452,000.00 4,400.00 27,180,400.00

ประเด็นอุทรคาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการคักษาเพึ๋อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทค

1 โครงการ

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 

ประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเบันประมุข

1 โครงการ 3,000.00 2,000.00 453,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00 402,000.00 452,000.00 452,000.00 4,400.00 1,779,400.00

ประเด็นยุทธคาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างคักยภาพ 
ทรัพยากรมบุษย็ไห้ม็คุณภาพ

2 โครงการ

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาคักยภาพคบตลอดช่วงชีวิต 2 โครงการ 12,000,000.00 12.736,000.00 24,736,000.00
ประเด็นอุทรคาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิค 
เพึ๋อสนับสบุนการจัดการคักษาที่มิคุณภาพ

4 โครงการ

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราขการพลเรือน 
และบุคลากรทางการสืกใ!ทอื่น

4 โครงการ 335,000.00 20,000.00 310,00000 665,00000

โครงการที่ไมใด้รับจัดสรรงบประมาณ
1. โครงการจัดพิธีมอบใบเกียรติคุณแก่ผู้เกพิณอายุราชการ ของสำนักงาบปลัดกระทรวงคัก'ยาริการ งบประมาณ 525,000.00 นาท
2. โครงการเทคนิคทารสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาบ (Work Life Balance) งบประมาณ 340,150.00 บาท
3.โครงการแก้โขและฟ้องกันข้อทักท้วงของกลุ่มตรวจสอบภายไนและสำนักงานตรวจเงินแม่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2568 งบประมาณ 2,980,000.00 บาท
4.โครงทารดรวตติดตามเงินบอกงบประมาณ ของสำนักงามปลัดกระทรวงคักพาริการ งบประมาณ 770,160.00 บาท

5.ใครงการตรวจสอบการไข้ประโยขน่ท่ีราชพัสดุ ของสำนักงาบปลัดกระทรวงคักพาริการ (กรณีผู้บริจาคมิเงอนไจ) งบประมาณ 43,600.00 บาท
6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงาบปลัดกระทรวงคักบาธีการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ 340,150.00 บาท
7.โครงการจัดงาน "สุขสันต์วันชี(โทม่ กระทรวงคักษาธีการ" งบประมาณ 30,000.00 บาท
ร-โครงการจัดงาน "ประเพณีสงกรานต์ คัก!ราธีการสิบสานวฒน3รรมไทย" งบประมาณ 49,000.00 บาท
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สารบัญ

หน้า
คำนำ (ก)
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ค)
สารบัญ (ซ)
ส่วนท่ี 1 บทนำ 1

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 1
1.2 วัตถุประสงค์ 2
1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 2
1.4 คำจำกัดความ 4

ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตริ 6
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6
2.2 แผนระดับที่ 2 18

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 18 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งฃาติ ฉบับท่ีสิบสาม 42
พ.ศ. 2566-2570

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 44
(พ.ศ. 2566-2570)

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 46
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 46
2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 49 

ชองกระทรวงศึกษาธิการ
2.4 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 52

2.4.1 นโยบายรัฐบาล 52
2.4.2 เป็าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 52
2.4.3 นโยบายการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 54 

พ.ศ. 2568 - 2569
2.4.4 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

ชองสำนักอำนวยการ

55



ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67
ของสำนักอำนวยการ
3.1 วิสัยทัศน์ 67
3.2 พันธกิจ 67
3.3 ค่านิยม 67
3.4 เป้าประสงค์รวม 68
3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 68

ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์
3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ 70 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ
3.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 71 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราขการประจำปี 72
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ

ส่วนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ 73
สำนักอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 74

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ
1.1) กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของฃาติ 74 

ตามระบบประขาธิใ]โตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนพระประมุข
2. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 75 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โห้มีคุณภาพ
3.1) กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 75

3. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 77 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

4.1) กลุ่มโครงการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา

4. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 78
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

6.4) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น

สารบัญ (ต่อ)
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สารบัญ (ต่อ)

ส่วนท่ี 6 การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตาม ประเมินผล 80 
และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จองสำนักอำนวยการ

ภาคผนวก 82
ภาคผนวก 1 83
รายละเอียดโครงการ/งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ
ภาคผนวก 2 123
รายละเอียดโครงการ/งบประมาณที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ

ญ



ส่วนท่ี 1 
บทนำ

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ
ตามพ ระราขกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยห ล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการบร ิห ารก ิจการบ ้าน เม ืองท ี่ด ี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได ้กำหนดให ้ส ่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราขการ 
ไว ้เป ็นการล ่วงหน ้าและแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ังกล ่าวต ้องม ีรายละเอ ียดของข ั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลลัมฤทธิ้ 
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 1 6 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราฃการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ 
ราชการ เป้าหมายและผลลัมฤทธิ้ฃองงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน 
ภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเล ิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ 
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรืที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบ น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ ้าน เม ืองท ี่ด ี พ .ศ . 2 5 4 6  และฉบ ับท ี่ 2 พ .ศ . 2 5 6 2  ม ต ิคณ ะร ัฐม น ตร ี ย ุท ธศาส ต ร ์ช าต ิ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร 
ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมือวันที่ 12 กันยายน 2567 เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน (Sustainable 
D evelopm ent Goals - SDGs) เป ้า ห ม า ย ท ี่ 4 ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 และบริบทต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
( Electronic Monitoring and  Evaluation System  of National strategy and  country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบ ียบว่าด ้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักอำนวยการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ ข้ึน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน 
ราชการชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2567 และใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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1.2 วัตถุประสงค์
เพ ื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ 

สำหรับใข้เป ีนเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเม ินผลการขับเคล ื่อนงานตามภารก ิจ 
หน ้าท ี่และอำนาจตามกฎกระทรวงแบ ่งส ่วนราชการซองสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2567 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน
สำนักอำนวยการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ 

กรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับ ตามดู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 โดยใช้วิธีการ 
จัดทำแผนระดับที่ 3 ตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) โดยแผนระดับที่ 3 เป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การจัดทำแผนให้เป็นแผน 
ที่มืประสิทธิภาพจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทำ ตลอดจนการแปลงแผน 
ไปสู่การปฏิบัติและการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาชองแผนตามหลักการวงจรนโยบาย 
ซ ึ่งวงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรท ี่แส ดงถ ึงกระบ วน การจ ัดท ำน โยบ ายส าธารณ ะ 
โดยประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) กำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 2) กำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 4) การนำนโยบายไปปฏิบัติ และ 5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย ดังแผนภาพ
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ซ ึ่งใน กระบ วน การจ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ัต ิราชการป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ .ศ. 2 5 6 8  
ชองสำน ักอำนวยการ ได้นำวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ดังน้ี

1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
และสารสนเทศที่เกี่ยวช้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานประกอบการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญ 
ขอ งแผ น ป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารฯ  ท ำให ้ให ้ก ารก ำห น ด ท ิศ ท างแ ล ะเป ็าห ม ายก ารด ำเน ิน งาน ข อ ง 
สำนักอำนวยการมีความซัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง
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2) การกำหนดนโยบาย โดยการนำข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากข้อ 1 มาจัดทำเป ็น (ร่าง) 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราซการฃองสำนักที่มีองค์ประกอบครอบคลุม และการพิจารณาทบทวน 
เป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) /ผลสัมฤทธี้ ตัวชี้'วัดและค่าเป้าหมาย และจัดประชุมหน่วยงานในสังกัด 
ของสำน ักอำนวยการ เพ ื่อพ ิจารณ าสาระสำค ัญ ของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568

3) การตัดสินใจนโยบาย โดยดำเนินการ
ปรับปรุงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 

เสนออนุมัติแผนปฏิบัติราซการฯ ต่อผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ ให้ความเห็นขอบและแจ้งเวียน 
เผยแพร่ยังไปยังหน่วยงานในสังกัด เพ ื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจำยประจำปีของสำนักอำนวยการ

4) การน่านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยน่าแผนปฏิบัติราชการฯ จัดแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติราขการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และมีการติดตาม ประเมินผล และ 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อรับทราบความก้าวหน้า ป้ญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน 
เพื่อน่าข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง ทบทวน แกไฃป้ญหาอุปสรรคให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ หรือ 
ปรับปรุง ทบทวนแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงหน่วยงาน 
ในสังกัดรายงานผลการดำเนินงานโครงการของแผนปฏิบัติราชการฯ ด้วย

ทั้งนี้ หลักการจัดทำแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนัก 
อำนวยการ ได้นำหลักการในการจัดทำแผนตามคู่ม ือการจัดทำแผนระดับที่ 3 มาปรับใช้ในการ 
ดำเนินงานดังนี้

1) แผนต้องฯ ต้องตอบสนองต่อภารกิจของสำนักอำนวยการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด ้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

2) เน ื้อ ห าข อ งแ ผ น ฯ  ร ะ บ ุส าร ะ ส ำค ัญ เก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ าย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร  
ชองสำนักอำนวยการ เป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) ตัวชี้วัดภารกิจ งาน/โครงการ/การดำเนินการ 
งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่ใซในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องสะท้อนการขับเคลื่อนการบรรลุ 
เป ้า ห ม า ย /ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ฃ อ ง แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ น โ ย บ า ย ร ัฐ บ า ล  
ที่แถลงต่อรัฐสภา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม

3) น่าเสนอแผนฯ ให้ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการให้ความเห็นชอบ
4) จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ้ฃองแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
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1.4 คำจัดกัดความ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ 

ได้กำหนดคำจัดความเพื่อกำหนดขอบเขต อธิบายความหมายให้เข้าใจตรงกัน และให้การดำเนินงาน 
สอดคล้องเปีนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้

1) โลกยุคใหม่ หมายถ ึง โลกท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็วของเทคโนโลย ี 
การแข ่งข ัน  ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างธ ุรก ิจ  เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ั้งภ าย ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก  ส ่งผลกระทบ 
โดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนผ่านจากแนวคิดสถานการณ์ VUCA World สู่แนวคิดสถานการณ์ 
BANI WORLD

2) ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล 
ท ักษะการเป ็น ผ ู้ประกอบการ ท ักษะทางส ังคม/พฤต ิกรรม (Soft Skills) อาทิ ท ักษะการค ิด 
เขิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการ 
สื่อสาร/การทำงานร่วมกับผู้อื่น พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3) พ ลเม ืองต ื่นรู้ คือ พ ล เม ือ งข อ งป ระเท ศ ท ี่ม ีค วาม ต ระห น ัก รู้ กระต ือร ือร ้น 
ที่จะเข้ามามืส่วนร่วม และรับผิดขอบในภารกิจของประเทศร่วมกัน เป็นพลังที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เกิดเป็นกระแสขับเคลื่อนสังคมมาตลอดทั้งในอดีต และขัดเจนมากในป้จจุบัน ความเป็นพลเมือง 
การรู้เท ่าท ันการเปล ี่ยนแปลงของส ังคมไทย สังคมโลก และสังคมออน'ไลน์ ความรับผิดขอบ 
ต่อสังคม การต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมกับชุมชน และจิตสาธารณะ

4) Soft Power
Soft Power หมายถึง “ กระบวนการ” หรือ “กลไก” สร้างอำนาจต่อรองในระดับ 

นานาขาติของประเทศ ผ่านการดึงตูดทางวัฒนธรรมด้วยสื่อ การท่องเที่ยว หรือนโยบายต่างประเทศ 
ร ูปแบบต่าง  ๆ เพ ื่อแทรกซ ึมช ุดความค ิดและภาพล ักษณ ์ (National Branding) ท ี่ประเทศนั้น 
ต้องการให้ท่ัวโลกจดจำ ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและกำหนดเปีาหมายที่ขัดเจน 
ในระยะยาว (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์)

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ (สศช.) ได้ยึดรูปแบบ 
การจ ัดประเภทของเศรษฐก ิจสร ้างสรรค ์'ขององค ์การความร่วมม ือเพ ื่อการค ้าและการพ ัฒ นา 
(UNCTAD) มาเป็นกรอบหลักและใข้รูปแบบขององค์การยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการ 
กำหนดขอบเขตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐาน 
ของ “อุตสาหกรรมสร้างสรรค์” 4 กลุ่มหลัก 15 สาขาย่อย ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม 
(Heritage) ได้แก่ งาน'ผิมือและห ัตถกรรม (Crafts) การท ่องเท ี่ยว เช ิงว ัฒนธรรม (Cultural & 
Heritage Tourism) การแพทย์แผนไทย (Thai Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai 
Food) กลุ่มที่ 2 ศิลปะ (Arts) ได้แก่ ศิลปะการแสดง (Performing Arts) และ ทัศนศิลปี (Visual 
Arts) กลุ่มที่ 3 ส่ือ (Media) ได้แก่ การพ ิมพ ์และส ื่อการพ ิมพ ์ (Publishing) การกระจายเส ียง 
(Broadcasting) ภ าพ ยน ต ร ์ และว ีด ิท ัศน ์ (Film & Video) และดนตร ี (Music) กลุ่มที่ 4 งาน 
สร้างสรรค์แบ่งตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ได้แก่ งานออกแบบ (Design) แฟชั่น 
(Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาป้ตยกรรม (Architecture) และซอฟต์แวร์ (Software) 
(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567)
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5) หน่วยงานในสังกัด หมายถึง หน ่วยงานในสังก ัดสำน ักอำนวยการ จำนวน 8 
ห น ่ว ย งาน  ได ้แก ่ (1) ก ล ุ่ม บ ร ิห าร ง าน ค ล ัง แ ล ะ ส ิน ท ร ัพ ย ์ (2) ก ล ุ่ม บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล
(3) กลุ่มช่วยอำนวยการ (4) กลุ่มบริหารงานกลาง (5) กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
(6) กลุ่มสารนิเทศ (7) กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ และ (8) ศูนย์บริการประขาซน
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ส่วนท่ี 2
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธคักร'าฃ 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง 
ประเทศ ได้กำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งชาต ิ และแผนระดับที่ 3 คือ 
แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานชองแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศ และมต ิคณ ะร ัฐมนตร ี เม ื่อวันท ี่ 27 ก ันยายน 2 5 6 5  เห ็นชอบให ้ส ิ้นส ุดระยะเวลา 
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประขุมของคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2 /2 5 6 5 1 เน ื่องจากทุกด้านชองแผนการปฏิร ูปประเทศมีความเช ื่อมโยง 
และสอดคล ้องก ับ เป ้าหมายของแผนระด ับ  2 อ ื่น ๆ  พร้อมทั้งเห ็นชอบให ้ปรับปรุงแก้ไขมติ 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผน 
ระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชองสำน ักอำนวยการ ให ้สอดคล้องก ับแนวทางต ังกล ่าวช ้างต ้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำน ักอำนวยการ มีความ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ตังนี้
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)

(1) เป้าหมาย
1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหว่างประเทศ

1 หนังลือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1112/5672 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565 เร่ือง 
การขับเคล่ือนการดำเนินการสำคัญลืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังท่ี 2/2565
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
2 .1 ) การปร ับ เปล ี่ยนค ่าน ิยมและว ัฒ นธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 

ร่วมปลูกผิงค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมซน ศาสนา 
การศึกษา และส ื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป ็น “ว ิถ ี” 
การดำเนินชีวิต

2.1.1) การบ ูรณาการเร ื่องความซื่อส ัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา 
ชนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

2.1.2) การปลูกผิงค่าน ิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ช ุมชนเป็นฐาน โดยการ 
พัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำ 
กิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในท ุกช ่วงว ัย ต ั้งแต ่ช ่วงการต ั้งครรภ ์ ปฐมวัย ว ัย เด ็ก  ว ัยร ุ่น ว ัย เร ียน  วัยผู้ใหญ ่ ว ัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ เพ ื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่ม ีศ ักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน 
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีค ุณค่า รวมถึง 
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ

2.2.1) ช ่วงการต ั้งครรภ ์/ปฐมวัย เน ้นการเตรียมความพร้อมให ้แก ่พ ่อแม ่ 
ก่อนการตั้งครรภ์ ส ่งเสริมอนามัยแม่และเด ็กตั้งแต่เริ่มต ั้งครรภ์ ส ่งเสริมการเก ิดอย่างม ีค ุณภาพ 
สนับสบุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน 
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน

2.2.2) ช ่วงว ัย เร ียน /ว ัยร ุ่น  ปล ูกผ ิงความเป ็นคนดี มีวินัย พ ัฒนาท ักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้บีญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อบีญหาหรืออาชญากรรมต่าง  ๆ
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง 
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน 
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปล ี่ยนบทบาทครู การเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 
การเร ียนร ู้ตลอดช ีว ิต  การสร้างความต ื่นต ัวให ้คนไทยตระหน ักถ ึงบทบาท ความรับผ ิดขอบ
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และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประซาคมโลก การวางพื้นฐาน 
ระบบรองรับการเร ียนรู้โดยใช ้ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม และการสร ้างระบบการศ ึกษาเพ ื่อ เป ็น เล ิศ  
ทางวิชาการระดับนานาชาติ

2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ 
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
จนถึงอ ุดมศึกษาที่ม ุ่งเน ้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์และการต ั้งคำถาม ความเช้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ 
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ ื่อหาทางแก้ป ีญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ 
ด ้านคณิตศาสตร์และระบบคิดชองเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพ ัฒนาระบบการเร ียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้ 
สามารถกำกับการเรียนรู้ชองตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรคํที่ผู้เรียน 
สามารถนำองค์ความรู!ปใช้ในการสร้างรายได้หลายซ่องทาง รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต

2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ คร ู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลส้มฤทธึ๋ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ 
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด ดัดสรรผู้ม ีความสามารถสูงให้เช้ามาเป็นครูคุณภาพ 
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง

2 .3 .3 ) การเพ ิ่มป ระส ิท ธ ิภ าพ ระบ บ บ ร ิห ารจ ัดการศ ึกษ าใน ท ุกระด ับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานชั้นตาของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา 
เพ ื่อสร้างความร ับผ ิดชอบต่อผลล ัพธ ์และให ้เอ ื้อต ่อการเช ้าถ ึงการศ ึกษาอย ่างเสมอภาค ทั่วถึง 
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพ ิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น 
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
และจัดการ

2.3.4) การวางพ ื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณค่าชองครูไปพร้อมกัน การพ ัฒนาส ื่อการเร ียนร้ท ี่ม ีค ุณภาพท ี่ประซาซนสามารถเช ้าถ ึง 
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป ็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ 
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ 
สมรรถนะในระดับภูมิภาค

2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้ม ีความสามารถพิเศษชองพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ 
ระบบสนับสบุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ 
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง

2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่ม ีความสามารถพิเศษ 
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกซน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ 
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป็ ตลอดจนการวิจัย

2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมน ุษย ์ ม ุ่งเน ้น การสร ้างความอย ู่ด ีม ีส ุขของครอบ คร ัวไท ย การส ่งเสร ิมบทบาท 
ในการมีส ่วนร่วมชองภาครัฐ ภาคเอกซน ครอบครัวและช ุมชนในการพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การปลูกฝิงและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2 .5 .1) การปล ูกฝ ืงและพ ัฒ นาท ักษะนอกห ้องเร ียน  โดยเน ้นให ้พ ่อแม่ 
มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝืงให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว 
ท ุกลักษณะ รวมถึงจัดให ้ม ีพ ื้นท ี่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป ็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ ์การเร ียนรู้ร ่วมก ัน เพ ื่อส ่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ 
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย

(3) การบรรลุเปัาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสบุนหน่วยงานในสังกัด รวมทั้ง 

ส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสบุนยุทธศาสตร์ด้านการ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนา 
ระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ให้มีคุณภาพ”
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2) ยุทธศาสตร์ซาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ
2. เพ่ิมขีดความสามารถของขุมซนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1) การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผู้ม ีรายได้น ้อยและกลุ่มผ ู้ด ้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการ 
กระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล 
เพื่อให้สามารถดูแลประซาซนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มี 
รายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มิความเหลื่อมลํ้าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา 
พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย 
สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาล 
ให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประขากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และส่งเสริมการใฃ้ 
เทคโนโลยีดิจ ิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน ้นการสร้างโอกาสในการเข ้าถ ึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใข้ 
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพของประซาขน

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาคทางการศึกษาอย่างท ั่วถ ึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เร ียน เพื่อลดความ 
เหลื่อมลํ้าทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท ่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “สร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
การศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
สังคมท่ี 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีมุ่งผลสัมฤทธี้และผลประโยชน์ส ่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประซาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
2.1) ภาครัฐที่ยึดประซาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ 

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันใบการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน 
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน

2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆ ผ่านการนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต่ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ ื่อการพัฒนานโยบาย 
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต้ไข้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 
ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ ท ี่ม ีล ักษณ ะย ึดโยงก ับย ุทธศาสตร ์ในท ุกระด ับ  ม ีเป ้าห มายร ่วมก ัน  
ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเซิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด 
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง

2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด ้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง  ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามห ่วงโซ ่การพ ัฒนาระหว่างราชการบริหารส ่วนกลาง ส่วนภูม ิภาค 
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ 
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ ภาคประชาซน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ขัดเจน

2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน 
ต ้องสอดรับก ับล ักษณะการขับเคล ื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิท ั้งในล ักษณะแผนเช ิงย ุทธศาสตร์ แผน 
ตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 
การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี 
ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 
เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ
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ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทังเพิ่มประสิทธิภาพใทภา‘ริจัศเภ'บรายโด้ฃองรัฐและ 
การปรับปรุงระบบภาษี

2.3) ภ าค ร ัฐม ีขน าด เล ็ก ลง เห มาะส มก ับ ภารก ิจ ส ่งเสร ิมให ้ประขา1ซน 
และทุกภาคส ่วนมีส ่วนร่วมในการพ ัฒนาประเทศ พร้อมทังมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราฃการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนห้องกินให้มีความขัดเจน ไม่ขำซ้อนกัน รวมทัง 
มีการถ่าย'โอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจ,ใน'ระดับที่เหมา:ะ'สม1เพ่ือ'ให้ขุ^มซนและ'ท้องถ่ิน 
เข้มแข็ง

2 3 1 ) ภาครัธมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซํ้าซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐ'ให้สอดคล้องกับการ'ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์,ซาติ'ในเซิง'บูรณาการ 
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเบ็เน ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ 
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เน ินธรรม โดยภารกิจท ี่ภาครัฐย ังจำเน ินจะต้อง 
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดขอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราขการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.4) ภาคร ัฐม ีความท ันสม ัย ท ัน การเปล ี่ยน แปลง และมีฃ ีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ 
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายขับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต

2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราขการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด 
น โยบ ายและการบ ร ิห ารจ ัดการท ี่ต ั้งอย ู่บ น ข ้อม ูลและห ล ักฐาน เข ิงป ระจ ักษ ์ ม ุ่งผลสัมฤทธี้ 
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ที่เนินดิจิทัล มาใซ้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรูในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา 
ประยุกต์ใช้ เพ ื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เนินเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเนินระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ 
ให้เนินองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.5) บุคลากรภาครัฐเนินคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเนินมืออาชีพในการปฏิบติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ขาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง 
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ สามารถ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน 
แนวคิดให้การปฏิบัติราขการเนินมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเขิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ 
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นใต้อย่างเนินรูปธรรม

2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่ม ีความคล่องตัว ยืดระบบคุณธรรม 
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกทั้นตฐนควนคู่ 
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด 
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน
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ต่าง  ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอ'ขแทนที่เปีนธรรม 
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน

2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประขาซนมีคุณธรรม และ 
ม ีการพ ัฒนาตามเส ้นทางความก้าวหน ้าในอาช ีพ พ ัฒนาช ีดความสามารถบ ุคลากรภาครัฐและ 
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประซาซนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ 
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ 
ในทุกระดับให้มีชีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดขอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้ 
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ต ่อผ ู้ร ่วมงานและต่อส ังคม โดยม ีการสร ้างผ ู้นำทางย ุทธศาสตร์ในหน ่วยงานภาครัฐท ุกระด ับ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว

2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการท ุจร ิต ภาคร ัฐม ีการบ ร ิห ารจ ัดการตามห ล ักธรรมาภ ิบ าลและห ล ักป ร ัชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมซองบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกขน ภาคประซาสังคม ขุมซน ประซาซน และภาคีต่าง  ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ็าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน 
อ่ืน  ๆโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 
ซองเศรษฐกิจพอเพียงและหลืกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง 
ย ื่นบ ัญช ีทร ัพย ์ส ินและหน ี้ส ินของตนเอง คู่สมรส และบ ุตรท ี่ย ังไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะ โดยเฉพาะ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว ่าการ 
ตรวจเงินแผ่นด ิน และผ ู้ดำรงตำแหน ่งระด ับส ูงตามท ี่กฎหมายกำหนด จะต ้องเป ็ด เผยบ ัญ ช ี 
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประซาซนทราบ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการภาครัฐ 

จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปซองสำนักอำนวยการ จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัด 
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ท ี่ม ีค ุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ซาติด้านการปรับลมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ม่งผลสัมฤทธี้และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประซาขบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีฃบาด 
เล็กลง พร้อมปรับตัวให้พันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
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4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง)
(1) เป้าหมาย

1.1) ประซาขนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
1.2) น้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นดงเป็นที่ขื่นซมและได้รับการยอมรับ 

โดยประซาคมระหว่างประเทศ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศขาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประซาซนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเพื่อเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแกไฃปีญหาซองซาติ

2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของซาติ 
เพื่อให้คนในซาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ให ้เป ็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเด ียวกันของคนทั้งขาติ โดยปลูกฝืง 
และสร้างความตระหนักรู้ถ ีงความสำคัญของสถาบันหลักซองชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก 
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและซาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง  ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ 
ในเซิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราซา หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง 
แนวทางพระราฃดำริต่าง  ๆให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใข้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราซกรณียกิจอย่างสมรเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน 
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง 
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประขาซนซาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาข้านาน โดยการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมซองพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและป้ญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า 
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกซนมีส่วนร่วมในการคำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์คํ้าจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง 
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศซาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน 
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง

2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประซาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยฃนึของประเทศขาติ 
มากกว่าประโยซน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ 
ประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อ 
การพ ัฒนาประเทศให ้เจร ิญก ้าวหน ้าได ้อย ่างย ั่งย ืนตามเป ้าหมายท ี่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและ 
นักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝืง 
ให้ประซาซนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประซาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี
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มีคุณธรรม มีความรู้ความ?ทมารถ เห็นประโยชน์ของประเทศฃาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง 
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก 
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนคี คนเก่ง มีความรู้ 
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม 
กับสังคมไทย

2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหา 
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก  ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพืยง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน

2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจ ัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ 
การพัฒนาบ้านเม ืองเด ินหน้าไปได้อย่างต่อเน ื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักด ันการวิเคราะห ์ 
หาสาเหตุท ี่แท ้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด ็นอย่างเป ็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มืส่วนร่วมแบบ 
บ ูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประซาซน ทั้งจากภัยค ุกคามและปัญหาที่ส ่งผลต่อความมั่นคงต่าง  ๆ
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามน ุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมาย การสักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยาย 
อำนาจหรือแช่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน 
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความ 
มั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญ 
ของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไต้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ 
และสันติส ุขอย่างยั่งยืน ประขาขนในพื้นที่ม ืความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์ส ิน อยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติส ุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมท ั้งได ้ร ับการพ ัฒ นาอย ่างเท ่าเท ียมก ันก ับภาคอ ื่น   ๆ
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมืเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ม ีการบ ูรพาการความเช ื่อมโยงระหว่างประเด ็นเซ ิงย ุทธศาสตร์และเซ ิงพ ื้นท ี่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง 
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ 
แวดล้อมที่เอ ื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประซาชนและภาคประขาสังคม 
ใบพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง 
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
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ป้ญหาต่าง  ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี 
ผ่านกลไกต่าง  ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเปีนมิตร ผลักดันให้มิการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของ 
ศาสนามาเปีนแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มิการบิดเบือนคำสอนของศาสนา 
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส ่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ของประขาขนและความมั่นคงของประเทศ มิการส่งเสริมให้ภาคประซาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการ 
พัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประขาขนโดยเฉพาะ 
เยาวซน ตามยุทธศาสตร์พระราซทาน “ เข้าใจ เข้าถึง พ ัฒนา” หลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งศาสตร์พระราซา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง  ๆ ของรัฐให้ทัดเทียม 
กับภูมิภาคอื่น ๆ

2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาต ิ
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ม ิใช ่ภาครัฐ เพ ื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศซาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศที่จะรองรับป้ญหาร่วมกันได้

2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง 
องค์กรภาครัฐและที่มิใซ่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก 
มิการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เปีนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ 
และความร่วมมือระหว่างประเทศเปีนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง 
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกขนต่อเอกซน และประขาขนต่อประซาซน 
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาซาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา 
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่นํ้าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง 
มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯล  ๆ ส่งเสริมบทบาท 
ของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประซาฃาติให้นานาประเทศ 
ตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวล 
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ท ี่ด ีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราซา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 
ทุกระดับและทุกช่องทาง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความ 

มั่นคงในประเด็นต่าง  ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของซาติ การป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ สำนักอำนวยการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มืคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอ 
ภาคและเปีนธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ 
ประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของขาติตามระบอบประฃาธิปไตย 
อันมืพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ขาติด้านความ 
ม่ันคงท่ี 2.1 ประซาซนอยู่ดี กินดีและมิความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมิบทบาทด้านความมั่นคงเปีนที่ขื่น 
ขมและได้รับการยอมรับโดยประขาคมระหว่างประเทศ
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5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)
(1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พ ัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี 

เสถียรภาพและยั่งยืน
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น 
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง 
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน 
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประขาคมโลก

2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ 
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเซิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง 
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ 
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น 
และทุกภาคส่วนมืส,วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเครษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง  ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน 
โดยอาศ ัยความได ้เปร ียบท ี่แตกต ่างก ันของแต ่ละจ ังหวัด ซ ึ่งช ่วยส ่งเสริมการพ ัฒนาคลัสเตอร์ 
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ 
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย 
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง 
เศรษฐกิจในแต่ละภาค

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ ให ้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะผู้เร ียน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา 
การศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ เพ ื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท ั้งระดับส ่วนกลางและภูม ิภาค 
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ 
ควบศ ู่ก ับการส ่งเสร ิมท ักษะด ้านต ่าง  ๆ โดยม ุ่งหว ังให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับการศ ึกษาและการเร ียนร ู้ 
ที่ม ืคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งฃันที่ 2.2 
ประเทศไทยมืฃีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
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6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการ!ดิบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิดรต่อสิงแวดล้อม (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป 
ไดใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล

2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา 
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแกไชปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ 
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

2.1.1) ส ่งเสริมค ุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด ้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีฃองคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง  ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมชองประซาขนและภาคเอกซนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเช้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สำนักอำนวยการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเช้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผ่าน 
กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้ 
บนคุณภาพชีว ิตที่เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซ ึ่งส ่งผลต่อการบรรลุเป ัาหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ด ้านการสร ้างการเต ิบโตบนค ุณ ภาพช ีว ิตท ี่เป ็นม ิตรต ่อส ิ่งแวดล ้อมท ี่ 2 .4  ยกกระบวนท ัศน ์ 
เพ ื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการ 
มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล

2.2 แผนระดับท่ี 2
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไชเพ่ิมเติม)

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองสำนักอำนวยการ มีแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ด้งนี้

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นชองแผนแม่บทฯ
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•  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนเอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

•  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็น 

เอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ คือ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับ 
สากลและระดับประเทศมีค ุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนนผลลัมฤทธึ๋ทางการศึกษาระดับนานาชาติ 
(PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World C om petitiveness 
Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับฃาติขั้นพื้นฐาน (0-NET) ผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การ 
พัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคบดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
2 1 ” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
•  เป้าหมายของแผนย่อย

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
ทักษะที่จำเป็นชองโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเร ียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับขั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ 
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรใบระบบการศึกษาขั้นนำที่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาบประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน'ฝืมีอแรงงานและมาตรฐาน 
อาชีพโดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการผึเกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการ 
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ท ี่ผ ูกกับงานเพ ื่อวางรากฐานให้ม ีสถาบันอุดมศึกษา 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศไดีในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี 
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
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ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง 
มีน ักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ม ีคุณภาพ สามารถส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสบุนทฤษฎีการเรียนรู้ 
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี 
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เซิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน 
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ 
ไปใช ้สร ้างรายได ้รวมถึงม ีท ักษะด ้านวิขาช ีพและท ักษะช ีว ิต โดยใช ้ส ื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ 
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แกไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล 
การเร ียน ร ู้ท ี่รวดเร ็วและต ่อ เน ื่องโดยผ ู้เร ียน ม ีความร ู้ ท ักษะ และสมรรถนะท ี่เป ็นท ี่ต ้องการ 
ของตลาดแรงงาน

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ 
การเร ียน ร ู้” ม ีหลักส ูตรผลิตครูอาช ีวะยุคใหม่ท ี่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน!เม ือแรงงานและ 
ม าต รฐาน อ าช ีพ  โ ด ย เน ้น ก าร เป ็น ผ ู้เช ี่ย ว ข าญ แ ล ะ ม ีป ระ ส บ ก าร ณ ์ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน จ ร ิง  
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้ม ีความสามารถสูงให้เช้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุดใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะของวิขาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ขำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาขาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ 
สนับสนุนอื่น  ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่ม ีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
ม ีความร ู้ ท ักษะ และส ามารถสร ้างสมรรถน ะท ี่สอดคล ้องก ับกรอบมาตรฐาน !เม ือแรงงาน  
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์ 
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง 
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบชองหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลลัมฤทธี้ทางการเรียนที่สูงฃึ้นมีการกำหนด 
มาตรฐานขั้นตาชองโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในต้านความพร้อม
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ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิฃา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ 
ศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและเพ ิ่มค ุณ ภาพการศ ึกษา ม ีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน ้น 
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใซ้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่  ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเน้นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกซน 
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประซาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในซุมซนให้เน้นพื้นที่เรียนรู้ 
เซิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเน้น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกซนและภาคประซาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา โดยแยกการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาออกจากการประเม ินค ุณภาพและการรับรอง 
ค ุณ ภ าพ และการกำก ับ ด ูแลค ุณ ภาพ การศ ึกษ า และปฏิร ูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผล 
ในเซิงทักษะที่จำเน้นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ 
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ 
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ขุมซน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความปลอดภัยซองผู้เรียนและความเน้นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับการสร้างแพสตฟอร์มการ 
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเร่งรัด ปรับปรุง แก่ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและ 
กิจกรรมต่าง  ๆ เซ่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะซองผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การ 
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 การ 
พัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะ 
ครูผู้สอบยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการซองประเทศ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
ศ ึกษาเพ ื่อเพ ิ่มสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้ย ุคใหม ่ผ ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การติดตามประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เน้นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป ้าห ม ายระด ับ แผ น ย ่อ ย (Y1) 120101  การปฏ ิร ูปกระบวน การเร ียน ร ู้ท ี่ตอบสน องต ่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเน้นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”

1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุป้ญญาฃองมนุษย์ที่หลากหลาย
•  เป้าหมายของแผนย่อย

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป้ญญา 
เพื่อประโยฃน่ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น
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•  แนวทางการพัฒนา
พัฒนาและส่งเสริมพหุปีญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 

การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปีญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม 
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป้ ส่งเสริมสนับสนุบระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวซนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุป้ญญา และส่งเสริม สนับสนุน 
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท 
เด่นในระดับนานาชาติ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี 

คุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสรีมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้โนรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ สอดคล้อง 
กับนโยบายการศึกษา “ เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและ 
จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการชองผู้เร ียนจัด 
ระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่าง 
เรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ เข่น การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตาม 
พหุปีญญา ความถนัด ความสามารถของกระทวงศึกษาธิการ โครงการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพื่อส่งเสริมคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุ 
ปีญญาและส่งเสรีมการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุป้ญญาของผู้เรียน 
โรงเรียนเอกซน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนัก 
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาเพื่อประโยซนัโนการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น”

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำน ักอำนวยการ ม ีเป ้าหมายในการส ่งเสร ิม สน ับสนุนและพัฒนา 

การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับ 
การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับให้ผู้เรียนมี 
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดขอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เห ม า ะ ส ม ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น โ ล ก ย ุค ใ ห ม ่.  ร ว ม ท ั้ง แ ส ว ง ห า  
ความร่วมมือจากประขาซน ชุมซน องค์กรภาครัฐและภาคเอกซนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับ 
นโยบายการศึกษา “ เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มี
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ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึง 
ประซาซนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศ ักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สต ิป ัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป ็นผ ู้ท ี่ม ีความรู้และท ักษะในศตวรรษที่ 21 ร ักการเร ียนร ู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
•  เป้าหมายของแผนย่อย

เด ็ก เก ิดอย ่างม ืค ุณ ภาพ ม ีพ ัฒนาการสมวัย สามารถเข ้าถ ึงบริการที่ม ี
คุณภาพมากขึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
1) จ ัดให ้ม ีก ารพ ัฒ น าเด ็กป ฐม ว ัยให ้ม ีพ ัฒ น าการ สมรรถนะ และ 

คุณลักษณะที่ดีที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง  ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก 
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้ม ีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให ้ครอบคล ุมท ั้งการพ ัฒ นาท ักษะการเร ียนร ู้เน ้นการเตร ียมความพร้อมเข ้าส ู่ระบบการศ ึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ 
อย่างรอบด้าน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพ ัฒนาการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ 
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการด้าน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก 
ปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 
ระดับพื้นที่ โดยส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ท ี่ม ีความขัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนด 
กฎหมายและส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัย 
แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ 
แผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น”

23



2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
•  เป้าหมายของแผนย่อย

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปิญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีฃึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
1) จ ัดให ้ม ีการพ ัฒ นาท ักษะท ี่สอดรับก ับท ักษะในศตวรรษท ี่ 21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้'ปิญหาที่ซับซ้อน ความคิด 
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน ้นเด ็กและเยาวชน 
เน ้นศูนย์กลาง1ของการเรียนรู้ เน ้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเน้นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน

4) จ ัด ให ้ม ีพ ัฒ น าท ัก ษ ะ อ าช ีพ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  
ของประเทศ การบ ่มเพาะการเน ้นน ักค ิด นักนวัตกร และการเน ้นผ ู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง 
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เน้นพหุวัฒนธรรม

•  การบรรลุเป็าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
ส ำน ักอำน วยการ ให ้ความ ส ำค ัญ ก ับ ก ารพ ัฒ น าท ัก ษ ะ ความร ู้ 

ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้'ปิญหาที่ซับซ้อนควบคู่กับปลูกฝืงความเน้นคนดี มีวินัย โดยดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ท ี่บ ูรพาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจนัในที่ขุมซนเน้นภาษาอังกฤษเพื่อ 
เตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนในการเช้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การส่งเสริมความร่วมมือ 
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เน้นด้นเพื่อส่งผลต่อการบรรลุเน้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110301 การพ ัฒ นาช ่วงว ัยเร ียน/ว ัยร ุ่น  “ว ัย เร ียน /ว ัยร ุ่น  ม ีความรู้และท ักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน ร ู้จ ักค ิด ว ิเคราะห ์ ร ักการเร ียน ร ู้ ม ีสำน ึกพลเม ือง ม ีความกล ้าห าญ ท างจร ิยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ป ้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ ื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดชีวิตดีขึ้น”

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทๆ 

•  เป้าหมาย
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเน้นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีดวามสุขและเน้นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสานการ 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เก ี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุพันธกิจ 
ส่งเสริม สนับส'มน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะ 
สำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น 
ห น ่วยงาน ห ล ักใน การส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ความ ส าม ัค ค ีแล ะก ารเป ็น พ ลเม ืองท ี่ด ี 
คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป ้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “ คนไทย 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่าน ิยมที่ด ีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก 
ปร ัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใช ้ในการดำรงช ีว ิต  ส ังคมไทยม ีความส ุขและเป ็นท ี่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากข้ึน”

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งด้านสติป้ญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของฃาติ 
และภูม ิป ้ญญาท้องถ ิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมซาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพ ื่อเป็นการ 
ปลูกฝืง สร้างความตระหนักรู้ ผ ่านโครงการต่าง  ๆ เซ่น โครงการลูกเส ือจิตอาสาพระราฃทาน 
โครงการส่งเสริมสนับสบุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมทักษะ 
ชีวิตและความเป็นพลเมือง โครงการสร้างกระบวนทัศน์เพื่อพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกผ่งคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก 
มิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติป้ญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจในการ 
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น”
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(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
คนไทยV]กคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา เพื่อให้ผู้เร ียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ 
เท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง 
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการพัฒนา 
และจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบาย 
ร ัฐบาลและนโยบายการศ ึกษา “ เรียนดี ม ีความส ุข”ของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดขอบ) ให ้ความสำค ัญก ับการจ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสวัสด ิการ 
สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง  ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) 
ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความ 
เหลื่อมลํ้าทางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประขาขนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น”

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ 
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 

และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
•  แนวทางการพัฒนา

1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นตํ่า 
ของสวัสด ิการแต ่ละประเภท แต ่ละกล ุ่ม เป ้าหมายให ้เหมาะสมและข ัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ 
ป ระซาซนท ุกช ่วงว ัยต ้องเจอสภาวะความยากจนกรณ ีประสบเห ต ุการณ ์ท ี่ทำให ้ต ้องส ูญ เส ีย 
รายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินซีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ 
ต่าง  ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประซาขนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด 
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง  ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง  ๆในประเทศไทย

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ดำเนินการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อน 
ผ ่านโครงการ/ก ิจกรรมต่าง  ๆ เช่น โครงการท ุนการศ ึกษาของน ักเร ียน/น ักศ ึกษา/สถานศ ึกษา
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เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาทักษะ1ชีวิต ทักษะอาชีพเพื่อ 
สร้างโอกาสของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกยุคใหม่ และการจัดสอบ 
คัดเลือกนักเรียนเพ ื่อรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี 
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น”

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นซองแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใซ้บริการ
2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน่านวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำน ักอำนวยการ ม ีภารก ิจโดยตรงเก ี่ยวก ับ การพ ัฒ น าย ุท ธศาส ตร ์ 
ก าร แ ป ล ง น โ ยบ าย ข อ งก ระ ท รว ง เป ็น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าซ ก าร  ด า เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม าย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งฃาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราซการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ 
เป้าหมายและเกิดผลลัมฤทธิ๙ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ 
ภายในราขการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
ของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสบุนการจัดการ 
ศ ึกษาท ี่ม ีค ุณ ภาพ ซ ึ่งม ีเป ้าหมายเพ ื่อให ้หน ่วยงานม ีระบบการบริหารจ ัดการท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคืเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะ 
ส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าห มายในระด ับประเด ็นของแผนแม ่บท (Y2) การบริการประซาซนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐม ีประสิทธิภาพและมีค ุณภาพเป ็นที่ยอมรับของผู้ใช ้บริการ” 
และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกด้ไข้”

(5.2) แผนย่อยซองแผนแม่บทฯ
(5.Z1) แผนย่อยซองแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประซาขน

•  เป้าหมายซองแผนย่อย
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
1. พ ัฒ น าร ูป แบ บ บ ร ิการภาคร ัฐ เพ ื่ออำน วยความส ะดวกใน การ 

ให้บริการประซาซน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ 
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ 
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง  ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางป้ญญาที่ม ีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

27



2. พ ัฒ น าก าร ให ้บ ร ิก าร ภ าค ร ัฐ ผ ่าน ก าร น าเท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ัล  
มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต ้นจนจบกระบวนการและปฏิบ ัต ิงานเทียบได้ก ับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า 
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค ่าใช้จ ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ 
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด

3. ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา 
บริการภาครัฐที่ม ีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ 
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประซาซน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส 
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการ 

ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ด ้ว ย เท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ัล ต อ บ ส น อ บ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
เซ่น การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบสำนักงานดิจิทัลซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เซ่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) F acebook : 
ศธ. 360 องศา (http://facebook.com /M OE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ 
แผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประขาซน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิท ัล 
เพิ่มขึ้น”

(5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

•  เป้าหมายของแผนย่อย
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลลัมฤทธี้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ซาติ
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ขาดิ
•  แนวทางการพัฒนา

1. จ ัดทำงบประมาณตอบสนองต ่อเป ้าหมายตามยุทธศาสตร์ขาต ิ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารก ิจย ุทธศาสตร์ ภารกิจพ ื้นที่ และภารกิจอื่น  ๆ ที่ได้รับ 
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม 
ตามระยะเวลาที่กำหน่ดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละซ่วงเวลา โดยใช้ 
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก  ๆ มิติอย่างยั่งยืน
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2. ก ำห น ด ให ้ม ีก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ลส ัม ฤ ท ธ ี้ก ารดำเน ิน ก าร  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธี้ฃองแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เนินการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ป ัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบต่อการบรรลุเป ้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้ 
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน 
การต ิดตามประเม ินผลในการบรรล ุเป ้าหมายต ่อสาธารณ ะ เนินประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ 
โดยองค์กรอิสระต้องเนินไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการ 

ก ำห น ด น โยบ าย  เป ้าห ม ายแ ล ะผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ฃ อ งห น ่ว ยงาน ใน ส ังก ัด  พ ัฒ น าย ุท ธ ศ าส ต ร ์ 
การบริหารชองหน่วยงานในสังกัด จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 
ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของหน่วยงานในสังกัด 
และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการที่เน ินเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ม ีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนักและ 
ระดับหน่วยงาน โครงการจ ัดทำคำของบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีของสำน ักอำนวยการ และ 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โครงการต ิดตามประเม ินและรายงานผลการดำเน ินงาน 
การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เนินต้น 
ซี่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธึ๋ตาม 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ภาครัฐมีฃีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

•  แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เนิน “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เนินองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง"สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลงโดยการนำ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา 
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ 
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ 
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกขน และผู้ประกอบการสามารถใข้ประโยชน์จากข้อมูล
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ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการแกอบรมทักษะเฉพาะทาง 
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรฺให้มีสมรรถนะสูงขึ้น

2. กำหนดน โยบ ายและการบ ร ิห ารจ ัดการท ี่ต ั้งอย ู่บ น ข ้อม ูลและ 
หลักฐานเซิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ้ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใข้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา 
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ,งป้น และใช้ประโยซนํไค้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาริซาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด 
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสรีมสร้างการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร 
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให ้ม ีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระซับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปล่ียนแปลงไดในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน 
กลางอย่างตายต ัว ม ีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซ ้อนของการดำเน ินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ 
ได ้เองอย ่างเหมาะสมตามสถานการณ ์ท ี่เปล ี่ยนแปลงไป เน ้นทำงานแบบบ ูรณ าการไร ้รอยต ่อ 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบ ัต ิงานและมีผลสัมฤทธี้เท ียบได้ก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากน ี้ย ังม ีความเป ็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน 
ในเซิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 
ในการทำงาน

•  การบรรลุเบีาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ กำหนดเบีาหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บ ูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีค ุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เป็นบีจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/ 
กิจกรรมต่าง  ๆ การซับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานในเซิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา 
ในภูมิภาค การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนาและซับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของสำนักอำนวยการและสำนักงานปลัดกระทรวง และการ 
ส ่งเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเบีาหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว”
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ภาครัฐ
(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร

•  เป้าหมายของแผนย่อย
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาซน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
•  แนวทางการพัฒนา

1. ปร ับปร ุงกลไกในการกำหนดเป ้าหมายและนโยบายกำล ังคน 
ในภาครัฐให้ม ีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบ ัต ิได้อย่างมืประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ขาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น 
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
ร ูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเล ือก การแต่งตั้ง เพ ื่อเอ ื้อให ้เก ิดการหมุนเว ียน ถ ่ายเท 
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป 
ตามระบบค ุณ ธรรมอย ่างแท ้จร ิง โดยการสรรหาและค ัดเล ือกบ ุคคลท ี่ม ีความร ู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ 
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธี้ฃองงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใซ้ดุลยพินิจโดยมิขอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ก าร ส ร ้างก ล ไ ก ให ้บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ ส าม าร ถ โ ย ก ย ้าย แ ล ะ ห ม ุน เว ีย น ไ ด ้อ ย ่างค ล ่อ งต ัว  
เพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง  ๆ อาทิ การจ้างงานที่มืลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ 
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยซน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ 
งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมลํ้าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยซน้ต่าง  ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ

3. พ ัฒนาบ ุคลากรภาครัฐท ุกประเภทให้ม ีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ 
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล 
ม ีท ัศนคต ิและกรอบความค ิดในการทำงานเพ ื่อให ้บร ิการประขาซนและอำนวยความสะดวก 
ภ าค เอ ก ซ น แ ล ะภ าค ป ระซ าส ังค ม เพ ื่อ ป ระโยช น ์ข อ งก ารพ ัฒ น าป ระเท ศ  สามารถรองร ับ  
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเซิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
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และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด 
ในการกระทำที่ถ ูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน 
ส่งเสริมให ้ม ีการคุ้มครองและปก'ป ้องบ ุคลากรภาครัฐท ี่กล ้าย ืดหยัดในการกระทำที่ถ ูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มิความสามารถ 
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ชองส่วนรวม เป็นทั้ง 
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป ็นแบบอย่างที่ด ีต ่อผู้ร ่วมงานและต่อสังคม เพ ื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท 
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประขาซน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลชองข้าราชการพล 

เร ือน และบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  เพ ื่อยกระด ับสมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้เท ่าท ันการ 
เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใน โ ล ก ย ุค ให ม ่ใน ห ล าก ห ล าย ห ล ัก ส ูต ร  เช ่น  ก าร เส ร ิม ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า  
ว ิน ัยข ้าราชการ การส ่งเสริมความรู้ตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพ ียงและสืบสานงานจิตอาสา 
การผึเกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง  ๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม 
การส ่งเส ร ิม และพ ัฒ น าท ักษ ะด ิจ ิท ัล  การพ ัฒ น าส ม รรถ น ะท ี่จำเป ็น เพ ื่อ เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ  
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้าง 
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาซน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มิความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ”

(6) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

•  การบรฺรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบชองส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกับและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นชองแผนแม่บทการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ”
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ประพฤติมิขอบ
•  เป้าหมายของแผนย่อย

ประชาซนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
•  แนวทางการพัฒนา

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกผิงและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ด ีม ีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเช้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส ่งเสร ิมว ัฒนธรรม ส ุจร ิตผ ่าน ห ล ักส ูตรการศ ึกษ าภาคบ ังค ับ ท ี่เด ็กไท ยท ุกคน ต ้องเร ิยน  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให ้ม ีความเป ็นพลเม ืองเต ็มข ั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา 
ศักยภาพครูผู้สอนให้มืความรู้ ความเช้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือ 
การวางทิศทางชองโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการ'ฝืก 
ปฏิบัติ

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา 
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือท ี่ม ืความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท ี่ท ันสมัย มาช ่วยเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพและให ้เท ่าท ันก ับสถานการณ ์ 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเช้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของช้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้มิความใส 
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ประชาชน โดยการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการอย่างเป ิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก 
แยกแยะเร ื่องส ่วนตัวออกจากหน ้าท ี่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า 
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย 
ความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด 
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเช้ามามืส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ็าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง 
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
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คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ท ี่ร ับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี 
ความปลอดภัยในการปฏิบ ัต ิงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ 
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับตรกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน ่วยงานที่ม ีหน ้าท ี่ในการอน ุม ัต ิ อน ุญาต ให ้ม ีการพ ัฒนา เสร ิมสร้างและต ่อยอด 
องค์ความรู้และทักษะการเป ิดเผยข้อมูลการฟ้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาการเข ้าถ ึงข ้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตท ี่ม ีประสิทธิภาพ 
ส น ับ ส บ ุน การเป ิด เผยข ้อม ูลให ้เป ็น ไป ตาม ห ล ักส ากลและพ ัฒ น าการเป ิด เผยข ้อ ม ูลภ าคร ัฐ  
เพื่อให้ประซาซนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ็าระวังและลดโอกาสการทุจริต

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เซ่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสบุนการ 
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ 
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป ็นมืออาชีพ ในการเฝ ีาระวังการท ุจริตในหน่วยงาน โดย 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
เพ ื่อส น ับ ส บ ุน ให ้เก ิดกระแส การตรวจส อบ อย ่างจร ิงจ ัง ตลอดจน ลดข ั้น ตอน กระบ วน การ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ซัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของผู้ม ีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล 
ภาครัฐทั้งระบบ โดยพ ัฒนาระบบข้อม ูลด ิจ ิท ัลท ี่กำหนดกฎเกณฑ ์ กติกา กระบวนการขั้นตอน 
การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณซน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประขาขนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ 
และประซาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประขาซนในการ 
เฝ ็าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิซอบที่ม ีอยู่ใกล้ต ัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ 
คุ้มครองผู้ฃี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อ 
การทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประซาซนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง 
อิตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำน ักอำนวยการ ดำเน ินการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิซอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการ 
ท ุจริตและประพฤติม ิซอบ กระทรวงศึกษาธิการ การซ ับเคล ื่อนหลักส ูตรต ้านท ุจริตศ ึกษาและ 
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิซอบ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ “ประขาขนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต”
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(7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน
•  เป้าหมายที่ 2 ประซาซนอยู่ดี กินดี และมีความสุฃดีข้ึน
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักอำนวยการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเลริมสร้างความมั่นคง 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พ ัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงชองประเทศ เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ 
ประเทศ ที่มุ่งปลูกผ่งค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียบเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของฃาติตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการ 
เข้าถึงการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พ ิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร 
จัดการการป้องกันและแก้ไขป้ญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้าน 
การศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของ 
แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝืง 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถ ูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะ 
ส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าห มายใน ระด ับประเด ็น ของแผน แม ่บทความม ั่น คง (Y2) ความม ั่นคง 
“ประเทศขาติม ีความมั่นคงในทุกมิต ิ และท ุกระด ับเพ ิ่มข ึ้น” และ “ประซาซนอยู่ดี กินดี และมี 
ความสุฃดีขึ้น”

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง
7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ
•  เป้าหมายของแผนย่อย

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น

•  แนวทางการพัฒนา
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝืงและสร้างความตระหนักรู้ถึง 
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง  ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเซิงสร้างสรรค์ น้อมนำและ 
เผยแพร่ศาสตร์พระราขา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง  ๆ
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และพระราชกรณียกิจอย่างสมํ่าเสมอ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและ 

การเรียนรู้ท ี่ม ีค ุณภาพและทักษะที่'จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละบริบท
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ทั้งในมิติการปลูกผิงค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของ 
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เซ่น การจัดงานเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศ์ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียบในสมเด็จสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ 
ยุคลาบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมิความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น”

7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข 
ป้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

•  เป้าหมายของแผนย่อย
1. ป้ญหาความมั่นคงที่มิอยู่ในป้จจุบัน (เซ่น ปีญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแกไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
2. ภาคใต้มิความสงบสุข ร่มเย็น

•  แนวทางการพัฒนา
1. ป ้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขป้ญหา 

ยาเสพติดตั้งแต่ต ้นนํ้า-กลางนํ้า-ปลายนํ้า ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่ 
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาท 
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา 
พ ื้นท ี่และช ีว ิตความเป ็นอย ู่ของประชาซนตามแนวขายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต ้น 
เคมีก ัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าล่งออก 
ยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสบุนการสกัดกั้น 
ตามจุดตรวจ/จ ุดสก ัดของเส ้นทางคมนาคมและพ ื้นท ี่ตอนใน (3) การปราบปรามกล ุ่มการค ้า 
ยาเสพต ิด โดยม ุ่ง เน ้น การท ำลายโครงส ร ้างการค ้ายาเส พ ต ิด  ผู้ม ือ ิทธิพล และเจ ้าห น ้าท ี่ร ัฐ  
ท ี่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว 
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดีจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม 
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ ้าน/ 
ขุมซนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพ ัฒนาทางเล ือก เพ ื่อพ ัฒนาพื้นที่และ 
ประชาซนตามแนวขายแดนและพื้นที่พิเศษที่มืปิญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างป้ญหา และ 
บูรณาการการแก้ไขป้ญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขป้ญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประซาซนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง 
ดำเนินงาน “ เข้าใจ เข้าถึง พ ัฒ นา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขป้ญหายาเสพติด 
และลดป้ญหาเซิงโครงสร้างหรือป้ญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน 
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกผิงค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบ 
ต่อความคิด และโน ้มน ้าวให ้เก ิดความเห ็นท ี่คล ้อยตามอย่างถ ูกต ้อง (6) การปรับระบบน ิเวศ 
(สภาพแวดส้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปีจจัยที่เอ ื้อต่อการไม่เข ้าไปยุ่งเก ี่ยวกับยาเสพติด 
ของแต ่ละกล ุ่ม เป ้าห มาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และขุมขน และ (7) การด ูแลผ ู้ใข ้ ผู้เสพ
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ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ 
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม 
มีมาตรฐาน พร้อมท ั้งให ้การต ิดตามช ่วยเหลือ พ ีนฟ ูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมของซุมขนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมซน 
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

2. ป้องกันและแก้ไขปิญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวาง 
กลย ุทธ ์/ย ุท ธว ิธ ีใน การแก ้ไขป ้ญ ห าด ้าน ความม ั่น คงท างไซเบ อร ์ให ้ครอบ คล ุมสภาพ ป ้ญ ห า 
ของภัยค ุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมติทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือ 
เปลี่ยนแปลงแก่ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ 
ข้อมูลเพื่อความปันป้วนอันกระทบต่อประขาซน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่ม ีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ็าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น 
โดยน ้อม น ำห ล ักป ร ัชญ าของเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงและศาส ตร ์พ ระราชาม าเป ีน กรอบ แน วท าง 
นำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“ เข้าใจ เข ้าถ ึง พ ัฒ น า” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพ ื่อส่งเสริมให้ประซาขนเข้ามามีส ่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประซาซน 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประขาซนทั้งประเทศ และนานาซาติต่อไป 
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา 
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดชีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเน ินการป้องกันเหตุร ุนแรงที่จะเก ิดขึ้นในพื้นท ี่ และกับประซาขนกลุ่มเส ี่ยง 
(3) ระงับยับยั้งการปมเพาะเยาวฃน เพื่อจัดตั้งมวลซนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร 
ต่างประเทศ นานาซาติและภาคประซาซน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และกิจกรรมต่าง  ๆ รวมไปถึงการมี 
เจ ต ค ต ิไ ม ่เข ้า ไ ป ย ุ่ง เก ี่ย ว ก ับ ย า เส พ ต ิด  ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ย า เส พ ค ิด  
ซ ึ่งจะส ่งผลต่อการบรรลุเป ้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ม ี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น”

(8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประซาคมโลก
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักอำนวยการ มีหน้าที่หนี่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกกระทรวง รวมท ั้งดำเน ิน การเก ี่ยวก ับงาน ความช ่วยเห ล ือและความร ่วมม ือก ับ
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ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ 
โอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่าง 
ประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมืโอ กองทุนมรดกโลก 
เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสบุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประขุม 
เจรจาและประขุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมืโอและอาเซียน การประขุมภายใต้ 
อนุสัญญาต่าง  ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง 
ประเทศภายใต้สหประซาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น  ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป ้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) 
การต่างประเทศ “ การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศใทยมืดวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประขาคม”

(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ  
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก
•  แนวทางการพัฒนา

แลกเป ล ี่ยน อ งค ์ค วาม ร ู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถ ึงเร ียน ร ู้ 
แนวปฏิบัติท ี่เป ็นเลิศจากประเทศที่ม ืศ ักยภาพในสาขาที่เป ็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมม ือในด้านการยกระด ับการศ ึกษา การพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย ์ 
และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มืความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยขน์จากแรงงานและผู้ที่มืความสามารถหรือ 
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความยั่งยืน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ม ีการเสร ิมสร ้างความร ่วมม ือในด ้านการยกระด ับ  

การศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง  ๆ อย่างหลากหลาย เซ่น การติดตามความก้าวหน้าการ 
บรรลุเป ้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
ที่ย ั่งย ืนด้านการศึกษา (SDG4) การแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าท ี่คณะกรรมการแห่งชาติว่าด ้วยการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประซาชาติ การเจรจาและประขุมนานาชาติของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการ 
เดินทางเยือนกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการซีมืโอ และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาคของ 
ซีมืโอในประเทศไทยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง 
ประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก”
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(9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง)
(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ประเทศไทยม ืฃ ีดความสามารถในการแข ่งข ันส ูงข ึ้น  เก ิดศ ูนย ์กลาง 

ค ว าม เจ ร ิญ ท างเศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะส ังค ม  ใน ท ุก ภ ูม ิภ าค ข อ งป ระเท ศ  เพ ื่อ ก ระ จ ายค ว าม เจ ร ิญ  
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้และ 

ทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ และ 
ท ักษะท ี่จำเป ็น เพ ื่อการพ ัฒ นาอาช ีพและยกระด ับค ุณ ภาพช ีว ิต  ทั้งนี้ สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนา 
เซิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความ 
เหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน่ากระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับ 
การพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน 
แม ่บทพื้นท ี่และเม ืองน ่าอยู่อ ัจฉริยะ (Y2) "ประเทศไทยมีช ีดความสามารถในการแข่งข ันสูงข ึ้น 
เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญ 
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม”

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ ื่อกระจายความเจริญและ

ลดความเหลื่อมลํ้า'ใน'ทุกมิติ
•  แนวทางการพัฒนา

พ ัฒ น าเม ือ งใน จ ังห ว ัด เป ้าห ม ายให ้เป ็น เม ืองน ่าอย ู่ท ี่เป ็น ศ ูน ย ์กลาง 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน ้นการต ่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ท่ีมี'โน,พ้ืนท่ี เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 
แบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน ้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเซิงนิเวศ การท่องเที่ยว 
เซิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพืนฐานทางเศรษฐกิจและ 
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและ 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน ้นการพัฒนาและ 
ส ่งเสร ิมการ ่ค ้าและก ิจกรรมทางเศรษฐก ิจท ี่ม ือย ู่เด ิม  และการให้บริการด้านโครงสร้างพ ื้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเทยวเซิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนา 

เมืองน่าอยู่อ ัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการ 
แข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มืสมรรนะ องค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นเพื่อการพัฒนา 
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านโครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน 
พื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนท่ี 
เป้าหมายท่ีไต้วับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ ”

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีฃึ้นอย่างยั่งยืน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ 

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข ้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ซ ึ่งจะส ่งผลต่อการบรรล ุเป ้าหมายในระดับประเด ็นของแผนแม่บทการเต ิบโตอย่างย ั่งย ืน (Y2) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน”

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดี
•  แนวทางการพัฒนา

ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด ้านสิ่งแวดล้อมและ 
คุณภาพชีวิตที่ดีฃองคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง  ๆ ของภาครัรุ ให้เอื้อต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประซาขนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโต 
ที่มีคุณภาพ'ในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม ให ้รองร ับ การเป ล ี่ยน แป ลงท ั้งใน ระด ับ ป ระเท ศและระด ับ ส ากล 
โดยสอดแทรกใบหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจ ัดการเรียนเต ลอดชีวิตทั้งในระบบและบอกระบบ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เข่น การส่งเสริม 
ค ุณ ภาพ ช ีว ิตท ี่เป ็น ม ิตรก ับ ส ิ่งแวดล ้อม เพ ื่อ การพ ัฒ น าอย ่างย ั่งย ืน  แก'บ ุคลากรในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งย ืน
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การรณรงค์ด ้านm รอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานและค่ายเยาวชนเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
180501 การยกระด ับกระบวนท ัศน ์ เพ ื่อกำหนดอนาคตประเทศ “ คนไทยมิค ุณลักษณะและ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี”

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักอำนวยการ มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการบริหาร 
และพัฒนาการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ เพ ื่อการยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาและสมรรถนะเท ่าท ันการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักอำนวยการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
และนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มี 
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ 
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดซ่องว่าง 
(gap) ในการบริหารงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ 
ข่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปี 
ของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น”

(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการว ิจ ัยและพ ัฒ นา 
นวัตกรรม ด้านสังคม

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คุณภาพชีวิต ศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม 

ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเขิงสังคม
•  แนวทางการพัฒนา

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พ ัฒนาและประย ุกต ์ใซ ้นว ัตกรรมในการพ ัฒนาศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย ์ของ'ประเทศท ุกกล ุ่ม 
ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุป้ญญาฃองมนุษย์ 
ท ี่หลากหลาย เพื่อให้ประขาซนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทัง 
การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี 
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มี 
วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ
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และสมรรถนะที่จำเปีนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร 
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้ส ูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ 
ทางการกีฬา

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักอำนวยการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพื่อเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง 
ย ั่งย ืน  เข ่น ก าร พ ัฒ น า แ น ว ท า ง ก าร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม บ ่ง ข ี้ 
ของทักษะโคดดิ้ง (Coding) ระดับขั้นประถมศึกษาตอนต้น สำหรับครูโรงเรียนเอกซนในจังหวัด 
ร้อยเอ็ด โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ ื่อผู้เร ียนที่ม ีความสามารถพิเศษ การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการวิจัยในขั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบรีดสำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใข้การเรียนรู้เซ ิงร ุกในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาสมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด 
นราธิวาส หลักสูตรพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การจัดการเรียนรู้เซิงรุก 
บูรณาการการศึกษาขั้นเรียนและสื่อดิจิทัล เป็นต้น ซี่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเซิงสังคม”

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570
แผน พ ัฒ น าเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งซาต ิ ฉบ ับท ี่ส ิบสาม (พ.ศ.25 6 6 -2 5 7 0 ) 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง 
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 
5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก 
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ 
ความยั่งย ืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสียงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนัน เพ ื่อถ ่ายทอดเป้าหมายหลัก'โปสู่ภาพของการ1ขับเคลื่ลน 
ท ี่ซ ัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ ื้อให้เก ิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด 
หมุดหมายการพ ัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซี่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที,ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “ เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“ม ี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฎม 
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวช้องกันหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เขื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้
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หมุดหมายที่ 8 ไทยม ีพ ื้นท ี่และเม ืองอ ัจฉริยะท ี่น ่าอย ู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง 
ย ั่งย ืน เป ้าหมาย ะ 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที, 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกซน ประซาซนและประซาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือซองภาคส่วนต่าง  ๆ หลากหลายรูปแบบ

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพ ียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย ่อยท ี่ 2.2 ส ่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่ม ืค ุณภาพ 
เป๋าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปล ี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประซาซนและชุมซน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาซน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล ี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ เป ้าห มาย : สังคมไทยมีภ ูม ิค ุ้มกันจากภัยธรรมซาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรืยนเอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มืพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ 
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มิความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
ที่จำเปีนต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ 
ที่จำเปีนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้ส ูงอายุให้เป ็นพลเมืองมืคุณค่าซองสังคม กลยุทธ์ท่ี 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง 
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประซาซนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประขาซน 
กลยุทธท่ี์ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการท%ฑนฃองภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเศร็จ 
กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน 
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
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และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที, 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร 
จัดการเพ ื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที, 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทังหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร 
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดึจิทัลและ 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบ ียบ มาตรการภาคร ัฐให ้เอ ื้อต ่อการพ ัฒนาประเทศ กลยุทธ ์ย ่อยท ี่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้ม ีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ประเทศ เป้าหมาย ะ 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว

2.2.3 นโยบายและแผนระดับขาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งขาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งชาต ิ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ใช ้เป ็นกรอบท ิศทางในการบ ีองก ัน แจ ้งเต ือน แก้ไข ห ร ือระง ับ ย ับ ย ั้งภ ัยค ุกคาม เพ ื่อธำรงไว้ 
ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเบีาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติม ีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดึมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประซาซนดำรงชีวิต 
โดยปกติสุข รวมทั้งม ีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งส้ิน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง

สำนักอำนวยการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของขาติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกบีองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม 
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ 
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาซนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม 
การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประซาซนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ 
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล 
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกซน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมชองเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง 
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมบุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกบีองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
เปนหน่วยทางลังคมทิสำคัญในการวางรากฐานความมั่‘นคงของปรุะเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแน่ง'ปีน 
และการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร ่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
ของคนในชาติ

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขป้ญหาจังหวัดขายแดน 
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด 
ชายแดน ภาคใต ้ กลย ุทธ ์ย ่อยท ี่ 2.2 พ ัฒ นาศ ักยภาพและค ุณ ภาพช ีว ิตของประชาซนในพ ื้นท ี่
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โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส 
ก าร เข ้าถ ึงก ารศ ึก ษ าอ ย ่างไม ่เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ให ้ก ารศ ึก ษ าท ี่เท ่า เท ียม และท ั่วถ ึง  (Inclusive 
Education) ท ั้งการศ ึกษาในระบบและนอกระบบของร ัฐและเอกขน การเสร ิมสร้างบทบาท 
ของครอบครัวและชุมขนให้มีความเป็นปีกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน 
และใช ้ภาษาไทยควบค ู่ก ับการใข ้ภาษาท ี่หลากหลาย ตลอดจนการแก ้ไขป ้ญหาความยากจน 
และลดความเหลื่อมลํ้าในพื้นที่

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผูโ้ยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปีองกันและแก้ไขปีญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีป้ญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ 
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปีญหาสถานะและสิทธิของ 
บุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้ง 
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปึญหาการค้ามนุษย์ กล 
ยุทธ ์หลักท ี่ 2 การพ ัฒ น าข ีดความ ส าม ารถและส ม รรถน ะใน การป ้องก ัน และแก ้ไขป ้ญ ห า 
การค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้ 
เด็ก และเยาวฃนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขป้ญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับป้จเจกบุคคล ครอบครัว ชุมขน และ 
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง 
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และซ่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ 
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก 
ท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความ 
เข ้าใจ รวมถ ึงการร ับ ร ู้และตระห น ักร ู้การจ ัดการความเส ี่ยงจากส าธารณ ภ ัยท ี่ถ ูกต ้องให ้ก ับ  
ท ุกภาคส่วน ท ั้งม ิต ิการว ิเคราะห ์ภ ัยท ี่อาจเก ิดข ึ้น  ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเม ินสภาพ 
ความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขป้ญหาความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อ 
ระบบ โครงสร้างพื้นธานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง 
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
ร ักษาและพ ันฟ ูความเส ียหายจากภ ัยค ุกคามทางไซเบอร ์ท ี่เท ่าท ันต ่อเทต ุการณ ีท ี่กอดคก้องกับ 
มาตรฐานสากล
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษที่ 21

2) เป้าหมาย
1. ด ้าน ผ ู้เร ียน  (Learner Aspirations) โด ยม ุ่งพ ัฒ น าผ ู้เร ียน ท ุก ค น ให ้ม ี 

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ 
ดังต่อไปน้ี

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics)

8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปีญหา ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน 
ส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท ักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ
2.1 ประขากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง

(Access)
2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม (Equity)
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ (Quality)
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 

ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น 

พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)
3) ผลลัพธ์

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)
3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Incom e Trap)

4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา
4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ‘ชาติ

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกข่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของขาติ และยึดม่ันการปกครอง 

ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่

2) แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของลถาบันหลัก 

ของฃาติและการปกครองระบอบประขาซิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเบ็เนประมุข
(2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต 

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้
(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ 

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บขายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ซายฝืงทะเล ทั้งกลุ่มขนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มซนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย 
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาฃญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง  ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เบ็)นต้น

4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1) เป้าหมาย
(1) ก ำล ังค น ม ืท ัก ษ ะท ี่ส ำค ัญ จำเป ็น แ ล ะม ีส ม รรถ น ะต รงต าม  

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่ม ี 

ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
(3) การวิจ ัยและพ ัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง 

ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
2) แนวทางการพัฒนา

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซองประเทศ

(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวฃาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน

(3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างลังคม
แห่งการเรียนรู้

1) เป้าหมาย
(1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
(2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
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(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

(4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประซาซนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่

ระดับสากล

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
(6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน

(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน

2) แนวทางการพัฒนา
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ

และการพัฒนาคุณภาพฃีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
(2) ล่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 

ต่าง  ๆ ให้มีค ุณภาพมาตรฐาน และประซาซนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท

(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ

(5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท ี่ม ีค ุณภาพและ
มาตรฐาน

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา

(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม

ทางการศึกษา
1) เป้าหมาย

(1) ผ ู้เร ียนท ุกคนได ้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข ้าถ ึง
การศึกษา'ที่มีคุณภาพ

(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สำหรับคนทุกช่วงวัย

» _  -  9 /  —o  น ั(3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นนิจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล

2) แนวทางการพัฒนา
(1) เพิ่ม'โอกาสและความเสมอภาค'โนการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
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กับสิงแวดล้อม
4.5 ยุทธศาสตร์ที, 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
(2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ล ่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติ

(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2) แนวทางการพัฒนา
(1) ล่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
(2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และส่ือ 

การเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

1) เป้าหมาย
(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ล่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
(3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 

ความต้องการของประซาซนและพื้นที่
(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ
2) แนวทางการพัฒนา

(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
2.3.2 สาระสำค ัญ ของแผนปฏ ิบ ัต ิราขการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ตังนี้
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วิสัยทัศน์
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ 

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดฃีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะท่ีจำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ผลิต พ ัฒ นาและสร ้างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนท ี่ม ีค ุณ ภาพ สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ ท ี่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาต้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง 
มูลค่าเพิ่มเซิงเศรษฐกิจ

5. พ ัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ท ันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ค่านิยมร่วม
“เรียนดี มีความสุข”

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธ
1. ผู้เรียนไต้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเช ้าถ ึงการเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดชีว ิต 
ไต้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุป้ญญา

2. กำล ังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ

3. ประขาซนกลุ่มเป้าหมายไต้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแช่งขันของประเทศ
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. การสร้างโอกาสเช้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที,เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ปลูกฝืงค่านิยมที่ถูกต้องและ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2. ผู้เรียนและประซาซนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิซาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของขาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุป้ญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิซาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิซาชีพ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใซ้ 
ประโยฃน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมลค่าเพิ่มเซิงเศรษฐกิจ

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค

6. ประขาซนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย
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2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
2.4.1 นโยบายรัฐบาล

น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี  ( น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ช ิ นว ั ต )  ไ ด ้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต ้แนวทางเปล ี่ยนความท ้าทาย 
ให ้กลายเน ิน “ ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเครษฐก ิจและส ังคม” ประกอบด้วย 
นโยบายเร ่งด ่วนท ี่ต ้องดำเน ินกาท ันท ี น โยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพ ัฒนา 
คนไทยทุกฃ่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม นโยบาย 
แปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำนาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส 
และนโยบายพ ิท ักษ ์ร ักษาไว ้ซ ึ่งสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์ ด ้าน ภ ูม ิร ัฐศาสตร ์ระห ว ่างป ระเท ศ 
มหาอำนาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย
ดังนี้

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI
6. เน้นนสอนทักษะท่ีใข้ประโยชน์ได็ในซีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to  Earn)
7. ส ่งเสร ิมให ้เก ิดความร่วมม ือระหว่างร ัฐ องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นและ 

ภาคเอกขนในการจัดการศึกษาทุกระดับ
8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวขนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
10. แก้ปญ,หายาเสพติด
11. แก้ป้ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ
12. จัดสวัสดิการสังคม สร ้างความเท ่าเท ียมทางโอกาสและเศรษฐก ิจแก ่กล ุ่ม

เปราะบาง
13. ส่งเสริม Soft Power
14. การพินฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ
16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ
17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน

2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals ะ SDGs)
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ม ั ข ช า ใ ห ญ ่ แ ห ่ ง ส ห ป ร ะ ข า ช า ต ิ  (U nited Nations General 

Assem bly - UNGA) เมือวันที่ 25 ก ันยายน 2558 ผ ู้นำประเทศสมาช ิกสหประซาชาต ิ รวมทั้ง
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ประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได ้ลงนามรับรองเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน ("Sustainable 
Development Goals : SDGsJ เพื่อใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 
(พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป ็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป ้าหมาย 
(Goals) 169 เป ้าหมายย ่อย (Targets) ครอบคลุมประเด ็นการพ ัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
ส ิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศ ึกษาธ ิการเป ็นหน ่วยงานรับผ ิดชอบและประสานงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 “สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
ช ีว ิต” มี 10 เป ้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้

เป ้าห มายย ่อยท ี่ 4.1 : สร ้างหล ักประก ันว ่าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนสำเร ็จ 
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ 
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573

เป ้าห มายย ่อยท ี่ 4.2 : สร ้างห ล ักประก ันว ่าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข ้าถ ึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่ม ีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่านี้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573

เป ้าหมายย่อยท ี่ 4.4 เพ ิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท ี่ม ีท ักษะที่เก ี่ยวช้อง รวมถึง 
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี 2573

เป ้าห ม ายย ่อ ยท ี่ 4 .5 ข จ ัด ค วาม เห ล ื่อ ม ล าท างเพ ศ ด ้าน ก ารศ ึก ษ าแ ละส ร ้าง 
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พ ิการ ซนพื้นเมือง และเด็ก เช ้าถ ึงการศึกษาและการ 
ผึเกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573

เป ้าหมายย ่อยท ี่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในลัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573

เป ้าห มายย ่อยท ี่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผ ู้เร ียนทุกคนได้ร ับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป ็นสำหรับล่งเสริมการพ ัฒนาอย่างยั่งย ืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการม ีว ิถ ึช ีว ิตท ี่ย ั่งย ืน  สิทธิมนุษยฃน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การล่งเสริมวัฒนธรรม 
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองชองโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573

เป ้าห มายย ่อยท ี่ 4. a สร ้างและยกระด ับอ ุปกรณ ์และเคร ื่องม ือทางการศ ึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน

เป ้าหมายย ่อยท ี่ 4. C เพ ิ่มจำนวนครูท ี่ม ีค ุณวุฒ ิ รวมถึงการดำเน ินการผ ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการ'ฝิกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573
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2.4 .3  น โยบ ายการศ ึกษ าฃ องกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  ป ระจำป ีงบ ป ระม า๓ 
พ.ศ. 2568 - 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567)

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดขอบ) ได้ประขุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพ ื่อให ้การข ับ เคล ื่อนนโยบายการศ ึกษาไปล ู่การปฏ ิบ ัต ิเป ็นไปอย ่างม ี 
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน จึงประกาศนโยบาย 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดชั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธี้ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปขัน
1.3 พ ัฒนาและต่อยอดการแก่ไฃปิญหาหนี้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อล่งเสริม 

ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
1.5 ด ำเน ิน ก ารยก เล ิก ค ร ูเวรอ ย ่างเป ็น ร ูป ธ รรม แ ล ะต ่อ เน ื่อ ง “ ช ีว ิตและ 

ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8 แก้ปีญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง” ม ีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนรู้โดยผ ู้เร ียนไม ่ต ้องเส ียค ่าใซ ้จ ่าย เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น 

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
2.5 พ ัฒนาระบบการศึกษาท ี่ย ึดหยุ่นตอบโจทย์ศ ักยภาพผู้เร ียน โดยมีระบบ 

จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank)

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้ว มีงานทำ (Learn to  Earn)

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปีญหาภาวะทุพโภชนาการ
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2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการ'ฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

2 .10  นำเทคโนโลยีท ี่ท ันสม ัยและเทคโนโลยีป ีญญาประด ิษฐ ์ (AI) มาช ่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ

1 ) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที,แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)

2) ให ้ย ึดหลักค ุณธรรมจริยธรรม หล ักธรรมาภ ิบาลในการปฏิบ ัต ิงาน และ 
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลๆ

3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
4 )  ให้ร่วมกันปลูกฝืงการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด
5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครู

ต้องเป็นต้นแบบ
6) การลงพ ื้นท ี่ตรวจราชการหร ือตรวจเย ี่ยม ให ้ดำเน ิน การอย ่างเร ียบ ง ่าย 

โดยเฉพาะผู้ม ีหน ้าท ี่เก ี่ยว1ข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการ 
อย ่างเร ียบ ง ่ายและป ระห ย ัด  เช่น ไม ่ต ้องผ ูกผ ้า ไม ่ต ้องต ิดป ้ายต ้อนร ับ ไม่ม ีของที่ระล ึกหรือ 
ของฝากใด  ๆ ท้ังส้ิน

2.4.4 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้
1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการสำนักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจาน ุเบกษา เล่ม 141 ตอนที่ 70 ก 
วันท่ี 2 0 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้

“ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ม ีภารก ิจเก ี่ยวก ับ 
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ 
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลลัมฤฑธี้ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี

1) ศึกษา ว ิเคราะห ์ และจัดทำข้อมูลเพ ื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมาย 
และผลลัมฤทธี้ของกระทรวง

2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารชองกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการ

3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์
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4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
รวมถึงรับเร่ืองราวร้องทุกข์

5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
6) ส ่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกซน
7) ล่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณ าจารย ์ บ ุคลากรทางการศึกษา และ 

บุคลากรอื่นของกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง
8) ล ่ง เส ร ิม แ ล ะป ร ะส าน ก ารศ าส น า ศ ิลป ะ ว ัฒ นธรรม แ ล ะ ก าร ก ีฬ า 

เพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอื่น  ๆ ที่มิได้อยูในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ 

เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ 
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล 
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาชองกระทรวง

11) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับกฎหมายว่าด ้วยการศ ึกษาแห ่งชาต ิและกฎหมายอ ื่น  
ที่เกี่ยวช้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ชองส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

12) ป ฏ ิบ ัต ิก ารอ ื่น ใด ต าม ท ี่ก ฎ ห ม ายก ำห น ด ให ้เบ ็เน อ ำน าจห น ้าท ี่แ ล ะ  
อำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”

“ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มืกลุ่มตรวจสอบ 
ภายใน เพ ื่อทำหน้าท ี่หลักในการตรวจสอบการดำเน ินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ 
กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้น 
ตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี

1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย”

“ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด 
ผลลัมฤทธี้ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ 
การทำงานที่เปีนดิจิทัลเช้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดย 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้

1) เสนอแนะและให้ดำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก ี่ยวก ับการพ ัฒนาระบบราชการ 
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน 
กลางต่าง  ๆ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง
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4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย”

“ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบชองส่วนราชการในสังกัด ประเม ินความเส ี่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร 
ความเสี่ยงเพื่อลดและปีดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการ 
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง

2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการในสังกัด

3) ดำเนินการในส่วนที่เก ี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบและการฝ่า!เนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยัง 
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ

4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธึ๋ และจัดทำรายงานการต่อต้านทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5) ประสานความร่วมม ือก ับร ัฐว ิสาหกิจหรือองค ์การมหาซนที่อย ู่ในกำก ับ 
ดูแลของรัฐมนตรีเก ี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการที่เก ี่ยวข้อง 
ก ับการต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ และการส่งเสริมค ุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ก ฎ ห ม ายว ่าด ้วยม าต รฐาน จร ิยธ รรม แ ล ะป ระม วล จร ิยธ รรม  ตลอดจน 
การประเมินผลลัมฤทธึ๋ฃองหน่วยงานดังกล่าวเพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง 
ในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย ”

2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19 /2 5 6 0  เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 
และหน้า 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)

“ข้อ 5 ให ้ม ีสำน ักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุบ และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวช้องในพื้นที่นั้น  ๆ
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
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1) ก ำห น ด ย ุท ธ ศ าส ต ร ์แ ล ะบ ท บ าท ก ารพ ัฒ น าภ าค ต ่าง  ๆ ให ้เช ื่อมโยงแ 
ละลอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ท ิศทางการดำเน ินงานตามข ้อ 3 (1) นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา 
ด้านอื่น  ๆในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมซนในแต่ละพื้นที่

2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท ี่ร ับผิดขอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
การวิจัยและพัฒนา

3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดในพื้นที่รับผิดขอบ

4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดขอบ

5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข 
ของประซาขนเป็นหลัก

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาบของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย”

“ ข้อ 11 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศ ึกษาตามท ี่กฎหมายกำหนดการปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน ้าท ี่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการต่าง  ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปน้ี

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราฃการ 
เซิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

พิเศษ
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีค'วามสามารถ

*6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.

7 )  ส ่งเสริมสนับสนุนและดำเน ินการเก ี่ยวก ับงานด้านวิชาการการน ิเทศและ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบนบริหารและการจัด 
การศึกษา

8) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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9) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศ ิลปะ วัฒนธรรม และการก ีฬา
เพื่อการศึกษา

10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกซน
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง  ๆ
ในจังหวัด

* ข้อ 11 (6) แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมโดยพ ระราฃ บ ัญ ญ ัต ิแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิมคำส ั่งคำส ั่ง  
ห ัวห น ้าค ณ ะร ัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห ่งช าต ิ ที, 1 9 /2 5 6 0  เร ื่อง การป ฏ ิร ูป การศ ึกษาใน ภ ูม ิภ าค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 
หกภาค เป ็นหน ่วยงานภายในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และม ีอำนาจหน ้าท ี่ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้

ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1) ส ำน ักงาน ศ ึก ษ าธ ิการภ าค กล าง ต ั้งอย ู่ท ี่จ ังห ว ัดปท ุมธาน ี ร ับผ ิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง 
อีกหน้าท่ีหน่ึง

2) สำน ักงานศึกษาธิการภาคใต ้ ตั้งอยู่ท ี่จ ังหวัดนครศรีธรรมราฃ รับผิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ 
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าท่ีหน่ึง

3) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคใต ้ชายแดน ต ั้งอย ู่ท ี่จ ังห ว ัดยะลา รับผิดชอบ 
ดำเน ินการในพ ื้นท ี่สำน ักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศ ึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
อีกหน้าที่หนึ่ง

4) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคตะว ันออก ต ั้งอย ู่ท ี่จ ังหวัดชลบ ุร ี ร ับผิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ 
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก 
อีกหน้าที่หนึ่ง

5) สำน ักงานศึกษาธ ิการภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือ ต ั้งอยู่ท ี่จ ังหวัดอ ุดรธาน ี 
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14 
โดยสำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 10 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่สำน ักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ 
อีกหน้าที่หนึ่ง

6) ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการภาคเห น ือ  ต ั้งอย ู่ท ี่จ ังหว ัด เช ียงใหม ่ ร ับผ ิดชอบ 
ดำเน ินการในพื้นท ี่สำน ักงานศึกษาธิการภาค 1 5 ภาค 1 6 ภาค 17 และภาค 1 8 โดยสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ 
ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง

ข้อ 2 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี
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1) กำหนดกรอบนโยบายนละวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถบริหารงาน แก้ไขป็ญหาและพัฒนาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค

3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ 
ภาคให้เกิดผลส้มฤทธึ๋

4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่ม 
จังหวัดและจังหวัดในพื้นที่

5) บ ูรณาการแผนของส ่วนราชการและแผนพ ัฒนาการศึกษาในระด ับภาค 
เพ ื่อให้การขันเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปิญหาในระดับภาค 
และเช ื่อม โยงส อดคล ้องก ับ ย ุท ธศาส ตร ์ชาต ิ แผน แม ่บ ท ภ ายใต ้ย ุท ธศ าส ต ร ์ช าต ิ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล

6) ส ั่งการ เร่งรัด กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ป ระเม ิน ผลการดำเน ิน งาน  
ของหน ่วยงานทางการศ ึกษาและสถานศ ึกษาในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภาค ให้เป็นไป 
ตาม ย ุท ธศาส ตร ์การพ ัฒ น าภาค แผน พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับ ภาค นโยบายและย ุทธศาสตร ์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

7) สน ับสน ุนการตรวจราชการชองผ ู้ตรวจราชการ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
การตรวจราชการแบบบ ูรณ าการของผ ู้ตรวจราชการ สำน ักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 
ตามข้อสั่งการชองนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุคคล  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค

9) บริหารงานบุคคลชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด
10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร

ในระดับภาค
1 1 ) ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศ ึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณ าจารย ์ และบ ุคลากรทางการศ ึกษา หรือส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย

12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ 
ล ูกเส ือ ย ุวก าช าด แ ล ะก ิจก ารน ัก เร ียน ระด ับ ภ าค  ให ้ส อดคล ้องก ับ แน วท างการดำเน ิน การ 
ตามที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค

14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับ 
กลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร 
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน)
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15) ป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก ารป ฏ ิบ ั’ต ิงานของหน ่วยงานอ ื่น  
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้

1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ
ชองกระทรวง

2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและส ังคมแห่งชาต ิ ในฐานะฝ ่ายเลขาน ุการของคณะกรรมการย ุทธศาสตร์ชาต ิ และ 
คณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง

3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง
4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 

ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเฟ้าหมายที่กำหนด
6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน

ในสังกัด
8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก,ข้าราชการและบุคลากร

ในสังกัดกระทรวง
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย
5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 

การศึกษาในภูม ิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จ ัด ต ั้งส ำน ักบ ูรณ าการก ิจการการศ ึกษ า สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ 
30 มกราคม พ.ศ. 2563) เป ็นหน่วยงานการศึกษาในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

1) รับผิดชอบงานเลขานุการชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ชองกระท รวงศ ึกษาธ ิการใน ภ ูม ิภาค รวมท ั้งป ฏ ิบ ัต ิราชการท ี่เป ็น ไป ตามอำน าจและห น ้าท ี่ 
ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

2) จัดทำข้อเสนอเช ิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเก ี่ยวก ับ 
การบร ิห ารการศ ึกษาของประเทศในระด ับภ ูม ิภาคห รือจ ังหว ัดท ี่ส ่งผลต ่อการข ับ เคล ื่อนและ 
การพ ัฒ น าด ้าน ก ารศ ึก ษ าช อ งป ระเท ศ ให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ท ัด เท ียม น าน าป ระเท ค  เสนอต่อ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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3) บ ูรณ าการและข ับเคล ื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการ 
เก ี่ยวก ับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัดที่ส ่งผลต่อการขับเคลื่อน 
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง 
กับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เช ื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทาง 
การปฏิรูปประเทศ

4) ส ่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัด 
ให้เช ื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศ ึกษ าธ ิการ ท ิศท างก ารด ำเน ิน งาน ขอ งกระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารใน ระด ับ ภ ูม ิภ าคห ร ือ จ ังห ว ัด  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ

6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรพาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ข่วยเหลือ รายงานเก ี่ยวก ับเหตุภ ัยพ ิบ ัต ิ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

8) กำกับ ดูแล ต ิดตาม ประเม ินผล และรายงาน เก ี่ยวก ับ ก ารข ับ เคล ื่อ น  
การบร ิหารการศ ึกษาของประเทศในระด ับภ ูม ิภาคหรือจ ังหว ัดท ี่ส ่งผลต ่อการบรรล ุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ใด้รับมอบหมาย

6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 
ขายแดน ภาคใต ้ ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเล ิกประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เรื่อง จ ัดต ั้งศ ูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน 
พ.ศ. 2561 และ เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใติไปเป็นของศูนย์ประสานงาน 
และบ ร ิห ารการศ ึกษ าจ ังห ว ัดขายแดน ภาคใต ้ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ 
30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้

1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด 
ขายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน 
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลชานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การศ ึกษาในจ ังหว ัดชายแดนภาคใต ้และคณ ะกรรมการอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องอ ันส ่งผลให ้ประชาชน 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน
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2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบ ูรณ าการในจ ังห ว ัดชายแดนภาคใต ้ท ี่สอดคล ้องก ับนโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัต ิการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 
และแผนอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง สภาพท ้องถ ิ่นและพ ื้นท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้องอ ันส ่งผลให ้ประชาชนในจ ังหว ัด 
ขายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน

3) ส่งเสริม สนับสนุน และป ระสาน งาน เก ี่ยวก ับการข ับ เคล ื่อน น โยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เย ียวยาและพัฒนานักเร ียน นักศึกษา ครู 
อาจารย ์และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า บ ุตรของผู้ท ี่ได ้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ ์ความไม ่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ราชอาณาจักร และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

5) สร ้างความร่วมม ือเก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาท ั้งภายในและต ่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน

6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
7) ล ื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเก ี่ยวกับการศึกษาเพ ื่อยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน
8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ 

การเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย
7. ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เรื่อง การจ ัดต ั้งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการกระทรวง 

ศ ึก ษ าธ ิก าร  (Ministry o f education  operation  cen te r ะ MOC) ลงว ันท ี่ 3 ส ิงห าคม 2565 
เพ ื่อยกระด ับการทำงานของกระทรวงศ ึกษาธ ิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” 
หรือการทำงานร่วมกันเป ็นหนึ่งเด ียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบ 
การทำงานท ี่จะทำให ้คร ู บ ุคลากรท างการศ ึกษ า ผ ู้ปกครองและประขาซน กลับมาไว้วางใจ 
ในการทำงานชองกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการ 
ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง  ๆโดยมือ0านาจหน้าที่ ดังนี้

1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามลื่อประขาสัมพันธ์ 
ห ร ือ ล ื่อ อ อ น ไล น ์ต ่าง   ๆ ก ร ณ ีท ี่เก ิด ข ่าว ป ล อ ม ห ร ือ ค ล าด เค ล ื่อ น เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  
ชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการ อ ันอาจสร ้างความเส ียห ายต ่อการดำเน ิน งาน  หรือม ืผลกระทบต่อ 
ภาพลักษณ์ชองกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงามในสังกัด 
เพ ื่อรายงานรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อลื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน 
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบ ัต ิภารกิจหรือเช ิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประขุมตามสถานการณ์

5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักอำนวยการ
สำนักอำนวยการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราซการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักอำนวยการ ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 
โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิด 
ของแมคค ินซ ีย ์ (McKinsey 7 ’ร Framework) ท ี่ค ำน ึงถ ึงป ระส ิท ธ ิภ าพ ข ององค ์กรท ี่เก ิด จาก  
ความสัมพันธ์ของปีจจัยต่าง  ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (strategy) 
ระบบ (System) ร ูปแบบ (Style) บ ุคลากร (Staff) ท ักษะ (Skills) และค ่าน ิยมร ่วม  (Shared 
Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน

การว ิเคราะห ์ส ภาพ แวดล ้อมภายบ อก โดยการปรับใช ้ทฤษฎ ี PESTEL Analysis 
ในการวิเคราะห์ในมิต ิต ่าง  ๆ ประกอบด้วย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 
(Social) เทคโนโลยี (Technology) ส ิ่งแวดล ้อม (Environment) แ ล ะก ฎ ห ม าย  (Legal) ที่มื 
ผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environm ental) ของสำนักอำนวยการ

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
51 มีหน่วยงานในสังกัดในการบูรณาการการ 
จัดการดำเนินงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงาน
52 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือด้านการ 
ดำเนินงานทั้งในและนอกหน่วยงาน
53 มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผู้บริหาร และบุคลากรทางการ 
ศึกษา
54 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้เกิด
แนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานเป็นทิศทางเดียวกับ
55 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับสำนัก 
และระดับหน่วยงาน

W1 บางหน่วยงานมีภารกิจที่ทับซ้อนทำให้การ 
ปฏิบัติงานไม่ตอเนื่องและไม่ขัดเจน 
พ 2 การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ตามตัวซี้วัด 
ที,สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานยังไม่บรรลุ 
เป๋าหมายตามตัวขี้วัดและบางตัวซี้วัดเป็นตัวซี้วัด 
ระดับหน่วยงานซ่ึงต้องขับเคล่ือนร่วมกันหลาย 
ภาคส่วน
พ ร ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ

พ 4 ขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจและ 
สวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
กำหนด ซึ่งไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
การสร้างสมดุลขีวิตการทำงานและขีวิตส่วนตัว
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
56 มีระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)
ของสำนักอำนวยการ ที่เฃื่อมโยงฐานข้อมูล 
รายบุคคล
57 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัดงบประมาณ
58 ผู้บริหารมีวิสัยทัศนัโนการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานที่ขัดเจนและถ่ายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ
59 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้ 
หน่วยงานในสังกัด
510 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายที่มีคุณภาพ 
สามารถประสานและบูรณาการการทำงานได้ทั้ง 
ส่วนกลางและภูมิภาค
511 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความพร้อมและ 
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำมา 
ประยุกต์ใช้โนการปฏิบัติงาน

พ ร การเปีดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ยังไม่ทั่วถึง 
และขาดความต่อเนื่อง
พ 6 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
พ ?  ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนที่มี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเตรียมกำลังคนทั้ง 
ด้านปริมาณและคุณภาพเพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลง ไม่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจของ สอ.
พ ร  บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี 
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารสากล 
พ 9 ขาดการนำค่านิยม TEAM WINS มากระตุ้น 
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับ 
ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environm ental) ของสำนักอำนวยการ

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
0 1  ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ขาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ 
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน 
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมลํ้าและสร้าง 
โอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ
0 2  นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้มีการพัฒนา 
งานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยนวัตกรรมใน 
การรองรับการเปลี่ยนแปลง
0 3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการ 
ดำเนินงานเป็นการบูรณาการความร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการดำเนินงานอย่างมี 
คุณภาพและยั่งยืน
0 4  นโยบายการส่งเสริมผู้สูงวัยที่นำองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะมาช่วยส่งเสริมสนับสบุนการ 
จัดการดำเนินงาน

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่เอื้อต่อการ 
บูรณาการภารกิจที่มีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับนโยบายของกระทรวง 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน 
ขั้วอำนาจทางรัฐบาลและการแทรกแซง 
ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง
T3 ปิญหาทางสังคม ป้ญหายาเสพติด 
ความไม่สงบในพ้ืนท่ี และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโน้มของการปวยด้วยโรคซึมเศร้า 
T4 การเกิดขึ้นของอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ เข่น 
Hacker, Cyber Crime ส่งผลต่อความ 
ไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
T5 การเกิดโรคอุบัติใหม่ทำให้มีการดำเนินงาน 
ในรูปแบบ Online เป็นอุปสรรคต่อการบริหาร 
จัดการของบุคลากร รวมถึงภาวะถดถอยในการ 
ดำเนินงาน
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โอกาศ (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
0 5  โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ฃ่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
0 6  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในป้จจุบันทำให้ 
สามารถเช้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
0 7  รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
0 8  การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณค่า
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอย่าง 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนต้านการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการทำงาน
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ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสำนักอำนวยการ
สำนักอำนวยการ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ 

ภายนอกสำนักอำนวยการ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตามกรอบของแผน 
3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที' 12 กันยายน 2567 เป้าหมาย 
การพัฒนาที,ย ั่งย ืน  (Sustainable D evelopm ent Goals - SDGs) เป ้าหมายที' 4 ด ้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  - 2569 และบริบทด้านการจัดการศึกษาอื่น  ๆ ของสำน ักอำนวยการ 
ที'เกี่ยวข้องนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราฃการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ รายละเอียดดังต่อไปนี้
3.1 วิสัยทัศน์

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม่
3.2 พันธกิจ

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท ่าเท ียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน

2. พ ัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพ ัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่

4. บร ิหารจัดการศ ึกษาแบบบูรณาการท ุกระด ับ ท ุกพื้นท ี่ ด ้วยกลไกเครือข่าย 
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 ค่านิยม TEAMWINS

T = Team w ork การทำงานเป็นทีม
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน
A = A ccountability ความรับผิดขอบ
M = Morality and  Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์
พ  = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ
I = Im provem ent การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมั่าเสมอ
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ร = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ
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3.4 เป้าประสงค์รวม
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
2. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที,ส่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
3. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 

ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ที่มีประสิทธิภาพ
3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ะ พ ัฒนาการจัดการศ ึกษาเพ ื่อเสริมสร้างความม ั่นคง 
ของประเทศ

1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ
1.2 กลยุทธ์

1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที,ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของขาติตามระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ะ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์

3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที'เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่

3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่

3.2 กลยุทธ์
3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุป็ญญาผ่านการ 

เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่
3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
3 .2 .6  ยกระด ับค ุณ ภาพและสมรรถนะครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื่อ เพ ิ่ม  

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
4. ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี 4 ะสร ้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท ่าเท ียม  

ทางการศึกษา
4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์

ผ ู้'เร ีย น ไ ด ้ร ับ โอ ก าส ท างก าร ศ ึก ษ าอ ย ่างท ั่ว ถ ึง  เสมอภาค แ ล ะ เท ่า เท ีย ม  
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
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4.2 กลยุทธ์
สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผ ู้เร ียนสามารถเข้าถึงการศึกษา0 ย่างทั่วถึง 

เสมอภาคและเท่าเทียม

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที 5 ะ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพซีวิตทีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที,เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

5.2 กลยุทธ์
ส ร ้างค ว าม ร ู' ค ว าม เข ้าใจ  แ ล ะ ค ว าม ต ร ะ ห น ัก ร ู้ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ีเป ็น ม ิต ร  

กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ะ พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด 

การศึกษาที่มีคุณภาพ
6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์

6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที,มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส

6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ

6.1.3 ข้าราขการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหมี

6.2 กลยุทธ์
6.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ไข้ในการบริหารราชการ 

และบริการประซาซน
6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อด้านการทุจริตประพฤติมิขอบ 

ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ็าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราฃการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
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3.6 แผนผังความเร่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบฺประมาณ พ.ศ. 2 5 6 8  ของสำนักอำนวยการ

ย ก ร ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ 
ศ . 2 5 6 1  - 2 5 8 0 )

1. ศ ว า บ บ น ค งA
พ

2 . ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม า ร ท  

{ น ก า ร แ ข ่ง ข ้น

* t t

3 .  ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

ศ ัก ย ภ า พ ท ร ัพ ย า ก ร ม น ษ ย ์

4 .  ก า ร ส ร า ง โ อ ก า ส แ ล ะ  

ค ว า น ( ส ม อ ก า ค ท า ง ส ัง ค ม

ร 7 ■

5 .  ก า ร ส ร า ง ก า ร ( ต บิ ! ด  

ช น ค ุณ ก า พ ช ีว ิต ท เี บ น ม ิต ร  

( 1 : ก ับ ส ์ง แ ว ค ล ้อ ม

6 .  ก า ร ป ร ับ ส ม ด ุล แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ  

ก า ร บ ร ิห า ร จ ถ ก า ร ก า ค ร ัฐ

( | p l ) u  แ ม ่บ ท ก า ย  ใ ต ้ 

ย ุท ร ศ า ส ต ร ์น า ท  

( พ . ’ศ .  2 5 6 6 - 2 5 8 0 )  

( ว ย ับ แ ก ้! ข เ พ ี่ม เ ถ ิม )

โ. ค ว ิา น บ ั่น ค ง  ( แ ผ น ย ่อ ย ท  3.1) ก า ร ร ัก ษ า ค ว า น ส ง บ ก า ย ! น 

ป ร ะ เท ศ  ( แ พ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .2 )  ก า ร ข อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้โ ข ข ญ ห า ก ี่บ ี 

ผ ฟ ้ก ร ะ ก บ ต ่อ ค ว า น บ ั่น ค ง

2 . ก า ร ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .2  ค ว า น ร ่ว น บ อ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  

แ ล ะ ค ว า น ร ่ว ม น ิอ เพ อ ก า ร พ ิณ น า ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เก ค

6 .  พ นี ท ีแ ล ะ เ น อ ง น ่า อ ย ู่อ ัจ ฉ ร ิย ะ

( แ ผ น ย ่อ ย ท ี 3.1) ก า ร พ ิณ น า เน ิอ ง บ ่า อ ย ู่ 

อ ัจ ฉ ร ิย ะ

10. ก า ร ป ร ับ เป ส ย บ ค ่า น ิย ม แ ล :ว ัณ น รร รน  (แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .1 ) ป ล ุก ผ ง  

ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ย ร ร ร บ  ค ำอ ย น  และการ เสร ้นส ร ้าง รก ส าธ าร ณ ะแ ล :ก าร เน ิบ  
พ ส เป ีอ งก ึ่ด ึ
11. ท ัก ย ก า พ ค น ก ล อ ก ช ่ว ง น ีว ิท  (แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .2 ) ก าร พ ิฌ น า เต ิก บ ั่ง แ ก ่ 

ช ่ว ง ก า ร ถ ง ค ร ร ก ์จ น ท ัง ป ฐ ม ว ัย  (แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3  3) ก าร พ ิณ บ าช ่ว ง ว ัย เร ีย น /ว ัย

ร ุ่ย
12. ก า ร พ ิณ น า ก า ร เร ีย น ร ุ (แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .1 ) ก ารป ฏ ิร ูป ก ร :บ วน ก าร เร ีย บ ร ู้ก ี่ 

ถ อ น ส น อ ง ถ ่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง !น ศ ถ ว ร ร ษ ท  21 (แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 2 ) แ ผ น ย ่อ ย  
ก า ร ถ ร :ห น ัก ท ัง พ ส ุ0 ญ ญ า ข อ ง บ บ ฺษ ย ้ท ีห ล า ก ห ลาย
23. ก า ร ว ิจ ัย แ ล :พ ณ น า น ว ้ท ก ร รม  (แ พ น ย ่อ ย ก ี่ 3  2) ก ารว ิจ ัย แ ส :พ ิณ น า  
น ว ัก ก ร ร บ ด ้าน ล ังค บ

1 7 . ค ว า บ เ ส ม อ ก า ค น ส : ห ล ัก ป ร ะ ก ับ ท า ง ล ัง ค น  (แ ผ น  

ย ่อ ย ก ี่ 3 .1 )  ก า ร ค ุ้น ค ร อ ง ก า ง ล ัง ค บ ข น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ ห ล ัก  

ป ร ะ ก ัน ก า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ล ัง ค บ  แ ล ะ ส ุข ก า พ

1ซ . ก า ร ( ด ิบ โ ด อ ย ่า ง ย ั่ง ย ีน  (แ พ น ย ่อ ย ท ี 3 .5 )  ก า ร

ย ก ร :ต ับ ก ร :บ ว น ท ัศ น ์เพ ื้อ ก ำ ห น ด อ น า ค ต ป ร ะ เก ศ

- ะ บ ่. ท . ร บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ข น แ ล : ป ร : ส ิท ธ ิก า พ ก า ก ร ฐ

( แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .1 )  ก า ร พ ิณ น า บ ร ิก า ร ป ร ะ ข า ข น  

แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .2 )  ก า ร บ ร ิห า ร จ ิต ก า ร ก า ร เง ิน ก า ร ค ล ัง  

( แ ผ น ย ่อ ย  ก ี่ 3 .4 )  ก า ร พ ิณ น า ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ง า น ก า ค  

ร ัฐ  ( แ ผ น ย ่อ ย ก ี่ 3 .5 )  ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ิณ น า บ ุค ล า ก ร  

ก า ค ร ัฐ

2 1 . ก า ร ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต นิ ิน อ น

( แ ผ น ย ่อ ย ท ี 3 .1 )  ก า ร ป ็อ ง ก ัน ก า ร ก ุจ ร ิต แ ล :  

ป ร ะ พ ฤ ต ิบ ิน อ บ

แ ผ น พ ัฒ น า 1ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ  

ส ัง ค ม ( ( ก ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท  13  

( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

ห น ุถ ห บ า ย ท ี 12 ! ก ย น ีก ำ ล ัง ค บ ส บ ร ร ก นะส ูง  

น ุ่ง เ ร ีย น เ อ ย ่า ง ต ่อ เ น อ ง  ถ อ น !จ ก ย ์ก า ร พ ิณ น า แ ห ่ง อ น า ค ค  

( ก ล ย ฺก ร ก  1) ค บ โ ก ย ก ุก ช ่ว ง ว ัย !ก ร ับ ก า ร พ ิณ น า !บ ท ก อ ต ิ 

( ก ล ย ุท ธ ์ท ี 3 )  ก า ร เร ีย น เด ล อ ด ช ีว ิต

ห น ุก เร บ า ย ท ี 8  โ ก ย น ิพ น ก ี่แ ล ะ เบ ีอ ง อ ัจ ฉ ร ิย ะ  

ก ี่บ า อ ย ู่ ป ล อ ถ ก ิย  เต ิบ โ ถ !ต ้อ ย ่า ง บ ั่ง ย ีน  

( ก ล ย ุท ธ ์ ก ี่ 1) ก า ร ส ร ้า ง ค ว า น เย ้บ แ ข ็ง  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ ฐ า น ร า ก  ( ก ล ย ุท ธ ์ท ี 2 )  ก า ร ส ่ง เส ร ิบ  

ก ล โ ก ค ว า น ร ่ว ม น ิอ ก า ค ร ัฐ  เอ ก ช น  ป ระขาข น  

แ ส ะ ป ร ะ น า ล ัง ค บ เพ ี๋อ ก า ร พ ัฒ น า พ ื้น ท ี่แ ล : เน ิอ ง  

ห น ุค ห บ า ย ก ี่ 12 โ ก ย น ิก ำ ล ัง ค น ส บ ร ร ก น : ส ูง  

น ุ่ง เ ร ีย น เ อ ย ่า ง ต ่อ เ น อ ง  ถ อ น โ จ ท ย ์ก า ร พ ิณ น า  

แ ห ่ง อ น า ค ถ  ( ก ล ย ุท ธ ์ท ี 1) ค น โ ก ย ก ุก ช ่ว ง ว ัย  

ไ ต ้ร ับ ก า ร พ ิณ น า !น ก ุก น ิต ิ ( ก ล ย ุท ธ ์ก ี่ 3 )  ก า ร  

เ ร ีย น เ ต ล อ ถ ช ีว ิต

ห น ุถ ห ม า ย ท ี 12 โ ก ย น ิก ำ ล ัง ค น ส ม ร ร ถ น ะ ส ูง  น ุ่ง เ ร ีย น เ อ ย ่า ง  

ต ่อ เน อ ง  ต อ บ โ จ ท ย ์ก า ร พ ัฒ น า แ ห ่ง อ น า ค ต  ( ก ล ย ุก ร ์ก ี่ 1) ค น โ ก ย  .  

ก ุก ช ่ว ง ว ัย ใ ต ้ร ับ ก า ร พ ิณ น า !บ ก ุก น ิต ิ ( ก ล ย ุก ธ ์ท ี 3 )  ก า ร เร ีย น เ  

ถ ล อ ถ ช ีว ิต

ห น ุด ห บ า ย ท ี 9  โ ก ย น คิ ว า น ย า ก จ น ย ้า บ ร ุ่น ล ถ ล ง  

แ ล :ค น โ ก ย ก ุก ค น น คิ ว า น ค ุ้น ค ร อ ง ก า ง ส ง ค น ท ีเ พ ีย ง พ อ  

เห ม า ะ ส บ  ( ก ล ย ุท ธ ์ท ี 2 ) ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส ท ีเ ส ม อ ก า ค  

แ ก ่เ ถ ิก จ า ก ค ร ัว เ ร ีอ น ย า ก จ น ย ้า ม ร ุ่น

ห น ุถ ห ม า ย ท ี 1 1  โ ก ย ส า บ า ร ก ล ถ ค ว า บ เส ี่ย ง แ ล ะ  

ผ ล ก ร :ก บ จ า ก ภ ัย ธ ร ร ม ข า ต ิแ ล :ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ส ภ า พ ก บ อ า ก า ศ  ( ก ล ย ุท ธ ์ก ี่ 2 ) ก า ร พ ิณ น า แ ล : เพ บ  

ค ัก ย ก า พ ป ร ะ ย า ข น แ ล ะ ข ุน ข น !น ก า ร ร ับ น ิอ ภ ัย  

ธ ร ร บ ช า ต ิแ ล ะ ก า ร เป ส ี่ย น ่แ ป ล ง ส ก า พ ก ูน ิอ า ก า ศ

ห ม ุด ห ม า ย ท ี 13  โ ก ย น ิก า ค ร ัฐ ท ีท ับ ส น ัย  น ิป ร ะ ล ิก ธ ิก า ผ  

แ ล ะต อ บ โจ ก ย ์ป ระ ข าย น  (ก ล ย ุท ธ ์ท ี 1) ก าร พ ิณ น า  

ค ุณ ภ า พ !บ ก า ร ? ห ้บ ร ิก า ร ก า ค ร ฐ ท ีต อ น ่โ จ ท ย ์ส ะ ด ว ก แ ล ะ  

ป ระห ย ัถ  ( ก ล ย ุท ธ ์ท ี 2 ) ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น ก าร บ ร ิห าร  

จ ิต ก า ร แ ล ะ โ ค ร ่ง ส ร ้า ง ข อ ง ภ า ค ร ัฐ !ห ้ย ีท ห ย ุ่น  เข ั๋อ บ โย ง  

เอ ถ ก ว ัา ง แ ล ะ น ิป ร ะ ส ิก ร ิก า พ เพ ื้อ ร อ ง ร ับ ก า ร  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ีเอ ั๋อ ต ํอ ก า ร พ ิณ น า ป ร ะ เก ศ  (ก ล ย ุท ธ ์ท ี 3 ) 

ป ร ับ เป ล ี่ย น  ก า ค ร ัฐ เป ็น ร ัฐ บ า ล ต ิจ ิท ัล ท ี!ย ้ย ้ฮ ม ูล !น ก า ร  

บ ร ิห าร จ ัด ก า ร เพ อ ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เก ศ  (ก ล ย ุท ธ ์ท ี 4) 

ส ร ้า ง ร ะ บ บ บ ร ิห าร ภ า ค ร ัฐ ก ี่ส ่ง เส ร ิบ ก า ร ่ป ร ับ ณ ์ล ี่ย บ แ ล : 

พ ิณ บ าบ ุค ล าก ร ? ห ้น ิท ัก ษ ะ ก ึ่จ ำ เป ็น

น ! ข บ า ย แ ล ะ แ ผ น ร ะ ด ับ ช า ต  ิ

ว ่า ถ ้ว ย ค ว า ม น บ ค ง ( ( ก ่ง ช า ต ิ 

( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

1 ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม บ ั่น ค ง ข ฮ ง ส ก า น ับ ห ล ิท ข อ ง ข า ล
5 ก า ร ป ็อ จ ท ัน แ ล :แ ก ้ใ ข ข ญ ห า จ ัง ห ว ัถ ซ า ย แ ถ น ก า ค !ล
6 ก า ร บ ร ิห า ร จ ิก ก า ร ผ ู้ห ล บ ห น ีเ ข ้า เม ีอ ง แ ล :ผ ู้โ ย ก ย ้า ย ก ึ่น ฐ า น  

แ บ บ โ ม ่ป ก ต ิ
7 ก า ร ช อ ง ท ัน แ ล ะ แ ก ้!ข ย โ y ห า ก า ร ท ัา บ น ษ ย ้

8  ก า ร ป อ ง ท ัน  ช ร า น บ ร า บ  แ ส : แ ก ้! ย อ ญ เท ย า เ ส พ ต ิก
9 ก า ร ป อ ง ท ัน แ ล :บ ร ร เท า ส า ธ า ร ณ ท ัย

10 . ก า ร ป อ ง ท ัน แ ล ะ แ ท ัใ ข ข ญ ก า ค ว า ม บ ั่น ค ง ก า ง ใ ข เบ อ ร ้

น ! ข บ า ย ร ้ฐ บ า ล

10."แ ก ช ญ ํห ำ ย ่า เส ํพ ิต 0

ท. แ ก ้ป ิญ เร า อ า ช ญ า ก ร ร ม  อ า ช ญ า ก ร ร บ อ อ น !ล น /น ิจ อ า ช ีพ  

18 พ ิท ัก ษ ์ร ัก ษ า !ว ้ซ ึ๋ง ส ก าบ ัน พ ร ะ บ เร า ก ษ ัต ร ิย ์ 

19. ล ร ้า ง ส ัน ต ิก า พ แ ล ะ ล ัน ต ิส ุข !น พ น ก ี่จ ัง เร ว ัค ช า ย แ ต น ก า ก !ถ ้ 

ท ีป ร ะ ซ าช น น ีล ัว น ร ่ว น อ ย ่า งย 'งย ีช

•6 . เน น ส อ น ่ก ิ้ก ษ ํะก ีใซ ํ้ป ิร ่ะ โ ย ช ่น ่โต !น ข ว ั้ถ ํจ ร ง ่ 

แ พ ื้อ ส ร ้า ง ร า ย โ ต ้ (L e a rn  t o  E a rn )

■9 . ส ่ง เส ร ิบ ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ  

; อ ุต บ ศ ึก ษ า

•13. ส ่ง เส ร ิบ  S o ft  P o w e r

11. ส ่ง เ ส ร ิบ ก า ร เก ิถ แ ล ะ เ ต ิบ โ ถ อ ย ่า ง บ ค ุณ ก า พ ข อ ง เ ถ ิก ก ุก ค น อ ย ่า ง  

■ เ ก ่า เท ีย บ

12. เ ถ ิก โ ก ย เ ย ้า ก ึง ค ูน ย ์ถ ูแ ล เถ ิก ป ฐ น ว ัย ก ี่น ิน า ถ ร ฐ า น

■3 . ส ่ง เ ส ร ิบ ก า ร ป ล ถ ล อ ค ค ัก ย ก า พ ก ง ต ้า น ศ ิล ป ะ  ว ัฌ น ธ ร ร บ แ ล ะ ก ีฬ า

เ4 . พ ิณ น า ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท ีย ีถ ห ย ุ่น

■5 . ส ่ง เ ส ร ิบ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ส อ ง ก า ษ า โ ถ ย !ย ้ A I

■7 . ส ่ง เ ส ร ิบ ให ้เก ิถ ค ว า น ร ่ว น น ิอ ร ะ ห ว ่า ง ร ัฐ  อ ง ศ ึก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง

เ ก ี่บ แ ล ะ ก า ค เอ ก ข น !น ก า ร จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า ก ุก ร :ถ ัน

8 . เฟ ้น ห า แ ล ะ ช ิ'ว ่ย ่เห ล อ !เด ํ๋ก ํแ ล ่: เย า ว ํข 'บ ก ห ํล ุถ อํ ํอ ่ก ํจ ำ ก ํ 

ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า

12. จ ิต ส ว ัส ด ิก า ร ล ัง ค บ  ส ร ้า ง ค ว า น เก ่า เท ีย บ ก า ง โ อ ก า ส แ ล ะ

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ก ่ก ส ุ่น เป ร า ะ บ า ง

15. ส ่ง เ ส ร ิบ ค ว า น เส น อ ก า ค ก า ง เพ ศ

14. ก ไ ร ํพ ีน ฝ ู่ก ร พ ํใภ ก ร ํธ ิร ํร ่น ช ำ ณ เV ะ ส ่ร างให ํบ  

ส ่ว น ร ่ว น ก ิน ก า ร ร ับ น ิอ ภ ัย ธ ร ร บ ช า ต ิ

16. ก า ร ป ํฎ ร ่ป ่ร ่ะ บ บ ร ำ ช ํก ่า ร * พ ีอ ํเพ บ ป ํร ่ะ ส ก ่ร ก ่าพ ํ •

17. ย ก ร :ต ับ ก า ร บ ร ิก า ร ก า ค ร ัฐ ! ห ้ถ อ บ ส น อ ง  i  

ค ว า น ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ข า ช น  •

น ! ย น ่า ย ก า ร ศ ืก ษ า ข อ ง  

ก ร : ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ช ร ะ จำขง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ  2 5 6 8 - 2 5 6 9  

แ ล ะ ข ้อ ส ํ่ง ท า ร แ ล ะ  

แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ 

( ก  = ล ถ ภ า ร ะ ค ร ฯ  

น  =  ล ด ก า ร ะ บ ั ก เ ร ี ย น ฯ  

ส  = ข ้อ ส ั๋ง ก า ร ฯ )

ข ้อ ล ัง ก า ร ฯ

ส .3  น อ น ช า เร ล ัก ป ร ัช ญ า ย อ ง เค ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง  

ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ะล ด ก า ร : น ก เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง

•น .6  น ิร า ย โ ต ้ร ะ ห ว ่า ง เร ีย น  จ บ แ ล ้ว น ิง า น ก ำ  

■ (L e a rn  to  E a rn )

•U .5  ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ี่ย ีถ ห ย ุ่น  บ ีร ะ บ บ ว ัต ผ ล  

• ร ับ ร อ ง บ า ต ร ฐ า น ว ิข า ช ีพ  ร ะ บ บ ป ร ะ เน ิน ผ ล  

เ ผ ่า น ธ น า ค า ร ห น ่ว ย ก ิถ

ะ ล ด ก า ร : ค ร ูแ ล : บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ะค.! ก ารป ร ะ เน ิน ว ิก ย ฐ า น ะ ฯ  /  ค .2 ย ้า ย ค ร ูแ ล :บ ุค ล า ก ร ฯ  ศ ึน ท ีน  

■ค .3  แ ก ้โ ข ข ญ ห า ห บ ึ๋ส ิน ค ร ฯ  /  ค .4  จ ิต ห า อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ส อ น ฯ  

รค .5  ย ก เล ิก ค ร ูเ ว ร  /  ค .? ป ร ับ ล ถ ภ า ร ะ ง า น ท ีโ ม ่จ ำ เป ็น ฯ  

ะค.ร  แ ก ้ป ็ญ ห า ข า ถ แ ค ล น ค ร ู 

เ ล ก ก า ระน ัก เ ร ีย น แ ล : ผ ู้ป ก ค ร อ ง

■U.1 เร ีย บ ไ ต ้ก ุก ท ีก ุก เว ล า  /  น.3  โ ร เร ีย น ค ุณ ก า พ  1 โร ง เร ีย น  1 อ ำ เก อ  

:น .4  ร ะบ บ แ น ่ะ แ น ว ก าร เร ีย น  /  น .ร  ส ร ้า ง ค ่ว า น ป ล อ ถ ก ัย ใ ห ้ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  

เน .9  ส ร ้า ง โ อ ก า ส ร1พ ิณ น า ท ัก ษ ะ ว ิก ย ์ฯ / เT /ค ิถ ว ิเค ร า ะ ห ์/  F u tu re  Skill 

■U .10 ก าร น า เท ค โ น โล ย ีแ ล ะ  AI บ า !ซ แ ล ะ พ ิณ บ า ท ัก ษ ะ ก าษ าต ่า ง ป ร ะ เก ศ  /  

ju . i l  ส ่ง เส ร ิน !ห ้ผ ู้เร ีย น น ิค ว า น ส ุข  

! ข ้อ ล ัง ก า ร  ส .ธ  ส ง เส ร ิบ ก า ร อ ่า น ฯ

ล ด ก า ร :น ก , (ร ย 'น แ ส ะ 'ผ ู้1ป ่ก ่ค ่ร ่อ ่ง

น .1 เร ีย น ใ ต ้ก ุก ท ี ก ุก เว ล า

น .2  ช ่ว ย เห ล ีฮ ่เถ ิก แ ล ะ เย า ว ข น ห ส ุต อ อ ก จ า ก ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  

น .5  ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ี่ย ีถ ห ย ุ่น  น ิร ะ บ บ ว ัต ผ ล ร ับ ร อ ง  

บ า ต ร ฐ า น ว ิข า ช ีพ  ร ะ บ บ ป ร ะ เน ิน ผ ล ผ ่า น ธ น า ค า ร ห น ่ว ย ก ิถ  

น .7  อ า ห า ร ส ่า ห ร ับ เถ ิก น ัก เร ีย น  

น .9  ส ร ้า ง โ อ ก า ส & พ ิฌ น า ท ัก ษ ะ ว ิท ย ์ฯ / ! ! /ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์/

F u tu re  S k ill

ข ้อ ส ง ก า ร ฯ

ส  4  ใ ห ้ร ่ว ม ก ัน ป ล ก ฝ ึง ก า ร ร ัก ษ า ล ัง แ ว ถ ล ้อ ม แ ล :น ุ่ง ส ู่ 

ก า ร !ย ้พ ล ัง ง า น ส : อ า ถ

ล ถ ก า ร :ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ก า ง " ก า ร ศ ก 'ษ ่า  I

ค .6  จ ิต ห า น ก ก า ร ่ก า ร โ ร ง  1 

ข ้อ ล ัง ก า ร  ■

ส . !  ให ้น า น โ ย บ า ย ต ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  ค ร บ .แ ล :  i  

ร บ ว .ศ ร .  ตำเน ิน ก า ร อ ย ่า ง เป ็น ร ูป ธ ร ร บ  

ส .2 ย ีถ ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ห ล ัก ธ ร ร ม า ก ิบ า ล  i  

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ฯ  •

ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

พ . ศ .  2 5 6 0 - 2 5 7 9

1. ก า ร จ ิต ก า ร ค ืก ษ า เพ อ ค ว า ม บ ั่น ค ง ข อ ง ล ัง ค น  

แ ล :ป ร ะ เก ศ ช า ต ิ

2 . ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ิณ น า ก ำ ล ัง ค น  ก า ร ว ิจ ัย  แ ล :  

น ว ัถ ก ร ร น เพ อ ส ร ้า ง ช ิต ค ว า น ส า น า ร ก  !บ ก าร  

แ ช ่ง ย ัน ข อ ง ป ร ะ เก ศ

3 . ก า ร พ ิณ น า ค ัก ย ก า พ ค น ก ุก ช ่ว ง ว ัย แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ล ัง ค บ  

แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้

4 . ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส  ค ว า น เส น อ ภ า ค  แ ล :ค ว า น เก ่า เท ีย บ  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

5 . ก า ร จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า เพ อ ส ร ้า ง เส ร ิน ค ุณ ก า พ ช ีว ิต  

ก ี่เป ็น บ ัต ร ก ับ ส ี่ง แ ว ถ ล ้อ น ่

6 . ก า ร พ ิณ น า ป ร ะ ส ิก ธ ํก า พ ข อ ง ร ะ บ บ บ ร ิห า ร  

จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ล ด ร  

แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ฯข 68 ศร.
1. ก า ร จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า เพ อ ค ว า น บ น ค ง ข อ ง ส ิง ค บ แ ล :ป ร ะ เท ค 2. ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ัฒ น า ก ำ ล ัง ค น  เพ ีอ ส ร ้า ง  

ช ิต ค ว า น ส า บ า ร ก !น ก า ร แ ช ่ง ย ัน ข อ ง ป ร ะ เก ศ

3 . ก า ร พ ิณ น า ค ัก ย ก า พ ค น ก ุก ช ่ว ง ว ัย แ ล :ก า ร ส ร ้า ง ล ัง ค บ  

แ ห ่ง ก า ร เร ีย น รู้

4 . ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส เย ้า ก ึง บ ร ิก า ร ก า ง ก า ร ศ ึก ษ า  

ก ี่น ิค ุณ ก า พ อ ย ่า ง ก ว ก ึง แ ล ะ เส น อ ก า ค

5 . ก า ร จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า เพ อ ก า ร ส ร ้า ง เส ร ิบ  

ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก ี่เ ป ็น ม ิต ร ก ับ ส ี่จ แ ว ถ ล ้อ บ

6 . ก า ร พ ิณ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ิต ก า ร ศ ึก ษ า  

! ห ้ท ัน ส ม ัย  น ิป ร ะ ส ิก ร ิก า พ ถ า น ห ล ัก ร ร ร บ า ก ิบ าล

ป ร ะ เ ท ิน ย ฺท ร ส า ส ท ร ์ 

แ ผ น ป ฎ ิน ิท ร า ช ท า ร ฯฃ 68 สบ.
1. พ ิณ น า ก า ร จ ิถ ก า ร ศ ึก ษ า เพ อ เส ร ิบ ส ร ้า ง  

ค ว า น บ ั่น ค ง ข อ ง ป ร ะ เก ศ

2. พ ิณ น า ก ำ ล ัง ค น เพ อ ร อ ง ร ับ ค ว า น ส า บ า ร ก  

๒ ก า ร แ ช ่ง ย ัน ข อ ง ป ร ะ เก ศ

3. พ ัฒ น า แ ล ะ เส ร ีบ ส ร ้า ง ค ัก ย ก า พ  

ท ร ัพ ย า ก ร บ น ุษ ย ์!ห ้น ิค ุณ ก า พ

70

4 . ส ร ้า ง โ อ ก า ส  ค ว า ม เส น อ ภ า ค  แ ล ะ ค ว า น เก ่า เก ีย น  

ก า ง ก า ร ศ ึก ษ า

5 . ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร ้า ง ค ุณ ก า ผ ช ีว ิถ ก ี่เ ป ็น ม ิด ร  

ก ับ ล ัง แ ว ด ล ้อ ม เ พ ื้อ ก า ร พ ัฒ น า อ ย ่า ง ย ั่ง ย ีน

6. พ ิณ น า ร ะ บ บ บ ร ิห า ร จ ิต ก า ร ท ีเป ็น เล ิศ  

เพ อ ล น ับ ส ม ุน ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ก ี่น ีค ุณ ก า พ



3.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ

ยุทธศาสตร์ขาดิ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถใบการแข่งขับ 3. ด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างลักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์

4. ด้าบการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางลังคม

5. ด ้านการสร้างการเต ิบโคบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับลิงแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ

แผนการส กิษา 
แห่งขาต ิ

1. การจัดการสิกษาเพี่อความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศชาติ

2  การผลิดและพัพบาfrเลังคน การวิจัย และบวัดกรรม 
เพ่ีอสร้าพีคความลามารถในการแข่งข้นของประเทศ

3. การพ ัฒนาลักยภาพคบทุกช่วงวัย 
และการสร้างลังคมแห่งการเรียนร ู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท ่าเท ียมทางการส กิษา

5. การจัดกฏิรส กิษาเพี่อส,ร้างเสริม 
ค ุณภาพชีวิตหเป็นมิตรกับลี่งแวดล้อม

6. การพัฒนาประล ทิธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการส กิษา

นโยบายรัฐบาล

10 1เท ่\'แ เทิริเ?•เ / 11 UnJft'K-fnriyvrraj 
i  'สJiy warrrjltrj/3 งน-ขำ!
18 ฟ้คัก■ พ่รัแพาเร่,•ส.า•เน้นท*.ะริ-ท เกคัเ'ร่เ]

ป๋งแแฯนf ค์เนริ.นนิย่11ษ้:รน

6. เบ้บบสอบทักนะท่ึใข้ประโยชบั1ต้ใบข้วิดจรีงเฟ้อสร้าง 
รายไต้ (Learn to Earn)
9. ส่งเสรีมการ■ ปฏิรูประบบอาข้วสิกษาและอุดมสิกบา 
13 ส่งเส่ริม Soft Power

1

I ส่งเทิรินการนัทิ-ทิรเลิ- imojเลิกทุกกนอย่างเท่เท'!ฆ / 2 .ลิ(•ไห'!.ขำ": 
r . ย่หar j  V 2น เย«บิ1 เพIt 7-J / 3 .'■ ริ!.*'';: r V กกกิอทิคํกอกTmj«rj?pi)s พ.’นะริริ*!แทะ
กินา/<1.คัฒนาร!รา!บการคักvfiSuvrj'j 5 ส่งเทิวินา•ร.วิเนา•ริทิอบทิ&พnvilw *f AI .!.-■ :. 
ริาาx \ เท่!Vระเพศ  / 7. .ร่1.ทร็ริเใคัเวิกกวานร่านนิp«หร่ แร่ฐ อ:ค์เ รา)าค5Mส่ริริ,'Vร>:?าริ±.-|
ริทเ•เย!••รบใน'!.ร พ ิ รๆคัทVท1แระฟ้น

12 พ้ทิวิ;พ ้ เพั*บเ ทิริ Mr . เริริเท่แคัพพาริใ!;ๆ  'ทินห!! 
.ทิริ'ทุ}?ง!.า!•ทิน.ปริ-!!:น-ริ 
lb ทิริ!ทิวิริr . a นบ.i,n«n แททิ

14. การพี่นฟทรัพยากรธรรมขาติและ 
สร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมีอ 

ภัยธรรมขาติ

16. การปฏิรูประบบราขการเพี่อเพี่มประลิทธิภาพ
17. ยกระลับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ 
ของประขาขน

น โย บ ายก า■ ริร ก พ า 
ขอ งก ระท รว งค ัก ษ าธ ิก าร 

ป ระงำป ี! ■ บป ร ะ ม าณ  ท.ท .
2568 -  2569 

และ1ข้อส่งการแสะเท/าปฎีบ ้ส ิ

ส TEAริกเรา!

ข้อส่ังการๆ
ส.3  น้อมบ ำ ท ลักปรัขเบาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงส ก่ารปฎบัสิ

ลดภาระนักเรียบและผ ูป้กครอง
น.6  ม รายไต ้ร ะ ห ว ่า ! เร ิย น  จ บ แส ่ว ป ีงาบ ท ่า (L e a r n  t o  E a rn ) 
น .ร ระบ บ ก าร เร ียน ห ึ่รด ห ย ุ่น  ม ีระบ บ ว ัด ผทร้บ รอ !น าท รฐ าน  
ว ิช า 'รท  ระบ บ ป ระ เม ิน ผล ผ ่าน ธน าค ารห ป วยก ิด1

ลดภาระครูและบุคลากรทางการส กิษา
ค 1 ทารงร:!ร!!าหรฐาน:า /  ท 2 ขำแคริแทะบุ*ลากริๆ  รนทิน /  ล 3 แท่ใ!!ป๋tyvnvi]ทินกรฯ /  » 
ก 4 พํทอนฟก-ททิอบฯ / H i  นแล้กก.รุ!าร. ก7งร้บคลทาร!!นล่ี!ง!!ท)บ-.กรนริ!ปิทุพT. พนนแเกคนกรุ
ลดภาระบักเริยบและผ ู้ปกครอง
นทรี!ริน!ฟ้า;ทล่ีทุท!!เท/น3 รร กุ!urrm เรร1 ท่ »ๆท0/น !ร า /บนารแนท-.ท!ทร ิ/
น ร ลรีางกวานงลบ•ทํ!เใ*กับนุ!รี!!น /  น 9 ลรีาง’!รทาคน!.:ลํล!นากิทษ:า*!i v r /กักวิ!กราท!/Futuic Skill /บ 10 การบ่-*กก’!นใ*น็นล: AI นาใขํนทะพ่นนพํเพน!าพาท่า!นริะเพ! /  น 11 ท่งเทินโกํนุ้!รีบนนีลraimi
ข้อลังการฯ ท 5 ส่งเสรินการิอ่านๆ

ลดภาระนักเรียบและผ ูป้กครอง 
น.1 เรียบใฟ้หฺกคั ทุกท ร า
น 2 ข ่วนเพรอเลิกแทะเ(ท-)ริ)น*เทฺทออทงากริะนนการิคักริท 
บ 5 ริ::ริทเทาริคักริทลี่ร*!หยุ่น ริ]ร::บนาทผครับริองนา*ริฐาน 
วิริทริ!พ ริ::บนปริร!บินนเริผ่านGนาทาริริเน ่าบกิท 
บ J อาทาริกทางวันส่าริเริบเล ิกนกเริยน 
น 9 ทิรัางโอกาทิแทะพีเนนาทักพะวิทย่■ ริ/บ/ล ิ*ท ิเแ ร ิาะพ ่/ 
F u tu re  Skill

ข้อสั่งการๆ
ส.4 ให้ร่วมกับปลูกฝืงการรักบาสิงแวดล้อม 
และบุ่งส่การใข้พลังงาบสะอาด

ลดภาระครูและบุคลากรทางการสิก'พา 
ค 6 ว ัดหานักการภารโรง •
ข้อส่ังการๆ
ศ.1 ใค ัน ่านใยบายต้านการคักพาริ)อง กรม. นทะนโนนาบ'ริ)อง ริริท.ศธ. ท ่าเจน การ 
อย่าง!ปีบริง ธรVม
ส.2  ย็คริริคัททุ!น6รรบ ารีแทิริรฆ แทักธริรินากินาเ!ในทารินุฏินทงานๆ— 1__________ บริหารวักการรกพาแบบน รุ!นาการ อย่าง!ปีนเอกภาพ เรียนล ี รทวานสุข ร ู้!ท่าทันโลกยุทใริน

พ ัน ธก ิจ

1. ส่งเสริม สนับสนุบ และพัฒนา
การสิกษาให้ผู้เรียบมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะส ่าหรับ 
โลกยุคใหม่
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ 
สิกษาอย่างทั่วถึง เท ่าเทียม เหมาะลม 
ดามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียบ

1. ส่งเสริม สนับสบุบ และพัฒนาการสิกษา 
ให ้ผ ู้เร ียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่

1. ส่งเสริม สนับสนุบ และพัฒนาการสิกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม
3. พัฒนาระบบกา'รบริหารงานบุคคลและพฌนาสมรรทนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการสิกพา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และบวัดกรรม
เพ่ีอการใภิหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการสิกษารองรับโลกยุคใหม่

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการสืกษาอย่างทั่วถ ึง เท ่าเท ียม 
เหมาะสมตามลักยภาพและช่วงวัย 
ของผู้เร ียน

1. ส่งเสริม สนับสบน และพัฒนา 
การสืกษาให้ผู้เร ียบมั่ค ุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะ’สำหรับ 
โลกยุคใหม่

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรทนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรท'Mการสิกษา ให้มีคุณภาพเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงใบโลกยุคใหม่
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีลารสนเทศ ดัจัทัล และบวัดกรรม 
เพี่อการปรหารจัดการและทัฒนาคุ ณกาพการสิ กษารอ!รับโลกยุคใหม่
5. บริหารจัดการสิกษาแบบบูรผาการทุกระดับ ทุกพบท่ี 
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการสิกษาอย่างมประสิทธิภาพ

เป๋าประสงค์รวน

1. ผู้เรียนได้รับการสิกษาและ 
การเรียนรู้ท ี่ม ีค ุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม'มีจิตสำนึกความเป็บไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการสิกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเท ียม

1. ผู้เร ียนได้รับการสืกษานละการเรียนรู้ 
ท ี่ม ีค ุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
ความเป ็นไทยและเท ่าทับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่

1. ผู้เรียบได้รับการสิกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิดสำนึกความเป็นไทยและเท่าทั่นการเปลี่ยนแปลง 
ใบโลกยุคใหม่
3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรหางการสิกษามีคุณภาพ และสมรรทนะ 
ที่ส่งผลด่อการพัฒนาผู้เรยนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หปวยงานมีการทำงา'นบบระบบเทคโนโลยีสารสบเทศสิจิทัลและบวัดกรรม 
ท่ีเข๋ึอมโยงและบุรณาการการปฏิบัดังาบของหน่วยงานท่ีปีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียุบได้รับโอกาสทางการสิกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเท ียม

1. ผ ู้เร ียบได้รับการสิกษาและการเร ียบรู้ 
ท ี่ม ีค ุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิด ํสำนึกความเป ็นไทยและเท่าทับ 
การเปลี่ยนแปลงใบโลกยุคใหม่

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการสิกนาปีคุณภาพและสมรรทนะ 
ท่ีส่งพลต้อการพีฒบาผู้เรัยบให้เท่าทับการเปล่ีขบแปลงใบโลกยุคใทม่
4. ทบ,วยงาบปีการทำงาบบบระบบเทคโบโลรสารสบเทค ดจิทัทิแเละ 
บวัดกรรมท่ีเข้อมโยงแสะบุรททการการปฏิบัสิงาบของทบ'วนงาบ 
ท่ีปีประสิทธิกาท
5. ส่านักงาบปลัคกระทรวงคักษาธิการ ปีการบริพารวัคการสิทบ า 
แบบบุรพาการท่ีปีประสิทธิภาพ

ประเด็น J  1. พัฒนาการจัดการสิกษา 2. พัฒนากำลังคบเพัอรองรับความลามารถ 3. พัฒนาและเสริมสร้างลักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตทเป็นุมัตร 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพีอสนับลบุน
ยุทธศาสตร์ เพอเสริมสร้างความมนคงของประเทศ ใบการแข่งขับของประเทศ ความเท่าเทียมทางการสิกษา กับลิงแวดล้อมเพ่ีอการพัฒนาอย่างย่ังยืน การจัดการสิกษาท่ีมีคุณภาพ

เจาประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์

1.1 ผู้เรียนได้รับการสิกษาและ 
การเร๊ียบร้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ 
ท่ีจำเป็นกบการเส่ริมสร้างความม่ันคง 
ของประเทศ

2.1 ผู้เรียบมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะลม
อาชีพท่ีสนับสบุบการแข่งขันของประเทศ ต่อการเรียนรู้ใบโลกยุคใหม่

3.2 ครู และบุคลากรทางการสิกษามีคุณภาพและสมรรถนะ 
เท่าทับการเปล่ียนแปลงใบโลกยุคใหม่

4.1 ผู้เรียบได้รับโอกาสทางการสิกษา 
อย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย

5.1. หน่วยงานและสถฺานสิกษามีการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับลิงแวดล้อม

6.1 ริริน่รยทนฆิริรบริแทร บริ ห-ทว ัแทา'ร ิล ี่ยป K  สิฑธัภา แต้■ ริ ย เพ !’เนใพ ํ]ล ิวัท ัB 
ท0นทินฮง»!ทนต้0»การิของยู้ร ินบริการิใต้อย ่างคะแริท รา•เร ็วและโ ง ร'!ใส
6.2  นุริเนาการิคร ิาพ ่ร ิย รอ ร ิเน ่ร ิย งานภาค ัเแ ไอข่ายในการิว ัคการิค ักพาอย่างบิ

6.3 ขำริาไเm ริ!!ทะนุคทาทริริทงการิคักริทอึ๋บป๋ทิเทริกนะเท่าคันการิ!ปล่ึยน!!น่ทงในโทก 
ผฺทใริพ่

1.1.1 ปลูกฝืงค่าบยมและหลักดด 2.1.1 พัฒนาผู้เรียนุ'ให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้
ท่ีถูกต้องของJ เรียบเพี่อธำรงใวั และทักษะจำเใ!)บเพี่อการพัฒนาอาชีพและ
ชงสก'ไ,บนหสกของชาดดามระบอบ ยกระลับคณภาพชีวิต
ประชาธิปไตยอับมีพระมหากษัดรัย์ 
ทรงเปิบประมข
1.1.2 ยกระด้นคุณภาพและสร้างโอกาส 
การเข้าถึงการสิกํษาใบจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ และเขดพื้บที่พเศษ

ก ล ย ุท ธ ์ 1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบุบ
บริหารจัดการการป็องกับและแกั!ใ)
ป็ผูหายาเสพดิดพีอภัยคุกคามรูปแนปใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ต้านการสิกษากับด่างประเทศ 
เพี่อยกระดับคุณภาพการสิกษา

3.1.1 ส่ง!ส่รัมให้ผู้เรียนปีทักใ*:การเร่ยบรู้และทัฌบาศักยภาพตามเท)ปิญกุภ 
ผ่าน!ฑรเรีนเผู้ใบรูปแบบท่ี'ทลากทลายรองรับโลกยุคใพ่
3.1.2 สร้างและพัฌบาล่ีอ เทคโนโลยีสิจิทัล แพลดฟอร์มการเรียบรู้ 
ท่ีเทมาะสมให้ครอบคสุมทลักสูดรนละการจัดการเรียนการสอบ
3.1.3 บุรฌาการจัดกระบวบการเรียบรู้ท่ีส่งเสรัมคุณธรรม จรียธรรม 
ควานปลอดภัยของผู้เรียบและความเปิบพลเมืองด่ีบรู้
3.1.4 ส่งเสรีมและพัฒนาการวิจัย บวัตกรรมทางการบรีพารและพัฒนา 
การสิกพาท่ีปีคุณภาพ
3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเมียบ ประกาศ ข้อบังดับไต้รับการปรับปรุงและพัดเบา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการสืกพาและพัดเบาประสิทธิภาพของการปภิบัสิงาน

4.1.1 สร้างและเพ ิ่มโอกาสทางการสิกษา 
ให้ผ ู้เร ียบสามารถเข้าถึงการสิกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท ่าเทียม

321 น'(*ต้นๆ ผโก*«seau5ริ1เนะเทุ!เทรบเพrr:พางrกริคัrî BTOWi>si(>€jrir»TWปฐน้ททน 
3.2.2 น่ริบวิรการิงริ::!บินว้ทย5าบ:กริแท:นุกทิากริทาริการิคัทพา ก•นบคอบ นุ่ริWT1 สันกทท

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้ค ุณ ภาพ ชีวิตท่ีเป ็นมิดร 
กับลิงแวดล้อมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย

6.1.1 เพีมประสิทธิภาพการปริรฑรจัดการให้เท่าทับการเปลีบบแปทิพ 
6.12  ส่งเสรีมและพัดททการบ่าเทคโบโลยีสิจิทัลm ประยุกต์'เข้ใบการ 
บ่รีหารราชการและ'บริการประชาชน

6.2.1 พัดทฑระ'IAJฐานข้อมลด้านการรกพาให้เปิบเอกภาพ 
เปิบปิจจุบันและเขอัมโยงกับัใบทุกฟ้บท่ี ทุกระดับ

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอ้าบาจหน้าทีของทุบ่ายงาบ ให้ลอคคล้องกบภารกอทบ้าท่ีเฟ้อรองรับการเปล่ียนนปลง 
ใบโลกยุคใทม่
6.3.2 สร้างการปีส่วบร่วมของเครีอข่ายการต่อต้านการทุจ่'รํคประพฤด 
ปีช๓)ใบกิจกรรม รณรงค์ ฟ้าระวัง และคดดานททสิกรไผเล่ีIMการทุจ่รค

6.4.1 พัฒนาระบบการบุรีทารงาบบุคคลของข้าราชการแทะ 
บุคลฺากรทางการสืกบาอ้ืบเฟ้อยกระดับขดสมรรทนะให้ทับต่อการ 
เปล่ียบนปลงของโลกยุคใทม่



ส่วนท่ี 472 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ

โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ

งบ/งาน/ประเด็นยุทธคาสตร์/กลุ่มโครงการ จำนวน
โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม
งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มิ.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.6ร)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. .  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. &.ย.

รวมงบประมาณรวม'ดั้งสิบ 3,705,680.00 3,769,736.66 16,311,086.66 4,105,416.66 3,780,786.67 4,142,326.67 3,771,416.67 3,769,546.67 16,893,153.34 4,145,920.00 4,144,870.00 3,976,560.00 72,516,500.00

1. งบบุคลากรภาครัฐ ' 3,702,680.00 3,767,736.66 3,858,086.66 3,768,416.66 3,758,786.67 3,830,326.67 ' 3,768,416.67 3,767,546.67 3,755,153.34 3,693,920.00 3,692,870.00 3,972,160.00 '45,336,100.00
2. งบลงทุบ
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิกขทธิการ 7 โครงการ 3,000.00 2,000.00 12,453,000.00 337,000.00 22,000.00 312,000.00 3,000.00 2,000.00 13,138,000.00 452,000.00 452,000.00 4,400.00 27,180,400.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ 1 พัฒนาการจัดการดิกษาเพึ๋อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ

1 โครงการ

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสลาบันทลัทของขาติดามระบอบ 
ประขาธิบัโดยอันมีพระมหากบิดริย์ทรงเป็นประมุข

1 โครงการ 3,000.00 2,000.00 453,0๓.00 2,000.00 2,0๓.00 2,000.00 3,0๓.00 2,0๓.๓ 402,0๓.๓ 452,0๓.๓ 452,๓0.๓ 4,4๓.00 1,779,4๓.00

ประเด็นยุทธคาสตร์ สป. ที่ 3 พัณนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมบุษย็ไห้มิคุณภาพ

2 โครงการ

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดข'วงข็วิต 2 โครงการ 12,0๓,000.00 12.736,0๓.00 24,736,000.00

ประเด็นยุทธคาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เฟ้อศนับสบุบการจัดการดิกษ'าที่มิคุณภาพ

4 โครงการ

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล‘บองข้าราชการพลเรือน 
และบุคลากรทางการสืก,พาอ่ืน

4 โครงการ 335,000.00 20,000.00 310,๓0.00 665,0๓.๓

โครงการท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
1. โครงการจัดพิธีมอบไบเกียรติคุณแก่ผู้เกษิยณอายุราขการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิกษาธิการ งบประมาณ 525,000.00 บาท
2. โครงการเทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างขีวิตกับการทำงาบ (Work Life Balance) งบประมาณ 340,150.00 บาท
3.โครงการแก้ไขและป็องกันข้อทักท้วงของกลุ่มตรวจสอนภายไนและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2568 งบประมาณ 2,980,000.00 บาท
4,โครงการตรวดติดตามเงินนอกงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิกษาธิการ งบประมาณ 770,160.00 บาท
ร-โครงการตรวจสอบการไข้ประโยขน่ท่ีราขงรัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิกษาธิการ (กรณีผู้บริจาคมีเ'งอนไข) งบประมาณ 43,600.00 บาท
6.โคร)การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงดิกขทธิการ ประจำป็งบประมาณ พ.ค. 2568 งบประมาณ 340,150.00 บาท
7.โครงการจัดงาน "สุขลันต่ว้นปีใหม่ กระทรวงดิกษาธิการ" งบประมาณ 30,000.00 บาท
ร-โครงการจัดงาน "ประเพณีสงกรานต่ ดิกษาธิการสิบสาบวัฒนธรรมไทย', งบประมาณ 49,000.00 บาท
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของสำนักอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ประเด็นยุทธคาสตริ สป. ะ 1. พัฒนาการจัดการด็กษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม หน่วยงาบ ความสอคคลัอง

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ เป็าหมาย ตัวขี้ว ัค/ ไตรมาส 1 (ค.ค.-ธ.ค.67) ไครมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.6ร) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มี.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.6ร) งบประมาณ รับผิดชอบ ย.ขาร นผน 
แปบท

ฟ้า mn ย 
แ ผ นแม่บท

แผน 13 น.ความ 
น่ันคง

น.
ฐๆบาล

น.กค. 
คร.

ย.คร.

กิจกรรมหลัก ของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวขี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ย่อย

1.1 กลุ่ม'โครงทารฟริม a ร้าง 
ความม่ันคงของลทาบันหลัก 
ของขาติตามระนอนประขารปไตย 
อันมิพระมหากษัตริย์หรงเป็น 
ประรงุข อ่านวน 9 โครงการ

0.0062 0.0062 0.4356 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 0.3829 0.4386 0.4569 0.0220 1.7794

1. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศาบุวงศ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ผู้บริหาร ข้ารา,ชกาใ ครู 
อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา
ผู้ปกครองและประขาชนท่ัวโป 
โด้รับทราบถึงพระราขกรณียกีจ 
และสำนกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และโด้มีส่วนร่วมน้อมถวาย 
พระพรข้ยมงคล
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวโป 
โด้เข้าร่วมตลอดท่ังโครงการ 
โม่น้อยกว่า 1,200 คน

จำนวนผู้บริหาร 
ข้าราชการ ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและประชาชน 
ท่ัวไป โด้เข้าร่วมตลอด 
ท่ังโครงการ (ไม่น้อยกว่า 
1,200 คน)

0.0062 0.0062 0.4356 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 0.0062 03829 0.4386 0.4569 0.0220 1.7794 ลอ 1 1 010102 12 1 18 1
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. ะ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมบุรยให้มีคุณภาพ
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม \ณ่วยงาบ ความสอดคล้อง

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ ฟ้าหมาย ตัวขี้วัด/ ไตรมาส 1 (ด.ค.-ร.ค.67) ใครมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.6ร) ไตรมาศ 3 (เม.ย.-มี.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.6ร) งบประมาณ ร้บัผคขอบ ย.ชาร แผน เป็าหมาย นนน 13 บ. บ.กศ. ย.ศธ.
กิจกรรมหลัก ของโครงการ ค่าฟ้าหมายตัว?วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เฌ่บท แผนแม่บท 

ย่อย
รัฐบาล ศซ.

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาคักยภาพ 
คนตลอดช่วง?วิค 
จำนวน 6 โครงการ

0.0000 12.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 12.7360 0.0000 0.0000 0.0000 24.7360

1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งขาคิ 
ประจำจ 2568

1. หน่วยงาน ร่วนราขการ 
องค์กรต่าง  ๆ ท้ังภาครัฐ 
แระภาคเอกขนท๋ึไค้รับ 
จัต่สรรงบประมาณจาก
คธ. สามารถจัดกิจกรรม 
ไค้ครบทุกหน่วยงาน และ 
ครอบคลุมทุก'ท้ันท่ี
2. ผู้เข้าร่วมงาบการจัคงาน 
ฉลองวับเด็กแห่งขาคิ
ประจำปี 2568 ส่วนกลาง 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน

ร้อยละความพังพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 85)

12.0000 12.0000 สอ. 3 11 110301 12 1 3

6 .โครงทารพระรารเทานรางวัลแก่นักเรียบ 
นักคิก■ เรา และลถานคิก'เรา ประจำปี 
การคิก■ รา 2567

นักเรียน นักคิกรา
1. ระคับประถมคิกรา 
39 รางวัล
2. ระสับมัธยมคิกราคอนค้น 
39 รางวัล
3. ระสับมัธยมคิกรา 
คอบปลาย 39 รางวัล
4. ระสับประกๆ คนียบัตร 
วิขา?พ (ปวข.) 39 รางวัล
5. ระสับประกาคนิยบัตร 
วิขา?พท้ันสูง (ปวส.)
39 รางวัล
6. ระสับการคิกราวิขา?พ 
5 รางวัล

ร้อยละความพังพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 85)

12.7360 12.7360 สอ. 3 12 120101 12 18 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย 
ของโครงการ

ตัวจํวัด/
ค่าเป้รหมายตัวข๋ี[วัค

งบประมาณ (หน่วย : ล้าบบาท) รวม
งบประมาณ

หน่วยงาบ 
รับผ ิด ชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ด.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.6ร) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ท.ค.-ท.ย.68) ย .ซ า ร

แน ่บ ท

เป ็าท น า ย  

แ ผ น แ น ่บ ท  

ย ่ป ีน

แ ผ น  13 น.

ร ัฐ บ าล

น .ก ล .

ลธ.
ย .ล 6

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
7. ระดับอุดมดักบา 
26 รางวัล
8. นักดักบาพิการ 5 รางวัล 
สถานดักบา
1. ระดับก่อนประถมดักบา 
39 รางวัล
2. ระดับประถมดักบา 
39 รางวัล

• • -

3. ระดับมัธยมดักบา 
39 รางวัล
4. ระดับอาชีวดักบา 
39 รางวัล
5. ระดับการดักบาวิขาชีพ 
5 รางวัล

โครงการ/ก ิจกรรม ของสำน ักอำนวยการ ท ี่ไม ่ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 8
1. โครงการจัดงาน "สุขสันต์วันปีใหม่ กระทรวงสืกพาธิการ" งบประมาณ 30,000 บาท
2. โครงการจัดงาน "ประเพณิสงกรานต์ ศ็กษาธิการสืบสานวัฒนธรรมไทย" งบประมาณ 49,000 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการสืกษา

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย 
ของโครงการ

ตัวช ี้วัค/
ค่าเป็าหมายตัวชี้วัค

งบประมาณ (หน่วย : ค้านบาท) รวม
งบประมาณ

หน่วยงาบ 
รับรดชอบ

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.68) ย.ขาติ แผน 
แม่บท

เป็าทมาย 
แผนแม่บท 

ย่อย

แผน 13 น.
รัฐบาล

บ.กล. 
«0.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที 4 
จำนวน 19 โครงการ

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส 
และความเสรอภาค 
ทางการทีกษา 
จำนวน 1 โครงการ

•

1.โทรงการตรวจคิคตามเงินนอก 
งบประมาณของสำนักงาน 
ปลัคกระทรวงทีกขทธิการ

หมายเหตุ : สำนัก 
อำนวยการ โมไค้รับอัครเรร 
งบประมาณ ประจำจ 
งบประมาณ พ.ค. 2568

7 7



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. ะ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพี่อสนับสนุนการจัดการศีกพาที่มีคุณภาพ

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก

เป็าหมาย 
ของโครงการ

ตัวจื้วัต/
ค่าเป้าหมายตัวจ ํ่เ 'วัค

งบประมาณ (หน่วย ะ สัานบาห) รวม
งบประมาณ

หน่วยงาบ 
รับผิดชอบ

ความสอดคลัอง
ใครมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มิ.ค.6ร) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.66) ย . ข า ร แ ผ น  

แ ม ่บ ท

เป ็า พ ม า ย  

แ ผ น แ ม ่บ ท  

ย ่อ ย

แ ผ น  1 3 น.
ร ัฐ บ าล

น .ท ศ . 

ศ ธ .

ย .ศ ธ.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส . ค. ก.ย.
6.4 กลุ่มโครงการพัฌบาระบบ 
การบริหารงาบบุคคล 
จองจ้าราจการพลเริอน/ 
บุคลากรหางการคิกบาอึ๋บ 
จำบวน 31 โครงการ

0.0000 0.3000 0.0000 0.1675 0.0300 0.0000 0.0000 0.๓ 00 0.00๓ 0.๓ 00 0.1675 0.0000 0.6650

1. โครงการส่งเสริมความร ูค้วามเข้าใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ 
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการต้กบา 
ตำแหน่งสืกบานิเทศก์

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสืกบา ตำแหน่งค ัก บฺา 
นิเทศก ์ โต้รับการส่งเสริม 
ความร ูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ 
การนำเสนอผลเพ่ีอชอมิ 
และเล่ือนวิทยฐานะ

ร้อยละจองจ้าราจการครฯ 
ตำแหน่งคิกบา'นิเทศก ็ 

เจ้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 85)

0.0100 0.01๓ สอ. 6 20 2๓501 13 16 6

2. โครงการเสริมสร้างความผูกพับ 
และเพ่ิมประสิทธิกาพการปฎํบ ํต งิาบ 
จองบุคลากร สำนักอำนวยการ 
สำนักงาบปสัคกระทรวงคิก'ษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรชอง สอ.สป.
ไต้ทำความรู้จักช่ีงกันและกัน 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท ี่ด ี 

ระหว่างผ ู้บังคับบัญชา 
ผ ูใ้ต้บังคับบัญชาและเพ่ีอน 
ร่วมงาน

ร้อยละจองบุคลากร 
สำนักอำบวยการ สป. 
เจ้าร่วมโครงการ 
(โม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3000 0.3000 สอ. 6 20 200501 13 16 6

3. โครงการพัฒนาคุณภาพจีวิตและ 
ความสมคุลระหว่างจ็วิตทับการทำงาบ 
ตามหลักปริ'จญาของเศรหฺรุกิอพอเพียง

ข้าราชการและบุคลากรชอง สป. 
ไต้รับการส่งเสริมความรู้ตาม 
หลักปรัชญาชองเศรบฐกิจ 
พอเพียงและงานจิตอาสา

จำบวบข้าราชการและ 
บุคลากรของ สป. (60 คบ)

0.0200 0.0200 สอ. 6 20 2๓501 13 16 ส.3 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก

ฟ้าหมาย 
ของโครงการ

ตัวข้ี-วัค/
ค่าฟ ้าหมายคัวส์วัค

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม
พประมาณ

หน่วยงาน 
รับผิ*!ขอน

ความสอดคลัอง
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ไตรมาศ 2 (ม.ค.-มี.ค.68) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.68) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.6ร) ย.ขาร แผน 

แม่บท
เป็าทนาย 
แผนแม่บท 

ย่อย

แผน 13 น.
ร้ฐบาท

น.กศ. 
ศร.

ย.ศร.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4. โครงการรี)กอบรมข้าราซการบรรชุ 
หลักสูคร การฟ้นข้าราซการทีคิ ะ 
ต้นกล้าข้าราซการ ของสำนักงาน 
ปลัคกระทรวงค่กษาริการ ประจำจ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้าราซการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหม้าท่ีราซการ เข้าร่วม 
โครงการ  ๆตามกฎ ก.พ. และ 
หลักเกณฑ์,ของ ก.ค.ศ.

ร้อยละของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญและ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการตักษ,า 38 ค.(2)
ท่ีอยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหม้าท่ีราชการไตัรับ 
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์ 
(ร้อยละ 100)

-

0.1675 0.1675 0.3350 สอ. 6 20 200501 13 16 6

โครงการ/กิจกรรม ของสำนักอำนวยการ ทึ๋ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. โครงm รจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแกผู้เท'รยณอายุราชการ ชองสำนัทงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป ี2568 งบประมาณ 525,000 บาท
2. โครงการแก้ไขและ,ป้องกันข้อทักท้วงชองกลุ่มตรวจสอบภายในและสำนักงานการดรวจเงินแผนดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ 2,980,000 บาท
3. โครงการตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีผู้บริจาคม็เงอนไช) งบประมาณ 43,600 บาท
4. โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรชองกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ 340,150 บาท
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ส่วนท่ี 6
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ'บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 เม ื่อส ิ้นป ีงบประมาณ ให ้ส ่วนราชการจ ัดทำรายงานแสดงผลส ัมฤทธี้ฃองแผน 
ปฏิบ ัต ิราชการ มาตรา 20 เพ ื่อให้การปฏิบ ัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให ้ส ่วนราชการกำหนดเป ้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร ็จแล ้วงานหรือโครงการ และ 
งบประมาณที่จะต้องใฃ้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประซาซนทราบ 
ทั่วกันด้วย มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มืการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้ 
ม ีคณะผู้1ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธี้ของภารกิจ คุณภาพ 
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั่งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
ดำเน ินการให ้ม ีรายงานผลการดำเน ินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏ ิร ูปประเทศในระบบ 
ตามรายการและภายในระยะเวลาที่กำหนด รายการตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) ข้อมูล 
เก ี่ยวก ับรายละเอ ียดแผนงาน โครงการและการดำเน ินงาน (2) ความสอดคล้องก ับการดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (3) ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ้ฃองการดำเนินการ
(4) ป้ญหาหรืออุปสรรค (5) ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแกํใชการดำเนินงาน ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบว่าด้วยการ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการดำเน ินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 สำนักอำนวยการ จึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ ดังนี้

1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น ร ะ บ บ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ห ่ง ช า ต ิ ( e M E N S C R )

โดยกำหนดระยะเวลาในการรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส ซึ่งกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการหลังสิ้นสุดไตรมาส 
ภายในวันที่ 20 ของเดือนกัดไป ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) รายงานภายในวันที่ 20 มกราคม 
ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม) รายงานภายในวันที่ 20 เมษายน 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน) รายงานภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 20 ตุลาคม

2 .  ก า ร ร า ย ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ัก อำนวยการ เป็นการติดตามและรายงาน 
ผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลลัมฤทธี้ฃองแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
ซึ่งกำหนดให้มีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้

2.1 รายงานผลการดำเน ินงานตามตัวชี้ว ัดเป ้าประสงค์รวม และเป ้าประสงค์ภายใต้ 
ประเด ็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองสำนักอำนวยการ 
ผ่าน google sh ee t
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2.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System  : MES): 
h ttp s://m es.m o e .g o .th /

3. ก า ร ร า ย ง า น ต า ม เ อ ก ส า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ี เป ็นการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการ 
ร า ย ง า น ต า ม ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า  โด ยก ำห น ด ให ้รายงาน ห ล ังส ิ้น ส ุด ไต รม าส  ภ ายใน ว ัน ท ี่ 7 
ของเดือนถัดไป ดังนี้

3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเน ินงานตามผลสัมฤทธี้และประโยชน์ท ี่คาดว่า 
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักอำนวยการ ผ่าน google sh ee t

3.2 รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานและผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักอำนวยการ (สงป.301/สงป.302) ผ่านไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์

ท ั้ง น ี้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ร า ย ง า น ต า ม ข ้อ  2  แ ล ะ  ข ้อ  3 ห ล ัง ส ิ้น ส ุด ไ ต ร ม า ส  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ 

7 ช อ ง เด ือ น ถ ัด ไ ป  ด ัง น ี้

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) รายงานภายในวันที่ 7 มกราคม
ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม) รายงานภายในวันที่ 7 เมษายน
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน) รายงานภายในวันที่ 7 กรกฎาคม
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม

4 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ฃ อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม  เป็นการประเมินผลลัมถุทธี้ 
ในภาพรวมของการบรรลุเป ้าหมายของแผนปฏิบ ัต ิราฃการฯ รวมถึงความสำเร็จของการดำเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราฃการฯ ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทำเป็นรายงาน 
ผลสัมฤทธี้ฃองการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการฯ และนำเช ้าข ้อม ูลรายงานผ่านระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณซนได้รับทราบ

81

https://mes.moe.go.th/


ภาคผนวก



ภาคผนวก 1
รายละเอียดโครงการ/งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

จองแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จองสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ



แบบฟอรมรายระเอียดโครงทาร

ช ือ โ ค ร ง ก า ร  โ ค ร ง ก า ร จ ัด ง า น เ ท ิด พ ร ะ เ ก ีย ร ต ิพ ร ะ บ ร ม ว ง ศ า น ุว ง ส ์ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  

ส ่ว น ท ี่ 1 ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง /ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ร ศ า ส ต ร ์ช ุ( า ต ิ : M l

แ ผ น ร ะ ด ับ  1
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ (Z) 1.ดัานความม่ันคง

แ ผ น ร ะ ด ับ  2
แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ ประเด็นท่ี 1 ประเด็นความม่ันคง

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท  ๆ แผนย่อยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 10102 คนไทยมีความจงรักภักด็ ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน

1ฃองซาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ห ่ว ง โ ห ่ค ุณ ค ำ ๆ  ( V a l u e  C h a i n s )  ช อ ง เป ้า ห ม า ย แ ผ น แ ม ่บ ท ย ่อ ย

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของขาติ
(2) ช่ือปีจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของฃาติ 

แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 1 3  ( พ .ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ร ะ ด ับ ช า ต ิว ่า ด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ห ่ง ช า ต ิ ( พ .ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสรีมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของขาติ

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดหำแผนระดับ 3)
น โ ย บ า ย ร ัฐ บ า ล

(1) นโยบายหลักท่ี การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
(2) นโยบายเร่งด่วนท่ี

เป ้า ห ม า ย ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน  (S D G )  เป ้า ห ม า ย ท ี่ 4  ด ้า น ก า ร ค ัก ใ !ท  ( G o a l s )
(1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target)

น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุด เน ้น ก ร ะ ท ร ว ง ค ัก ษ า ธ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8
1. การจัดการคักษาเพ่ือความปลอดภัย

แ ผ น ร ะ ด ับ  3
แ ผ น ก า ร ค ัก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการคักษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ค ัก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการคักษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ -ศ . 2 5 6 8  ช อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ส ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ัก ษ า ธ ิก า ร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการคักษาเพื่อความมั่นคง



แบบฟอร์แรายละเอียดโครงการ

ส ่ว น ท ี่ 2  ส ร ุป เบ ื้อ ห า ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  (X ) ะ M 2  -  M 3

1. ล ัก ษ๓ ะโ ค ร ง ก า ร  □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2 . ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เป ็น รัฐ'บาล โดยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางใน 
การขับเคลื่อนแผนงานการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ของประเทศ ได้มีแผนงาน/โครงการจัดงานเฉลิม 
พระเก ียรต ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัว และพระบรมวงศานุวงศ์ เป ็นประจำท ุกป ี ประกอบกับ 
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณเป็นลันพ้นต่อการศึกษาของ 
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 ดังน้ี

1. การจัดกิจกรรมรำลึกและถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมีนทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร

2. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติลิริกิต้ี พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
4. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
5. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์

3 .  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์
3.1 เพ ึ'อเฉล ิมพ ระเก ียรต ิและน ้อมถวายพ ระพ รข ัยมงคลพ ระบาทลมเด ็จพ ระเจ ้าอย ู่ห ัว  

และพระบรมวงศาบุวงศ์
3.2 เพ่ือสนับสนุนนโยบายชองรัฐบาลด้านการปกป็องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
3.3 เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระราชกรณียกิจด้านการพัฒนาการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศาบุวงศ์
3.4 เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์น้อมถวายเป็นพระราชกุศล
3.5 เพ่ือปฏิญาณตนเป็นช้าราชการท่ีดี

4 . เป ้า ห ม า ย โ ค ร ง ก า ร

•  ผลผลิต (Output)
เช ิง ค ุณ ภ า พ  ผู้บริหาร ช้าราชการ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประซาซนท่ัวไป 

ได้รับทราบถึงพระราชกรณียกิจและสำนีกในพระมหากรุณาธิคุณ และได้มีส่วนร่วมน้อมถวายพระพรชัยมงคล 
เช ิง ป ร ิม า ณ  ผู้บริหาร ช้าราชการ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป 

ได้เช้าร่วมตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 1,500 คน
5 . ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เก ิด

5.1 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 
เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระราชกรณียกีจด้านต่าง  ๆ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที'มาร่วมงาน 
ได้น้อมนำไปเป็นแบบอย่างและแนวทางในการดำเนินงาน และการดำเนินชีวิต

5.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประซาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
ถึงพระราชกรณียกิจและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

5.3 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์น้อมถวายเป็นพระราชกุศล
5.4 สถาบันพระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติมีความม่ันคง
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แบบฟB1Jเรายละเอียดโครงการ

6 .  ด ัช น ีซ ี้ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาซนท่ัวไปได้เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 1,500 คน
7 . ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย /ผ ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมตลอด 
ท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 1,500 คน

ส ่ว น ท ี่ 3  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า { น  : M 4  -  M 5

8 .  ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า บ  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ

ท่ี รายการ คำช้ีแจง จำนวนเงิน
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์

1.1 การจัดกิจกรรมรำลึก 
และถวายพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
(13 ตุลาคม และ 5 ธันวาคม)

จัดพิธี ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันท่ี 13 ตุลาคม 2567 และวันท่ี 5 ธันวาคม 2567

1. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์
2. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
3. การประตับพระบรมฉายาลักษณ์ และตกแต่งอาคาร 

สถานท่ีบริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ

532,300

1.2 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าๆ พระบรมราชินิ 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568

จัดพิธี ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันท่ี 3 มิถุนายน 2568

1. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์
2. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
3. การประดับพระบรมฉายาลักษณ์ และตกแต่งอาคาร

สถานท่ีบริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ

231,750

3



แบบฟ่อร่มรายลรเอยดโครงการ

ท่ี รายการ คำช้ีแจง จำนวนเงิน
1.3 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2568

จัดกิจกรรมท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี
1. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์
2. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีด็ 

และพลังชองแผ่นดิน
3. ลงนามถวายพระพร
4. พิธีเป็ดงาน
5. พิธีสวนสนามลูกเสือ จำนวน 5,000 นาย เพ่ือถวาย 

พระราชกุศล (สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ดำเนินการ)
6. บูธนิทรรศการ และการแสดงเทิดพระเกียรติ
7. บูธกิจกรรมให้บริการประชาชน
8. ถวายเครื่องราชสักการะ และจุดเทียนถวาย 

พระพรชัยมงคล
9. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
10. การประดับพระฉายาลักษณ์ และตกแต่งอาคาร 

สถานท่ีบริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกิจกรรมของรัฐบาลท่ีห้องสนามหลวงเดินร้ิวขบวน 
อัญเชิญเครื่องราชสักการะ และกิจกรรม จุดเทียนถวาย 
พระพรชัยมงคล และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีรัฐบาลกำหนด

590,050

1.4 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต๋ิ 
พระบรมราชินึนาถ พระบรมราช 
ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568

จัดกิจกรรมชองส่วนกลางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี
1. พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์
2. ลงนามถวายพระพร
3. ถวายเครื่องราชสักการะ และจุดเทียน 

ถวายพระพรชัยมงคล
4. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
5. การประดับพระบรมฉายาลักษณ์ และตกแต่งอาคาร 

สถานที,บริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกิจกรรมชองรัฐบาลท่ีห้องสนามหลวง 

- เดินร้ิวขบวนอัญเชิญเคร่ืองราชสักการะ และกิจกรรม 
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล และกิจกรรมอ่ืน  ๆ
ท่ีรัฐบาลกำหนด

335,050

2 การจัดกิจกรรม '‘ธงไตรรงค์ ธำรง 
ไทย’, เน่ืองในวันพระราชทานธงซาติ 
ไทย วันท่ี 28 กันยายน 2568

จัดกิจกรรมเชิญธงชาติไทย และร้องเพลงชาติไทย 
ณ บริเวณหน้าเสาธงกระทรวงศึกษาธิการ

16,000

3 กิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีรัฐบาล และ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น
- การจัดกิจกรรม ในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 

ชองพระบรมวงษาบุวงศ์

74,250
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แพฟอร์มรายลรเอียดโครงการ

- การจัดงานเฉลิมพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในเรื่อง “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการพัฒนาการศึกษา

ไทย”
- งานสโมสรสันนิบาต และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีรัฐบาล 

และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

9 . ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร  ( ว ัน / เด ือ น / ป ี)
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568

1 0 .  ส ถ า น ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร
1. บริเวณโดยรอบกระทรวงศึกษาธิการ
2. บริเวณมณฑลพิธิท้องสนามหลวง (ร่วมกับรัฐบาลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง)

1 1 . ง บ ป ร ะ ม า ณ  1 , 7 7 9 , 4 0 0  บ า ท  ดังน้ี
1. การจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์

1.1โครงการจัดกิจกรรมน้อมรำลึกและถวายพระราขกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดฃ 
บรมนาถบพิตร
1) พิธีทำบุญตักบาตร ในวันท่ี 13 ตุลาคม 2567
1.1.1 ค่าผ้าไตร 10 ผืน ในวงเงิน 10,000.- บาท
1.1.2 ค่าปึจจัยถวายพระสงฆ์ 10 รูป ในวงเงิน 10,000.- บาท
1.1.3 ค่าเคร่ืองไทยธรรม 10 ชุด ในวงเงิน 6,000.- บาท
1.1.4 ค่าภัตตาหารเข้าพระสงฆ์ พร้อมเคร่ืองด่ืม 99 รูป ในวงเงิน 11,880.- บาท
1.1.5 ค่าปีนโต 99 เถา ในวงเงิน 32,670.- บาท
1.1.6 ค่าภัตตาหาร (ปีนโต) พระสงฆ์ 99 รูป ในวงเงิน 14,850- บาท
1.1.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ 89 นาย ในวงเงิน 17,800.- บาท
1.1.8 ค่าบริการเต็นท์ ค่าบริการตกแต่งผ้าระบาย 

ค่าบริการผ้าผ้าปิดด้านในเต็นท์ พร้อมพัดลมไอน้ํา 
และค่าบริการ'ยู่พ้ืนไมิใต้เต็นท์

ในวงเงิน 110,000- บาท

1.1.9 ค่าฟ้ายไวนิลในเต็นท์พิธี ในวงเงิน 16,000.- บาท
1.1.10 ค่าตกแต่งดอกไม้สด โต๊ะหมู่บูชาพระพระพุทธรูป 

โต๊ะหมู่บูชาพระบรมฉายาลักษณ์ และขุดเครื่องทองน้อย
ในวงเงิน 4,200.- บาท

1.1.11 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000.- บาท
1.1.12 ค่าของใส่บาตรของผู้บริหาร จำนวน 21 คบ ในวงเงิน 17,000.- บาท
1.1.13 ค่าคำเนินการประชุมคณะกรรมการ /  คณะทำงาน จำนวน 

(เอกสารการประชุม /  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
ในวงเงิน 1,750.- บาท

1.1.14 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาของคณะทำงาน ในวงเงิน 10,000.- บาท
1.1.15 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (น้ําด่ืม ถุงคำ ทิซขู่ ผ้าเย็น ฯลฯ)

ร ว ม เป ็น เง ิน
ในวงเงิน 1,000.- บาท 

266.150.- บาท
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แบบฟอร์มรายล:;เอยดโครงการ

2) พิธีทำบุญตักบาตร ใบวันท่ี 5 ธันวาคม 2567
1.2.1 ค่าผ้าไตร 10 ผืน ในวงเงิน 10,000.- บาท
1.2.2 ค่าป็จจัยถวายพระสงฆ์ 10 รูป ในวงเงิน ' 10,000- บาท
1.2.3 ค่าเคร่ืองไทยธรรม 10 ชุด ในวงเงิน 6,000- บาท
1.2.4 ค่าภัตตาหารเข้าพระสงฆ์ พร้อมเคร่ืองด่ืม 99 รูป ในวงเงิน 11,880.- บาท
1.2.5 ค่าปีนโต 99 เถา ในวงเงิน 32,670- บาท
1.2.6 ค่าภัตตาหาร (ปีนโต) พระสงฆ์ 99 รูป ในวงเงิน 14,850.- บาท
1.2.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ 89 นาย ในวงเงิน 17,800.- บาท
1.2.8 ค่าบริการเต็นท์ ค่าบริการตกแต่งผ้าระบาย ในวงเงิน 110,000- บาท

และค่าบริการผ้าฝ็าปิดด้านในเต็นท์ พร้อมพัดลมไอน้ํา 
ค่าบริการปูพ้ืนไม้ และพรมใต้เต็นท์

1.2.9 ค่าป๋ายไวนิลในเต็นท์พิธี ในวงเงิน 16,000- บาท
1.2.10 ค่าตกแต่งดอกไม้สด โต๊ะหมู่บูชาพระพระพุทธรูป ในวงเงิน 4,200.- บาท

โต๊ะหมู่บูชาพระบรมฉายาลักษณ์ และชุดเคร่ืองทองน้อย
1.2.11 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000.- บาท
1.2.12 ค่าของใส่บาตรชองผู้บริหาร จำนวน 21 ในวงเงิน 17,000.- บาท
1.2.13 ค่าดำเนินการประชุมคผะกรรมการ /  คณะทำงาน จำนวน ในวงเงิน 1,750.- บาท

(เอกสารการประชุม /  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
1.2.14 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานบอกเวลาชองคณะทำงาน ในวงเงิน 10,000.- บาท
1.2.15 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ('นาด่ืม ถุงดำ ทิซชู่ ผ้าเย็น ฯลฯ) ‘ ในวงเงิน 1,000.- บูาท

รวมเป็นเงิน 266,150.- บาท

1.2 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
2.1 ค่าผ้าไตร 10 ผืน ในวงเงิน 10,000.- บาท
2.2 ค่าบ็จจัยถวายพระสงฆ์ 10 รูป ในวงเงิน 10,000.- บาท
2.3 ค่าเคร่ืองไทยธรรม 10 ชุด ในวงเงิน 6,000.- บาท
2.4 ค่าภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ พร้อมเคร่ืองด่ืม 58 รูป ในวงเงิน 6,960.- บาท
2.5 ค่าปีนโต 58 เถา ในวงเงิน 18,850.- บาท
2.6 ค่าภัตตาหาร (ปีนโต) พระสงฆ์ 58 รูป ในวงเงิน . 8,700.- บาท
2.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ 48 นาย ในวงเงิน 9,600.7 บาท
2.8 ค่าบริการเต็นท์ ค่าบริการตกแต่งผ้าระบาย ในวงเงิน 110,000.- บาท

และค่าบริการผ้าฝ็าปิดด้านใบเต็นท์ พร้อมพัดลมไอน้ํา 
ค่าบริการปูพ้ืนไม้ และพรมใต้เต็นท์

2.9 ค่าบ็ายไวนิลในเต็นท์พิธี ในวงเงิน 16,000- บาท
2.10 ค่าตกแต่งดอกไม้สด โต๊ะหมู่บูชาพระพระพุทธรูป ในวงเงิน 4,000 - .บาท

โต๊ะหมู่บูชาพระบรมฉายาลักษณ์ และชุดเคร่ืองทองน้อย
2.11 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000.- บาท
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แบบฟอร์มรายระเอยดโครงการ

2.12 ค่าของใส่บาตรของผู้บริหาร จำนวน 21 ในวงเงิน 17,000.- บาท
2.13 ค่าดำเนินการประขุมคณะกรรมการ /  คณะทำงาน จำนวน 

(เอกสารการประชุม /  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
ในวงเงิน 1,750.- บาท

2.14 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาของคณะทำงาน ในวงเงิน 9,000.- บาท
2.15 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (น้ําด่ืม ถุงดำ ทิชซู่ ผ้าเย็น ฯลฯ) ในวงเงิน 890.- บาท

ร ว ม เป็นเง ิน 2 3 1 .7 5 0 .-  บ า ท

1.3 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 
1) ส่วนพิธีทำบุญตักบาตร

3.1.1 ค่าผ้าไตร 10 ผืน ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.1.2 ค่าบ็จจัยถวายพระสงฆ์ 10 รูป ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.1.3 ค่าเคร่ืองไทยธรรม 10 ชุด ในวงเงิน 6,000.- บาท
3.1.4 ค่าภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ พร้อมเครื่องด่ืม 84 รูป ในวงเงิน ระโ- ร่ว๗0๐CDo*—4

3.1.5 ค่าปีบโต 84 เถา ใบวงเงิน 27,300.- บาท
3.1.6 ค่าภัตตาหาร (ปีนโต) พระสงฆ์ 84 รูป ในวงเงิน 12,600.- บาท
3.1.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ 74 นาย ในวงเงิน 14,400.- บาท
3.1.8 ค่าบริการเต็นท์ ค่าบริการตกแต่งผ้าระบาย

และค่าบริการผ้าฝืาปิดด้านในเต็นท์ พร้อมพัดลมไอน้ํา
ในวงเงิน 110,000.- บาท

ค่าบริการปูพื้นไม้ และพรมใต้เต็นท์
3.1.9 ค่าปิายไวนิลในเต็บท้พิธี ใบวงเงิน 16,000.- บาท
3.1.10 ค่าตกแต่งดอกไม้สด โต๊ะหมู่บูชาพระพระพุทธรูป 

โต๊ะหมู่บูชาพระบรมฉายาลักษณ์ และชุดเครื่องทองน้อย
ในวงเงิน 4,000.- บาท

3.1.11 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000.- บาท
3.1.12 ค่าของใส่บาตรชองผู้บริหาร จำนวน 21 ในวงเงิน 17,000.- บาท
3.1.13 ค่าดำเนินการประชุมคณะกรรมการ /  คณะทำงาน จำนวน 

(เอกสารการประชุม /  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
ในวงเงิน 1,750.- บาท

3.1.14 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาของคณะทำงาน ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.1.15 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (บุ'าด่ืม ถุงดำ ทิซซู่ ผ้าเย็น "เลา) ในวงเงิน 420.- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน 2 5 2 . 5 5 0 . -  บ า ท

2) ส่วนกิจกรรมเดินริ้วขบวนอัญเชิญเครื่องราชสักการะ"! ณ ท้องสนามหลวง

3.2.1 ค่าเสือโปโล จำนวน 50 ตัว  ๆ ละ 200 บาท ในวงเงิน 10,000- บาท
3.2.2 ค่าอาหารเย็นพร้อมเคร่ืองด่ืม จำนวน 50 กล่อง  ๆละ 100 บาท ในวงเงิน 5,000- บาท
3.2.3 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ใบวงเงิน 3,000- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน 1 8 .0 0 0 . -  บ า ท
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แบบฟอร์มรายละเอิยฬครงการ

3) ส่วนการประดับตกแต่งสถานท่ีบริเวณโดยรอบกระทรวงด็กษาธิการ
3.3.1 พระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมฐาน และกรอบ ในวงเงิน 10,000.- บาท.
3.3.2 ผ้าต่วน จำนวน 20 ม้วน ในวงเงิน 30,000.- บาท

- สีขาว จำนวน 10 ม้วน
- สีฟ้า จำนวน 10 ม้วน

3.3.3 ค่าธงฃาติ ในวงเงิน 2,000.- บาท
3.3.4 ค่าธงเฉลิมพระเกียรติ ในวงเงิน 2,000.- บาท
3.3.5 ค่าอุปกรณ์ (ลวด เชือกฟาง กรรไกร ฯลฯ) ในวงเงิน 500.- บาท
3.3.6 ค่าจ้างดำเนินงาน ในวงเงิน 4,000.- บาท

รวมเป็นเงิน 4 8 . 5 0 0  บ า ท

1 ส่วนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ
3.4.1 ค่าจ้างเหมาเอกขนร่วมดำเนินโครงการ ในวงเงิน 200,000.- บาท

(เข่าเต็นท์ เวทีกลาง ระบบไฟฟ้า แสง สีเสียงเวที
เครื่องขยายเสียง จอฉาย โต๊ะ เก้าอี้ วัสดุอุปกรณ์ ฉากเวที
พ้ืน การประดับตกแต่งสถานที่ ค่าขนส่ง ติดต้ัง และร้ือถอนฯลฯ)

3.4.2 ค่าจ้างจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรม ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.4.3 ค่าจ้างจัดกิจกรรมการแสดัง ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.4.4 ค่าเทียนถวายพระพร จำนวน 500 เล่ม ในวงเงิน 2,500.- บาท
3.4.5 ค่าพานพุ่ม ของหน่วยงาน จำนวน 5 คู่ ในวงเงิน 15,000- บาท
3.4.6 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสีอ จำนวน 50 นาย ในวงเงิน 10,000.- บาท
3.4.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายวงโยธวาทิต จำนวน 50 คน ในวงเงิน 10,000- บาท
3.4.8 ค่าดำเนินการประชุมคณะกรรมการ /  คณะทำงาน ในวงเงิน 1,750.-. บาท

(เอกสารการประชุม /  อาหารว่างและเครื่องดื่ม)
3.4.9 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้บริหาร ในวงเงิน 1,750.- บาท
3.4.10 ค่าอาหารเย็นผู้บริหาร ในวงเงิน 5,000.- บาท
3.4.11 ค่าวัสดุสำนักงาน (กระดัาษ หมึกพิมพ์ ฯลฯ) ในวงเงิน 3,000.- บาท
3.4.12 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานบอกเวลาของคณะทำงาน ในวงเงิน 1,000.- บาท
3.4.13 ค่าใช้จ่ายเบ็ดัเดัล็ด (นา'ขวด ถุงพลาสติก ถุงดำ ทิซซู่ ผ้าเย็น ฯลฯ) ในวงเงิน 1,000.- •บาท

รวมเป็นเงิน 2 7 J . 0 P 0 . - บ า ท

1.4. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกีด่ื พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
1) ส่วนพิธีทำบุญตักบาตร 
4.1.1 ค่าผ้าไตร 10 ผืน ในวงเงิน 10,000- บาท
4.1.2 ค่าปีจจัยถวายพระสงฆ์ 10 รูป ในวงเงิน 10,000- บาท
4.1.3 ค่าเคร่ืองไทยธรรม 10 ชุด ใบวงเงิน 6,000.- บาท
4.1.4 ค่าภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ พร้อมเคร่ืองด่ืม 104 รูป ใบวงเงิน 12,480.- บาท
4.1.5 ค่าปีนโต 104 เถา ในวงเงิน 33,800- บาท
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4.1.6 ค่าภัตตาหาร (ปีนโต) พระสงฆ์ 104 รูป ในวงเงิน 15,600- บาท
4.1.7 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ 94 บาย ในวงเงิน 20,800.- .บาท
4.1.8 ค่าบริการเต็นท์ ค่าบริการตกแต่งผ้าระบาย

และค่าบริการผ้าฝ็าป็ดด้านในเต็นท์ พร้อมพัดลมไอน้ํา
ค่าบริการปูพื้นไม้ และพรมใต้เต็นท์

ในวงเงิน 110,000- บาท

4.1.9 ค่า'ป็ายไวนิลในเต็นท์พิธี ในวงเงิน 16,000.- บาท
4.1.10 ค่าตกแต่งดอกไม้สด โต๊ะหมู่บูชาพระพระพุทธรูป 

โต๊ะหมู่บูชาพระบรมฉายาลักษณ์ และชุดเคร่ืองทองน้อย
ในวงเงิน 4,000.- บาท

4.1.11 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000- บาท
4.1.12 ค่าชองใส่บาตรชองผู้บริหาร จำนวน 21 ในวงเงิน 17,000.- บาท
4.1.13 ค่าดำเนินการประชุมคณะกรรมการ /  คณะทำงาน จำนวน 

(เอกสารการประชุม /  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม)
ในวงเงิน 5=CP๗ 

" 
oC2r—

i

4.1.14 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาชองคณะทำงาน ในวงเงิน 8,000.- บาท
4.1.15 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (‘นาด่ืม ถุงดำ ทิชซู่ ผ้าเย็น ฯลฯ) ในวงเงิน 870- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน 2 6 8 . 5 5 0 . -  บ า ท

2) ส่วนกิจกรรมเดินร้ิวขบวนอัญเชิญเครื่องราชสักการะฯ ณ ท้องสนามหลวง
4.2.1 ค่าเสื้อโปโล จำนวน 50 ตัว ๆ ละ 200 บาท ในวงเงิน 10,000- บาท
4.2.2 ค่าอาหารเย็บพร้อมเคร่ืองด่ืม จำนวน 100 กล่อง ๆ ละ 100 บาท ในวงเงิน 5,000- บาท
4.2.3 ค่าพานพุ่ม จำนวน 1 คู่ ในวงเงิน 3,000- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน 1 8 .0 0 0 . -  บ า ท

3) ส่วนการประดับตกแต่งสถานท่ีบริเวณโดยรอบกระทรวงค่กบาธิการ
4.3.1 พระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมฐาน และกรอบ ในวงเงิน 10,000.- บาท
4.3.2 ผ้าต่วน จำนวน 20 ม้วน ในวงเงิน 30,000.- บาท

- สีชาว จำนวน 10 ม้วน
- สีฟ้า จำนวน 10 ม้วน

4.3.3 ค่าธงชาติ ในวงเงิน 2,000.- บาท
4.3.4 ค่าธงเฉลิมพระเกียรติ ในวงเงิน 2,000- บาท
4.3.5 ค่าอุปกรณ์ (ลวด เชือกฟาง กรรไกร ฯลฯ) ในวงเงิน 500- บาท
4.3.6 ค่าจ้างดำเนินงาน ในวงเงิน 4,000.- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน 4 8 . 5 0 0  บ า ท

5. การจัดกิจกรรม “ธงไตรรงค์ ธำรงไทย” เน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย วันท่ี 28 กันยายน 2568
5.1 ค่าจัดซ้ือธงขาดิ ขนาด 4X6 เมตร จำนวน 1 ผืน ในวงเงิน 2,000.- บาท

(ผ้ามันอย่างดี)
5.2 ค่าอาหารเหมาจ่ายลูกเสือ จำนวน 20 นาย ในวงเงิน 4,000.- บาท
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5.3 ค่าใช้จ่ายวงโยธวาทิต . ในวงเงิน 10,000- บาท
ร ว ม เป ็น เง ิน  1 6 . 0 0 0 -  บ า ท

6. กิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
6.1 การจัดกิจกรรม ในโอกาสวับคล้ายวันประสูติ ของพระบรมวงษานุวงศ์

ส่วนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติคุณ บริเวณอาคารราชวัลลภ และบริเวณโดยรอบ
6.1.1 ค่าจ้างจัดกิจกรรม ในวงเงิน 20,000- บาท
6.1.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 10,000- บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน  3 0 , 0 0 0 -  บ า ท
6.2 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในเรื่อง “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการพัฒนาการศึกษาไทย”

10.000. - บาท 
10,000- บาท
10.000. - บาท 

3 0 .0 0 0 . -  บ า ท

13,850.- บาท 
1 4 .2 5 0 . -  บ า ท

1 2 .  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เส ีย ง
12.1 ความเสียง :........ '....................................................................................................
- ไ ม ่ ม ี - .
12.2 การบริหารความเส่ียง : .........................................................................................
- ไม่มี -

1 3 . ห น ่ว ย ง า น ร ับ ผ ิด ช อ บ
กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผ ู้ป ร ะ ส า น  ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา ศึลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

โทรสัพห์ 022819264 โทรสาร 022811753
โทรสัพท์เคล่ือนที่ 0885969897 E-mail ะ centermoe2022ig)gmail.com

ส่วนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติคุณ บริเวณอาคารราชวัลลภ และบริเวณ่โดยรอบ
6.2.1 ค่าจ้างจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติคุณ ในวงเงิน
6.2.2 ค่าจ้างจัดกิจกรรม
6.2.3 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

ร ว ม เป ็น เง ิน
6.3 งานสโมสรสันนิบาต และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ในวงเงิน
ร ว ม เป ็น เง ิน

ร ว ม เป ็น เง ิน ท ั้ง ส ิบ  ( ร า ย ก า ร ท ี่ 1 - 6 )  จ ำ น ว น  1 , 7 7 9 , 4 0 0 - บ า ท  
(ห น ึ่ง ล ้า น เจ ็ด แ ส น เจ ็ด ห ม ื่น เก ้า พ ัน ส ีร ้อ ย บ า ท ถ ้ว น )
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ซือ่โครงการ โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่ง'ชาติ ประจำปี 2568
ส ่ว น ท ี่ 1 ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง /ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น แ ม ่บ ท ,ก า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ข า ส ิ ะ M l

แผนระดับ 1
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ (Z )  3 . ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ด ัก ย ภ า พ ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์

แ ผ น ร ะ ด ับ  2
แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ ป ร ะ เด ็น ท ี่ 1 2 . ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้

(1 )  เป า ห ม า ย ร ะ ด ับ ป ร ะ เด ็น แ ผ น แ ม ่บ ท ๆ  (Y 2 )...............................................................................................................................
(2 )  แ ผ น ย ่อ ย ข อ ง แ ผ น แ ม ่บ ท ๆ  แ ผ น ย ่อ ย ท ี่ 3 .1  (แ ผ น ย ่อ ย ท ี่ 3 .1 )  ก า ร ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ต อ บ ส น อ ง  

ต ่อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1
(3 )  เ ป า ห ม า ย แ ผ น แ ม ่บ ท ย ่อ ย  (Y 1) 1 1 0 3 0 1  ว ัย เ ร ีย น  /  ว ัย ร ุ่น  ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1  

ค ร บ ล ้ว น  ร ู้จ ัก ค ิด  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ร ัก ก า ร เ ร ีย บ ร ู้ ม ีส ำ น ก พ ล เม ือ ง  ม ีค ว า ม ก ล ้า ห า ญ ห า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  
ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  ป ร ับ ต ัว  ล ี่อ ส า ร  แ ล ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ต ล อ ด  
ซ ีว ิต ด ีข ึ้น

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ห ่ว ง โ ช ่ค ุณ ค ่า ฯ  ( V a l u e  C h a i n s )  ข อ ง เป ้า ห ม า ย แ ผ น แ ม ่บ ท ย ่อ ย
(1 )  ซ ื่อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  (V ) ะ เป า ห ม า ย  1 2 0 1 0 1  V 0 3  ร ูป แ บ บ แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร เร ีย น ร ู้
(2 )  ซ ื่อ ป ัจ จ ัย  ( F ) : F 0 3 0 3  ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร เร ีย บ ร ู้ข อ ง ผ ู้เร ีย น

ใ น แ ต ่ล ะ ช ่ว ง ว ัย
แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 1 3  ( พ .ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

ห ม ุด ห ม าย ท ี่ 1 2  ไ ท ย ม ีก ำ ล ัง ค ส ม ร ร ถ น ะ ส ูง  ม ุ่ง เร ีย น ร ู้อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  ต อ บ โ จ ท ย ์ก า ร พ ัฒ น า แ ห ่ง อ น า ค ต

น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น อ ื่น เก ี่ย ว ช ้อ ง  ( ใ ช ้เป ็น ก ร อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ร ะ ด ับ  3 )
น โ ย บ า ย ร ัฐ บ า ล

(1 )  น โ ย บ า ย ห ล ัก ท ี่ 8 . ก า ร ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ค น ไ ท ย ท ุก ช ่ว ง ว ัย
(2 )  น โ ย บ า ย เร ่ง ด ่ว น ท ี่

เป ้า ห ม า ย ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ีน  (S D G ) เป ้า ห ม า ย ท ี่ 4  ด ้า น ก า ร ส ืก ษ า  ( G o a l s )
(1 )  เป า ห ม า ย ย ่อ ย ท ี่ ( T a r g e t

น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุด เน ้น ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ร ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8  
2 . ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ืก ษ า

แ ผ น ร ะ ด ับ  3
แ ผ น ก า ร ส ืก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ 3 . ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ท ุก ช ่ว ง ว ัย แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ล ัง ค ม แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ร ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8

ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ 3 . ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ท ุก ช ่ว ง ว ัย แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ส ัง ค ม แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 6  ช อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ธ ิก า ร  

ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี 3 . พ ัฒ น า แ ล ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ศ ัก ย ภ า พ ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ไ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ
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ส ่ว น ท ี่ 2  ส ร ุป เบ ื้อ ห า ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  (X ) ะ M 2  -  M 3

1. ล ัก ษผ ะ โ ค ร ง ก า ร  □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2 .  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เป ็น

ประเทศไทยได้จ ัดงานฉลองวันเด ็กแห่ง'ชาติเป ็นประจำทุกป ี ตามคำเชิญชวนของ 
องค์การสหพันธ์เพ่ือสวัสติภาพเด็กระหว่างประเทศแห่งสหประซาชาติ ต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2498 เป็นต้นมา 
จนถึงปีจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน มุ่งส่งเสริมให้ 
ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญและความต้องการของเด็กและเยาวชน รู้จักวิธีเลี้ยงเด็ก ให้มีสุขภาพติท้ัง 
ร่างกายและจิตใจ ให้รู้สำนึกถึงความรันผิดชอบต่อสวัสติภาพของเด็กและเยาวชน และมีความยึดม่ันในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน จึงมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
15 กันยายน 2530 มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกป ี
โดยกำหนดให้วันเสาร์สัปดาห์ที่สองชองเดือนมกราคมชองทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ และจัดงานฉลองวันเด็ก 
แห่งชาติในวันดังกล่าว เพื่อรณรงค์ให้ทุกองค์กรชองสังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็นความสำคัญของ 
เด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า และอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข
3 . ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญชองเด็กและพาวซน สนใจในการเล้ียงดูอบรม 
ส่ังสอนเด็กและเยาวชน

3.3 เพ่ือให้เด็กได้รู้จักหน้าท่ีของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี
3.4 เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิชองเด็ก
3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี ท้ังร่างกายและจิตใจ

4 .  เป ีา ห ม า ย โ ค ร ง ก า ร
4.1 ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกขนที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงาน และครอบคลุมทุกพนที ่
เพ ื่อให ้เด ็กและเยาวชน ทั้งที่อยู่ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ได้มีส่วนเช้าร่วมกิจกรรม 
ได้อย่างท้ัวถึงท่ัวประเทศทุกคน

4.2 จำนวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงานฉลองวับเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ในส่วนกลาง 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คบ
5 .  ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เก ิด

5.1 เด็กและเยาวชนมีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
5.2 ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญชองเด็กและเยาวชน สนใจในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอนเด็ก 
และเยาวชน
5.3 เด็กและเยาวชนจะได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจในการบำเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติต่อไป
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5.4 เด็กและเยาวซนได้มีโอกาสแสดงออกทางความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ไน 
กิจกรรมท่ีเข้าร่วม

6 .  ด ัช น ีซ ี้ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 85)

7 . ก ล ุ่ม เฟ ้า 'ห ม าย /ผ ู้'ท ี่ไ ด ้'ร ับ ผ ล 'ป ร ะ 'โ ย ช น ์
จำนวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงานอลองวันเด็กแห่งซาติ ประจำปี 2568 ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

ส ์ว น ท ี่ 3  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ะ M 4  -  M 5

8 . ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า บ  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ก ิจ ก ร ร ม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรให้กับองค์กรภาครัฐต่าง  ๆ ร่วมดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป. สำนักอำนวยการ สป.
ศธจ. 7 7  จังหวัด สำนักงาน สซ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงการคลัง กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และนวัตกรรม 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา สำนักงานตำรวจแห่งซาติ กรุงเทพมหานคร 
การไฟฟ้านครหลวง สภาสตรีแห่งซาติ ในพระบรมราซินูปถัมภ์ สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง 
ประเทศไทย ในพระบรมราชปถัมภ์ การรถไฟแห่งประเทศไทย

4,000,000

กิจกรรมท่ี 2 : ดำเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวม โดยสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เปีนหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน มีการดำเนินการดังนี้
1 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเ ล ื อ ก เด็กและเยาวชนดีเด่น 
และ เด็กและเยาวซนท่ีนำซ่ือเสืยงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2568
2 ประขุมคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกก
3 แต่งตั้งและประขุมคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างดำเนินการจัดงานอลร'!วัน 
เด็กแห่งขาติ ประจำปี 2568
4 เสนอขออนุมัติโครงการจัดงานอลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568
5 ขออนุมัติขอบเขตการจ้างดำเนินการจัดงานอลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568

8,000,000
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6 ดำเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนดำเนินการจัดงานอลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
7 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนติเด่น (โดย 17 หน่วยงาน) และเด็กและเยาวชนท่ีนำ 
ซ่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2568 (โดยกลุ่มช่วยอำนวยการและประสานราชการ 
สอ. สป.)
8 ขออนุมัติเบิกเงินอุดหนุบเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดงาบๆ
9 แต่งต้ัง/ประชุมคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติเพ่ือกำหนดรูปแบบการจัดงาน
10 ดำเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชน
11 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง
12 ตรวจสอบคุณสมปีติเด็กและเยาวชนดีเด่น และ เด็กและเยาวชนท่ีนำซ่ือเสียงมาสู่ 
ประเทศชาติ เพ่ือจัดทำประกาศกระทรวงสืก'ษาธิการ
13 จัดเตรียมสถานท่ีในการนำเด็กและเยาวชนฯ เช้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี และ 
สถานท่ีจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
14 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 และเชิญประชุม 
คณะทำงานฯ เพ่ือมอบหมายงาน
15 จัดเตรียมเอกสารรับลงทะเบียนและเอกสารประกอบการดำเนินงาน
16 ดำเนินการจัดงานตามโครงการ
17 สรุปผลการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568
ร ว ม ว ง เง ิน  สิบส อ ง ล ้า น บาท 12,000,000

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)
ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568

9. สถานที่ดำเนินการ
- ส่วนกลาง

- ทำเนียบรัฐบาล และบริเวณกระทรวงสืกษาธิการ 
- ส่วนภูมิภาค

- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพิจารณาสถานที,จัดงานและกิจกรรมตามความเหมาะสม
10. งบประมาณ 12,000,000 บาท. ดังน้ี

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างดักยภาพทรัพยากรมนุ'ษย ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึก'นา กิจกรรมการดำเนินงานด้าน 
นโยบายและยุทธศาสตร์ งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จำนวน
12,000,000 บาท โดยแยกการดำเนินงานและจัดสรรเงินงบประมาณ ดังน้ี

1. จัดสรรให้กับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ร่วมดำเนินกิจกรรม จำนวน 4,000,000 บาท
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมในภาพรวม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงติกบาริการ เป็นหน่วยงาน 

หลักในการดำเนินงาน จำนวน 8,000,000 บาท

4



แบบ),)รน์เรายร ะเอียดIR5ง๓ ร

2.1 การค ัดเล ือกเด ็กและเยาวชนท ี,นำขื,อเล ืยงมาสู่ประเทศชาต ิ ประจำปี 2567  
โดยกลุ่มช่วยอำนวยการและประสานราชการ สอ.สป. จำนวน 280,000 บาท

2.2 จัดจ้างบริษัทเอกชนดำเนินการจัดงาน จำนวน 5,740,000 บาท
2.3 จัดจ้างบริษัทเอกชนดำเนินการจัดทำโครงสร้างบูธส่วนราชการ/หน่วยงาน พร้อม 

อุปกรณ์และสิงอำนวยความสะดวก ในการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 จำนวน 800,000 บาท
2.4 จัดจ้างทำโล่รางวัลและเกียรติบัตร จำนวน 737,000 บาท
2.5 ค ่าพ ่จ่ายในการนำเด็ก 3 จังหวัดชายแดนใต้/หรือเด็กที่มืสถานะตามที่ สปน.ระบุ 

เพ่ือเข้าพบนายกรัฐมนตรี จำนวน 50,000 บาท
2.6 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดงานฯ จำนวน 393,000 บาท

1 2 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เท ี่ย ง
12.1 ความเท ี่ยง :

- สถานห่ีจัดงาน (กรณีเกิดเหตุการณ์ชุมนุม)
12.2 การบริหารความเลื่ยง :

- จัดหาสถานท่ีสำรองเพ่ือรองรับเหตุการณ์ชุมนุม
1 3 . ห น ่ว ย ง า บ ร ับ ผ ิด ช อ บ

กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผ ู้ป ร ะ ส า น  ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา สิลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการฺงานท่ัวโปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 022819264 โทรสาร 022811753 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0885969897 E-mail: centermoe2022(g)gmaiLconn
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ซือ่โครงการ โครงการพระราชทานรางวัลแก่นักเรียน นักสืกษา และสถานสืกษา ประจำ?! 
การสกืษา 2567
ส ่ว น ท ี่ 1  ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง /ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ ะ M l

แ ผ น ร ะ ด ับ  1
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ (Z) 3. การพัฒนานละเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แ ผ น ร ะ ด ับ  2
แ ผ น แ ม ่บ ท ภ า ย ใ ต ้ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ ประเด็นท่ี 12. การพัฒนาการเรียน!

(1) เป้าหมาย่ระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2)
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทๆ แผนย่อยท่ี 3.1 (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงใบศตวรรษท่ี 21
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 ครบล้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ 
แก้ป้ญหา ปรับตัว สือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีฃ้ึน

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ห ่ว ง โ ซ ่ค ุณ ค ่า ๆ  ( V a l u e  C h a i n s )  ช อ ง เป ้า ห ม า ย แ ผ น แ ม ่บ ท ย ่อ ย
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V): เป๋าหมาย 120101 V03 รูปแบบและระบบการเรียบรู้
(2) ช่ือปีจจัย (F): F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในแต่ละช่วงวัย
แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 1 3  (พ .ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

หมดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น อ ื่น เก ี่ย ว ข ้อ ง  (ใ ช ้เป ็น ก ร อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ร ะ ด ับ  3 )
น โ ย บ า ย ร ัฐ บ า ล

(1) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคบไทยทุกช่วงวัย
(2) นโยบายเร่งต่วนท่ี

เป ้า ห ม า ย ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน  (S D G )  เป ้า ห ม า ย ท ี่ 4  ด ้า น ก า ร ส ืก ษ า  ( G o a l s )
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)

น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุด เน ้น ก ร ะ ท ร ว ง ส ิก ษ า ร ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8
2. การยกระดับคุณภาพการสิกษา

แ ผ น ร ะ ด ับ  3
แ ผ น ก า ร ส ิก ษ 'า แ ห ่ง 'ช า ต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียบร ู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ส ิก ษ า ร ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 8  ช อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ธ ิก า ร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพ
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แบบฟอรใJรายละเอียดโครงการ

ส่วนท่ี 2 สรุปเนื้อหาส ำ ค ัญ ของโครงการ (X ) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำโครงการพระราซทานรางวัลฃ้ีน เพ่ือสนองพระราซปรารภ ของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงเล็งเห็นถีงความสำคัญด้านการศึกษา 
ที่จะพระราขทานรางวัลให้แก'นักเรียน นักศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อคราวเสด็จพระราชดำเนิน 
ไปทรงเปิดงาบแสดงศึลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2506 และพระราฃทานรางวัลแก, 
โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่นณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2506 
โดยมีพระราชปรารภกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปีน มาลากุล) ใจความว่า 
“ ม ีน ัก เร ีย น จ ำ น ว น ม า ก ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิด ี แ ล ะ ม ีค ว า ม ม า น ะ พ ย า ย า ม ศ ึก ษ า เล ่า เร ีย น ไ ด ้ผ ล ด ี ร ว ม ท ั้ง ม ี 
โ ร ง เร ีย น ซ ึ่ง จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ด ี จ น น ัก เร ีย น ไ ด ้ร ับ ผ ล ก า ร เร ีย น ด ีเป ็น ส ่ว น ร ว ม  น ัก เร ีย น แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิ 
ด ัง ก ล ่า ว ส ม ค ว ร จ ะ ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล พ ร ะ ร า ช ห า น  ท ร ง ย ิน ด ีจ ะ พ ร ะ ร า ช ท า น ร า ง ว ัล ใ ห ้”

' กระทรวงศึกษาธิการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น จึงรับสนองพระราชปรารภ 
มาจัดดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชหาน และได้วางระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก1นักเรียนและโรงเรียน เพ่ือถือปฏิบัติมาโดยตลอดนับตั้งแต ่
พ.ศ. 2507 เป็นด้นมา จึงได้จัดทำโครงการพระราชทานรางวัลแก'นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ข้ึน เพื่อเป็นเกียรติประวัติและเป็นแบบอย่างอันดีสำหรับเด็กเยาวชน และผู้บรีหาร 
สถานศึกษา ต่อไป

3. วัตถุประสงค์
3.1. เพื่อสนองพระราชปรารภ'ชองพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร
3.2. เพื่อเป็นเกียรติประวัติแก่นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี ประพฤติดี และสถานศึกษา ’

ท่ีจัดการศึกษาดี
3.3. เพื่อให้มีแบบอย่างอันดีสำหรับเด็กและเยาวชน รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหลาย 

ได้ตระหนักและมิความต้ังใจในการกระทำดีเพ่ือประโยชน์ชองชาติ
4. เฟ้า'หมาย'โครงการ
- นักเรียน นักศึกษา
- นักเรียน นักศึกษา

ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ระดับประกาฅนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ระดับการศึกษาวิชาชีพ 
ระดับอุดมศึกษา 
นักศึกษาพิการ

จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 ปาท
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 25,000 บาท
จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
จำนวน 26 รางวัล รางวัลละ 30,000 บาท
จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 30,000 บาท
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-  ส ถ า น ศ ึก ษ า
ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา 
ระดับการศึกษาวิข่าชีพ

จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท 
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท 
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท 
จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท 
จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท

5 . ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เก ิด
นักเรียน นักศึกษา- และผู้บรีหารสถานศึกษาท่ีได้รับพระราชทานรางวัลมีความภาคภูมิใจและ 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป
6 . ด ัช น ีซ ี้ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 85)
7 . ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย /ผ ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

นักเรียน นักศึกษา และ สถานศึกษา

ส ่ว น ท ี่ 3  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  : M 4  -  M 5

8 . ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิบ ง า บ  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ก ิจ ก ร ร ม งบประม')ณ (บาท)

กิจกรรมท่ี 1 : เง ิน ร า ง ว ัล ส ำ ห ร ับ น ัก เร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า 9,415,000
ระดับประถมศึกษา ■ จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพซ้ันสูง (ปวส.) จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 25,000 บาท
ระดับการศึกษาวิชาชีพ จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 26 รางวัล รางวัลละ 30,000 บาท
นักศึกษาพิการ จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 30,000 บาท
-  ส ถ า น ศ ึก ษ า
ระดันก่อนประถมศึกษา จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท
ระดับประถมศึกษา จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท
ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 39 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท
ระดับการศึกษาวิชาชีพ จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 40,000 บาท
รวมเงินรางวัลสำหรับนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา จำนวน 11,565,000 บาท
กิจกรรมท่ี 2 ะ การเข้ารับพร ะราชทานรางวัล 3,321,000
1. แจ้งสำนักราชเลขาธิการเพ่ือขอพระราชทานพระราชวโรกาสกำหนดวันเข้าเฝ็า ฯ
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2. แจ้งสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน ส่งรายซื่อผู้แทน 
สถานศึกษาชือผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมารับรางวัลพระราชทานของผู้แทนสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาและ 
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา จนเสร็จส้ินกระบวนการ
3. จัดทำงบประมาณ
4. ดำเนินงานตามโครงการ
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
ร ว ม ว ง เง ิน  ส ิบ ส อ ง ล ้า น เจ ็ด แ ส น ส า ม ห ม ี่น ห ก พ ัน บ า ท 12,736,000

9 . ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร  ( ว ัน / เด ือ น / ป ี)
ระหฺว่างเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายนของทุกปี (ท้ังน้ีข้ีนอยู่กับการโปรดเกล้าฯ ให้เฃัาเฝ็า)

9 . ส ถ า น ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร
- หอประขุมคุรุสภา หรือสถานท่ีใกล้เคียง
- ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา

1 0 .  ง บ ป ร ะ ม า ณ  1 4 , 8 8 6 , 0 0 0  บาท ดังน้ี
1 0 .1  เง ิน อ ุด ห น ุน พ ร ะ ร า ช ท า น ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ น ัก เร ีย น เร ีย น ด ี

-  น ัก เร ีย น  น ัก ส ืก ษ า

ระดับประถมคีกษา (20,000 บาท X 39 รางวัล)
ระดับมัธยมศกษาตอนต้น (20,000 บาท X 39 รางวัล)
ระดับมัธยมคีกษาตอนปลาย (20,000 บาท X 39 รางวัล)
ระดับการศึกษาวิชาชีพ (20,000 บาท X 5 รางวัล)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) (20,000 บาท X 39 รางวัล)
ระดับประกาศนืยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (25,000 บาท X 39 รางวัล)
ระดับอุดมศึกษา (30,000 บาท X 26 รางวัล)
นักศึกษาพิการ (30,000 บาท X 5 รางวัล)

-  ป ร ะ ๓ ท ส ถ า น ศ ึก ษ า

(40,000 บาท X 39 รางวัล)
(40,000 บาท X 39 รางวัล)
(40,000 บาท X 39 รางวัล)

(40,000 บาท X 39 รางวัล)
(40,000 บาท X 5 รางวัล)

เกณฑ์การดัดเลือกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา และจำนวนเงินรางวัล เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียบ นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราซทาน

1 0 .2  เง ิน อ ุด ห น ุน เป ็น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ร ับ พ ร ะ ร า ช ห า บ ร า ง ว ัล  จ ำ น ว น  3 , 3 2 1 , 0 0 0  บ า ท

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา 
ระดับการศึกษาวิชาชีพ

จ ำ น ว น  1 1 ,5 6 5 , 0 0 0  บ า ท

เป็นเงิน 780,000 บาท 
เป็นเงิน 780,000 บาท 
เป็นเงิน 780,000 บาท 
เป็นเงิน 100,000บาท 
เป็นเงิน 780,000บาท 
เป็นเงิน 975,000 บาท 
เป็นเงิน 780,000บาท 
เป็นเงิน 150,000 บาท

เป็นเงิน 1,560,000 บาท 
เป็นเงิน 1,560,000 บาท 
เป็นเงิน 1,560,000 บาท 
เป็นเงิน 1,560,000 บาท 
เป็นเงิน 200,000 บาท
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น'บ•บฟอร์มรายละเอียดโครงการ

1. ค่าจัดทำถุงใส่เงินรางวัลพระราชทาน
231 ถุง  ๆ ละ 150 บาท ■ เป็นเงิน 34,650 บาท

2. ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้เช้าเฝัา ๆ รับรางวัลพระราชทาน เป็นเงิน 224,640 บาท
(นักเรียน นักศึก'ษา ผู้แทนสถานศึกษา และผู้ปกครอง)
240 ค น X 2 4 0 X 2 ว ัน = 115,200บาท
152 คน X 240 X 3 วัน = 109,440 บาท

3. ค่าที่พักผู้เช้าเฝ็า ฯ รับรางวัลพระราฃทาน เป็นเงิน 835,200 บาท
(นักเรียน นักศึกษา ผู้แทนสถานศึกษา คน และผู้ปกครอง
120 ห้อง X 1,200 X 1 คืน = 144,000 บาท
240 ห้อง X 1,200 X 2 คืบ = 576,000 บาท
32 ห้อง X 1,200 X 3 คืน = 115,200 บาท

4. ค่าพาหนะผู้เช้าเฝ็า  ๆ รับรางวัลพระราชทาน เป็นเงิน 856,320 บาท
(นักเรียน นักศึกษา ผู้แทนสถานศึกษา และผู้ปกครอง)

5. ค่าเหมารถบัสปรับอากาศ 13 คัน ๆ ละ 6,500 บาท เป็นเงิน 84,500 บาท
6. ค่าเช่าห้องประชุม (จำนวน 2 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท
7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 650 คน ๆ ละ 35 บาท (วับซ้อม) เป็นเงิน 22,750 บาท
8. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 650 คน  ๆ ละ 35 บาท (วันรับ) เป็นเงิน 22,750 บาท
9. ค่าอาหารเช้า 650 คน ๆ 120 บาท (วันรับ) เป็นเงิน 78,000 บาท
10.ค่าจัดพิมพ์หนังสือรางวัลพระราชทาน เป็นเงิน 100,000 บาท
11.ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 80,000 บาท
12.ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียน เป็นเงิน 9,900 บาท
13.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นเงิน 100,000 บาท
14.ค่าจัดจ้างทำกระเปา เป็นเงิน 68,000 บาท
15.ค่าล่ามภาษามือ เป็นเงิน 16,800 บาท
16.ค่าธรรมเนียมดร๊าฟท์ เป็นเงิน 5,000 บาท
17.ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน เป็นเงิน 3,000 บาท
18.ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 55,000 บาท
19.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางใปราชการของคผะทำงาบ เป็นเงิน 100,000 บาท
20.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นเงิน 31,440 บาท
21.ค่าเต็นท์ บริการผ้าฝ็าปีดด้านในเต็นท์ พัดลมธรรมดา เป็นเงิน 44,000 บาท
22.ค่าจัดทำปึายไวนิล เป็นเงิน 7,600 บาท
23.ค่าตรวจเชื้อเพื่อคัดกรองความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ COVIC -  19 เป็นเงิน 527,450 บาท
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แบบฟอร์มฑยล:!เอียดโครงโทร

1 2 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เส ี่ย ง
12.1 ความเส่ียง :
- นกเรียน นักศกษา และผู้บริหารสถานสืกษาท่ีได้รับพระราฃทานรางวัล บางคร้ังไม่ทราบ 

กำหนดการจึงทำให้มาไม,ตรงเวลาท่ีนัดหมาย (เนื่องจากกลุ่มบริหารงานกลาง สอ. ติดต่อกับผู้ประสานงานของ 
หน่วยงานไม่ได้ติดต่อกับผู้เข้ารับโดยตรง)

12.2 การบริหารความเส่ียง : ................................................................................................................
- จัดทำรายซ่ือนักเรียน นักสืก'ษา และผู้บริหารสถานสืกษาท่ีได้รับพระราชทานรางวัล พร้อมเบอร์

โทรศัพท์
- ติดต่อกับนักเรียน นักสืกษาและผู้บริหารสถานสืกษาที่ได้รับพระราชทานรางวัลโดยตรง

1 3 .  ห น ่ว ย ง า น ร ับ ผ ิด ช อ บ
กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ป ร ะ ส า น  ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา สืลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบ้ติการ 

โทรศัพท์ 022819264 โทรสาร 022811753
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0885969897 E-m ail: cen te rm o e2 0 2 2 (S )g m a H .c o m
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แบบฟอร์มรายสะเอียฬ(พการ

ซ่ือโครงการ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิฐีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

ส่วนท่ี 1 ความเซ่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ Ml
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลลัมฤทธี้และผลประโยซนส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการของประซาซนได้อยางสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาซึพ

แผนระด้น 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาซน 

ยึดหลัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาซึพ
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า  ๆ (Value Chains) ชองเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

. 1) ซื่อองค์ประกอบ (V): V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ซ่ือป้จจัย (F) : V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธคาสตร์ที, 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฎิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ
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น,บ'บฟอร์บรายละพ็ยฬครงการ

1 .  ลักษณะโครงการ 0  โ ค ร ง ก า ร ต ่อ เน ื่อ ง  □  โ ค ร ง ก าร ใ ห ม ่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ต า ม ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น  ก .ค .ศ . ท ี่ ศ ร  0 2 0 6 . 3 / ว  11 ล ง ว ัน ท ี่ 2 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4  ไ ด ้ก ำ ห น ด  
ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ว ิท ย ฐ า น ะ เข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ต ำ แ ห น ่ง  
ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์แ ล ะ ไ ด ้แ จ ้ง เว ีย น ใ ห ้ส ่ว น ร า ซ ก า ร แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ท ร า บ แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีผ ล บ ัง ค ับ  
ใ ช ้ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 1 ต ุล า ค ม  2 5 6 4  เป ็น ต ้น ไ ป  ใ น ก า ร น ี้ ก า ร ป ร ะ เม ิน ว ิท ย ฐ า น ะ ช อ ง ข ้า ร า ฃ ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  เป ็น ก า ร บ ูร ณ า ก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ัน อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  โ ด ย ม ุ่ง เน ้น ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ม ึส ม ร ร ก น ะ  
ใ น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ เป ็น ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ ค ร ู ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า  
ส า ม า ร ถ ป ร ับ ป ร ะ ย ุก ต ์ แ ก ัไ ฃ ป ้ญ ห า  ร ิเร ิ่ม  พ ัฒ น า  ค ิด ค ้น  ป ร ับ เป ล ี่ย น  แ ล ะ ส ร ้า ง ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก า ร น ิเท ศ  
ก า ร ศ ึก ษ า  ท ี,ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ห ร ือ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ผ ู้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ  
ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง เป ็น ร ูป ธ ร ร ม  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  
เจ ต น า ร ม ณ ์ช อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ส ำ ค ัญ ช อ ง ป ร ะ เท ศ

ในการนี้ จากหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว ได้กำหนดให้ศึกษานิเทศก์ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ สามารถยื่นคำขอรับการประเมินฯ ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยให้ยื่นคำขอ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อให้หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ นำเข้าข้อมูลระบบ DPA พร้อมหลักฐาน 
เพื่อขอรับการประเมิน ดังนั้น เพื่อให้ศึกษานิเทศกํในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู ้
ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบ DPA เพื่อฃอมิวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง และนำไฟล์ 
วิด ีท ัศน์เพ ื่อใช้ในการประเมินคำฃอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงเห็นควรดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และว ิทยฐานะข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให ้ก ับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ ใบสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป
3. วัตอุประสงค์

เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ ห ้ก ับ ผ ู้ท ี่ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด  
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ใ ห ้ส า ม า ร ถ ใ ช ้ร ะ บ บ  D P A  เพ ื่อ ฃ อ ม ีว ิท ย ฐ า น ะ ห ร ือ เล ื่อ น ว ิท ย ฐ า น ะ  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ  

เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ ก .ค .ศ .  ก ำ ห น ด
4. เป้าหมายโครงการ

•  ผ ล ผ ล ิต  ( O u t p u t )
ผ ู้ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ํ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ร ะ บ บ  D P A  เพ ื่อ ฃ อ ม ีว ิท ย ฐ า น ะ ห ร ือ เล ื่อ น ว ิท ย ฐ า น ะ  

ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ ก .ค .ศ . ก ำ ห น ด

•  ผ ล ล ัพ ธ ์ ( O u t c o m e )
1 ) ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ํม ิส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ เป ็น ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร  

■ ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ก ับ ค ร ู ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า
2 )  ส า ม า ร ถ ป ร ับ  ป ร ะ ย ุก ต ์ แ ก ํไ ฃ ป ้ญ ห า  ร ิเ ร ิ่ม  พ ัฒ น า  ค ิด ค ้น  ป ร ับ เป ล ี่ย น  แ ล ะ ส ร ้า ง ก า ร  

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ห ร ือ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ช อ ง  
ผ ู้ร ับ ก า ร น ิเท ศ  ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ผ ู้เร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง เป ็น ร ูป ธ ร ร ม

ส่วนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3
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แบบบ่อร่มรายละเอียดโครงการ

5. ผลทคีาดว่าจะเกดิ
เกิดการเชือ่มโยงบรูณาการใบระบ'บการประเมนิวิทยฐานะการประเมนิผลการปฏนิติังาบ 

เพีอ่การเลือ่นเงนิเดอืน และการประเมนิเพีอ่คงวิทยฐานะ โดยใชเ้ปน็ตวัชีวั้ดเดยีวกนัเพีอ่ลดความชํา้ซอ้น 
และงบประมาณในการประเมินฯ
6. ดัชนขีีวั้ดความสำเร็จ

เซ้งปริมาณ
ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ของ สป. 500 คบ เช้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เซง้คณุภาพ
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เช้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. ผู้เช้าร่วมโครงการมิความรู้ความเช้าใจในหลักเกณฑ์และวิรีการประเมินตำแหน่งเพ่ิมมากข้ึน
3. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ตำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระดับ 5

ตัวข ี้'วัด ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ระดับความสำเร็จใบ 
การส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจการ 
ดำเนินการดาม 
หลักเกผฑ์และ 
วิธีการประเมิบ 
ตำแหน่งและวิทย 
ฐานะข้าราชการคร  ู
และบุคลากร 
ทางการคิกบา 
ค่าแหบ่ง 
คิกพานิเทศก์

จัดทำรายละเอียด 
และขออนุม้ต ิ
หลักการดำเนิน 
โครงการา

ประขาลับพันธ์ 
กลุ่มฟ้าหมายของ 
โครงการ

ประสานงานลับ 
วิทยากร ประชุม 
หาริอกำหนด 
แนวทางการให  ้
ความรู้และจัดเดริยม 
ความของพร้อม 
ระบบออบโลบ์

การให้ความรู้ความ 
เข้าใจการดำเนินการ 
ดามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมิน 
ดำแหบ่งและวิทย 
ฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการคิกพา 
ตำแหน่ง 
คิกพานิเทศกํ

1. สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มิความรู้ความเข้าใน 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน 
ค่าแหบ่งเพิ่มมากชื้น

7. กลุ่มเป็าหมาย/ผู้ท่ีไดัรับผลประโยชน์
ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศกัโนสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

;ส่วนห 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วธิกีารตำเนบิงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

1. ศึกษา รวบรวมช้อมูล วิเคราะห์ปีญหา แนวทางนละหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือขอ 
มิวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของศึกษานิเทศก์

ไม'เสียค่าใช้จ่าย

2. ขออนุมิติหลักการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ เชิญ1วิทยากร โม่เสียค่าใช้จ่าย
3. ประซาลัมพับช์การคำเนิบโครงการฯไปยังกลุ่มเป๋าหมายเพ่ือเชิญเช้าร่วมโครงการ โม่เสียค่าใช้จ่าย
4. ประชุมหารือร่วมก ับ วิทยากรเกียวก ับแบวหางการใ ห ้ความรู้ ใม'เสียค่าใช้จ่าย
5. ประสานสถานท่ี ระบนการถ่ายทอดความรู้ (ออนไลบ์) ใม่เสิยค่าใช้จ่าย
6 . ดำเนินโครงการฯ ให้ความรู้ความเช้าใจการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ดำแหน่งและวิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

13,500

7. การประเมินความรู้ ความเช้าใจหลังเช้ารับการดูกอบรม ไม่เสียค่าใช้จ่าย
8. การติดตามและรายงานผลหลังการดูกอบรม ไม่เสียค่าใช้จ่าย

รวมวงเงิน (บาท) 13,500
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แบบฟอร์มรายละเอิยดโครงการ

9. ระยะ!,วลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ก.พ. 2568
10. สถานท่ีดำเนินการ รูปแบบออนไลน์ ห้องประชุมสอาดพิมพ์สวัสด้ี ช้ัน 9 อาคารรัชมังคลาภิเหก

กระทรวงคึกหาธิการ
11. งบประมาณ 13,500 บาท
12. การวิเคราะห์ความเสียง

ความเท่ียง ะ
กลุม่เฟา้หมายอาจไมเ่ชา้ใจขัน้ตอนการขอรบัการประเมนิเพีอ่ขอมวีทิยฐานะและเลือ่น 

วิทยฐานผ่านระบบ DPA เนือ่งจากความชำนาญ ความคล่องแคล่วเก่ียวกับทักหะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน

บริหารความเท่ียง ะ
จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ DPA ในรูปแบบ Infographic เพ่ีอให้เห็นช้ันตอนท่ีช้ดเจนในการ 

ขอรับการประเมินเพ่ีอฃอมืและเล่ือนวิทยฐานะ
13. หน่วยงาบรับผดขอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สสุล นางกนกวรรณ บุญมาสุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศห
นายจตุรงค์ มงคล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 0 2628 5623
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 08 1564 9775 E-m ail: hrdopsmoe@gmail.com
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แ'บ'นฟรร์มรายละเอิยดโครงการ

ซือโครงการ เสริมสร้างความผูกพันและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงา'นของบุคลากร
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนท ี่ 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทรศาสตร์ชาติ ะ Ml
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลลัมฤทธ้ิและผลประโยชนส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการของประซาชนได้อยางสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ .
เป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ

2) แผนย่อยของแผนแม่บทๆ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
3) เปา้หมายแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1) 200501 บคุลากรภาครัฐยึดคา่นยิมในการทำงานเพือ่ประซาขน 

ยึดหลัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความลามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

1) ข่ือองค์ประกอบ (V): V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2) ข่ือป้จจัย (F ): V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หยุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาชน

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ
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แบ'ชฟอร์มรายระเอยดโครงการ

1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเน่ือง □  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 -  2580 แผนย่อยการสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 
กำหนดค่าเฟ้าหมายและตัวช้ีวัด คือ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ประกอบ 
กบัแนวทางการพฒันาบคุลากรภาครฐั พ.ศ. 2566 -  2570 ของสำนกังาบ ก.พ. ประเดน็การพฒันาที ่ 1 
การพฒันาองคก์รเพือ่เปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้และพฒันา กลยุทธ์ท่ี 4 การเป็นองค์กรแห่งการมีส่วนร่วม 
ได้แก' การกำหนดแนวปฏบิตัเิพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมและการสรา้งสมดลุคณุภาพชวีติทีด่ ี เข่น การจัด 
กจิกรรมเพือ่สร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิต การสร้างความสุขในการทำงานเพ่ือประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน สร้างความผูกพันต่อองค์กรเช่ือม่ันยอมรับเฟ้าหมายและค่านิยมขององค์กรพร้อมท่ีจะเสียสละ 
ด้วยความเต็มใจเพือ่บรรลุเฟ้าหมายท่ีวางไว้

สำนกัอำนวยการ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เปน็หนว่ยงานทีม่ภีารกจิสำคญั 
ในการพฒันาและเพืม่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลชององค์กร (ด้านการบริหาร) โดยดำเนนิการเกีย่วกบั 
การพฒันาระบบงาน การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานคลงัและสบิทรพัย ์ งาบเลขานกุารผูบ้รหิาร 
งานบริหารงานกลาง ศูนย์บริการประซาซน และการประซาสัมพันธ์ของส่วนราชการ ช่ืงมีความหลากหลาย 
ทัง้ภารกจิงานและตำแหนง่งาน รวมทัง้ สำนกังาน ก.พ.ร. ไดก้ำหนดใหม้กีารวดัระดบัความสำเรจ็ 
ซองการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector M anagement Quality Award : PMQA ) 
ซองสว่นราชการระดบักรม โดยเฉพาะหมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร ข้อ 5.2 ความผกูพนัของบคุลากร 
และสำนกัอำนวยการ เปน็ผูร้บัผดิชอบหลกัทีต่อ้งมกีารประเมนิความผกูพนัของบคุลากรท,ีมตีอ่องคก์ร 
การประเมนิความรูส้กีทีด่ฃีองบคุลากรทีม่ตีอ่องคก์ร มคีวามรกัความภาคภมูใิจความเอาใจใสต่อ่องคก์ร 
รู้สกึวา่ตนเองเปน็สว่นหนึง่มคีวามเชือ่มัน่ยอมรับเฟา้หมายและคา่นยิมขององคก์ร เต็มใจและสละความสุข 
ส่วนตัวเพ่ือเฟ้าหมายและต้องการท่ีจะดำรงไว้ซ่ึงการเป็นสมาขิกขององค์กรน้ันตลอดไป

ทัง้น ี ้จากสถติกิารโอนยา้ยของขา้ราชการในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า เพิม่ข้ึน รอ้ยละ 170 จากปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (จาก128 คน 
เปน็ 218 คน) ซีง่ลอืวา่เปน็การโอนยา้ยทีส่งูมาก ประกอบกบับคุลากรในสงักดัสำนกัอำนวยการ สป. 
ไดเ้กษยีณอายรุาชการเปน็จำนวนมากและไดด้ำเนนิการบรรจขุา้ราชการรน่ใหมเ่ขา้มาแหมที ่ ส่งผลให้เกิด 
ความแตกตา่งระหวา่งชว่งอาย ุ (Generation Gap) ซึง่บคุลากรรุน่ใหมจ่ะมมีมุมองการทำงาน การใช้ชีวิต 
อารมณ ์ สงัคม รวมถงึ การเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยแีละการสือ่สาร ซงึอาจเปน็ซอ่งวา่ง 
ในการปฏิบัติงานระหว่างรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ได้ ตังน้ัน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จงึเหน็ถงึความสำคญัตอ่การสรา้งความรกัความผกูพนั สรา้งวฒันธรรมการทำงานในการเสยีสละเวลา 
การทำงานเพือ่ส่วนร่วม สร้างบรรยากาศในการทำงานแบบพีน่อ้ง และให้บุคลากรมีรู้สึกว่าตนเองเป็นกลไก 
สำคญัทีส่ง่ผลตอ่ความสำเรจ็และการบรรลเุฟา้หมายในภาพรวมของหนว่ยงาบ เนือ่งจากบคุลากรทกุคน 
คอืฟจ้จยัสำคญัทีส่ง่ผลตอ่ความสำเร็จตามเฟา้หมายขององคก์รในภาพรวมดว้ยกนัทัง้สิน้ ดังน้ัน จึงกำหนด 
ให้จัดโครงการเสริมสร้างความผูกพันและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักอำนวยการ สป. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึนต่อไป

ส่วนVI 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

2



แบบฟอ'ท์)รายละเอียดโดรงการ

3. วัตถุประสงค์
1) เพือ่สง่เสริมประสทิธิภาพการปฏบิตังิาน ทีมุ่ง่มัน่การทำงานเปน็ทมึมกีารประสานงาน 

ท่ีส่งผลให้งาบในภาพรวมมีประสิทธิภาพมากข้ึน
2) เพือ่สง่เสรมิค,านยิมและวฒันธรรมการทำงานท,ีดภีายในองคก์ร บคุลากรมคีวามสขุ 

ใบการทำงานและสร้างสรรค์ภาพลักษณ์ท่ีตึโนองค์กร
3) เพ่ือสร้างการเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล

4. เป้าหมายโครงการ
•  ผลผลิต (Output)

บุคลากรของสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สร้างความร่วมมีอพ่ืดี 
ร่วมกัน เกิดการประสานงานสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดีข่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างบุคคล

•  ผลลัพธ์ (Outcome)
บคุลากรสำนกัอำนวยการ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มคีวามผูกพนักนัมากขึน้ 

มกีารลอืสารทีด่แีละเปดิกวา้งทำใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมีแนวโน้ม 
ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นใหม่  ๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด

สำนกัอำนวยการ สำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ มสีภาพแวดลอ้มในการทำงานทีด่ ี
ความลมัพนัธร์ะหว่างผูป้ฏบิตังิานเปน็ไปในเฃงิบวกใหค้วามร่วมมอีสร้างการมสีว่นร่วมสนบัสนนุภารกจิ 
ของหนว่ยงานใหบ้รรลตุามเฟา้หมาย ลดความตงึเครยีดในการปฏบิตังิาน มสีขุภาพจติทีด่แีละมคีวามสขุ 
ใบการทำงาน
6. ดัชนีซ้ีวัดความสำเร็จ

เซิงปริมาณ
บุคลากรของสำนักอำนวยการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เซิงคุณภาพ
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญซาภายหลังเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการเสริมสร้างความผูกพันและเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงาบของบุคลากรสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ 5

ตัวข้ีวัด ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนิน 
โครงการ 
เสริมสร้างความ 
ผูกพันและเพ่ิม 
'ชระสิทธิภาพการ 
ปฏิบ้ตงานของ 
บุคลากรสำนัก 
อำนวยการ สป.

ขออนุมตหลักการ 
ดำเนินโครงการฯ 
และเชิญวิทยากร 
แต่งต้ัง 
คณะทำงาบ 
ดำเนินโครงการฯ

ประซาสัมพันธ์ 
การดำเนิน 
โครงการฯ ไปยัง 
กลุ่มเป้าหมาย

ประขุมหารือ 
ร่วมกับวิทยากร 
และคณะทำงาน 
ในการกำหนด 
กิจกรรม

ดำเนินโครงการ 
เสริมสร้างความ 
ผูกพันของ 
บุคลากร สำนัก 
อำนวยการ สป.

1. รายงานผลการ 
ดำเนินโครงการฯ
2. ประเมินความ 
พึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา 
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยขน่
1) บุคลากรสำนักอำนวยการ สป. มีความสุขในการทำงาน
2) สำนักอำนวยการ สป. ได้รับการส่งเสริมเพ่ือภาพลักษณ์ท่ีดีฃองหน่วยงาน
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ส่วนท 3 กิจกรรมและงบ,ปรร!มาณ ะ M4 - M5 ;
8. วิธกีารดำเนนิงาน กจิกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

1. ขออนุมิติหลักการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ เซิญวิทยากร แต่งต้ังคณะทำงาน โม่มีค่าใช้จ่าย
2. ประขาสัมพันธ์การดำเนินโครงการฯไปยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเขิญเข้าร่วมโครงการ ไม่มีค่าใช้จ่าย
3. ประขมหารือร่วมกับวิทยากรเพ่ือกำหนดกิจกรรมในการดำเนินโครงการฯ โม่มีค่าใช้จ่าย
4. จัดเตรืยมความพร้อมด้านสถานท่ี อาหาร กิจกรรม อุปกรณ์โนการทำกิจกรรม ไม่มีค่าใช้จ่าย
6. ดำเนินโครงการฯ เสริมสร้างความผูกพันและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบ้ติงานของบุคลากร 
สำนักอำนวยการ สป.

439,200

7. การประเมินความพืงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่มีค่าใช้จ่าย
8. การติดตามและรายงานผลหลังการแกอบรม ไม่มีค่าใช้จ่าย

รวมวงฝ็น (นาท) 439,200

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป )็ มี.ค. 68
10. สถานท่ีดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา
11. งบประมาณ 439,200 บาท
12. การวิเคราะห์ความเท่ียง

ความเท่ียง :
กำหนดดำเนินโครงการฯ ในวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ อาจส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไป 

ตามเป๋าหมายท่ีกำหนด เน่ืองจากบุคลากรอาจติดภารกิจส่วนตัว 
บริหารความเท่ียง ะ
1) จัดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ ส่งเสริมให้ร่วมกันทำกิจกรรมในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย 

เพ่ือกระตุ้นความรู้สึกสบายใจ ลดความกังวล
2) การประซาสมัพนัธ์ขา่วสารการดำเนนิโครงการฯ อย่างซดัเจนผ่านข,องทางตา่ง  ๆอาทิ 

ไลนก์ลุม่ของสำนกัอำนวยการ สป. หรอการประชมุ เปน็ตบั เพือ่ใหบ้คุลากรไดม้กีารวางแผนไวเ้ปน็การ 
ล่วงหน้า

3) ใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการกำหนดกจิกรรม เพอืใหรู้ส้กึถงึการมสีว่นรว่มและ 
มีความสนใจมากข้ึน
13. หน่วยงาบรับผิดซอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางกนกวรรณ บุญมาสุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นายจตุรงค ์ มงคล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 0 2628 5623
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 08 1564 9775 E-mail : hrdopsmoe@ §mail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

กำหนดการ
โครงการเสริมสร้างความผูกพันและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันติ 14 ธันวาคม 2567
เวลา 09.00 -  10.00 น.

เวลา 10.00 -  12.00 น.

เวลา 12.00 -  13.00 น. 
เวลา 13.00 -  17.00 น.

เวลา 17.00 -  18.00 น. 
เวลา 18.00 -  21.00 น.

วันท่ี 15 ธันวาคม 2567
เวลา 09.00 -  12.00 น.

เวลา 12.00 -  13.00 น. 
เวลา 13.00 -  16.00 น. 
เวลา 16.00 น.

พิธีเป็ดโครงการฯโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(รองปลัดฯ กล่าวรายงาน)
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน เข่น
- แขร์บอล - ปีงปอง - แบดมินตัน
- ฟุตบอล - วอลเลย์บอล - เปตอง
- ว่ิงกระสอบ - กินวิบาก - ซักเย่อ

พักรับประทานอาหารกลางวัน
กิจกรรมทำความรู้จักซ่ีงกันและกัน 
โดย อ.พนม รอดส้นเทียะ และคณะ 
พักรับประทานอาหารเย็น 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน 
โดย อ.พนม รอดส้นเติยะ และคณะ
- ดนตรี/ร้องเพลง - จับฉลาก
'  การแนะนำตัวเอง/การแสดงของ ขรก.ใหม่

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน
- การทำงานร่วมกับและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
- การสร้างบรรยายกาศท่ีดีโนการทำงาน
- การพัฒนากรอบความคิด M indset การทำงานเป็นทีม
- การปรับตัวได้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

โดย อ.พนม รอดส้นเทียะ และคณะ
พักรับประทานอาหารกลางวัน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน (ต่อ)
พิธีป็ดโครงการฯ และเดินทางกลับโดยสวัสดีภาพ



นบ๗ อร'นรายระเรยดโคใงfทร

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตความ?เมดุลระหว่างชีวิตกับการหำงานตามหลักปรัชญา
ของเศร■ ษฐกิจพอเพียง

ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มเยง/ความสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ : Ml
ยทุธศาสตร์ขาต ิ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการหำงานท่ีมุ่งผลลัมฤทธและผลประโยชนส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการของประซาซนได้อยางสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารกสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ ประเด็น (20) การบริการประซาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
3) เปา้หมายแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1) 200501 บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการหำงานเพือ่ประชาชน 

ยึดหลัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
ความสอดคล้องหว่งโซค่ณุค์าฯ (Value Chains) ของเปา้หมายแผนแมบ่ทยอ่ย

1) ข่ือองค์ประกอบ (V): V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2) ข่ือปจีจัย (F) : V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคลากรภาครัฐในทุกระดับ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน

แผนระดับ 3
แผนการศกึษาแหง่ชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏบิตัริาชการกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
แผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือการสนับสบุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาษ

1



นบฟอร์มรายละเอียดโตร.)การ

:สว่นพึ2่  ศรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเน่ือง Q  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

พระบาทสมเดจ็พระบรมซนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดซมหาราซ บรมนาถบพติร 
ทรงมีพระราชดำรัสแกพ่สกนกิร1ซาว'โทยเกีย่วกบัการดำเนนิชีวิต'โดยยึดหลักบเรัขญาขฐงเ1ศร'ษฐกจิพอเพยีง 
ขงึเปน็ปรชัญาทตีัง้อยูบ่นพืน้ฐานซองทางสายกลางและความโมป่ระมาท โดยคำนงึการรูจ้กัพึง่ตนเอง 
ความพอประมาณพอมพีอกนิ พอมีพอใช้ ความมเีหตผุล การสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใ็นตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ 
ความรอบคอบและคณุธรรมประกอบการวางแผนตดัสนิใจและกระทำในสิง่ทีค่วรจะเปน็ เพือ่ใหส้ามารถ 
ดำรงขวึติอยา่งยัง่ยนืภายใตก้ระแสโลกาภวิฒันแ์ละความเปลีย่นแปลงตา่ง  ๆ โดยตัง้อยูบ่นหลกั 3 ห่วง 
2 เง่ือนโซ โตแ้ก ่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมเีหตผุล 3) การมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี และ 2 เง่ือนไซ ได้แก่ 
เงือ่นไขความรู ้ และเง่ือนโซคณุธรรม โดยการดำรงซวึติตามหลกัการทัง้สามขอ้นัน้ จำเปน็ตอ้งมคีวามรู ้
และคณุธรรมประกอบดว้ย ซึง่ความรูช้ว่ยสรา้งภมูคิ ุม้กนัทีเ่หมาะสม ท ัง้น ี ้ความรูแ้ละประสบการณ ์
จะชว่ยทำใหเ้ราตดัสนิใจไดอ้ยา่งเปน็เหตเุปน็ผล ถงึแมว้า่พืน้ฐานความคดิและประสบการณท์ีแ่ตกตา่งกนั 
อาจทำให้เหตุผลซองแต่ละคนน้ันแตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดม่ันอยู่ในหลักคุณธรรม ก็จะทำให้การอยู่ร่วมกับ 
ในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข

สำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เหน็วา่หลกัการดงักลา่ว เปน็รากฐานการดำเนนิชวิีต 
ซองประซาซนทกุกลุม่ ทกุอาชพี สามารถทำใหป้ระซาซนสามารถดำรงชวีติซองตนและครอบครวั 
ในยคุโลกาภวิตัน ใึดอ้ยา่งดแีละมคีวามปกตสิขุ การนอ้มนำหลกัปรชัญ าของเศรษฐกจิพอเพยิง 
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ทำใหส้ามารถพึง่พาตนเองมีอาซพีมีรายได้ทำใหส้ามารฺถปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ 
ในครอบครัว'ได้ดีข้ึน ดังน้ัน จึงได้กำหนดโครงการสง่เสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาซองเศรษฐกจิพอเพยิง 
และสบืสานงานจิตอาสา ข้ึน เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยิง 
และส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ให้กับบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวบการกลุ่ม 
ความรู้ทางวิซาการ การแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึ์งกันและกัน ตลอดจนปลกูฝืงความพอเพยีง การอุทิศตน 
เสียสละ การพึง่พาตนเอง การเอาตวัรอดจากเหตเุพลงิไหม ้การเอาตวัรอดจากอบุตัเิหตหุม,ู การเอาตวัรอด 
จากเหตกุราดยงิ เพือ่นำไปขยายผลและปรบัใชใ้นชวีติกบัผใ่กลช้ดิ และสาธารณประโยซนแํกซ่มุซน 
และประเทศซาติโด้อย่างถาวรสืบไป
3. วัตอุประสงค์

3.1 เพือ่สง่เสริมใหบ้คุลากรของสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มคีวามรูค้วาม 
เชา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถนำโปปรบัใชแ้ละประพฤตปิฏบิตัตินดาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

3.2 เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรซองสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มคิวามภมูใิจ 
ในความเป็นคนไทย และภูมิใจในประวัติศาสตร์ พระราซกรณ์ยกิจของในหลวง

3.3 เพือ่ปลกูฝงืจติสำนกึและสง่เสรมิใหก้บับคุลากรของสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร มจีติสาธารณะ มคีวานเสยีสละ อทุศิตนชว่ยเหลอืกจิกรรมดา้นจติอาสา โดยการทำความด ี
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้,ฝึกทักษะการเอาตัวรอด 
จากสถานการณ์วิกฤต
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แบบฟอร์มรายละเสิยดโครงการ

4 . เป้าหมายโครงการ
ผลผลิต (Output)

- บคุลากรของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร โตล้บัการปลกูฝงัแนวคดิ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างการรับเกิจกรรมจิตอาสา

- บคุลากรของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ไดฝ้ก็ทกัษะการเอาตวัรอด
จากสถานการณ์วิกฤต

ผลลัพธ์ (Outcome)
บคุลากรของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ไตล้บัความรูค้วามเขา้ใจ 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เกดิการแลกเปล ีย่น เรยีนร ู ้ และสามารถนำไปเปน็แนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพท่ีม่ันคง ย่ังยืน และสามารถเอาตัวรอดจากสถานการณ์วิกฤตได้
5. ผลท่ีคาดว่าจะเลิด

บคุลากรผูผ้า่นการฝก็อบรมในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มคีวามรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และสามารถน้อมนำ ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และการดำรงชวีติในทางสายกลาง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. ดัซนิ'ข๋ี[วัดความสำเร็จ

เซิงปริมาณ
บคุลากรของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จำนวน 60 คน ไต้ลับการปลูกฝังแนวคิด 

หลกัปรชัญ าของเศรษฐกจิพอเพ ยีง ประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัปรชัญ าของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและการดำรงชวีติในทางสายกลางไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รกัชาตแิละสถาบนั 
พระมหากษัตริย์

เซิงคุณภาพ
ระดับความสำเร็จในการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนเตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 

พอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ 5

ตัวช ี้วัด ระตับ1 ระตัน 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ระดับความสำเร็จ การศึกษา - สำรวจ - บุคลากรชอง - รายงานผล - ติดตามผล

ในการจัด และวิเคราะห์ ความต้องการ สำนักงาน สรุปโครงการ หลักการ?เกอบรม

โครงการส่งเสริม ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ฝักอบรม ปลัดกระทรวง เสนอผู้บริหาร - รายงานผล 
ใฟ้ผ้บังคับบัญชาการเรียินิรู้ - ศูนย์ฝักโรงเรียน - ขออนุมัติ ศึกษาธิการ ทราบ ทราบ

ตามหลักปรัชญา จิตอาสา 904 โครงการฯ จำนวน 60 คน - รายงานผล (หลังการฝักอบรม
ของเศรษฐกิจ - หลักปรัชญา - การแต่งต้ัง ไต้รับการปลูกฝัง ตัวช้ีวัดหน่วยงาบ ติดตามผล
พอเพียงและสืบ ชองเศรษฐกิจ คณะทำงาน แนวคิด ท่ีเก่ียวช้องทราบ บุคลากร

สานงานจิตอาสา พอเพียง - แจ้งัเวิยินิ หลักปรัชญา - ประซาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ 
กิจกรรมให้ 
ความรู้ 
ผ่านช่องทาง 
โขเชียลมีเดีย

จำนวน 60 คน 
สามารถนำประจำปี 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

- งานจิตอาสา หน่วยงาน 
- จัต่ฝักอบ'รม1ไต้ 
ตามกำหนดการ

ชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
-ได้รับ 
พระราชทาน 
หมวกและ 
ผ้าพันคอจิตอาสา

หลักปรัชญาของ 
เศรบฐกิจพอพียง 
ไปปรับใช้ 
ใบการทำงาน  
และชีวิตได ้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ}
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รันผลประโยขน์
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 60 คน

เส่ๆนท่ี 5 ;ลจทรรมนละงบประมาfน" ะ M4 - M5
8. วิธีการด้าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

1.ศึกษา วิเคราะห์ เอกสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการดูกอบรม 
ของคนย์ดูกโรงเรียนจิตอาสา 904 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจองในหลวงรัซกาลท่ี 9

ไม่ม ีค ่าใช ้จ่าย

2. ประสานงานข้อมูลเพ่ิมเติมกับหน่วยงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังวิทยากร และสถานท่ี 
ดูกอบรม ในการดำเนินงานโครงการ

ไม่ม ีค ่าใช ้จ่าย

3. สำรวจความต้องการดูกอบรมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัตกระทรวงศึกษารการ ไม่ม ีค ่าใช ้จ่าย
4. เสนอผู้บริหารเพ่ือเห็นขอบอนุมติโครงการ/กิจกรรม ไมมี่ค่าใช ้จ ่าย
5. ดำเนินการดูกอบรมตามกำหนดการ 20,000
6. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ /รายงานผลตัวช้ีวัดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ ไมมี่ค่าใช ้จ ่าย
7. ติดตามและประเมินผลหลังโครงการฯ ไม,มีค่าใช ้จ ่าย

8. เสนอรายงานผลผู้บังคับบัญชา /รายงานผลตัวช้ีวัดหน่วยงาบท่ีเก่ียวข้องทราบ ไมมี่ค่าใช ้จ ่าย
รวมวงเงิน (บาท) 20,000

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วนั/เดอืน/ป)ี วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568
10. สถานท่ีดำเนินการ ศูนย์ผี!กโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร
1 1 . งบประมาณ 20 ,000บาท
12. การวิเคราะห์ความเท่ียง

ความเท่ียง ะ เนือ่งจากการดำเนนิโครงการฯ เป็นกจิกรรมกลางแจ้ง อๅจส่งผลกระทบ 
ต่อสุขภาพของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำให้ผู้เข้ารับการผีเกอบรมอาจเป็นลมแดดได้

การบริหารความเท่ียง : เตรียมประซาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมภายใต่โครงการ 
แจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มกีารเตรียมอปุกรณป์อ้งกนัแสงแดดและการเตรียมความพร้อมของร่างกาย 
ก่อนเข้ารับการผีเกอบรม
13. หน่วยงาบรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนกัอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางกนกวรรผ บุญมาสุข นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ
นายวิชิต คงธนสิทธิกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 02628.5623
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 08 9013 4773 E-mail ะ hrdopsm oedJgm ail.com
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1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการแกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี : ต้นกล้าข้าราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนห่ี 1 ความฟอมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสต#ชาติ ะ Ml
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีบุ่งผลส้มฤทธิใเละผลประโยฃนส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการของประขาซนได้อยางสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนัก มีความสามารถสูง บุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาขน 

ยึดหลัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนัก มีความสามารถสูง บุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย .

1) ซ่ือองค์ประกอบ (V): V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากรภาครัฐในทุกระดับ
2) ซ่ือป็จจัย (F): V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทับสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาขน

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือการสนับสบุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ



□  โ ค ร ง ก า ร ใ ห ม ่

ส่วนVI 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 -  M3
1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเน่ือง □  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -  2570) หมุดหมายท่ี 13 
ได้กำหนดกลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา'บุคลากร ให้มีทักษะ 
ทจำเป็น ใบการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา 
ประเทค กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพ 
มาขับเคลือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสัาคัญกับการเซื'อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลทสามารถดำเนินการ'ให้เกิดผลสัมลุทธิ้,ไนทางปฏิบัติใด้ฐย่างแท้จธิง โดยจะต้อง 
ทบทวนแนวทางการขับเดลือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีซนาดและต้นทุนที(1หมาะสบ ตลอดจนปรับเปลี่ยน 
ตำแหน่งงานทีสามารถถ่าย'โอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงาบหลักที'มีค'วามจำเป็นต่อการ'พัฒนาประเทศ อึกท้ัง 
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม การจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ 
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบท 
และเงื่อนไขการจ้างงานในบีจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน 
ภารกิจได้อย่างทันเหตุการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญ กับการสร้างพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบ 
การจ้างงานเพือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ัง 
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมีนผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและ 
สะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเบีาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม 
และระดับบุคคล ตลอดจบระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท่ีสามารถยกระดับการใข้ทรัพยากรบุคคล 
ทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

2.2 พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 และมาตรา 64 ผู้ได้รับบรรจุและ 
แต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหน่ืง หรือมาตรา 55 และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องล่ืน ซ่ึงโอนมาบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในระหว่างท่ียังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
ให้ใด้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนชองทางราชการและเป็นข้าราชการที่ด ี ตามที่กาหนด 
ในกฎ ก.พ. และมาตรา 72 ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง 
แรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรณีท่ีเห็นสมควร และเพื่อการประหยัด สำนักงาน ก.พ. จะจัดให้มี 
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหน่ืงก็ได้

2 . 3  ก ฎ  ก .พ .  ว ่า ด ้ว ย ก า ร ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  
ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร  พ .ศ .  2 5 5 3  “ ข ้อ  8  ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ ท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ท ด ล อ ง  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ซ ก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้ร ู้ร ะ เบ ีย บ แ บ บ แ ผ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ท ี,ต ี ใ ห ้ด ำ เน ิน ก า ร ใ น  
ก ร ะ บ ว น ก า ร  (1 )  ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ  ( 2 )  ก า ร เร ีย บ ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ  (3 )  ก า ร อ บ ร ม ส ัม ม น า ร ่ว ม ก ัน . . .” แ ล ะ ห น ัง ส ือ  
ส ำ น ัก ง า น  ก .พ . ท ี่ น ร  " l 0 1 3 . 5 /  ว  4  ล ง ว ัน ท ี่ 2 3  ม ีน า ค ม  2 5 6 0  (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง )  น ร  1 0 1 3 . ร / ว 1 ล ง ว ัน ท ี่ 1 5

ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  เร ื่อ ง  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร  
พ ล เร ือ น สามัญท ี่อ ย ู่ระหว่างท ด ล อ ง ป ฏ ิน ต้หน้าที่ราชการ

2 .4  ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น  ก .ค .ศ . ท ี่ ศ ธ  0 2 0 6 . 5 / ว 2 1  ล ง ว ัน ท ี่ 1 6  ต ุล า ค ม  2 5 6 7  เร ือ ง  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ น ว  

ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร ศ ร ุ, แ ล ะ ป ศ ก '1ก ร ท า ง ก'"1รศ ึก ' '  
ต ำ แ ห น ่ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น ต า ม ม า ต ร า  3 8  ค . (2 ) ท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร  ไ ด ้ม ีม ต ิเห ็น ช อ บ  
ใ ห ้น ำพ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ีย บ ข ้าร า ช ก า ร พ ล เร ือ น  พ •ศ. 2 5 5 1  ม า ใ ช ้บ ัง ค ับ ก ับ ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  

ต ำ แ ห น ่ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น ต า ม ม า ต ร า  3 8  ค . (2 )



ดังนั้น ข้าราชการนับเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยตามแผนปฏิรูปประเทศและ 
แผนการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับความท้าทาย 
และบริบทการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป อีกท้ังการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐควรมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่องตั้งแต่แรกบรรจุ จนกระทั่งเกษียณอายุราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมฐานความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราซการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการซึ่งเป็นช่วงที่เพิ่ง 
เปลี่ยนสถานะมาเป็นข้าราชการนั้น ควรได้รับการพัฒนากรอบความเชื่อ (Mindset) ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที'เหมาะสม เพ ื่อให ้สามารถปฏิบ ัต ิงานเป ็นข้าราชการท ี่ม ีศ ักยภาพ และมีคุณธรรม 
กคุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะองค์กรกลาง 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนา ส่งเสริม เก่ียวกับมาตรการ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเห็นสมควรดำเนินการโครงการ■ ฮกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป
3 .  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

เพ ื่อ ป ล ูก ฝ ืง ป ร ัช ญ า ก า ร เป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ด ี เส ร ิม ส ร ้า ง ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ ก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร า ช ก า ร  ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  แ ล ะ พ ัฒ น า เค ร ือ ข ่า ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  
ร ว ม ถ ึง เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง ส า ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี,ด ีแ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  โ ด ย เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ า ก  
ป ร ะ ส บ ก า ร ถ J แ ล ะ ก า ร ล ง ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

4 .  เป ็า ห ม า ย โ ค ร ง ก า ร
ผ ล ผ ล ิต  ( O u t p u t )
ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร  ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ืง ป ร ัช ญ า ก า ร เป ็น  

ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ด ี เส ร ิม ส ร ้า ง ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร า ช ก า ร  ส,ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  แ ล ะ ม ืเค ร ือ ข ่า ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ม ีส า ย ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

ผ ล ล พ ร  ( O u t c o m e )
ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ช อ ง ผ ู้ผ ่า น ก า ร ป ็ก อ ■ บ ร ม  

ไม,น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  8 5

5 .  ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ
ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร 'ฝ ็ก อ บ ร ม ม ีท ัก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี่'จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ ก า ร 'ป ฏ ิบ ัต ิ'ห น ้า ท ี่,ร า ”ชก'าร ม ีค ุณ ธ ร ร ม  

แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ม ีก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  ม ีเค ร ือ ข ่า ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ส ำ ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่อ ย ู่ 
ร ะ ห ว ่า ง ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ีร า ช ก า ร ม า ก ข ึ้น  ม ีส า ย ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด ีแ ล ะ ส า ม า ร ถ แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ’ค ิด 'เห ็น  

ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ไ ด ้

6 .  ด ัช น ี'ช ี้ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ม ี 2 ม ิต ิ ด ัง น ี้

ม ิต ิท ี่ 1  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ฏ ิก ิร ิย า ช อ ง ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร พ ัฒ น า  ( R e a c t i o n )  เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ว ่า ผ ู้เข ้า ร ับ

ก า ร พ ัฒ น า ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น เร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ ม า ก น ้อ ย เพ ึย ง ใ ด
ม ิต ิท ี'  2 ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ศ ัก ย ภ า พ ช อ ง ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร พ ัฒ น า  ( L e a r n i n g )  เป ็น ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น เร อ ง ต ่า ง  ๆ โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ท ด ส อ บ เพ ึอ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ร ูถ อ น  

แ ล ะ ห ล ัง ก า ร พ ัฒ น า  ( P r e - T e s t  แ ล ะ  P o s t - T e s t )



ผลผลิต
1) ผู้เข้ารับการ13กอบรมมีความพึงพอใจใบการดำเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2) ผู้เข้ารับการ13กอบรมมีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100

(คะแนนการเข้าเรียน/คะแนบการส่งงาบ/คะแนน Pre-test และ Post-Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3 ) ผู้บังคับบัญขามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาบของข้าราชการผู้ผ่านการ13กอบรม 

ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
1. ประโยชน์ต่อตัวข้าราชการ คือ ข้าราชการท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ตามที' ก.พ.กำหนดไว้ตามกฎ ก.พ. และได้รับการประเมินผลเพื่อ 
พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

2. ประโยชน์ต ่อส ่วนราชการ คือ ส่วนราชการมีช ้าราชการที่ม ีท ักษะ สมรรถนะ และ 
มีข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของส่วนราชการ
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

การลกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ '‘หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำป็งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไต้นำแนวทางการดำเนิบการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญทีอยู่ 
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกันโดยนำหลักสูตรการเป็นช้าราชการท่ีดี 
มาดำเน ินการ ซ ึงจะแบ ่งการพ ัฒนาออกเป ็นร ุ่นตามความเหมาะสม โดย'ในปิงบประมาณ 2568 
จะดำเนินการพัฒนาข้าราชการทั้งสิ้นประมาณ 200 คน โดยแบ่งข้าราชการออกเป็นรุ่น  ๆ พร้อมทั้งมีการ 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยมีช้ันตอนการดำเนินการดังบี้
________________________________________กิจกรรม_______________________________________

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ_______________________________________________________________
2. วางแผนการดำเนินการ13กอบรม

2.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี'’ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

2.2 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์หลักสูตรฯ
2.3 การประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2.4 การคำนวณงบประมาณท่ีต้องใช้1นการดำเนินการกับงบท่ีได้รับการจัดสรร_____________________

3. ดำเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมชองผู้เช้ารับ 
การอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหา 
หลักสูตรแบ่งเป็น 3 ชุดวิชา

ชุดวิชาท่ี 1 ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ชุดวิชาท่ี 2 คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่

________ชุดวิชาที่ 3 ข้าราชการตามรอยธรรมราชา_________________________ ___________________
4. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน________________________________________________
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บริหารระดับลง__________________________________
6. หลังการปีกอบรม ประมาณไม่เกิน 3 เดือน จะดำเนินการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ
ชองผู้บังคับบัญชาท่ีมีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านการปีกอบรมตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี รวมถึง 
การนำความร้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน_____________________________________________________



________________________________________กิจกรรม___________________'
7. รายงานผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาท่ีมีข้าราฃทๅร■ บรรจุใVเม่ท่ีผ่าน การ 
ผีเกอบรมตามหลักสูตรการเนินข้าราชการท่ีดี ต่อปลัดกระทรวงศึกษาริการ รวมถึงการนำความรู้!ปปรับใข้ใน 
การปฏิบติงาน_________________________________________________

หมายเหตุ : งบประมาณทีได้แต่ในแต่ละบีเงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรม 
สัมมนาร่วมกัน
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ก.พ. กำหนดให้ดำเนินการประมาณ 2 สัปดาห์

1. ประมาณเดือนมกราคม 2568 (กลุ่มเป๋าหมายประมาณ 100 คน)
2. ประมาณเดือนสิงหาคม 2568 (กลุ่มเป๋าหมายประมาณ 100 คน)

10. สถานที่ดำเนินการ ะ
สลาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุค่ลากรทางการศึกษา หรือสลานท่ีอ่ืนตามความหมาะสม

11. งบประมาณ 2,257,350 บาท
12. การวิเคราะห์ความเที่ยง

1 2 .1  ค ว า ม เส ีย ง  : ก ฎ ห ม า ย ไ ด ้ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ่ว น ร า ซ ก า ร ต ้อ ง ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร บ ร ร จ ุใ ห ม ่ 

จำนวน 3  ท ระบวนการ และใน กระบ วน การอบ รม ส ัม ม น าร ่วม ก ัน  ได้ก ำ ห น ด เว ล า ใ น ก า ร พ ัฒ น า ไว้ 1 -  2 ส ัป ด า ห ์ 

แ ต ่ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง กับว ัต ต ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ว ิธ ีก า ร  
ท ี่ส ์าน ัก ง าบ ก .พ .ก ำห น ด ใ ห ้ส ่ว น ร าขก าร ต ้อ งด ำเน ิน ก าร พ ัฒ น าข ้าร าช ก าร ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่างก าร ห ด ล อ งป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ร าช ก าร

12.2 การบริหารความเส่ียง : -
13. หน่วยงานรับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ประสาน ช่ือ-นามสกุล นางกนกวรรณ บุญมาสุข ดำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ซ่ือ-นามสกุล นายชุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานบุคคล
โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 02 628 5623
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี - E-mail ะ hrdopsmoe@gmail.com

mailto:hrdopsmoe@gmail.com


ภาคผนวก 2
รายละเอียดโครงการ/งบประมา๓ท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จองสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ



แบบฟอร์มรายละเอยดโครงการ

ช่ือโครงการ โครงการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธีการ ประจำปี 2568
ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ Ml

แ ผ น ร ะ ด ับ  1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย 2.1ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ้ีและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรงใส

(2) ประเด็น 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
. มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20. การบริการประซาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เปัาหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)..............................................................................................
(2) แผนย่อยซองแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(3) เฟ ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประขาซน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ซื่อปีจจัย (F) ะ V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาซน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าต้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที.่................................ ;...................................................................................

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

นโยบายหลักท่ี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ต้านการศึกษา (Goals)

เป้าหมายย่อยที่ (Target)
นโยบายการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
แผนระดับ 3

แผนการศึกษ'าแห่ง'ชาติ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพซองระบบบริหารจัดการศึกษา 

แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ -  2 5 6 8  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมภิบาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ส่วนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1 .  ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

พระราซบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ค. 2551 กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการ 
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก'ข้าราชการเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงาบ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ๋ึต่อภารกิจของรัฐ ตลอดจนเป็นการสร้างความผูกพัน ความพึงพอใจและสร้าง 
แรงจูงใจให้แก่ข้าราชการในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ ประกอบกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 -  2556 สนับสนุนให้ส่วนราชการจัดทำแผนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตข้าราชการ จึงได้มีการนำประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล,าวมาเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการให้เกิดความผาสุก 
และสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญในการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
และความสัมพันธ์ที่ด็แก'บุคลากรชองกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการจัดพิธีมอบใบประกาคเกียรติคุณ 
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 ข้ึน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และแสดงมุทิตาจิตแก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อันจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจและมีพลังในการสร้างสรรค์คุณประโยชน์กับสังคมต่อไป

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ ือเสร ิมสร้างขว ัญและกำล ังใจแก'บ ุคลากรในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

และผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.2 เพ่ือเป็นการแสดงมุทิตาจิตแก’บุคลากรใบสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกษียณอายุราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการมีวัฒนธรรมและค่านิยมใบการเป็นข้าราชการท่ีดี

4. เป้าหมายโครงการ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 400 คน

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เช้าร่วมพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก'ผู้ 

เกษียณอายุราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568
6. ดัชนีซ้ีวัดความสำเร็จ

บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 400 คน
7. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 400 คน
8. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้เกษียณอายุราชการ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวม (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 1 ะมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 
2568

525,000 525,000

รวมวงเงิน (บาท) 525,000

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เคีอน/ปี)
สิงหาคม -  กันยายน 2568

11. สถานที่ดำเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ

12. งบประมาณ 525,000 นาท ดังน้ี
ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท)

1 ใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน 174 ชุด ชุดละ 1,800 บาท 313,200
2 ค่าอาหารกลางวัน ในอัตรา 200 บาท จำนวน 400 คน 80,000
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในอัตรา 35 บาท จำนวน 400 คน 14,000
4 ค่าเข่าห้องประชุมคุรุสภา 7,000
5 ป้ายข้อความบนเวที (หอประชุมคุรุสภา) 4,000
6 ค่าตกแต่งสถานท่ีหอประชุมคุรุสภา

- จัดตกแต่งเวทีหอประชุมคุรุสภา
- จัดตกแต่งซุ้มถ่ายภาพ 2 ซุ้ม
- จัดตกแต่งโพเคียม 2 ตัว

70,000

7 ค่าข่อดอกไม้ติดหน้าอกสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ (แม่เหล็ก) 
จำนวน 174 ช้ิน ช้ินละ 60 บาท

10,440

8 ค่าวัสดุสำนักงาน
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4, กระดาษการ์ดสี A4, สติกเกอร์ขาวด้าน, ปากกา, 
ป้ายซ่ือพลาสติก, เทปลบคำผิด, เทปใส, ลวดเย็บกระดาษ, เทปปีดกล่อง

3,360
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แบบฬอร์มรายละเอียด'โคร')การ

9 ค่าล่งไปรษณีย์ (ตามท่ีหน่วยงานเรียกเก็บ) 15,000
10 ค่าใข้จ่ายเบ็ดเตล็ด (กล่องไปรษณีย์ และพลาสติกกันกระแทก) 8,000

13. การวิเคราะห์ความเสียง
13.1 ความเลี่ยง : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่แจ้งรายซ่ือเข้าร่วมกิจกรรม
13.2 การบริหารความเล่ียง : แจ้งประสานงานเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า

14. หน่วยงานรับผิดซอบ
กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบ้ตการ 
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โครงการเทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำง่าน (Work Life Balance)
ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ซาติ ะ M l

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ขาติ (Z) ต้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีบุ่งผลสัมฤทธ้ิและผลสัมฤทธ้ิและผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

(2) ประเด็น 4. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง รดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูงมุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ

4.1 ภาครัฐมีก่ีบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยืดระบบคุณธรรม
4.2 บุคลากรภาครัฐยืดค่านิยมในการหำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
แผนระดับ 2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ 

ผู้ใช้'บริการ
(2) แผนย่อยชองแผนแม่บท  ๆ (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีชีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ 

คล่องตัว
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ชองเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) ะ V01 ศักยภาพบุคลากร
(2) ซ่ือป้จจัย (F) : F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 -  2570)
(1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประซาซน

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็น 
นโยบายและแผนระดับซาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570)

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..................................................................................................................

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวซ้อง (ไซ้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการติกษาชองรัฐบาล

น โ ย บ า ย ห ล ัก ท ี่...................................................................................................................................................................
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการติกษา (Goals)

เป้าหมายย่อยที่ (Target)......................................................................................................
นโยบายด้านการติกษาซองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงติกษาริการ 1
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แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้พันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภ ิ
บาล
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ส ่ว น ท ี่ 2 สรุปเบ ื้อ ห า สำคัญช อ ง โ ค ร ง ก า ร  (X) ะ M2 -  M3

1 . ล ัก ษ ณ ะ โ ค ร ง ก า ร  □  โ ค ร ง ก า ร ต ่อ เน ื่อ ง  0  โ ค ร ง ก าร ใ ห ม ่

2 .  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เป ็น
การจัดสรรชีวิตส่วนตัวและชีวิตการทำงานให้มีประสิทธิภาพ หริอการรู้จักใช้ชีวิตอย่างสมดุล 

จะช่วยสร้างความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้เกิดข้ึนได้ การให้ความสำคัญกับชีวิตด้านใดด้านหน่ึงมากเกินไป 
อาจก่อให้เกิดความเครียดโดยไม่รู้ตัว ไม่ว่าจะเป็นความเครียดจากการทำงานหนักเกินไป สุขภาพท่ีถดถอย 
ความสัมพันธ์ที'มีปัญหา การเงินที,ไม,คล่องตัว ความท้อแท้จากการไม,มีจุดมุ่งหมายในชีวิต หรือการ 
ขาดความก้าวหน้า หากเรารู้สึกว่าชีวิตยังขาดด้านใดด้านหน่ึง ก็พอจะเป็นสัญญาณท่ีบ่งบอกถึงชีวิตท่ีขาดสมดุล 
ชีวิตกับการทำงาน Life Balance /W ork Life Balance คือ ความสามารถในบริหารทรัพยากรของตนเอง 
ที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการบริหารหรือจัดสรรเวลา การแบ่งเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
จนสามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข ครอบครัวมีความอบอุ่น มีสังคมหรือองค์กรที,น่าอยู่อาศัย 
ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงาน ก.พ. ที,ได้กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะประเด็น 
การพัฒนาแรก กำหนดให้ส่วนราฃการต้องมีระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ท่ีส่งเสริมและสนับสบุน 
การเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และการสนับสนุน์ให้เกิดการผสมผสาน1ชีวิตส่วนตัวและการทำงาน 
เข้าด้วยกัน (Work-Life Integration) คือ การผสานชีวิตส่วนตัวและชีวิตการทำงานท่ีมีความยืดหยุ่น บุคลากร 
สามารถกำหนดตารางเวลาชีวิตประจำวันและการทำงานให้เหมาะสมกับวิถีความพึงใจในการใช้ชีวิตของ 
แต่ละคนได้

ดังน้ัน เพ่ือให้บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสมดุล 
ระหว่างชีวิตและมีความสุขในการทำงาน จึงจำเป็นต้องสร้างเทคนิคท่ีจะลดความดึงเครียดท่ีจะเกิดกับช้าราซการ 
และบุคลากรภาครัฐ โดยส่วนราชการอาจตํ่งเฟ้าหมายให้บุคลากร คือ 1) คนทำงานมีความเครียดน้อยลง 
2) ลดโอกาสการเกิดภาวะหมดไฟในการทำงาน 3) คนทำงานมีความคิดสร้างสรรค์มากข่ี'น อันจะส่งผลให้ 
องค์กรเข้มแข็งข้ึน และคนทำงานมีความสุข องค์กรจะก้าวหน้าในอาชีพได้ดีกว่า จึงได้กำหนดโครงการเทคนิค 
การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) ซ่ึงถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจะสนับสนน 
ให้แผนแม่บทย่อย 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปัาหมายแผนแม่บทย่อย 200401 ภาครัฐ
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มีฃีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว ตอบสนองต่อห่วงโซ1คุณค่า V01 ศักยภาพ 
บุคลากร ซ่ึงมีปัจจัยท่ีจำเป็นต้องมีโครงการ F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ ซ่ึงเป็นปัจจัย 
พ้ืนท่ีฐานท่ีจะส่งผลให้งานของส่วนราชการประสบความสำเร็จได้หากบุคลากรภาครัฐเป็นผู้ท่ีสามารถบริหาร 
จัดการความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาบได้ รวมถึงเปัาหมายสูงสุดท่ีส่วนราชการต้องรักษาคนดี คนเก่ง 
ไว้กับหน่วยงานราขการ

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ่ือให้สามารถรู้หลักการจัดสมดุลชีวิตกับการทำงาน Life B alance/ Work Life Balance 

ให้มีประสิทธิภาพ
3.2 เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด สร้างทัศนคติใหม่ มุมมองใหม่ สนุกและมีความสุขในการ 

ทำงานและชีวิตส่วนตัว

4. เป้าหมายโครงการ
•  ผลผลิต (Output)

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเสริมสร้างเทคนิคการสร้างความสมดุลฯ ไม,น้อยกว่า
ร้อยละ 80

•  ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ มีความสุข ดำเนินชีวิต 

ได้อย่างมีความสุขและสมดุล ส่งผลต่อผลส้มฤทธ้ิของงานท่ีดี

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด
5.1 บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ มีความสุข ดำเนินชีวิต 

ได้อย่างมีความสุขและสมดุล อันจะนำมาซ่ึงผลส้มฤทธ้ีของงานท่ีสูงข้ึน
5.2 บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรและต้องการจะอยู่กับองค์กรมากข้ึน

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ
6.1 เป้าหมายเซิงปริมาณ

6.1.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
6.1.2 ผู้ผ่านการพัฒนามีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ีสามารถนำความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา 

ไปประยุกตใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
6.1.3 การสำรวจผู้เข้ารับการพัฒนามีผลส้มฤทธ้ิในการทำงานและมีความสุข้ในการท่างาน 

เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
6.2 ตัวช้ี,วัดผลลัพธ์ (Outcome)

6.2.1 บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงคิก'ษาสิการ มีความสุข 
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและสมดุล ส่งผลต่อผลส้มฤทธ้ีของงานท่ีดีมากข้ึน

6.2.2 บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรและต้องการจะอยู่กับองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกซน กองบริหารการคลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
โครงการเทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการหำงาน (Work Life Balance)

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
1. กิจกรรม เทคนิคการปรับสมดุลชีวิต อาทิ

1.1 Work Life Balance ปรับแนวคิดเพ่ือสมดุลชีวิตกับการหำงาน ได้แก่
- ความเข้าใจเก่ียวกับมนุษย์ , ความต้องการชองมนุษย์
- เข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเอง

1.2 สมดุลชีวิตกับการทำงาน Life Balance /  Work Life Balance
- รู้ลำดับความสำคัญในชีวิต
- การกำหนดเป้าหมายในชีวิต
- การหาความสมดุลชองตัวเอง
- วิธีปฏิป้ตงานให้ถึงเป้าหมายตามแผน

1.3 สมดุลชีวิตการหำงาน คือ การไม่มีความชัดแย้งในชีวิตการหำงาน 
(Work Life Conflict)

1.4 เทคนิคการวางแผนและการบริหารเวลาให้เกิดความสมดุล
1.5 เทคนิคการนำเทคโนโลยีมาใข้ให้เกิดประโยชน์
1.6 เทคนิคขีดเส้นแน่งชีวิตการหำงานและชีวิตส่วนตัวออกจากกัน 

อย่างชัดเจน
1.7 ปีกคิดบวกอยู่เสมอ Positive Thinking การปีกใจให้เข้มแข็งมีพลัง
1.8 การสำรวจตัวเอง เพ่ือดึงศักยภาพออกมาใช้ให้เต็มท่ีเต็มพลัง 

และถูกต้องมีทิศทาง
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

340,150

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

10. สถานท่ีดำเนินการ
พ้ืนท่ีกรุงเทพ'  ๆ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 11

11. งบประมาณ 340,150 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)
กิจกรรมโครงการเทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการหำงาน (Work Life Balance)
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นบบฟรรนรพตะเอี tmโครงการ

1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง ( 6 5  ค น  X 2 4 0  บ าท  X 3  ว ัน) 4 6 ,8 0 0 บ าท
2 . ค ่าท ี่พ ัก ( 6 5  คน  X 7 5 0  บ าท  X 2  ค ืน) 9 7 ,5 0 0 บ าท
3 . ค ่าพ าห น ะ ( 6 5  คน  X 2 0 0  บ าท  X 2  เท ี่ย ว ) 2 6 ,0 0 0 บ าท
4. ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ( 6 5  คน X 3 5  บ าท  X 6  ม ื้อ ) 1 3 ,6 5 0 บ าท
5 . ค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ( 6 5  ค น  X 2 0 0  บ า ท  X 3 ม ื้อ ) 3 9 ,0 0 0 บ าท
6 . ค ่า อ า ห า ร เย ็น ( 6 5  คน  X 2 0 0  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 2 6 ,0 0 0 บ าท
7 . ค ่าส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร  ( 2 คน  X 6 0 0  บ า ท  X 8  ซม. X 2  ว ัน ) 1 9 ,2 0 0 บ าท
8 . ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
9 . ค ่า ก ร ะ เป ๋า เอ ก ส า ร ( 6 5  ใบ  ๆ ละ 2 0 0  บ าท ) 1 3 ,0 0 0 บ าท
1 0 . ค ่า เช ่า ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ( 3  ว ัน  X 6 ,0 0 0  บ าท  ) 1 8 ,0 0 0 บ าท
1 1 . ค ่าร ถ บ ัส ( 2  ค ัน  X 1 8 ,0 0 0  บ าท  ) 3 6 ,0 0 0 บ าท

***ข อ ถ ัว เฉ ล ี่ย ท ุก ร า ย ก า ร * * *

12. การวิเคราะห์ความเล่ียงของโครงการ 
ความเล่ียง ะ
1. ไ ม ใด ้ร ับ ก าร จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ท ำใ ห ้! ,ม ่ส าม าร ถ ด ำเน ิน งาน โ ค ร ง ก าร ไ ด ้ 
บริหารความเล่ียง ะ
1. ข อ ส น ับ ส น ุบ ง บ ป ร ะ ม าณ เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่าง ป ี

1 3 .  หน่วยงานรับผิดขอบ ก ล ุ่ม อ ำ น ว ย ก า ร  ก อ ง บ ร ิห าร ก าร ค ล ัง  ส ำน ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก าร

ผ ู้ป ร ะ ส า บ  ซ ื่อ -ส ก ุล  น า ย พ ิน ิจ  ผ ่อ งอ ำไ พ
ต ำแ ห น ่ง  น ัก จ ัด ก าร ง าน ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก าร  
โ ท ร ค ัพ ท ํ 0  2 6 2 8  6 1 3 6  ต ่อ  1 0 1  
โ ท ร ศ ัพ ท ์เค ล ื่อ น ท ี่ 0 8  7 1 5 5  2 8 8 1  
E-mail: pinitpongumpai<f>gmail.corn
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แบบฟ่อ!มรายละ IS tl« โครงการ

ขื่อโครงการ แกไขและป้องกันข้อทักท้วงของกลุ่มตรวจสอบภายในและสำ-นทงา•นทารตรๆจเง ิน 
แผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนท่ี 1 ความเข่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทฐศาสตร์ชๆติ ; Ml
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6) ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย (2.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลลัมฤทธิ\เละผลประโยซนส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรงใส
(2) ประเด็น (4.5) บุคลากรภาครัฐเป้บคบดีและเก่ง ยีดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
(4.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาซน มืคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
แผนระดับ 2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาครัฐ
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
(2) . แผนย่อยซองแผนแม่บท  ๆ 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีชีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ 

คล่องตัว
ความสอดคล้องห่วงโจํคุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V): V02 ดักยภาพองค์กร
(2) ซ่ือป้จจัย (F) : F0202 กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 -  2570)
(1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทับสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีล่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลการให้มีทักษะท่ีจำเป้น 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570)

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี................................................................................................................
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใข้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)

นโยบายด้านการติกษาชองรัฐบาล
นโยบายหลักท่ี....................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการติกษา (Goals)
เป้าหมายย่อยท่ี (Target)..........................................................................................................................

นโยบายด้านการติก'ษาฃองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงติกษาธิการ
ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1

1



แบบพ่อรมรายละเอียดใครงก!ร

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที,มีคุณภาพ

ส่วนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □  โครงการต่อเน่ือง 0  โครงการใหม่

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็นก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง  โ ด ย ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง  ใน ฐ าน ะ ห น ่ว ย ง าบ ก ล าง ท ี่ก ำก ับ ด ูแ ล  
แ ล ะ ก ำห น ด ม าต ร ฐ าน  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร บ ัญ ช ีข อ ง ท ุก ส ่ว น ร า ช ก า ร  ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีก า ร เง ิน  บ ัญ ช ีบ ร ิห าร  
แ ล ะ พ ัส ด ุ ใ บ อ ัน ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีแ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ม ิค ว า ม ค ร บ ถ ้ว น  ถ ูก ต ้อ ง  เป ็น ป ัจ จ ุบ ัน  รวม ถ ึง  
ม ีก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส ส า ม า ร ถ  ต ร ว จ ส อ บ ไ ต ้ แ ล ะ น ำ ข ้อ ม ูล ไ ป ใ ฃ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร ไ ด ้อ ย ่า ง  
ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  อ ีก ท ั้ง เป ็น ก า ร ส ะ ท ้อ น ถ ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีข อ ง ท ุก ส ่ว น  
ร า ช ก า ร  โ ด ย ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ั้ง ด ้า น บ ัญ ช ีก า ร เง ิน แ ล ะ ด ้า น บ ัญ ช ีบ ร ิห า ร  เพ ื่อ ส ร ้า ง  
ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ม ิก า ร ค ว บ ค ุม  ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ี โ ด ย จ ะ ส ่ง ผ ล ให ้ก าร จ ัด ท ำ  
บ ัญ ช ีแ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค รบ ถ ้วน  น ่า เช ื่อ ถ ือ  ท ัน เว ล า  เป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ าน แ ล ะ  
น โ ย บ า ย ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ม ีก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ร า ย ง า น ก า ร เง ิน  สู1ส าธ า ร ณ ะ ซ ึ่ง ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  
ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ว ม ถ ึง น ำ ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ีม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  ท ร ัพ ย า ก ร ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้เก ิด  
ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน 
และการตรวจสอบ มาตรา 70 กำหนดให้หน่วยงานชองรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซ่ึงอย่าง 
น้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินท้ังเงินงบประมาณ เงิน 
นอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหน้ี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
มาตรา 71 ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ 
ตรวจสอบรายงานการเงินที่หน่วยงานชองรัฐส่งให้ตามมาตรา 70 ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันส้ิน 
ปีงบประมาณหรือตามท่ีได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยให้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตาม 
นโยบาย หลักเกณฑ์และมาตรฐาน ท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด ประกอบกับมาตรา 7 2 ให้
หน่วยงานของรัฐนำส่งรายงาบการเงินประจำปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจลอบชองสำนักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดินให้กระทรวงการคลัง และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมท้ังเผยแพร่ผ่านทางสืออีเล็กทรอนิกส์ด้วย 
ท้ังน้ีกรมบัญชีกลางได้กำหนดให้ส่วนราชการระดับกรมจัดทำและส่งรายงานการเงินประจำปี ภายในเก้าสิบวัน 
นับจากวันส้ินปีงบประมาณ และเพ่ือให้ข้อมูลทางบัญชีชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในแต่ละระดับ 
มิความถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ในการจัดทำรายงาบการเงินประจำปีระดับกรมและระดับกระทรวง 
ให้มิความถูกต้องและน่าเช่ือถือ จึงให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังน้ี
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1. ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและรายงาบ ปรับปรุง 
รายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณภายใบ 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
และต้องจัดทำรายงานงบทดลองประจำเดือนกันยายน ภายในวันท่ี 15 ของเดือนกัดไป และรายงานงบทดลอง 
ประจำปี ภายใน 60 วันนับจากวับส้ินปีงบประมาณ ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

2. ส่วนราชการระดับกรม ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและรายงาน และจัดทำและส่งรายงาน 
การเงินประจำปี ภายใน 90 วันนับจากวันส้ินปีงบประมาณให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ และ 
สำเนารายงาบดังกล่าวให้กรมบัญชีกลางทราบ

ซึ่งขณะนี้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) มีหน่วยเบิกจ่ายท่ีต้ังฃ้ีนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อีก 
จำนวน 83 หน่วย บุคลากรผู้ปฎิบิตหน้าท่ีในการจัดทำรายงานการเงิน บางแห่งยังไม่มีบุคลากร บางแห่งบุคลากรยัง 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ หากดำเนินการไม่ถูกต้องตามหลักการบัญชี จะส่งผลให้รายงานการเงินประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ครบถ้วนเป็นปีจจุบัน และจัดส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง 
ไม่ทันภายใน 90 วัน นับจากวับส้ินปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผู้รับผิดขอบการจัดทำ 
รายงานการเงิน รายงานการควบคุมภายใน และการกำกับ ดูแล ตรวจสอบด้านการบัญชีของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ในระบบ New GFMIS 
Thai ของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด รวม 105 หน่วยเบิกจ่าย จึงควรสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
รวมท้ังถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องให้บุคลากรจากหน่วยเบิกจ่ายท้ัง 105 แห่ง ปฏิบัติไต้ถูกต้อง
3. วัตถุประสงค์......................................................................................................................................

3.1 เพ่ือให้ผู้รับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเปียบท่ีเก่ียวข้องซ่ึงใช้ 
เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานต้านการคลัง

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเบิกจ่าย 
ด้านบัญชีและการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai

3.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานใบสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีแนวทางการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.4 เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการเบิกจ่าย ด้านการบัญชี การจัดทำ 
รายงานการเงิน และรายงานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

4. เป้าหมายโครงการ
•  ผลผลิต (Output)

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจโนการจัดทำรายงาน 
การควบคุมภายใบ และปฏิบัติงานด้านบัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานใน ระบบ New GFMIS 
Thai ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
จำนวน 260 คบ
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•  ผลลัพธ์ (Outcome)
1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีและพัสดุใบ ระบบ New GFMIS Thai สามารถลดข้อผิดพลาดและข้อทักท้วงของกลุ่ม 
ตรวจสอบภายในและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการจัดทำรายงานการเงิน 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานด้านบัญชีภาครัฐ ส่งผลให้รายงานการเงิน 
ของสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและมีประสิทธิภาพ 
มาก'สัน
2) ผู้รับผิดขอบการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถจัดทำรายงานควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด..............................................................................................................................
1) การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ลดการทุจริต มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง ฃ่วยลด 

ข้อผิดพลาดและป็องกันข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
2) การจัดทำรายงานการเงินของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพ มีความถูก 

ต้อง ช่วยลดข้อผิดพลาดและฟ้องกันข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
3) มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสียงท่ีจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน

6. ดัชนีเว้'ดความสำเร็จ.................................................................................................... ..................
1) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดขอบการ 

ปฏิบัติงานต้านบัญชี การเงิน และพัสดุ ไต้รับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดทำรายงานควบคุมภายใน เกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ และการจัดทำรายงานการเงิน (ร้อยละ 80 ของจำนวน 
กลุ่มเฟ้าหมายท่ีกำหนด)

2) ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ระดับ 5)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีใด้รับผลประโยชนี
1) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบการ 

ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ จำนวน 260 คน
2) ผู้ไต้รับประโยชน์ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วิธีการดำเนินงาบ กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประนาณ (บาท)
กิจกรรมที่ 1 : เส'ริมสร้างความรู้และความเข้าด้านการพิน การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงสกบาริการ

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดประขุมซื้แจงประเด็นบิญหาและแนวทางแก้ไขเดี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหรับผู้ปฎิบ้ติงานด้านพัสดุของสำนักงาบปลัดกระทรวงสกบาริการและบุคลากรหน่วยงานส่วนกลาง

44,200

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จัดประขุมขักข้อมความเข้าใจและแนวทางเดี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสกพาธิการ (เฉทาะทบ่วยงานส่วนกลาง)

44,200

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดประขุมซื้แจงประเด็นบิญหาและแนวทางการแก้ไขเดี่ยวกับกระบวบการยืมเงิน 
ยืมราขการ และการเบิกจ่ายเงินค่ารักบาทยาบาล และการสกบาของบุดร สำหรับผู้ปฎิบิติงานด้านการเงินและ 
สวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสกบาริการ (เฉพาะหน่วยงาบส่วนกลาง)

44,200

กิจกรรมย่อยที่ 1 . 4 : จัดรกอบรมเสริมสร้างความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS 
Thai ของสำนักงาบปลัดกระทรวงสกบาริการ

839,600

ก ิจกรรมท ี่ 2 : การจ ัดทำรายงานการเง ินและการปฎ ิน ัด ิงาบด ้านน ัญ ช ี ในระบบ New GFMIS Thai ของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสกบาริการ ประจำปีงบประมาณ ท.ศ......

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดโครงการลกอบรมการจัดทำรายการเงินและการปฎิบ่ติงาบด้านบัญชีดามเกณฑ  ์
ประเมินพล ในระบบ New GFMIS Thai

839,600

กิจกรรมย่อยที่ 2 .2  : ต ิดตามการป/)น ัต ิตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานด้านบัญชีการเงิน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2567 ของหน่วยเบิกจ่าย สำนักงานสกบาริการกาค 4 ภาค

392,400

กิจกรรมที่ 3 : การควบคุมกายในของสำนักงานปลัดกระทรวงสกบาริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ส. 2567
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การอบรมเซิงปฎิบ้ตการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงสกพาริการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
751,500

ก ิจกรรมย่อยที่ 3 .2  : ประขุมคณะทำงานจัดทำรายงานการควบคุมภายในของกองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสกษาริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8,100

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 ะ ประขุมคณะทำงานจัดทำรายงานการควบคุมภายใบของสำนักงานปลัดกระทรวง 
สกบาริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2567

16,200

รวมวงเงิน (บาท) 2,980,000

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2567 -  มิถุนายน 2568

10. สถานท่ีดำเนินการ สถานท่ีราชการ และ สถานท่ีเอกซน

11. งบประมาณ 2,980.000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)
กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ ของ 

สำนักงาบปลัดกระทรวงดืกษาธิการ
กิจกรรมท่ี 1.1 จัดประชุมช้ีแจงประเด็นบิญหาและแนวหางแก้ไขเด่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือ 

จัดจ้างสำหรับผู้ปฎิบิตงานด้านพัสดุ และบุคลากรของหน่วยงาบส่วนกลาง จำนวน 44,200 บาท
1. ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ( 180 คน X 35 บ าท  X 2 ม ื้อ ) 12,600 บ าท
2. ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน ( 180 คน X 200 บ าท  X 1 ม ื้อ ) 21,600 บ าท
3. .ค ่า วัสดุ 5,000 บ าท
4. ค ่าถ ่า ย เอ ก ส า ร 5,000 บ าท
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ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 .2  จ ัด ป ร ะ ช ุม ซ ัก ซ ้อ ม ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ แ น ว ท า ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ข อ ง  
ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  (เอ พ าะ ห น ่ว ย งาน ส ่ว น ก ล าง) จำน วน  4 4 ,2 0 0  บ าท

1. ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ( 1 8 0  คน  X 3 5  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 1 2 ,6 0 0 บ าท
2. ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน ( 1 8 0  คบ X 2 0 0  บ าท  X 1 ม ื้อ ) 2 1 ,6 0 0 บ าท
3. ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
4. ค ่าถ ่า ย เอ ก ส า ร 5 ,0 0 0 บ า ท ''

ก ิจกรรม ท ี่ 1 .3  จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ป ร ะ เด ็น บ ิญ ห าแ ล ะ แ น ว ท าง ก าร แ ก ้ไ ข เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ ซ ว น ก าร ย ืม  
เง ิน ย ืม ร าช ก า ร  แ ล ะ ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  แ ล ะ ก าร ศ ึก ษ าข อ ง บ ุต ร  ส ำห ร ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ิต งาน ด ้าน ก าร เง ิน  
แล ะ ส ว ัส ด ิก าร  ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  (เฉ พ าะ ห น ่ว ยงาน ส ่ว น ก ล าง) จำน วน  4 4 ,2 0 0  บ าท

1. ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ( 1 8 0  คน X 3 5  บ าท  X 2 ม ื้อ ) 1 2 ,6 0 0 บ าท
2. ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน ( 1 8 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 1 ม ื้อ ) 2 1 ,6 0 0 บ าท
3. ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
4. ค ่าถ ่า ย เอ ก ส า ร 5 ,0 0 0 บ าท

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : จัดโครงการปีกอบรมเสริมสร้างความรู้การจัดช้ีอจัดจ้างและเบิกจ่าย 
ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 839,600 บาท

1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง (3 5  คน  X 2 4 0  บ าท  X 3  ว ัน) 2 5 ,2 0 0 บ าท
2 . ค ่าท ี่พ ัก (2 6 0  คน  X 7 5 0  บ าท  X 2  ค ืน) 3 9 0 ,0 0 0 บ าท
3 . ค ่าพ าห น ะ (3 5  คน  X 2 0 0  บ าท  X 2  เท ี่ย ว ) 1 4 ,0 0 0 บ าท
4 . ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม (2 6 0  คน X 3 5  บ าท  X 6  ม ื้อ ) 5 4 ,6 0 0 บ าท
5 . ค ่าอ า ห า ร ก ล า ง ว ัน (2 6 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 3 ม ื้อ ) 1 5 6 ,0 0 0 บ าท
6. ค ่า อ า ห า ร เย ็น (2 6 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 1 0 4 ,0 0 0 บ าท
7 . ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร (6  คน X 6 0 0  X 8 ซม.) 2 8 ,8 0 0 บ าท
8 . ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
9. ค ่าก ร ะ เป ๋า เอ ก ส าร (2 6 0  ใบ   ๆ ละ 2 0 0  บ าท ) 5 2 ,0 0 0 บ าท
10. ค ่า เช ่าห ้อ ง ป ร ะ ช ุม 1 0 ,0 0 0 บ าท

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำรายงาบการเงินและการปฏิบัติงานด้านบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 2.1 จัดโครงการปีกอบรมการจัดทำรายการเงินและการปฏิบัติงานด้านบัญชีตาม 
เกณฑ์ประเมินผล ในระบบ New GFMIS Thai

1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง (3 5  คน X 2 4 0  บ าท  X 3  ว ัน) 2 5 ,2 0 0 บ าท
2 . ค ่าท ี่พ ัก (2 6 0  คน X 7 5 0  บ าท  X 2  ค ืน) 3 9 0 ,0 0 0 บ าท
3 . ค ่าพ าห น ะ (3 5  คน X 2 0 0  บ าท  X 2  เท ี่ย ว ) 1 4 ,0 0 0 บ าท
4 . ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม (2 6 0  คน X 3 5  บ าท  X 6  ม ื้อ ) 5 4 ,6 0 0 บ าท
5 . ค ่าอ า ห า ร ก ล า ง ว ัน (2 6 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 3  ม ื้อ ) 1 5 6 ,0 0 0 บ าท
6 . ค ่า อ า ห า ร เย ็น (2 6 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 1 0 4 ,0 0 0 บ าท
7 . ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร (6  คน X 6 0 0  X 8  ชม.) 2 8 ,8 0 0 บ าท
8. ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
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แบบฟ่ลu m l i ละเพิm โกรงกน

9. ค ่าก ร ะ เป ๋า เอ ก ส าร (2 6 0  ใบ   ๆ ละ 2 0 0  บ าท ) 5 2 ,0 0 0 บ าท
10. ค ่า เช ่าห ้อ ง ป ร ะ ช ุม 1 0 ,0 0 0 บ าท

ก ิจ ก ร ร ม ท  2 .2  ต ิด ต าม ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ด ้าน น ัญ ฃ ีก าร ),ง ิ'น
โ ย เบ ิก จ ่า ย  ส ำน ัก ง าน ศ ึก ษ าธ ิก าร ภ าค  4  ภ า ค  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7  จ ำน ว น  3 9 2 ,4 0 0  บ าท

1. ค ่า เบ ึย เล ีย ง (1 0  คน X 2 4 0  บ าท  X 4  ว ัน X 4  คร ั้ง) 3 8 ,4 0 0 บ าท
2 . ค ่าท ี่พ ัก (1 0  คบ X 7 5 0  บ าท  X 3 ค ืน  X 4  คร ั้ง) 9 0 ,0 0 0 บ าท
3 . ค ่าพ าห น ะ (1 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 2  เห ี่ยว  X 4  คร ั้ง) 1 6 )0 0 0 บ าท
4 . ค ่า เด ิน ท าง เค ร ื่อ งบ ิน (1 0  คน  X 2 ,5 0 0  บ าท  X 2  เท ี่ย ว  X 4  คร ั้ง) 2 0 0 ,0 0 0 บ าท
5 . ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน (1 0  คน  X 1 2 0  บ าท  X 5  ม ื้อ  X 4  คร ั้ง) 2 4 ,0 0 0 บ าท
6. ค ่า อ า ห า ร เย ็น (1 0  คน X 1 2 0  บ าท  X 5  ม ื้อ  X 4  คร ั้ง) 2 4 ,0 0 0 บ าท

ก ิจกรรมท ี่ 3  การควบ ค ุมภายใบ ของส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 6 8  
ก ิจกรรม ท ี่ 3 .1  ก ารอ บ รม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารค วบ ค ุม ภ ายใน ข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  

ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  จ ำน ว น  7 5 1 ,5 0 0  บ าท
1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง ( 4 5  คน X 2 4 0  บ าท  X 2  ว ัน) 2 1 ,6 0 0  บ าท
2. ค ่าท ี่พ ัก ( 2 5 0  คบ X 7 5 0  บ าท  X 2  ค ืน) 3 7 5 ,0 0 0  บ าท
3. ค ่าพ าห น ะ ( 4 5  คน X 2 0 0  บ าท  X 2  เท ี่ย ว ) 1 8 ,0 0 0  บ าท
4. ค ่าอ าห าร ว ่าง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม ( 2 5 0  คน  X 3 5  บ าท  X 4  ม ื้อ ) 3 5 ,0 0 0  บ าท
5. ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน ( 2 5 0  ค น  X 2 0 0  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 1 0 0 ,0 0 0  บ าท
6. ค ่า อ า ห า ร เย ็น ( 2 5 0  คน  X 2 0 0  บ าท  X 1 ม ื้อ ) 5 0 ,0 0 0  บ าท
7. ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร ( 3  คน X 6 0 0  X 8  ข ม .) 1 4 ,4 0 0  บ าท
8. ค ่า ถ ่า ย เอ ก ส า ร ( 2 5 0  ช ุด  X 1 5 0  บ าท ) 3 7 ,5 0 0  บ าท
9. ค ่าก ร ะ เป ๋า เอ ก ส าร ( 2 5 0  ใบ   ๆ ละ 3 0 0  บ าท ) 7 5 ,0 0 0  บ าท
10.. ค ่า เช ่าห ้อ ง ป ร ะ ช ุม 2 0 ,0 0 0  บ าท
11,. ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0  บ าท

ก ิจก รรม ท ี่ 3 .2  จ ัด ป ระ 'ช ุม ค ณ ะ ท ำงาน จ ัด ท ำรายงาน ก าร ค ว บ ค ุม ภ ายใ ,น ข อ งก อ งบ ร ิห าร ก าร ค ล ัง  
ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  จ ำน ว น  8 ,1 0 0  บ าท

1. ค ่าอ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ( 3 0  คน X 3 5  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 2 ,1 0 0  บ าท
2 . ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน  ( 3 0  คน  X 2 0 0  บ าท  X 1 ม ื้อ ) 6 ,0 0 0  บ าท

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 3 .3  จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  จ ำ น ว น  1 6 , 2 0 0  บ า ท

1. ค ่าอ าห าร ว ่าง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ( 6 0  คน X 3 5  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 4 ,2 0 0  บ าท
2 . ค ่าอ าห าร ก ล าง ว ัน  ( 6 0  คน X 2 0 0  บ าท  X 1 ม ื้อ ) . 1 2 ,0 0 0  บ าท

12. การวิเคราะห์ความเสียง
ค ว าม เส ์ย ง  : ใม ่ได ้ว ับ ก ารจ ัด ส รร งบ ป ระ ม าณ ท ำให ้โม ่ส าม าร ถ ด ำเน ิน งาน โค ร งก ารไ ด ้ 
ก าร บ ร ิห าร ค ว าม เท ี่ย ง  : ข อ ส น ับ ส น ุน งบ ป ระ ม าณ เพ ิ่ม เต ิม ระ ห ว ่างป ี
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แบบฟ่อร์มราบละเอ็พโค5งการ

13. หน่วยงานรบผิดชอบ กองบริหารการคลัง สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางสาวชรินทร์ทิพย์ พรหมขันธ์
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 02 628 6136 ต่อ 131 โทรสาร.......
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 084-1299950 E-mail: ......
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ะ M3

ชื่อโครงการ ตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณฃฐงสำนัภงา-บปลัดก3"ทรวงศึกษาร ิก า ร 
ส่วนท 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแน่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ฃาติ

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(1) เปาหมาย (2.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ําในทุกมิติ
(2) ประเด็น (4.1) การลดความเหล่ือมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

(4.1.6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
(4.1.7) สร้างความเป็นธรรมใบการเข้าถีงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ 

ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
แผนระดับ 2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกคบได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน '
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

สุขภาพ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ชองเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ข่ือองค์ประกอบ (V): V03 การบริการข้ันพ้ืนฐาน
(2) ข่ือป้จจัย (F) F0301 ปัจจัยพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ธนับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม (กลยุทธ์ท่ี 2) การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

8. แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนใน 
สังคมไทย
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการสีกษา (Goals)

เป้าหมายย่อยที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต.
นโยบายด้านการสีกษาชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสีกษาธิการ 

น.ร เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ
แผนระดับ 3

แผนการสีกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.4 การสร้างโอกาสเข้าถีงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถีงและเสมอภาค 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



: M2 -  M3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)
1. ลักษณะโครงการ D  โครงการต่อเน่ือง 0  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พล.ต.อ. เพ่ิมพูน ชิดชอบ ซ่ึงได้มอบไว้เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 
โดยบุ่งเน้นการศึกษาภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข” คือ การเรียนต้องเร่ิมจากความสุขทั้งผู้เรียบ ผู้สอน 
และผู้ปกครอง เม่ือมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีฃ้ีน และส่งผลให้มีความสุขแกํทุก  ๆ คน อีกท้ังเพ่ือส่งเสริม 
ยกระดับคุณการศึกษา การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอีกด้วย

ส ำน ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  โ ด ย ก อ ง บ ร ิห าร ก า ร ค ล ัง  ร ับ ผ ิด ข อ บ ด ูแ ล เก ี่ย ว ก ับ เง ิน น อ ก  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย ก อ ง ท ุน  ม ูล น ิธ ิ ท ุน ต ่า ง ๆ  โ ด ย แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท บ ุ่ง เน ้น  
ใ ห ้ท ุบ ก า ร ศ ึก ษ า แ ก ่เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น ท ี่เร ีย บ ด ี ม ีฐ า น ะ ย า ก จ บ  ข า ด แ ค ล น ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  
ใ ห ้ม ีโ อ ก า ส ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ท า ง ส ัง ค ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ช ีว ิต ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  
ส ร ้าง ร า ย ไ ต ้ใ ห ้แ ก ่ต น เอ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ไ ด ้ ไ ม 'เป ็น ภ าร ะ ต ่อ ส ังค ม  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิ ด ้าน ท ี่ 4  
ก ารส ร ้างโ อ ก าส  ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  แ ล ะ ค ว า ม เท ่า เท ีย ม ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุด เน ้น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า  
ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . '2 5 6 7  ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ โ ด ย ก อ ง ท ุน ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ม ีท ั้ง ห ม ด  3 2  ก อ ง ท ุน /ม ูล น ิธ ิ เซ ่น  ท ุน น าย ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ บ ุณ ย ิน ท ุ ท ุน น า ง ญ า ณ ี บ ุณ ย ิน ท ุ 
ท ุน ห ะ ย ีอ า ด ัม แ ล ะ น า ง ล ะ ม ่อ ม  (อ า เด ิ้ม ม ูล น ิธ ิ)  ม ูล น ิธ ิช ่ว ย เห ล ือ ค ร ูข า ย แ ด น ใ ต ้ ม ูล น ิธ ิต า เฮ อ ร ์ส ย า ม ล า ว า  
เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า  ก อ ง ท ุน เส ม า พ ัฒ น า ช ีว ิต  เป ็น ต ้น  โ ด ย ก ำห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ข อ บ เข ต ก าร ใ ห ้ท ุน แ ก ่ผ ู้ร ับ ท ุน แ ล ะ  
ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ต ่ล ะ ก อ ง ท ุน แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ต ่ล ะ ป ีจ ะ ม ีก า ร ม อ บ ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก ป ี 
ซ ึ่ง ท ี่ผ ่า น ม า ใ น ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ใ ห ้ท ุน ก าร ศ ึก ษ าม ีเพ ีย ง ไ ม ,ก ี่ก อ งท ุน  โ ด ย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6  ม ีก าร จ ัด ส ร ร  
ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  5  ก อ ง ท ุน /ม ูล น ิธ ิ โ ด ย ม อ บ ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้แ ก ่เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  . 
จ า น ว น  3 1 4  ค น  เง ิน ส น ับ ส น ุน ส ถ าน ศ ึก ษ า  1 3  แห ่ง โ ค ร ง ก า ร ง า น ว ิจ ัย  3 0  โ ค ร งก าร  จ ึง ท ำ ใ ห ้ย ัง ม ีก อ ง ท ุน /ม ูล น ิธ ิ 
อ ีก ห ล า ย ก อ ง ท ุน ท ี่ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ม ีก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ใ ห ้เป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก อ ง ท ุน  ก อ ง บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  
ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ท ำ ห น ้า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ า น เพ ื่อ ก า ร ข อ อ น ุม ัต ิเบ ิก จ ่า ย เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เง ิน  
ข อ ง เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต ิด ต า ม แ ล ะ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ัด ร ะ บ บ แ ล ะ  
ม า ต ร ก า ร ส ำ ห ร ับ ก อ ง ท ุน แ ล ะ ม ูล น ิธ ิ เพ ื่อ จ ูง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ค ุณ ป ร ะ โ ย ซ น ้แ ล ะ บ ร ิจ า ค ท ร ัพ ย ์ส ิบ เพ ื่อ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ  
ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ก อ ง ท ุน /ม ูล น ิธ ิ เป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ท ร า บ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง เง ิน 'น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง เง ิน น อ ก  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิก า พ  แ ล ะ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุด เน ้น  
ข อ งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7  เร ื่อ งก ารส ร ้างโอ ก าส  ค วาม เส ม อ ภ าค  แ ล ะ ค ว าม เท ่า เท ย ม  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก ช ่ว ง ว ัย  จ ึง ค ว ร ม ีก า ร ต ร ว จ ต ิด ต า ม เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  
เพ ื่อ ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ก อ ง ท ุน แ ล ะ ม ูล น ิธ ิต ่า ง   ๆ ท ฮ ย ู่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ ง  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  แ ล ะ ข ับ เค ล ื่อ น ใ ห ้เป ็น ไ ป ต าม ว ต ถ ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก อ ง ท ุน แ ล ะ ม ูล น ิธ ิน ั้น   ๆ แ ล ะ ผ ู้ร ับ ท ุน ห ร ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า  
ไ ด ้ร ับ ก าร ส ่ง เส ร ิม  แ ล ะ ส น ับ ส น ุน  ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ไ ท ย ใ ห ้เท ่า เท ีย ม ท ั่ว ถ ึง ท ุก ภ า ค ส ่ว น  
ท ำให ้เก ิด ก าร ส ร ้างโ อ ก าส  ส ร ้างงาน  ล ด ค ว า ม เล ื่อ ม ล ํ้า แ ล ะ เก ิด ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ต ่อ ส ัง ค ม ต ่อ ไ ป



3. วัตถุประสงค์
3.1 เพอกำหนดกรอบแนวทางและขอบเขตใบการติดตามและประ(.มิ'นผลการดำเนิ'นงา,นตามโครงการ 

ตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณ1ของลำ'นักงา'น'ปลัดกระทรวงศึก'ษ'ๅฐิการ
3.2 เพอดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการตรวจติดตามเงินนฐก 

งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3.3 เพื่อประเมินปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทำสรุปเพ่ือรายงานผลการให้ทุน
3.4 เพ่ือติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนต่าง  ๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดซอบของงานเงินนอกงบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนน้ัน ๆ
4. เป้าหมายโครงการ

4.1 ผลผลิต (Output)
กองทุน/มูลนิธิ มีการขับเคล่ือนและจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุนตามตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วน

ทุกกองทุน/มูลนิธิ
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) การใช้จ่ายเงินกองทุนและมูลนิธิต่าง  ๆ ที่อยู่ในความรับผิดขอบของ 

สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุบและมูลนิธิน้ัน  ๆ และผู้รับทุนหรือ 
สถานศึกษ'าได้รับการส่งเสริม และสนับสบุบ การเรียนการสอน เพื่อยกระดับการศึกษาของไทยให้เท่าเทียม 
ท่ัวถึงทุกภาคส่วนทำให้เกิดการสร้างโอกาส สร้างงาน ลดความเล่ือมล้ําและเกิดความเสมอภาคต่อสังคมต่อไป
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

5.1 กองทุน/มูลนิธิ มีการขับเคลื่อนและจัดสรรทุนให้แก1ผู้รับทุนตามตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วน 
ทุกกองทุบ/มูลนิธิ

5.2 การใช้จ่ายเงินกองทุบและมูลนิธิต่าง  ๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดขอบของ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทนและมูลนิธิน้ัน  ๆ และผู้รับทุนหรือสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และสนับสบุน การเรียนการสอน เพ่ือยกระดับการศึกษาของไทยให้เท่าเทียมท่ัวถึงทุกภาคส่วนทำให้เกิดการ 
สร้างโอกาส สร้างงาน ลดความเล่ือมล้ําและเกิดความเสมอภาคต่อสังคมต่อไป
6. ดัชนีข้ีวัดความสำเร็จ

6.1 เขิงปริมาณ การจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุนตามตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วนทุกกองทุน/มูลนิธิ
6.2 เซิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จกการตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ นักเรียน นักศึกษาผู้รับทุน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 
ผู้สนับสบุนทุนการศึกษา

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ
8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
กิจกรรมท่ี 1 ะ จัดประชุมคณะทำงานและสรุปผลการดำเนินงาน

1. จ ัด ป ร ะ ช ุม ก ่อ น ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ต ิด ต าม
1.1 แ ต ่งต ั้งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร
1 .2  จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร
1 .3  จ ัด ท ำแ ผ น ข อ งก อ ง ท ุน /ม ูล น ิธ ิ

43,000



2 . จ ัด ป ร ะ ช ุม ห ล ัง ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ต ิด ต าม  
2 .1  ส ร ุป ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ต ิด ต าม เง ิน น อ ก  

ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก า ร
กิจกรรมท ี่ 2  ะ ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน 7 2 7 ,1 6 0

รวมท้ังสิน 7 7 0 ,1 6 0
หมายเหตุ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 ช ่วงไ ต รม าส ท ี่ 1

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  เป ็น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย โ ด ย ป ร ะ ม า ณ  ร อ ก าร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ ช ่ว งไ ต ร ม าส ท ี่ 3  
เด ือ น ม ิถ ุน า ย น  - เด ือ น ก ัน ย า ย น  2 5 6 8

9. ระยะเวลาดำเนิบการ และสถานท่ี
เด ือ น ต ุล า ค ม  2 5 6 7  -  เด ือ น ก ัน ย า ย น  2 5 6 8

10. สถานท่ีดำเนินการ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก าร  แ ล ะ ส ถ า น ศ ึก ษ า  4  แห ่ง

11. งบประมาณ 7 7 0 ,1 6 0  บ าท
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะทำงานและสรุปผลการดำเนินงาน จ ำ น ว น  4 3 ,0 0 0  บ าท  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ด ัง น ี้

1. ค ่าอาห ารว ่างและเคร ื่องด ื่ม  (35  บาท X 4  ครั้ง X 5 0  คน X 2  ม ื้อ ) เป ็น เง ิน  14 ,000  บาท
2. ค ่าอ าห าร ก ล างว ับ  (1 2 0  บ าท  X 4  คร ั้ง  X 5 0  คบ) เป ็น เง ิน  2 4 ,0 0 0  บาท
3 . ค ่า เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ่า เบ ็ด เต ล ็ด  เป ็น เง ิน  5 ,0 0 0  บ าท

รวมเป็นเงิน 43,000 บาท
กิจกรรมท ี่ 2  ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน จ ำ น ว น เง ิน  7 2 7 ,1 6 0  บ าท  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ด ัง น ี้

หมายเหตุ

1. ค ่าท ี่พ ัก
1 .1  พ ัก ค น เด ีย ว  ' (6 ค ร ั้ง  X 2  คน  X 3  ว ัน  X 1 ,2 0 0  บ าท )
1 .2  พ ัก  2  ค น  (6 ค ร ั้ง  X 1 0  คน  X 3  ว ัน  X 7 5 0  บ าท )

2 . ค ่าพ า ห น ะ
2 .1  ร ถ ต ู้ +  น ํ้าม ัน
2 .2  เค ร ื่อ ง บ ิน  ไป - ก ล ับ
2 .3  แท ็กซ ี่

3 . ค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน
4 . ค ่า อ า ห า ร เย ็น
5 . ค ่า เบ ี้ย ง เล ี้ย ง

(6  ค ร ั้ง  X 3  เท ี่ย ว  X 2 ,8 0 0  บ าท )
(6  คร ั้ง X 1 2  คน X 2  เท ี่ยว  X 2 ,5 0 0  บ าท ) 
(6  ค ร ั้ง  X 1 2  คน  X 2  เท ี่ย ว  X 2 0 0  บ าท ) 
(6  ค ร ั้ง  X 1 2  คน  X 3  ม ื้อ  X 1 2 0  บ าท ) 
(6  คร ั้ง  X 1 2  คน  X 3 ว ัน  X 1 2 0  บ าท )

5 .1  ร ะ ด ับ  9 ข ึ้นไป (6  คร ั้ง  X 2  คน  X 3  ว ัน  X 2 7 0  บ าท )
5 .2  ร ะ ด ับ  8  ล งม า  (6  คร ั้ง  X 1 0  คน  X 3 ว ัน  X 2 4 0  บ าท ) 

6 . ค ่า เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ่า เบ ็ด เต ล ็ด

ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม

รวม
รวมท้ังสิน

เป ็น เง ิน  4 3 ,2 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  1 3 5 ,0 0 0 บ าท

เป ็น เง ิน  5 0 ,4 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  3 6 0 ,0 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  2 8 ,8 0 0  บ า ท  
เป ็น เง ิน  2 5 ,9 2 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  2 5 ,9 2 0  บ าท

เป ็น เง ิน  9 ,7 2 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  4 3 ,2 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  5 ,0 0 0  บ าท

727.160 บาท
770.160 บาท



รายละเอียดค่าใช้จ่าย
โครงการตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงดีกษาริการ

*********************

งบประมาณท้ังสิน 770,160 บาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังน้ี
กิจกรรมท่ี 1 จัดประขุมคณะทำงานและสรุปผลการดำเนินงาน จ ำ น ว น  43,000 บ า ท  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ดังน้ี

1. ค ่าอาหารว ่างและเคร ื่องด ื่ม  (35  บาท X 4  คร ั้ง X 5 0  คน X 2  ม ื้อ ) เป ็น เง ิน  14 ,000  บาท
2. ค ่าอ าห ารก ล างว ัน  (1 2 0  บ าท  X 4  คร ั้ง X 5 0  คบ) เป ็น เง ิน  2 4 ,00 0  บาท
3 . ค ่า เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ่า เบ ็ด เต ล ็ด  เป ็น เง ิน  5 ,0 0 0  บ าท

รวมเป็นเงิน 43,000 บาท
กิจกรรมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาบ จ ำน ว น เง ิน  7 2 7 ,1 6 0  บ าท  ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย ด ัง น ี้

1. ค ่าท ี่พ ัก
(6 ค ร ั้ง  X 2  คน X 3  ว ัน  X 1 ,2 0 0  บ าท )
(6 ค ร ง  X 1 0  คน  X 3  ว ัน  X 7 5 0  บ าท )

1.1 พ ัก ค บ เด ีย ว
1 .2  พ ัก  2  คน 

2 . ค ่าพ าห น ะ
2 .1  ร ถ ต ู้ +  น ํ้าม ัน  (6  คร ั้ง  X 3  เท ี่ย ว  X 2 ,8 0 0  บ า ท )
2 .2  เค ร ื่อ ง บ ิน  ไป- กล ับ  (6  คร ั้ง X 1 2  คน  X 2  เท ี่ย ว  X 2 ,5 0 0  บ าท ) 

(6  คร ั้ง X 1 2  ค บ  X 2  เท ี่ย ว  X 2 0 0  บ าท ) 
(6  คร ั้ง  X 1 2  ค บ  X 3  ม ื้อ  X 1 2 0  บ าท ) 
(6  คร ั้ง X 1 2  ค บ  X 3  ว ัน  X 1 2 0  บ าท )

2 .3  แท ็กซ ี่
3 . ค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน
4 . ค ่า อ า ห า ร เย ็น
5 . ค ่า เบ ี้ย ง เล ี้ย ง

5 .1  ระ ด ับ  9  ข ึ้นไป
5 .2  ระ ด ับ  8  ล งม า

6 . ค ่า เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ่า เบ ็ด เต ล ็ด

(6  คร ั้ง  X 2  คน X 3  ว ัน  X 2 7 0  บ าท ) 
(6  คร ั้ง X 1 0  ค น  X 3  ว ัน  X 2 4 0  บ าท )

รวม
รวม ท ั้งล ี้น

เป ็น เง ิน  4 3 , 2 0 0 บ าท  
เป ็น เง ิน  1 3 5 ,0 0 0 บ าท

เป ็น เง ิน  5 0 ,4 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  3 6 0 ,0 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  2 8 ,8 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  2 5 ,9 2 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  2 5 ,9 2 0  บ าท

เป ็น เง ิน  9 ,7 2 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  4 3 ,2 0 0  บ าท  
เป ็น เง ิน  5 ,0 0 0  บ าท

7 2 7 .1 6 0  บ าท
7 7 0 .1 6 0  บ าท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม
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ซ่ือโครงการ ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ท่ีราชพัสดุชองสำนักงานปลัดกระทรวงสืก'ษาฮิการ 
(กรณีผู้บริจาคมีเง่ือนไช)
ส่วนท่ี 1 ความเซ่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) (6) ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1 ) เป ๋า ห ม า ย  (2 .1 )  ภ าค ร ัฐ ม ีว ัฒ น ธ ร ร ม ก าร ท ำงาน ท ี่บ ุ่งผ ล ล ัม ฤ ท ธ ี้แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ตอ บ ส น อ ง
ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ป ร ะ ช าช น ไ ด ้อ ย ่าง ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร ็ว  โปร่งใส

(2 ) ป ร ะ เด ็น  (4 .5 )  บ ุค ล า ก ร ภ าค ร ัฐ ย ึด ค ่า น ิย ม ใ น ก าร ท ำ ง า น เพ ื่อ ป ร ะ ข าซ น  ย ึด ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  
ม ีจ ิต ส ำน ึก  ม ีด ว าม ส าม าร ถ ส ูง  บ ุ่งม ั่น  แ ล ะ เป ็น ม ือ อ า ช ีพ

(4 .5 .2 )  บ ุค ล า ก ร ภ าค ร ัฐ ย ด ค ่า น ิย ม ใ น ก าร ท ำ ง า น เพ ื่อ ป ร ะ ซ าซ น  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ม ีก าร พ ัฒ น า  
ต าม เส ้น ท า ง ค ว าม ก ้าว ห น ้า ใ บ อ า ช ีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาครัฐ

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท  ๆ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงาบภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีชีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ 

คล่องตัว
ความสอดคล้องห่วงโช่คุณค่าฯ (Value Chains) ชองเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V): V03 ความตอบสนองต่อประซาขน
(2) ช่ือป้จจัย (F): F0302 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 -  2570)
(1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และดอบโจทย์ประชาชน 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (2566-2570)

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี................................................................................................................
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)

นโยบายด้านการสิกษาชองรัฐบาล
นโยบายหลักท่ี...................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการสิกษา (Goals)
เป๋าหมายย่อยท่ี (Target)..................................................................................................................i 

นโยบายด้านการสิกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสิกษาธิการ
ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1
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2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน สามารถคำนวณอัตราค่าเช่า หลักประกันสัญญา และค่าธรรมเนียมอ่ืน 
ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวจ้อง

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
1. ผู้เช่าใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไต้อย่างถูทต้อง 

ลดจ้อผิดพลาดใบการใจ้ประโยซน์อ่ืน  ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในสัญญาเช่า
2. การคำนวณค่าเช่า หลักประกันสัญญา ค่าธรรมเนียมอึ๋น มีความถูกต้อง เป็นไปตาม 

วัตถุปร่ะสงค์ท่ีผู้เช่าไดใช้ประโยซน้ใบบีจจุบัน
3. การต่ออายุสัญญาเช่าที่ราชพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ 

ถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวจ้อง

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละรอ ของสัญญาเช่าท่ีราชพัสดุ มีการใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์

7. กลุ่มเป๋าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
1. กลุ่มเป๋าหมาย : ผู้เช่าท่ีราชพัสดุของสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 49 ราย
2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ ะ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วิธีการดำเนิบงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร าช พ ัส ด ุท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ดูแล 
ข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร

4 3 ,6 0 0  บ าท

ก ิจ ก ร ร ม ย ่อ ย ท ี่ 1 .1  : ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ร า ช พ ัส ด ุข อ ง  
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 8  เพ ื่อ อ อ ก พ ื้น ท ี่ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร า ช พ ัส ด ุข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ เภ ท ผ ู้บ ร ิจ า ค ม ี 
เง ื่อน ไข

1) ศ ึก ษ า  ว ิเค ร า ะ ห ์ ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร าช พ ัส ด ุข อ ง ผ ู้เช ่า ท ี่ร า ช พ ัส ด ุข อ ง  
ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร

2 ) ข อ อ น ุม ัต ิโค ร งก าร
3) แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำง าน ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ร าช พ ัส ด ุข อ ง ส ำน ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 8
4 )  ก ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ท ี'ร า ช พ ัส ด ุข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 8

6 ,9 0 0  บ าท
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กิจกรรม พ ป ระมาณ  (บาท)
5 ) ส ร ุป ผ ล ก า ร ร า ย ุง า น ป ร ะ ช ุม  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ค ณ ะ ท ำ ง า น ด ำ เน ิน ก า ร  

ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง

ก ิจ ก ร ร ม ย ่อ ย ท ี, 1 .2  : ก า ร อ อ ก พ ื้น ท ี, เพ ื่อ ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร า ช พ ัส ด ุท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ช อ ง ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ธ ิก า ร  
ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 8  จ ำ น ว น  7  คร ั้ง

ค ร ั้งท ี่ 1 ท ุน ห ะ ย ีอ า ด ัม แ ล ะ น าง ล ะ ม ่อ ม  (อ า เด ิ้ม ม ูล น ิธ ิ)  (เข ต พ ร ะ น ค ร ) 
แ ล ะ ม ร ด ก บ าง ส าว ล อ อ  ห ล ิม เซ ่ง ท ่า ย  (เข ต ส ัม พ ัน ธ ว งศ ์ ก ท ม .)

ค ร ั้งท ี่ 2  ม ร ด ก พ ร ะ ย า อ บ ุบ าล ด ิต ถ ก ร ร ม  (เข ต บ าง ร ัก  ก ท ม .)
แ ล ะ ม ร ด ก น า ง ล ะ เอ ีย ด  ช ำ น า ญ อ น ุส า ส น ์ ( เข ต ร า ช เท ว ี ก ท ม .)

ค ร ั้งท ี่ 3  ม ร ด ก น าง พ ิศ  ส ังข ์ส ืล ป ะ เว ช  (เข ต บ างก อ ก ให ญ ่ ก ท ม .)
ค ร ั้งท ี่ 4  ม ํร ด ก น า ง พ ัฒ น ์ ก ังส าน น ท ์ (เข ต ห น อ งจ อ ก  กท ม .)
ค ร ั้งท ี่ 5  ม ร ด ก ช ุน ว ร เท พ ีพ ล า ร ัก ษ ์ (ส ุพ รร ณ บ ุร ี)
ค ร ั้งท ี่ 6  ม ร ด ก น า ง ส ำ เน ีย ง  ค งป ีน  (พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า)
ค ร ั้งท ี่ 7  ม ร ด ก น าง ต ุ่น  พ ัน ธ ุล าภ  (น ค รป ฐ ม )

2 9 ,8 0 0  บ าท

ก ิจ ก ร ร ม ย ่อ ย ท ี่ 6 .3 " : ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ร า ช พ ัส ด ุข อ ง  
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 7  ส ร ุป ผ ล ก า ร อ อ ก พ ื้น ท ี่ต ิด ต า ม  
ก า ร ใช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร าช พ ัส ด ุช อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ เภ ท ผ ู้บ ร ิจ า ค  
ม ีเง ื่อ น ไข  เพ ื่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ่อ อ า ย ุส ัญ ญ า เช ่า ท ี่ร า ช พ ัส ด ุ แ ล ะ บ ร ิห า ร ส ัญ ญ า เช ่า ท ี่ 
ร าช พ ัส ด ุข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ าธ ิก าร

1 )  จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ท ีร า ช พ ัส ด ุช อ ง ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 6 7

2 )  ส ร ุป ผ ล ก า ร ร า ย ง าน ป ร ะ ช ุม
3 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิบ ง า น

6 ,9 0 0  บ าท

รวมวงเไน (บาท)

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤษภาคม - กันยายน 2568

10. สถานท่ีดำเนินการ
1) การจัดประชุม ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ
2) ท่ีราชพัสดุชองสำนักงาบปลัดกระทรวงศ์กษาธิการ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัด 

สุพรรณบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
11. งบประมาณ 43,600 บาท (ส่ีหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมย่อยที่ 6.1 : การจัดประชุมคณะทำงานตรวจสอบท่ีราชพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงศ์กษาธิการ 
ประจำปี 2568 เพื่อออกพ้ืนที่ติดตามการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงศ์กบาธิการ 
ประเภทผู้บริจาคมีเง่ือนไข จำนวน 25 แปลง 49 สัญญา 
รายการ
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1. ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ( 1 0  คน X 3 5  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 7 0 0  บ าท
2 . ค ่าอ า ห า ร ก ล า ง ว ัน  ( 1 2 0  บ าท  X 1 0  คน  X 1 ม ื้อ ) 1 ,2 0 0  บ าท
3 . ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0  บ าท
รวมเป็นเงิน จำนวน 6,900 บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมย่อยท่ี 6 .2  ะ ก า ร อ อ ก พ ืน ท ี่เพ ื่อ ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก ารใช้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ร า ช พ ัส ด ุท ี่อ ย ู่ใ น ค ร า ม ดูแลข ฐง
ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ าธ ิก าร  จ ำน ว น  2 5  แป ลง 4 9  ส ัญ ญ า
ร า ย ก า ร
1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง  ( 1 0  คน  X 2 4 0  บ า ท  X 1 ว ัน  X 7  คร ั้ง  ) 1 6 ,8 0 0  บ าท
2 . ค ่า พ า ห น ะ เด ิน ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร (ส ่ว น ก ล า ง )  ( 2 0 0 บ า ท X 1 0 ค น X 2 เ ท ี ่ ย ว X 7 คร ั ้ ง )  2 8 ,0 0 0  บ าท
3. ค ่า น ํ้า ม ัน เช ื้อ เพ ล ิง  5 ,0 0 0  บ าท  
รวมเป็นเงิน จำนวน 49,800 บาท (สองหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมย่อยท ี่ 6.3 : ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ร า ช พ ัส ด ุช อ ง ส ำ น ัก ง า บ ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ า ธ ิก า ร  
ป ร ะ จ ำ ป ี 2568 ส ร ุป ผ ล ก า ร อ อ ก พ ื๋น ท ี'ต ิด ต า ม ก า ร ใช้ป ร ะ โ ย ช น ่ท ี่ร า ช พ ัส ด ุช อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด กระทรวง 
ส ืก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ เภ ท ผ ู้บ ร ิจ า ค ม ีเง ื่อ น ไ ข  เพ ื่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ่อ อ า ย ุส ัญ ญ า เช ่า ท ี่ร า ช พ ัส ด ุ แ ล ะ บ ร ิห า ร ส ัญ ญ า เช ่า  
ท ี่ร าช พ ัส ด ุข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ษ าธ ิก าร  
ร า ย ก า ร
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 1 0 ค น X 3 5 บ าท X 2 ม้ือ) 700 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน ( 120 บาท X 10 คน X 1 ม้ือ) 1,200 บาท
3. ค่าวัสดุ 5,000 บาท
รวมเป็นเงิน จำนวน 6,900 บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม ทั้งนี้หน่วยงานผู้จัดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งก่อน 
และหลังการดำเนินงานใบทุกกิจกรรม

12. การวิเคราะหความเสียง
ความเลี่ยง : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทำให้1ม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
การบริหารความเลี่ยง : ขอสนับสบุนงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสืก'ษาธิการ

ผู้ประสาบ ซ่ือ-สกุล นางสาวทัดดาว สุริยะพรหม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โทรศัพท์ 02 -  2816276 โทรสาร 02 - 6285641 
โหรศัพท์เคลื่อนที่ 099 -  3230625 E-mail ะ taddao.aroma@§mail.com
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ต้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลลัมฤทธ๋ึและผลลัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาซนไต้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น 4. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูงมุ่งม่ันและเป็นมีออาชีพ
4.1 ภาครัฐมีก่ีบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม
4.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการหำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแม่บท  ๆ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมา'ประยุกตใช้
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
(3) เป็าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ 

คล่องตัว
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ชองเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) ะ V01 ศักยภาพบุคลากร
(2) ช่ือป้จจัย (F): F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉนับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 -  2570)
(1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็น

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายด้านการติกษาของรัฐบาล

นโยบายหลักท่ี..................................................................................................................................
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ต้านการติกษา (Goals)

เป้าหมายย่อยท่ี (Target)................................................................................................... .......................
นโยบายต้านการติกษาชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงติกษาริการ
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แผนระดับ 3
แผนการสีกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสีกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงสีกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาบปลัดกระทรวงสีกษาริการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการท่ีเปีบเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมืคุณภาพ

ส่วนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น
ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2 5 6 1  -  2 5 8 0 )  ในประเด็นท่ี 2 0  การบริการประซาซน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐ 
ขีดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประซาซน ขีดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปืจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ซาติและการพัฒนา 
ประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคคลท่ีต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีที่กฎหมายกำหนด 
และให้อำนาจไว้เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐใบต้านต่าง  ๆ อับจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประซาขน 
และการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ ประกอบกับ มาตรา 7 2  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราฃการ 
พลเรือน พ.ศ. 2 5 5 1  กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าท่ีดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง 
แรงจูงใจแก'ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ้ิต่อภารกิจของรัฐ อีกท้ังสำนักงาน ก.พ. 
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2 5 6 6  -  2 5 7 0  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาองค์กร 
เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา กลยุทธ์ท่ี 4 การเป็นองค์กรแห่งการมีส่วนร่วม ไต้แก, การกำหนด 
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง 
ความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิต การสร้างความสุขในการทำงานเพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน 
สร้างความผูกพันต่อองค์กร เช่ือม่ันยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร พร้อมท่ีจะเสียสละด้วยความเด็มใจ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2 5 6 6  -  2 5 7 0  โดยยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา 
คุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life 
balance) ข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการปฏิบัติงานชองบุคลากรใบลังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองจาก เห็บว่าหากบุคลากรมีความสุข ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร 
จะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กรและไม่ก่อให้เกิดการเสียกำลังคนท่ีมีคุณภาพของส่วนราชการ

ด้งน้ัน กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เห็นถืงความสำคัญของการสร้าง 
ความรัก ความผูกพัน คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก และการบริการพื่ดี ให้กับบุคลากร เพื่อให้บุคลากร
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มีความเสียสละต่อส่วนรวม มีความสุขในการทำงาน และเสีกว่าตนเองเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้ 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้กำหนดไว้ จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของกองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก และการบริการท่ีดีต่อองค์กร ให้กับ 

บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3.2 เพื่อให้บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติที,ดี 

ในการทำงาน มีจิตมุ่งบริการ พัฒนาตนเองและงานที,รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

4. เป้าหมายโครงการ
•  ผลผลิต (Output)

บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรัก ความผูกพัน 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก และการบริการที'ดีต่อองค์กร มีทัศนคติที,ดีในการทำงาน มีจิตมุ่งบริการ 
พัฒนาตนเองและงานท่ีรับผิดขอบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จำนวน 65 คน

•  ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาตนเองและ 

งานท่ีรับผิดขอบให้มีประสีทธิภาพกับองค์กรมากย่ิงข้ึน

5. ผลท่ีคาดว่าจะ๓ด
5.1 บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความผูกพันกับองค์กร 

และมีความสุขกับการทำงานมากข้ึน
5.2 บุคลากรของกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถทำงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

6. ดัชนีข้ึวัดความสำเร็จ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ ร้อยละ 80

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกขน กองบริหารการคลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ส ่ว น ท ี่ 3  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ะ M 4  -  M 5

8 . ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ก ิจ ก ร ร ม ง บ ป ร ะ ม า ณ  

(บ า ท )
ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัด เ น า บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก อ ง บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ค ืก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8

3 4 0 ,1 5 0

9 . ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร  (ว ัน / เด ือ น /ป ี)
ต ุล าค ม  2 5 6 7  -  ก ัน ย า ย น  2 5 6 8

10. สถานท่ีดำเนินการ
พ ื้น ท ี่ก ร ุง เท พ ฯ  ป ร ิม ณ ฑ ล  ห ร ือ ต ่างจ ังห ว ัด

1 1 . ง 'บ ป ร ะ ม าณ  3 4 0 ,1 5 0  บ าท  พ ร ้อ ม ร ะ บ ุร า ย ล ะ เอ ีย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ  (จ ำ แ น ก ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ัว ค ูณ )
ก ิจ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัด !น า บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก อ ง บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก .ร ะ ท ร ว ง  

ค ืก ษ า ร ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8

1. ค ่า เบ ี้ย เล ี้ย ง ( 6 5  คน  X 2 4 0  บ าท  X 3  ว ัน ) 4 6 ,8 0 0 บ าท
2. ค ่าท ี่พ ัก ( 6 5  คน  X 7 5 0  บ าท  X 2  ค ืน ) 9 7 ,5 0 0 บ าท
3. ค ่าพ าห น ะ ( 6 5  คน  X 2 0 0  บ า ท  X 2  เท ี่ย ว ) 2 6 ,0 0 0 บ าท
4. ค ่า ฮ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ( 6 5  คน  X 3 5  บ า ท  X 6  ม ื้อ ) 1 3 ,6 5 0 บ าท
5. ค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ( 6 5  ค บ  X 2 0 0  บ า ท  X 3  ม อ ) 3 9 ,0 0 0 บ าท
6. ค ่า อ า ห า ร เย ็น ( 6 5  ค บ  X 2 0 0  บ าท  X 2  ม ื้อ ) 2 6 ,0 0 0 บ าท
7. ค ่าส ม น าค ุณ ว ิท ย าก ร ( 2  ค บ  X 6 0 0  บ าท  X 8  ข ม . X 2  ว ัน ) 1 9 ,2 0 0 บ าท
8. ค ่าว ัส ด ุ 5 ,0 0 0 บ าท
9. ค ่า ก ร ะ เป ๋า เอ ก ส า ร ( 6 5  ใบ  ๆ ละ  2 0 0  บ าท ) 1 3 ,0 0 0 บ าท
10.. ค ่า เข ่าห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ( 3  ว ัน  X 6 ,0 0 0  บ า ท  ) 1 8 ,0 0 0 บ าท
11.. ค ่าร ถ บ ัส ( 2  ค ัน  X 1 8 ,0 0 0  บ าท  ) 3 6 ,0 0 0 บ าท

***ข อ ถ ัว เฉ ล ี่ย ท ุก ร า ย ก า ร * * *

4



แบบฟ่อรมทนละณ็ขดโครงการ

12. การวิเคราะห์ความเท่ียง
ความ1ส์ยง

1. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทำให้ไม่สามารถดำเนินงานโครงการได้
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม (ตอบรับแล้วแต่ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้) 

การบริหารความเท่ียง
1. ขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี
2. ควรมีแบบตอบรับและยืนยันการเข้าร่วมโครงการ ก่อนเร่ิมโครงการอีกคร้ังหน่ึง

13. หน่วยงานรับผิด'ชอบ กลุ่มอำนวยการ กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึก,พาซิการ

ผ ู้ป ร ะ ส า บ  ข่ือ-สกุล นายพินิจ ผ่องอำไพ
ตำแหน่ง นักจัดการงาบท่ัวไปปฏิ'บติการ 
โทรสัพห์ 0 2628 6136 ต่อ 101 
โทรด้พห์เคล่ือนท่ี 08 7155 2881 
E-mail: pinitpon§umpai(3)§mail.com

5



แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ซ่ือโครงการ โครงการจัดงาน “สุขสันต์วันปีใหม่ กระทรวงสิกษาธิการ”
ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ะ Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)..................................................................................................
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1) แผนย่อยการปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 

เสริมสร้างจิตสาธารณะ ๗ และการเป็นพลเมืองที่ดี
(3) เป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 

มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติป้ญญาคุณธรรมจริยธรรมมีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซื่อองค์ประกอบ (V ): V0404 สถาบันทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณที่ดี
(2) ซื่อป้จจัย (F ): F0202 กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ 12 ไทยมืกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่
(2) นโยบายเร่งด่วนที่

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ต้านการดีกษา (Goals)
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target

แ ผ น ร ะ ด ับ  3

แ ผ น ก า ร ด ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกซ่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า ธ ิก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ -  2 5 6 8  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ส ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การ'พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ'ทรัพยากรมนุษย์'ไห้มืคุณภาพ

1

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ส่วนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) * ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ของไทย มีมาตั้งแต่สมัยโบราณโดยถือเอาวันแรม ๑ คํ่า เดือนอ้ายเป็น 
วันขึ้นปีใหม่ถือเหมันตฤดูเป็นการเริ่มต้นปี สมัยโบราณวันขึ้นปีใหม่ ถือคติพราหมณี ใช้วันขึ้น ๑ คํ่า เดือน ๕  
เป็นวันขึ้นปีใหม่ และเป็นเซ่นนั้นตลอดมา จนกระทั่งปี พ.ศ.๒๔๓๒ แห่งรัขกาลที่ ๔ จึงเปลี่ยนมาเป็นวันที่ ๑ 
เมษายน ทั้งนี้เนื่องจากทางราชการนิยมใช้หลักสุริยคติ แต่ยังคงคล้องตามคติพราหมณีอยู่ เพราะเดือน ๔ ตรง 
กับเดือนเมษายนเรื่อยมา ต่อมาทางราซการประกาศเปลี่ยนแปลงวันขึ้นปีใหม่ เนืองจากมีพระบรมราชโองการ 
ให้ตราพระราชบัญญัติปฏิทิน พ.ศ. ๒๔๘๓ และเริ่มใช้เมื่อ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๘๓ รัฐบาลจึงประกาศใช้วันที่ 
๑ มกราคม เป็นวันขึ้นปีใหม่ ทำให้เช้าสู่ระดับสากลที่ใฃในนานาประเทศที’เจริญแล้วทั่วโลกและถือเอาวันที่ ๑ 
มกราคม ของทุกปี เป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทยจวบจนทุกวันนี้

วันข้ึนปีใหม่ เป็นวันที่ทุกคนจะได้เริ่มต้นกับสิ่งใหม่ที่ดืๆ และถือว่าวันที่ ๓๑ ธันวาคม เป็นวัน 
ส่งท้ายปีเก่า และวันที่ ๑ มกราคม ของทุกปีเป็นวันแรกของพุทธศักราชใหม่ สำหรับคนไทยถือว่าเทศกาลปีใหม่ 
มีความสำคัญต่อสถาบันครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง เพราะสถาบันครอบครัวถือเป็นสถาบันหลักชองคนไทยและเป็น 
เทศกาลที,ม ีวันหยุดหลายวัน ทำให้ครอบครัวได้อยู่กันถ้วนหน้า ได้ร่วมทำบุญ ตลอดจนทำกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน มีการขอรับพรจากญาติผู้ใหญ่ ปู ย่า ตา ยาย เพื่อความเป็นสิริมงคลแก,ชีวิต อีกทั้งเพื่อให้สอดรับกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเฟ้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดื เก่ง และมีคุณภาพ ตามตัว'ชี้วัคที่ (3) การพัฒนาสังคมและ 
ครอบครัวไทย ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกผิง 
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (1) การปลูกผิงค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) 
การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การ 
สร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกผิงค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การ 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกผิงค่านิยม 
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมิความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห ็นความสำคัญของประเพณีวันฃึ้นปีใหม่ จึงได้กำหนดจัด 
โครงการจัดงาน “สุขสันต์วันปีใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ” ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของเดือนธันวาคม เพึอสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีแก่'ช้าราชการและ,บุคลากร'ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อความเป็นสิริมงคลในการ 
ข อ ร ับ พ ร เน ือ งใน ร ัน ข ึ้น ป ีให ม ่จาก ผ ู้บ ร ิห ารระ ค ับ ส ูง  ตลอด จน ข ้าราช ก ารและบ ุคล าก รใน ค ังก ัด  
กระทรวงศึกษาธิการจะ,ได้ใช้[อกาสนี้'พบปะสังสรรค์แสดงความคิดเห็นแลกเปลี1ยนป'ระส'บการณี สร้างความ 
สมัครสมานสามัคคีอันดืต่อกัน และเป็นการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม'ไทยอันดี’งาม ให้อยู่คู่สังคมไทยสืบต่อไป

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย
3.2 เพ ื่อแสดงความเคารพน ับถ ือ และขอรับพรเน ื่องในรันข ึ้นป ีใหม ่จากผ ู้,บริหารระคับสูง 

ของกระทรวงศึกษาธิการ
3.3 เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ช้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
3.4 เพื่อให้ช้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนช้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี'โอกาส,พบปะและแลกเปลี่ยน'ประสบการณีชีงกันและกัน
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

4. เป้าหมายโครงการ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครู 

อาวุโสของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

5.1 กระทรวงศึกษาธิการได้มืส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย
5.2 ข ้าราชการและบุคลากรในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แสดงความความกตัญญ 

กตเวทิตาและความเคารพต่อผู้อาวุโส และผู้บริหารชองกระทรวงศึกษาธิการ
5.3 เกิดความเบ็เนสิริมงคลแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.4 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
8.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการและกิจกรรม
8.2 เสนอขออนุมัติโครงการ
8.3 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประสานการจัดกิจกรรมและจัดประชุมเตรียมการจัดงาน
8.4 ดำเนินการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน
8.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการและกำหนดการ
8.7 สรุปและรายงานผลโครงการ

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)
เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธันวาคม 2568

10. สถานที่ดำเนินการ
บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ

11. งบประมาณ 30,000 บาท ดังนี้ _____________________________________________
ลำดับ รายการ จำนวนเงิน

1 ค่าเหมาบริการจัดงาน “สุขสันต์วันปีใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ” 30,000 บาท
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเสี่ยง :

12.2 การบริหารความเสี่ยง ะ

13. หน่วยงานรับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 022819264 โทรสาร 022811753
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0885969897 E -m ail: cen te rm o e2 022®gmail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

ขื่อโครงการ โครงการจัดงาน “ประเพณีสงกรานต์ ศึกษาธิการสืบสานวัฒนธรรมไทย”
ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคเองกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2)..................................................................................................
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1) แผนย่อยการปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 

เสริมสร้างจิตสาธารณะ ๗ และการเนินพลเมืองที่ดี
(3) เป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเนินมนุษย์ที,สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 

มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรมมีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซื่อองค์ประกอบ (V ): V0404 สถาบันทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณที่ดี
(2) ซื่อปัจจัย (F) : F0202 กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเริยนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่
(2) นโยบายเร่งด่วนที่

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ต้านการศึกษา (Goals)
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไห้มืคุณภาพ
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ส่วนVI 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีสำคัญที่ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณ เป็นวัฒนธรรม 
ประจำชาติที่งดงาม โดดเด่น และฝังลึกเช้าไปในชีวิตของคนไทยมาช้านาน เป็นฃนบธรรมเนียมที่มีความงดงาม 
อ่อนโยน เอื้ออาทร และเต็มไปด้วยบรรยากาศของความกตัญณู การแสดงความเคารพ การให้เกียรติโดยใช้นํ้า 
ซี่งมีคุณูปการต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ เป็นสัญลักษณ์ของความสะอาด ความบริสุทธึ๋ และความเย็นสดขื่นใน 
จิตใจ อันเป็นสื่อในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกัน เมื่อครั้งก่อน พิธีสงกรานต์ เป็นพิธีกรรมที่เกิดขึ้นภายใน 
ครอบครัว หรือขุมซนบ้านใกล้เรือนเคียง แต่ในปึจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงให้พิธีสงกรานต์เป็นเทศกาล 
สงกรานต์ โดยได้ขยายออกไปสู่คมเป็นวงกว้างมากขึ้น และมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนทัศคติแต่เดิมในพิธีสงกรานต์ 
จะใช้นํ้าเป็นสัญลักษณ์ที่เป็นองค์ประกอบหลักของพิธี แก้กันกับความหมายของฤดูร้อนช่วงเวลาที่พระอาทิตย์ 
เคลื่อนเช้าสู่ราศีเมษ ในวันนี้จะใช้นํ้ารดให้แก่กันเพื่อความชุ่มชื่น มีการขอพรจากผูใหญ่ มีการรำลึกและกตัญฌู 
ต่อบรรพบุรุษที่ล่วงลับ ต่อมาในสังคมไทยสมัยใหม่เกิดเป็นประเพณีกลับบ้านในช่วงเทศกาลสงกรานต์ นับว่าวัน 
สงกรานต์เป็นวันครอบครัว อีกทั้งยังมีประเพณีที่สืบทอดมาตั้งแต่ดั้งเดิม เช่น การสรงนํ้าพระที่นำมาซึ่งความ 
เป็นสิริมงคล เพื่อให้เป็นการเริ่มต้นปีใหม่ไทยอย่างมีความสุข ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ 
เป็นคนดี เก่ง และมีค ุณภาพ ตามตัวข ี้ว ัดท ี่ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ประเด็นที่ 1 การ 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรืองความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทาง 
ศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ขุมซนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที,พึง 
ประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลขนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดขอบต่อส่วนรวม

กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของประเพณีสงกรานต์ จึงได้กำหนดจัดโครงการ 
จัดงาน “ประเพณีสงกรานต์ ศึกษาธิการสืบสานวัฒนธรรมไทย” ในวันที่ 11 เมษายน 2568 โดยกิจกรรม 
ประกอบด้วย การสรงนํ้าพระพุทธรูป การรดนํ้าฃอพรผู้บริหารระดับสูงและผู้อาวุโสของกระทรวงศึกษาธิการ 
และการร ับ พ รจากผ ู้ให ญ ่ เพ ือ เส ร ิม ส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด ีระห ว ่างข ้าราช ก าร  และบ ุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดความเป็นสิริมงคลในการรับพรวันฃึ้นปีใหม่ไทยจากผู้บริหารระดับสูงและผู้อาวุโส 
และเป็นการพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างก้น อีกทั้งยังเป็นการ 
สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทยอันดีงามให้อยู่คู่สังคมไทยสืบต่อไป
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย
3.2 เพื่อแสดงความความกตัญณูกตเวทิตาและความเคารพต่อผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร)
และผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
3.3 เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ช้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกบาธิการ
3.4 เพื่อให้ช้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนช้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

4. เป้าหมายโครงการ
ข้าราฃการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน
5. ผลที,คาดว่าจะเกิด

5.1 กระทรวงศึกษาธิการได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย
5.2 ข ้าราชการและบุคลากรในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แสดงความความกตัญณู 

กตเวทิตาและความเคารพต่อผู้อาวุโส (อดีตผู้บริหาร) และผู้บริหารชองกระทรวงศึกษาธิการ
5.3 เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.4 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
6. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและครูอาวุโส 

ของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
8.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการและกิจกรรม
8.2 เสนอขออนุมัติโครงการ
8.3 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประสานการจัดกิจกรรมและจัดประชุมเตรียมการจัดงาน
8.4 ดำเนินการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน
8.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการและกำหนดการ
8.7 สรุปและรายงานผลโครงการ

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)
กุมภาพันธ์ 2568 -  เมษายน 2568

10. สถานที่ดำเนินการ
บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ

11. งบบ ระมาณ 49,000 บาท ดังน้ี
ลำดับ รายการ จำนวนเงิน

1 ค่าเหมาบริการจัดงาน “ประเพณีสงกรานต์ ศึกษาธิการสืบสานวัฒนธรรมไทย” 49,000 บาท

3

MOE
Rectangle

MOE
Rectangle



แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ

12. การวิเคราะห์ความเสียง
12.1 ความเสี่ยง :

12.2 การบริหารความเสี่ยง :

13. หน่วยงานรับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานกลาง สำนักอำนวยการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นางสาวอัจฉรา ศิลาพงษ์
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ 022819264 โทรสาร 022811753
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0885969897 E-mail : centerm oe2022@ gm ail.com
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เลม ๑๔ ๑  ตอนท ๗0 ก
หน้า ๒๙

ราชกิจจาน ุเบกษา ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗

กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการสำนักงาน'ปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๔๖๗

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ วรรคหนี่ง และมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ค. ๒๔๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก
(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๔๔๘ 
(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๔๔๖
(๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๓)

พ.ศ. ๒๔๔๖
(๔) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๔)

พ.ศ. ๒๔๖๗
ข้อ ๒ ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 

การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลลัมฤทธื้ 
ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อ'ไปน้ี

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลลัมฤทธ๋ึ 
ของกระทรวง

(๖) พ ัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป ็นแนวทาง 
และแผนปฏิบัติราชการ.

(๓) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด อุ้มด่า 
และสมประโยชน์



{๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ัง 
รับเรื่องราวร้องทุกข์

(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียบ 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืน 

ของกระทรวงและหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
(๘) ส่งเสรีมและประสานการศาสนา ศึลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา 

ตลอดจนงานอ่ืน  ๆ ท่ีมิได้อยู่ในหน้าท่ีและอำนาจชองส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
(๙) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับ 

งาบความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนท่ีมิได้อยู่ในหน้าท่ีและอำนาจของส่วนวาซการใด 
ใบสังกัดกระทรวง

(๑๐) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง

(๑๑) ดำเน ินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื่นที่เก ี่ยวข้อง 
ซ่ีงมิได้อยู่ในหน้าท่ีและอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง 
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปน้ี 
(๑) สำนักอำนวยการ
(๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการอ่ือสาร 
(๓) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(๕) สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ
{๖) - สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา 
(๗) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(๘) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
(๙) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

(๑๐) สำนักนิติการ

หบา ๓๐
เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชก ิจจาน ุเบกษา ๒ ๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗



เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอ'นท ๗๐ ก
หนา ๓๑ 

ราชกิจจานบกษา ๒ ๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗

ข้อ ๔ ในสำนักงาบปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาริการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหน้าที่หลัก'ในการตรวจสอบการดำเนินงาบภาย'ในสำนักงาบปลัดทระทรวงนละกระVi รวง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง 
โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อใปน้ี

(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๒) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานชองหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๕  ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพื่อทำหน้าที่หลัก'ในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลลัมฤทฐึ๋ 
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมท้ังการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำง่าน 
ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดขอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

(๑) เสนอแบะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทรศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาบกลางต่าง  ๆ
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๔) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๖ ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ 
ปลัดกระทรวง โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี

(๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเส่ียงและกำหนดมาตรการบริหารความเสียงเพ่ือลดและนิดโอกาล 
การทุจริตและประพฤติมิซอน รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิซอน และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายชองรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง

(๒) เร่งรัดและกำกับการดำณนการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจร ิต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการในสังกัด



(๓) ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ข้ารา‘ยการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิซอบ 
และการฝ่าสืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ

(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ้ี และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมชองส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง

(๔) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี 
เกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริด 
และประพฤติมิขอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วย 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ้ฃองหน่วยงานดังกล่าว' 
เพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแก 
รัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาซบดังกล่าวต่อไป

(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๗ สำนักอำนวยการ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงและกระทรวง และราชการอื่นที่มิได้กำหนดให้เน้นหน้าที่และอำนาจของสำนักหรือ 
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หน้าท่ีและอำนาจดังกล่าวให้รวมถึง

(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงานปลัดกระทรวง 
รวมทั้งการจัดระบบการอำนวยการและการประสานราชการของผู้บริหารระดับสูงใบสังกัดกระทรวง

(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมท้ัง 
งานพระราชพิธี งาบรัฐพิธี และงาบพิธีการต่าง  ๆ ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ

(๓) ดำเน ินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการบริหารการคลังของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๔) ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่การปฏิบัติราชการ รวมท้ังดำเนินการเกี่ยวกับงานศูนย'บริการ 
ประชาชนของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๔) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงในภารกิจที่เก ี่ยๆข้0 ง 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสบ ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานท ี่นท ี่เ ก ี่ย ๆ ^อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

หนา ๓๒
เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชก ิจจาน ุเบกษา ๒๐ พฤคจิกายน ๒๔๖๗



พนา ๓๓

ข้อ ๘ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
(๑) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนปฏิบัติการติจิทัลของกระทรวง รวมทั้งวางและพัฒนา 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือการบริหารและการจัดการสืกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
, ,< * ^ พ , ^ , ,ใ ^ 0ดคกัองกั.1j-นโยบายและแผนระดั1เซาติว่าด้วยการพัฒนาติจิทัลเพื่0เศรษฐกิจและลังคม 
แ ภ เ ข บ  เยm s VIรวง

(๒) ส่งเสริมและวิจัยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารน,ละการจัดการคึก-ษา 
(๓) สนับสนุนและให้คำปรึกษาแบะนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ส่วนราชการโนลังกัดกระทรวง 

รวมทังส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรผ่านทางาะ-น-บเทคโนโ3 ยีดิจ ิท ัลเพ ื่อการบริหาร 
และการจัดการศึกษา

(๔) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ฐานข้อมูลสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกบา 
ชองกระทรวง รวมท้ังวิเคราะห์ จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกบา

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการชองคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 
(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสบ ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 

หรือที'ปลัดกระทรวงมอบหมาย
ข้อ ๙ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่และอำนาจ 

ดังต่อไปน้ี
(๑) เป็นศูนย์กลางใบการประสานงานการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
(๒) จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
(๓) ให้คำแนะนำ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไป 

ตามแผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
(๔) ส ่งเสริมการว ิจ ัยและพ ัฒนานวัตกรรมและสื่อท ี่ใข ้ในการพ ัฒนาครู คณ าจารย ์ 

และบุคลากรทางการศึกษา
(๔) พัฒนาระบบและมาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(๖) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) ประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานท้ังครครัฐและภาคเอกซบ 

ท้ังภาย'ในประเทศและต่าง'ประเทค
(๙) ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนทีเป็น 

การทดลองนำร่องหรือการพัฒนา

เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชก ิจจาบ ุเบกษา ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗



หน้า ๓๔
ราชก ิจจาน ุเบกษาเล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนท ๗๐ ก ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗

(๑๐) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานชองหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๑๐ สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียบ มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานก ิจการล ูกเส ือและยุวกาซาด โหัเปีบไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยลูกเสือ ข้อบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายของกระทรวง
(๒) ส่งเสริม สนับสนบ และวิจัยเพ่ือการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับกิจการลูกเสือ 

และยุวกาชาด
(๓) ส่งเสริม และสนับสนุนการฟ้องกับ แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา
(๔). ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงาบเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 

และนักศึกษา
(๔) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสบ ุนการปฏ ิบ ัต ิงาบของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 

หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย
ข้อ ๑๑ สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(๑) ประสานการดำเน ินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวงกับองค์กรที่เก ี่ยวข้อง 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
(๒) จัดทำนโยบายและแผนความร่วมมือและงบประมาณด้านการต่างประเทศ
(๓) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวกับการศึกษา
(๔) ประสาบ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้บริการให้คำปรึกษาแบะนำด้านการศึกษา 

กับต่างประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการเปีนศูนย์กลางทางการศึกษาของประเทศเพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค

(๔) ประสานการระดมทรัพยากรและความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ของกระทรวง รวมทั้งประสานการระดมนักวิชาการเพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานระหว่างประเทศ

(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๑๒ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าท่ีและอำนาจ 
ดังต่อไปน้ี

(๑) รับผิดขอบเกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก-นา

(๒) วิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก-นา 
รวมทั้งจัดระบบบริหารราขการในหน่วยงานการศึกษา



หน้า ๓๕:
ราซกิจจาน ุเบกษาก ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

(๓) ศึกใ!ท วิเคราะห ์และพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๔) พัฒนาระบบข้อมูลและจัดทำแผนกำลังคบลำหรับข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงาน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(๖) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา
(๗) กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการของหน่วยงานการศึกษาและเขตท้ืนท่ีการศึกษา 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(๘) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เสนอคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(๙) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าทอ ืนตามท ํคณ ะกรรมการข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย
ข้อ ๑๓ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน มีหน้าที่และอำนาจ ด้งต่อไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการและสนับสนุนการดำเนินงาบของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
(๒) เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพ 

การศึกษาเอกซน
(๔) รับผิดชอบการดำเนินการเก่ียวกับกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ 
(๕) ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนตามมาตรการที่คณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกซนกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
(๖) เป็นศูนย์ส่งเสรีมสนับสบุนข้อมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจนติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนหรือท่ีบีลัดกระทรวงมอนหมาย 
ข้อ ๑๔ สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที่และอำนาจ ด้งต่อไปน้ี 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอน และประเมินผล 

การจัดการศึกษาของกระทรวง
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการตรวจราชการ 

และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราขการ,ของผู้ต'รวจราข'าารกระทรวงใบการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง



(๓) วิจัยและพัฒนาระบบ และประสานเครือข่ายการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลชองกระทรวง

(๔) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวช ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๑๕ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปบ้ี
(๑) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป็าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 

แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำดัชนีด้านการบริหารการจัดการศึกษาชองสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง
(๓) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการชองสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสาบงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 

งานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการด้านการกำหนดนโยบาย 

การวางแผน การงบประมาณ การวิจัย และดัชนีด้านการบริหารการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และหน่วยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องให้เนินไปตามแผนปฏิบัติราชการ

(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสบ ุนการปฏ ิบ ัต ิงานชองหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อ ๑๖ สำนักนิติการ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวกับ 

การศึกษาและการปฏิบัติราชการชองกระทรวง รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกันการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายชองส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
รวมท้ังหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

(๒) ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบใบความรับผิดชอบชองกระทรวง และกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอำนาจชองสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(๔) ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและฃอความเนินธรรม 
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง

(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการชองคณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมายชองกระทรวง

หน้า ๓๖
เล่ม ๑๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชก ิจจาน ุเบกษา ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗



(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานร่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานชองหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวช ้อง 
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

หนา ๓๗
เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชก ิจจาบ ุเบกษา ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๗

ใหไว้ ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๗ 
พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสืกษาธิการ



หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีป็จจุบันพระราชบัญญัติล่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใด้มีผล1ใช้,บังคับ ทำให้สำนักงานส่งเสริมการสืกบานอกระบบและการสืกษาตามอัgยาศัย 
ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสืกบาgการ เปล่ียนฐานะเป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงคืกบาgการ 
ล่งผลให้ภารกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบชองสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคืกษาธิการ เปล่ียนแปลงไป 
สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ รวมท้ังหน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสืกษาธิการ 
เท่ีอให้สอดคล้องกับภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี

หน้า ๓๘
เล่ม ๑ ๔ ๑  ตอนที่ ๗๐ ก ราชกิจจา'นเบกษา ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗



กลุ่มประสานงานคณะรัฐมแตรและรัฐสภา
สำนักอำนวยการ สำนักงานปสัถกระกรวงศืกษาธิการ

(§) ๐ ๒๒๘0 ๔bGจ
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